KOZOSSEGI INTERJUK ERTEKELESE
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Kozdsségfejlesztés és a helyi identitas erdsitése Kunszentmikldéson

1 mérfoldkd - Kézosségi interjuk

Domjan Ferenc

Baski Fanni

Csegeiné Kovacs Eva

Horvath Eszter
Baski Anett

Kunszentmiklés Varos Onkormanyzata
6090 Kunszentmiklos, Kalvin tér 12.

Lesi Arpad polgarmester

Varga Domokos Altalanos Miivelddési Kozpont
6090 Kunszentmiklés, Damjanich Janos at 7.
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A projekt célja, hogy erbsitse a helyi kozosséget, a mar meglévé cselekvd kozosséghez ujabb embereket
vonjon be és minél nagyobb szamu a telepulésért és a kozosségért tenni képes és tenni akard csoport
alakuljon. A kozosségi interjuk elkészitése a kapcsolatépités elsd 1épése, amelyek megalapozza a
remélhetdleg sikeres kdzos munkat a helyi emberekkel.

A kozosségi interju célja

A kozosségi interjukkal azt a célt probaltuk megvaldsitani, hogy a telepilés néhany vezetbjét, kozismert
alakjat, aktiv személyiségét kotetlen beszélgetésre invitalva kialakitsuk a késébb kialakuld kozosségi élet
aktiv magjat, és a segitséglkkel késdbb egy aktiv és onmagaért tenni akaro és tudo cselevd kozosség
jojjon létre.

A kozdsségi interju valaszai jo alapot szolgaltatnak az elkovetkezendd kozdsségi felmérés és kozosségi
beszélgetések témaira vonatkozva mintegy konkretizalva, kiemelve a legfontosabb igényeket.

A kozosségi interju lebonyolitasa
Az interjuk soran az alabbi harom kérdés koré csoportositottuk a beszélgetést:

- Mitjelent szamara itt éIni? (Mi a j6 az itteni életben? Mi a rossz?)
- Min valtoztatna, és hogyan?
- On mivel tudna hozzajarulni a valtozashoz?

Az interjukészités soran tapasztalhattuk, hogy varosunkban nehezen nyilnak meg az emberek és csak a
késbbbiekben oldddott bizalmatlansaguk. Modszeriinkben arra torekedtiink, hogy az emberekkel kotetlen
beszélgetés formajaban talaljuk meg a kdzds hangot, majd ratérve a konkrét kérdésekre, ezekre is valaszt
kapjunk. Az interjuk sorén prébaltunk minél tobb korosztalyt megkérdezni.
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Ko6zosségi interjuk értékelése
Az elvégzett interjuk vazlata, melyeket alapul véve, kiindulopontként felhasznalva megkezdtik
kdzOssegepitd munkankat:
20-30 éves korosztaly:

Tapasztaltuk, hogy ebben a korosztalyban nagyon sok otlet és elképzelés fogalmazodott meg, de
kdzOsseégi aktivitdsuk szerény. Elvarasaik kozt elsd helyen szerepel az infrastruktura fejlesztése.
Hiényoljék a jo utakat, aruhazakat és a szorakozasi lehetdségeket.

30-40 éves korosztaly:

Innen kaptuk a legtobb valaszt, és 6k mar érzelmileg is kotbdnek a teleplléshez, bar az még kérdéses,
hogy "munkalehetéségek hijan" itt maradnak-e. Szerintlik is hianyos az infrastruktura/kulturalis,
helytorténet, sport/, de az is igaz, hogy otthontilékké valtak az évek soran. Az id6 hianyaval magyarazzak
viszonylagos passzivitasukat.

40-50 éves korosztaly:

A legtobb kézzelfoghaté valaszt t6liik kaptuk, mint ahogy segité szandékbdl is naluk mutatkozik a
legszamottevdbb: belsé utak allapota, fedett uszoda hianya, parkolasi gondok. Ezek az igazi problémak
az "itt maraddk" szamara. A megoldasban tevékeny szerepet is vallalnanak.

50-60 éves korosztaly:

Itt a legtobb a kritikus hang, de elsésorban az kozbiztonsagi és egészségugyi helyzetet kifogasoljak.
Programokra mar nem szivesen jarmnak, meglehetsen passzivak. Oket kell megszolitanunk elsésorban!!

60 év feletti korosztaly:

Ok kotddnek leginkabb a varoshoz, hisz szemiik elétt épiilt-szépiilt az. A korukbol adédéan nem igazan
aktivak.

Kunszentmiklds, 2019. februar 10. ) / \

Domijén Ferenc
szakmai vezet0
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