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Tisztelt Képviselő-testület!

A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 49. § (3a) bekezdése szerint „A jegyző a tárgyévre vonatkozó éves ellenőrzési jelentést, valamint a helyi önkormányzat által alapított költségvetési szervek éves ellenőrzési jelentései alapján készített éves összefoglaló ellenőrzési jelentést - a tárgyévet követően, legkésőbb a zárszámadási rendelet elfogadásáig - a képviselő-testület elé terjeszti jóváhagyásra.”
A 2025. évi éves belső ellenőri összefoglaló jelentés az előterjesztés melléklete.



Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést tárgyalja meg és hozza meg döntését.



HATÁROZAT-TERVEZET


Tárgy: A 2025. évi belső ellenőri összefoglaló jelentés elfogadása

Kunszentmiklós Város Önkormányzata Képviselő-testülete (továbbiakban: Képviselő-testület) megtárgyalta Károlyi Mónika Katalin jegyző előterjesztését és a következő határozatot hozza:
1./	A Képviselő-testület úgy határoz, hogy a  2025. évi belső ellenőri jelentést elfogadja.

2./	A Képviselő-testület megbízza Károlyi Mónika Katalin jegyzőt a további teendők ellátásával.

Határidő: azonnal 
Felelős:
· Károlyi Mónika Katalin jegyző

A határozatról értesülnek:
· Károlyi Mónika Katalin jegyző
· Vincent Auditor Kft.
· Irattár

Kunszentmiklós, 2026. május 18.

	Károlyi Mónika Katalin sk.
	jegyző
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KUNSZENTMIKLOS VAROS ONKORMANYZATA

BELSO ELLENORI
) R 2025. )
EVES OSSZEFOGLALO JELENTES

Vezetdi dsszefoglalé

A belsd ellenérzés fiiggetlen, targyilagos bizonyosségot ado és tandcsads tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzditt szervezet miikédését fejlessze és eredményességét
névelie, az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléleti
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzéitt szervezet
irényitasi és belsé kontrollrendszerének hatékonységat.

Az dllamhéztartasrol sz016 2011. évi CXCV. torvény (Aht) 70. § (1) bekezdése
értelmében a  belsé ellenrzés  kialakitasardl, megfelels mikadtetésérsl és
fiiggetlenségének biztositisard] a koliségvetési szerv vezetdje kiteles gondoskodni. A
Bkr. 15. § értelmében a koltségvetési szerv vezetje biztositja a bels cllendrzés
miikodési feltételeit.

A belsd ellendrzés az Snkormanyzatnal kiils eréforras bevonasaval valésul meg.
Az Onkormanyzattal szerzddéses kapcsolatban 416 Vincent Auditor Szamviteli
Szolgaltat6 és Tanacsadd Kft. latta el 2025. évben a belsé ellenéri feladatokat.

Az éves ésszefoglald cllendrzési jelentés elkészitését és annak tartalmi kovetelmeényét
a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél sz616
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Bkr.) 48-49. §-a hatérozza meg.
Az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belss ellendrzési vezetd felelds, amelyet a
kéltségvetési szerv vezetdje, a jegyz hagy jova.

A jegyzd a targyévre vonatkozo éves dsszefoglald ellendrzési jelentést a targyévet
kévetden, legkésdbb a zdrszamadasi rendelet elfogadasdig a Képvisel-testillet elé
terjeszti j6vihagyésra.

Az éves dsszefoglald ellendrzési jelentés célja, hogy egyrészt atfogé képet nydjtson a
helyi dnkorményzat Képviseld-testiilete részére a thrgyévi fiiggetlen bels ellenérzési
tevékenység végrehajtasirol, masrészt segitséget kivan nydjtani a koltségvetési
szervek vezetdinek, a Képviselé-testiiletnek abban, hogy az éves ésszefoglald
ellenérzési jelentésbdl nyert tjékoztatasok alapjan 2025. évben hogyan gondoskodtak
a jogszabilyban eléirt bels ellenérzés sordn a belsd ellendr 4ltal tett megallapitasok,
javaslatok hasznositasérol, nyomon kévetésérsl.

Az dllamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani atmutatd
figyelembevételével elkészitett Osszefoglald éves belsd ellendri jelentés a belsd
ellenérzés adott évi tevékenységének oOnértékelésen alapuld bemutatasat, a belsd
kontrollrendszer miikddésének  értékelését, valamint az intézkedési tervek

megvalésuldsit tartalmazza.
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L A belsé ellenérzés dltal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés alapjin
[Bkr. 48. § ) pont]

2025. évben az ellenrzés a belsd ellendrzési tervben meghatirozott feladatot
végrehajtotta. Az irdsos jelentésen kiviil az esetleges hidnyossigok pétlasira,

javitasdra a helyszinen széban is segité szdndéka javaslatot tett az ellendrzés.

V1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
[Br. 48. § aa.) alpont]

Ul/a) A tirgyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenérzések dsszesitése

Az elvégzett ellenérzés bemutatisa

Megieayzés
Tipus (terv szerinti
Tirgya ca Madszer (szabilyseeriségi, | vagy soron
pénzitgyi stb.) kivili vagy
terven felili)
Varga Domokos ‘Annak vizsgalata, hogy a pedaggus
Altaldnos dolgozok besorolisa megfelel-e a
Miivelddési Kozpont, jogszablyi elirasoknak, a Személyi
Napkiziotthonos edagogusok 4j életpdlydjarol sz6l6 | dokumentumok | . - .
d Ovoda wzozz iu LIl Iun:'!ny,y\'ulammlm tételes Seabilyszeriiségi Tery

végrehajtisarol sz016 401/2023. (VIIL | ellengrzése 20- sllendezes szerinti

0.) Korm. rendelet rendelkezései | 22 5 esetében
szerinti feladatok végrehajtisa
megfelels volt-e.

ellenérzésre elki

nitett kapacitas felhaszndlisinak bemutatisa
Soron kiviili ellenérzésre 2025. évben nem keriilt sor.

A tervtdl valé eltérések és azok indokai (ha év kizben tervmédositds volt, az eredeti
tervet kell figyelembe venni)

A 2025. éves terv év kdzben nem keriilt médositasra.

A 2025. évi tervben szereplé cllendrzést a belsé cllendrzést végzd killsé szolgaltato
maradéktalanul végrehajtotta, a tervidl eltérés nem tortént, legfeliebb az cllendrzés
idébeli iitemezésében (melyik hoénapban keriilt elvégzésre). Az ellendrzés az
cllenérzottekkel torténé egyeztetést kévetden keriilt lefolytatisra, figyelembe véve az
esetleges igényeket, az egyéb teenddik miatti leterheltségiiket.

Elmaradt ellenérzések
2025. évben a tervhez képest elmaradt ellenérzés nem volt.

1/1/b) Az ellenérzések sorin biinteté-, szabilysértési, kirtéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditdsdra okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidnyossig gyanija
kapcesin tett jelentések szima és rovid osszefoglaldsa

Az ellendrzés sordn biintetd-, szabilysériési, artéritési, illetve fegyelmi eljdrds
meginditésira okot adé cselekmény, mulasztés vagy hidnyossig feltardsara nem kerilt
sor.
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1/2. A bizonyossagot ad6 tevékenységet eldsegité és akaddlyozé tényezék bemutatisa
[BKr. 48. § ab) alpont]

Az ellenérzési megillapitisok  ellenérzittel torténé megvitatisinak eljarisai,
tapasztalatai

Az ellend)
ellenérz

és megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait tartalmazo 2025. évi
jelentés megfelelt a Bkr-ben el8irtaknak.

Az ellenérzési jelentés az eldirdsok, illetve nemzetkozi ellendrzési standardok szerint
késziilt el A javaslatok megvalésithatak voltak, a jelentés érdemi ajanlsokat
fogalmazott meg, és azok az adott teriilet szempontjabsl érdeminek tekinthetdek.

Az cllendrok dltal megfogalmazott javaslatokat, megallapitasokat az ellendrzéttek
clfogadtik. A vizsgdlt szerv vezetSe, illetve a javaslattal érintettek részérdl
észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

1/2/a) A belsé ellendrzési egység humanerdéforris ellitottsiga
Kapacitas-ellitottsag bemutatisa

A Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tandcsadd KA. munkatérsai mindannyian
pénziigyi-szimviteli dllami felséfok (Kozgazdasigtudoményi Egyetem, Budapesti
Gazdasigi Féiskola Pénziigyi és Szamviteli Kar), tovibba szakmai felsfokit
képesitéssel (okleveles konyvvizsgals, mérlegképes konyveld, pénziigyi-szamviteli
szakellenér, adétandcsadd) rendelkeznek. A cég, illetve a munkatirsai jelentds
tapasztalattal rendelkeznek a koltségvetési, onkormanyzati szférdban cgyardnt, a
referencidk széleskoriick (szamos nkorményzat, énkormdnyzati térsulds).

A tervben szerepld feladat ellatasthoz szikséges kapacitds kovetkezésképpen
rendelkezésre 4llt, mind létszam, mind képzetiség, mind gyakorlati tapasztalat
szempontjabol egyarant.

A belsé ellenéri 4lldsokra Kiirt palydzatok eredményessége, fébb problémak, akadslyok
az allfisok betdltésénél

A belsd ellendrzés 2025. évben kiilsé eréforras bevonasaval valdsult meg. Kiils§
erforras alkalmazasa miatt ezen alpont nem értelmezhetd.

A belsé ellendérok képzései

A belsé ellendrzést ellato Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tandcsado Kft.
munkatérsainak  képzése nerdbdl biztositott volt, folyamatosan vettek  részt
szakteriletik szakmai képzésein, tobbek kozott regisztrdlt mérlegképes konyveldi
tovabbkepzésen, adészakértdi, adotandcsaddi, kényvvizsgdloi tovabbképzéscken,
illetve a regisztralt belsd ellenrok sziméra kotelezéen elsirt ABPE képzésen.

Belsé ellenérik regisztraciéja

Az ellenérzéseket végzd belsé ellendrok végzettsége, gyakorlata megfelel a 22/2019,
(XIL 23.) PM rendeletben foglalt kévetelményeknek.
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6 cllendrzési tevékenységet folytatok rendelkeznek az Aht. 70. § (4)-(5)
bekezdésében meghatérozott engedéllyel.

A kijeldlt belsd ellendrzési vezetd megfelel a 22/2019. (XIL 23.) PM rendeletben
meghatirozott feltételeknek, tovabb rendelkezik a Bkr. 15. § altal eléirt gyakorlattal.

12/b) A belsé ellendrzési egység vagy a belss ellenér szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositisa [Bkr. 18-19. §]

A belsé ellenérzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

A belsd ellenér norma szerint is (Szervezeti és Miikidési Szabilyzat) és ténylegesen is
kézvetleniil a kéltségvetési szerv vezetdjéhez tartozik, tevékenységét a koliségve
szerv vezetjének kozvetlenil aldrendelve végzi, jelentéscit kozvetleniil neki kiildi
meg.

A BKr. 19. § (1) é (2) bekezdésében foglaltak megvalésuldsa

A kltségvetési szerv vezetdje biztositotta a belsé  cllen funkciondlis
fiiggetlenségét a Bkr. 19. § (1) bekezdésében felsorolt tevékenységek esetében.

Részt vettek-e a belsé ellenérik olyan tevékenységek ellitisaban, amelyek a szervezet
operativ miikodésével kapcsolatosak, s ha igen, melyek ezek

A belsd ellenér funkcionalisan fiiggetlen személyként dolgozik, a szervezet operativ
mitkdésével kapesolatos tevékenységbe nem  vonjdk be. Ellendrzési feladatait
6nélldan tervezi, munkdja sordn kiils befolydstol mentes, pértatlan, targyilagos.
Onélléan dllitja dssze a megdllapitasokat, kvetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazo
ellenérzési jelentést.

A funkcionalis fiiggetlenség az ellendrzés soran megvalésult.

A belsd ellendrok nem vettek részt olyan tevékenységek ellatasaban, amelyck a
szervezet operativ mitkédésével kapesolatosak.

1/2/c)  Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §]
Az ellenbrzés soran dsszeférhetetlenség nem tortént.

1/2/d) A belsé ellenéri jogokkal kapesolatos esetleges korlatozdsok bemutatdsa

A belsé ellendrok az cllendrzés sordn valamennyi szikséges dokumenticidhoz
hozzafértek. A belsd cllendrok a normékban megfogalmazott jogosultsagaikat
gyakorolhatték, azokat a vizsgdlt szerv maradéktalanul biztositotta. Mind az ellendrzés
thrgyéhoz kapesoléds, sziikséges dokumenticiokat, mind a sziikséges informécickat
szoban és/vagy irasban rendelkezésre bocsatottik.

A Bkr. 25. § a)-e) pontjdban megfogalmazott jogosultsigokkal kapcsolatban
problémak, korldtozésok nem meriltek fel.
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1/2/e)

12/1)

12/g)

3.

A belsé ellendrzés végrehajtasit akadélyozé tényezék

A belsd ellenrzés végrehajtasat akaddlyozd tényezd nem volt. Az cllendrzéshez
sziikséges technikai feltételek (pl. szdmitogép, nyomtats, internet-hozzaférés, jogtar)
biztositottak voltak.

Az ellenérzések nyilvintartisa

A belsd ellendrzési vezet gondoskodott a Bkr. 22. § és 50. § szerinti nyilvantartas
megfeleld vezetésérdl az elvégzett belsd cllendrzés tekintetében, illetve gondoskodott
az ellenérzési dokumentumok megdrzésérdl, a dokumentumok és adatok szabilyszerd,
biztonsdgos taroldsarol.

Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

A belsd cllendrzéssel szemben alapvetd clvérds, hogy tarja fel az esetleges
szabilytalansagokat, tovabbra is biztositani kell az irdnyitoi segitséget. Ahhoz, hogy
az 5nkorményzat, az intézmények mitkdésében, gazdalkodisaban, pénziigyi irdnyitési
rendszerében minél alacsonyabb kockézati tényez6k jelenjenck meg, ehhez célszeri a
belsé kontroll folyamatok crésitése, a gazdasigossig, hatékonysag, eredményesség
névelése, javitdsa érdekében a tandcsadéi tevékenység fokozdsa, az ellendrzési
lefedettség novelése.

Fontos lenne az ellendrzés sorén tett javaslatok megvaldsitasanak kontrollja.

A 2025. évben kitiizott céljait a belsd ellendrzés elérte.

A kiils¢ kozremiikodd altal biztositott ellenérzési rendszer a megfelelé mindség
biztositasa mellett célul tiizte ki az eréforrasok koltségeinek optimalizalasat, valamint
az eredmények, és az ahhoz felhasznalt forrasok relaciéjat vizsgalva jarul hozza a

hatékonyabb, gazdasigosabb miikédéshez.

A folyamatos jogszabilyvaltozsok determindlta helyzet sziikségessé teszi a belsé
kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismerését.

A folyamatos értékelés és javaslattétel sokat jelent az Snkorményzat kockdzatkezelési,
ellendrzési és iranyitasi eljardsainak hatékonysiganak fejlesztése érdekében,

A tandcsadé tevékenység bemutatisa [Bkr. 48. § ac) pont]
A belsd ellendrzés irdsbeli felkérés alapjén tandcsaddi tevékenységet nem végzett,

A belsd ellendrzés tandcsadd segitsége az elvégzett vizsgilat sordn felmerils, a
targyhoz kapesolédo témak teriletén megvalésult.
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A _belsé_kontrollrendszer miikiodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok
alapjan az alibbiak szerint [Bkr. 48. § b) pont]

I/l. A belsé kontrollrendszer  szabalyszeriiségének,  gazdasigossigdnak,
hatékonysdgdnak és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].

Vissgilat cime Megallapitis Kovetkertetés Javastat

A Varga Domok . »

Kibline, Nitvolsaci A rendezetten tirolt munkaiigyi

dokumenticiok teljes mértékben

& ‘::::S::‘r:;mw tartalmazzk a legmagasabb iskolai Egy eset kivételével
B oty végzettséget, szakképesitést bizonyito érvényesiiltek a Az észrevételezett
inteomemenysége | OKiratokat. A Kordbbi idészakban elkészitett vonatkozd esetben a munkaiigyi
&) b s & jogviszony-megallapitisok teljes koriien jogszabilyi iratok feliilvizsgalata
l;““f‘ “’l"‘ ‘"}f'. | rendelkezésre dlltak. A pedagogus dolgozok elirdsok
pedagogus besorolasok | pogorolisa egy eset kivételével megfelelta

helyes:

ellengrzése

ek jogszabalyi elirisoknak.

/2.

A fenti tiblizatban az elvégzett vizsgilattal kapesolatos kiemelt jelentGségii
megallapitasok ¢és javaslatok szerepelnek. Az dltalanos, nem kiemelt jelentdségii
megallapitasokat és javaslatokat a bels3 ellenéri jelentés tartalmazza.

A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48. § bb.) alpont]

Az Aht. 69. §-ban foglaltak alapjén a bels3 kontrollrendszer a kockdzatok kezelése és
a tirgyilagos bizonyossig megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer,
melynek létrehozésaért, mitkodtetéséért a kiliségvetési szerv vezetdje felel.

A bels§ kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljdrdsokat és belsd
szabilyokat, amely alapjdn a szervezet érvényesiti a feladatai cllataséra szolgild
eldiranyzatokat, létszammal és a vagyonnal valé szabélyszerii, gazdasagos, hatékony
és eredményes gazdalkodds kovetelményeit.

A belsd kontrollrendszer 6t eleme:

Kontrollkérnyezet

A kontrollkdmyezet magéban foglalja az integritést, az etikai értékeket, az érintettek
szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofidjat és stilusat, a felelésségi
korok  kijelolésének, a beszamoltatasnak, valamint teljesitményértékelésnek a

modszereit, tovibba az iranyitési tevékenységénck mindségét.

A kontrollkdrnyezet kialakitisa alapvetden megtértént, vilagos a szervezeti struktira,
a feladatkorok és felelésségi viszonyok egyértelmiien keriiltek kialakitasra. A human
er6forras kezelés atlathato.

Fontos a kontrollkérnyezetet (kiemelten a belsd szablyzatokat) rendszeresen a
jogszabalyi komyezet vltozsaihoz, illetve az esetleges személyi véltozdsokhoz
igazitani.
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2. Kockdzatkezelési rendszer

A kockézatkezeléssel lehetévé valik az énkormanyzat tevékenysége alapjan kialakitott
célokra haté negativ hatésok, vagy elszalasztott lehetségek felismerése, elemzése és
kezelése.

A kockazatok forrasat tekintve kiilsé és belsé kockazatok azonositéak be és

intézkedéseket torténtek azok negativ hatdsainak ellensilyozisira, valamint a
vélaszlépések megtételére.

Megfelelé kockazatkezelési rendszert sziikséges mikadtetni annak érdekében, hogy a
kockizatok meghatirozasaval, felmérésével és clemzésével azok kezelése biztositott
legyen.

3. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés dltal megfogalmazott célok és
elvérasok végrehajtasra keriiljenck, az azokat veszélyeztetd kockézatok a tevékenység
sordn a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden
szintjén és minden miikddési teriletén megjelennek.

A kontrolltevékenységek koziil a kovetkezd elemeket alkalmazzak:
a)  Eldzetes, utdlagos és vezetsi kontrollok

b)  Kijeldlések

¢)  Jévahagyasok

d)  Jogosultsigok

¢)  Igazolasok

f) Egyeztetések

@)  Miikédési tevékenység attekintése

h)  Eszkozok védelme

i) Hozziférési jogosultsigok

j)  Feladatk étvilasztasa

k) Rendszerek biztonsaga és integritaséra iranyuld intézkedések

4. Informicié és kommunikdcié

Ez az elem biztositja a fentrd] lefelé torténd kommunikaciot, illetve az alulrol felfelé
t6rténé kommunikécidt, tovabbé a horizontalis informacicdramldst
A kommunikéciés rendszerben minden olyan adat és informacié megjelenik, és
feldolgozdsra keriil, amely alapvetéen szikséges a szervezet irdnyitdsa és
cllenérizhetésége szempontjabol.

A kialakitott informdciés rendszer a szervezet sajétossigainal fogva biztositja a
megfelels informéciok megfeleld iddben torténd eljutisit a szervezeti egységhez,
személyhez. A szervezeten beliili kommunikacié biztositott.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik Ichetvé, hogy a belsd kontrollrendszer
folyamatos nyomon kévetés és értékelés alatt alljon, igy a szervezet kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagdlni a véltoz kiilsé és belsé korilményekhe:
A monitoringot timogatva megjelennck a szervezet vezetésétdl elkiilonitett funkcick
is, mint példaul a belsd cllendrzés, azonban a monitoring biztositisa & napi
miikodtetése az operativ vezetés feladata maradt.
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Il Azintézkedési tervek megvaldsitasa [Bkr. 48. § c.) pont]

A belsé ellenérzés dltal tett ajinlisokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek
végrehajtasinak és nyomon kovetésének tapasztalatai

Az cllendrok dltal megfogalmazott javaslatokat, megallapitasokat az cllendrzéttek
clfogadtik. A vizsglt szerv vezetde, illetve a javaslattal érintettek részérdl
észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

A Bkr. 45. § szerint a belsé ellendrzést kovetSen intézkedési tervet kell késziteni a
sziikséges intézkedések végrehajtasaért felelés személyek és a vonatkozo hataridSk
megjeldlésével. Az intézkedési tervet a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétsl
szamitott 8 napon beliil kell elkésziteni és megkiildeni a belsd ellendrzési vezetd
részére.

A vizsgalathoz kapesoldds intézkedési terv megkiildése nem tortént meg a belsé
cllendrzési vezetd részére (Bkr. 45. §).

A Bkr. 46. § szerint az ellenrzdtt szervezeti cgység vezetdje az intézkedési tervben
meghatirozott egyes feladatok végrehajtésardl az intézkedési tervben meghatarozott
legutolsé hatéridd lejértat kévetd 8 napon beliil irdsban beszdmol, és ezen beszamolot
egyuttal tdjékoztatisul megkiildi a bels ellendrzési vezetd részére.

Az intézkedési terv végrehajtésirol készitett beszamold megkiildése nem tértént meg a
belsé ellendrzési vezetd részére (Bkr. 46. §).

A lejart hatiridejii, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockazatot
jelentenek a szervezet belsé kontrollrendszerének miikodése szempontjabol

Intézkedési terv és az intézkedési terv végrehajtdsérol sz016 beszamold hidnydban a
megallapitasok hasznosulésat a belsé cllendrzés nem tudja megitélni,

Az egyes intézkedések végrehajtésanak elmaradsa és annak indokai
Intézkedési terv és az intézkedési terv végrehajtasard] sz016 beszamolé hidnyaban a

megallapitasok hasznosulését a belsé cllendrzés nem tudja megitélni.
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