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Tisztelt Képviselő-testület! 


Rusznyák Ilona Anita osztályvezető megküldte a Bács-Kiskun Vármegyei Kormányhivatal Kunszentmiklósi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának munkájáról és Kunszentmiklós város munkaerő-piaci helyzetéről, a környék munkaerő kínálatáról szóló 2025. évi beszámolóját.

A Foglalkoztatási Osztály tájékoztatóját az előterjesztés melléklete tartalmazza. 

A fentiek alapján kérem a T. Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és határozati javaslat elfogadására.


HATÁROZAT-TERVEZET

A Képviselő-testület úgy határoz, hogy az előterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja a Kunszentmiklós város munkaerő-piaci helyzetéről, a környék munkaerő kínálatáról, a Foglalkoztatási Osztály munkájáról szóló tájékozatót.

Határidő: 2026. január 31.
Felelős: 
· Lesi Árpád polgármester
· Károlyi Mónika Katalin jegyző

A határozatról értesülnek:
-	Lesi Árpád polgármester
-	Károlyi Mónika Katalin jegyző
- 	Bács –Kiskun Vármegyei Kormányhivatal Kunszentmiklósi Járási Hivatala Foglalkoztatási Osztály
- 	Irattár

Kunszentmiklós, 2026. január 20.

	  Lesi Árpád 
	polgármester
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BACS-KISKUN VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

KUNSZENTMIKLOSI JARASTI HIVATALA
FOGLALKOZTATASI OSZTALY

wFoglalkoztatdsi Osztdly tajékoztatoja a
kornyék munkaerd kindlatdrol, a helyi
munkanélkiiliek helyzetének osszehasonlitisa
a kérnyékbeli helyzettel”.

2025. december

Jévihagyta: Készitette:
dr. Felkert-Vér Irén Rusznyik Ilona Anita
Jardsi hivatalvezetd osztilyvezetd
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A beszamol6 a 2025. december havi szamadatokat tartalmazza.
A nyilvantartott dllaskeres6k ardnydnak alakuldsa

Bécs-Kiskun virmegyében, 2025 decemberében az eléz8 honaphoz képest csokkenés
(275 £6) figyelhetd meg a nyilvantartott allaskeresdk szamdban. A zarénapon 9.349
(2024-ben 10.162) 8 szerepelt a regiszterben. Az év utolsé honapjaban a nyilvantartott
allaskeresdk ardnya (a gazdasagilag aktiv népesség szazalékaban) 3,8% volt, a relativ
rita pedig 3% a virmegyében. Ez kis mértékben csokkent (0.2%) az egy évvel
kordbbihoz képest. A nyilvantartott alldskeresdk ardnya decemberben Kalocsa (5,7%),
Kunszentmiklos (5,8%), Bécsalmés (5,1%) jérasokban volt a legmagasabb, mig
Tiszakécske, Baja, Keeskemét (3,1%) és Kiskdros (2,9%) a legalacsonyabb.

December hénapban dsszesen 1.231 £6 allaskeresd kérte a nyilvantartasba vételét az
illetékes jirdsi hivatalokban, koziiliik az elss alkalommal regisztralok szama 146 £6, ami
a regisztralok 11,9 %-4t tette ki.

A nyilvintartott dlldskeresdk szima

Valtozasa az el6z6 Viltozasa az el6z6 év
. 2025. hénaphoz azonos idészakahoz
Megnevezés d b Tnd Tnd:
(irds) lecember ® ndex, % ndex,
% %
Alliskeresok szama (16)
Kecskemét 2537 -106 -4 -249 -89
Baja 887 -17 -1.9 -114
Kalocsa 1283 -57 -43 -111
i 0 744 -5 -0,7 -56
705 -37 -5 3
855 -12 -1.4 -60
396 9 23 -1
369 7 1.9 -104
Kunszentmiklos 851 -47 -5,2 18
Tiszakécske 369 -10 -2,6 4
Janoshalma 353 0 0 143
Biics-Kiskun Megye | 9349 275 29 813

Kunszentmiklés jirds

A jérashoz tartozo telepiilésck: Apostag, Dunacgyhdza, Dunavecse, Kunadacs,

Kunpeszér, Kunszentmiklés, Szabadszillas, Szalkszentmarton és Tass.

A jérds munkaerd-piaci helyzetérél elmondhaté, hogy nagyobb létszamot foglalkoztatd

munkéltatok csak kis szamban talalhatéak. Mind a mezégazdasagi, mind az ipari,
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termék eldillits szektorra a kis és kozépvallalkozoi méret a jellemz. Az elhelyezkedése
miatt (Budapest, Kecskemét, Dunatjvéros kozelsége) kimondottan jellemzs a térségre
az ingézésos munkavégzés, melyhez az esetek nagy szdzalékiban a munkiltato

biztositja a munkasszallitast.

A relativ teriileti mutaté a nyilvantartott lléskeresdk, és a regisztralt munkanélkiilick
arényit jelzi a munkavallalasi korf népesség szazalékaban. A legkedvezsbb mutatdjia
telepiilés Kunpeszér 3,03%, Szabadszdlls 3,99%. A tobbi telepiilés koziil 4 % feletti
Tass (4,02%), Dunavecse (4,31%), Kunadacs (4,35%). Kunszentmiklés esetében a
mutaté 5,2%, ami 0.94%-al magasabb az cléz6 évi érteknél. A tobbi telepiilés értékei:

Apostag 5,26%, Dunacgyhéza 5,19%, Szalkszentmirton 5,23%.

Bécs-Kiskun varmegyében a relativ teriileti mutaté értéke 3%.
Az dlliskeresdk szamét Reformprogram mikodtctésével, a kozvetitési folyamatok
tbblépeséssé tételével és a szolgdltatisok mindségének javitdsaval a jardsban sikeriilt
els korben tartésan 1000 £ alatt tartani, majd folyamatosan csokkenteni. Az idei évben
871 ) belépd 4lldskeresdt vettiink nyilvantartasba, akik kozil 223 £5 volt
kunszentmiklési lakhelyii. Az emlitett idszakban a kilépsk szdma 1331 £8 volt, akik
kéziil 369 £ kunszentmiklési lakos. A 2025-6s évben a kunszentmiklosi alldskeressk
koziil 12 £8 Gregségi nyugdijra lett jogosult, Snlloan clhelyezkedett 100 £6, 131 fot

pedig azért kellett t5rolni, mert nem tett eleget jelentkezési kitelezettségének.

A nyilvantartott dlliskeresok dsszetétele ellatasi formak szerint

2025/2024 december
Ellitisi formak Térségi 1étszam (f6) | Kunszentmiklés
Elldtasban nem részesilé I 395/363 122:?1)02
Allaskeresési jaradek 133/127 41/41
Rllaskeresési segély 171174 36/34
Foglalkoztatést helyettesits tamogatas 152/169 67/66
Osszesen 851/833 268243

Az ellatasi formak vizsgalatdbsl latszik, hogy az Allaskeresési segély 1L tipust

cllatasban évrél évre egyre tobb szemely részesiil. Szamuk a jards tekintetében
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meghaladja az dllskeresési jaradékban részesiilok szamét. Ez kedvezdtlenil hat a
munkacrdpiaci helyzetre, hiszen ezcket az embereket koruk és egészségi dllapotuk miatt
nem tudjuk kikézvetiteni vagy szamukra megfelelé munkahelyet talalni, tehdt névelik a

tartds dllaskeresdk szdmat (60 éves kortdl nyugdijba vonulasig regisztralt dllaskeressk).

A nyilvéntartott dlliskeresik dsszetétele korcsoportonként

2025/2024 december
Korcsoportok Térségi létszam (16) Kunszentmiklés (f6)
25 év alatti 96/85 33025
25-54&v 462/446 159/145
55 év feletti 308/308 76/73
Osszesen 851/830 268/243

Az 55 év alatti koresoportokban a regisztralt 4lléskeresék szima jelentdsen névekedett
mind a véros, mind a jérds tekintetében.
Az iskolai végzettségi és szakképzettségi mutatok alapjdn a képzetlen munkaerd, a

regisztralt dlldskeresék 47,%-a, ami az eléz8 évihez képest mérsékelt csdkkenést mutat,
A regiszterben lévék nagy része, még a régi, hagyomdnyos 3 éves
szakmunkasképzésben szerezte a szakmajét, de elkezdtek megjelenni a Szakképzési

Centrumokban végzett tanulok is.

Iskolai végzettség Térségi adatok Kunszentmiklés
(megyei/jérdsi)

Altalénos isk. nélkili 351/48 26

‘Altalénos iskolai 2921/358 130

‘Alapfokd dsszesen 3242/406 156
Szakiskola 174124 5
Szakmunkasképzd 2667/212 8
Gimnézium 934/70 22
Szakkozépiskola 1347/89 21
Technikum 329129 8

Kozépfoka dsszesen 5451/424 104





image6.jpeg
Féiskola 366/10 4
Egyetem 259/11 4
Fels6fok dsszesen 62521 B

Bejelentett betéltetlen dlldshelvek
2025. december

A 2025. év decemberében bejelentett llshelyek szama 54 db. Ez a tavalyi értékneél
jelentésen (37 db) tébb. Ezek nagy része olyan dllasajanlat, amelyet a jrds
munkavillaléival nem  tudunk  feltélteni, ezért  kilfoldi  4llampolgdrok

foglalkoztatdsinak engedélyeztetéséhez kapesolodik.

Létszdmleépitések az ut6bbi idészakban

2025. évben a jarés teriiletén miikads véllalkozésok koziil egy munkaltaté sem jelentett
be csoportos létszamleépitési szandékot osztdlyunkra. Viszont a Fejér Vérmegyében
miikods, Dunaferrhez kapesoldds cégek  kozil ketténél (Dunarolling Kft;
Duna_Furnace Kft) érintett volt jarasunk. Osszesen a 9 telepiilés koziil 6 volt érintett,

124 f6vel. Az érintett munkavaéllalok koziil 1 6 kunszentmiklosi lakos.

Kazfoglalkoztatis a Kunszentmiklési kistérségben

A kistérségi START munka projektck, a hosszabb iddtartami és az Orszégos
kzfoglalkoztatds keretében a 2025. évben 180 fot foglalkoztattak a jérdsbol.

Kunszentmikl6si lakcimmel rendelkezék kéziil jelenleg 29 6 van kozfoglalkoztatasban.

Elhelyezkedési timogatis (EHT) 2025-ben 1 £6 élt a lehetéséggel.
Az aktiv eszkozok a jérdsban
Munkahelymegirzo timogatisra az idei évben sem nyilt meg palyazati lehetéség.

»Stlyosan hatrdnyos helyzeti munkavillalo foglalkoztatdsinak komplex

tamogatisa” program, mely 2021 mérciusatol igényelhetd. A timogatést igényelheti a
Joglalkoztat6 (a foglalkoztatas elsé 4 honapjéra jér a munkavallalé bérének S0 %-anak
megfeleld mértékben, de havonta legfeljebb a kotelezé legkisebb munkabér 150%-gnak
megfelels sszegben); a munkavillals (a foglalkoztatisra irdnyulé jogviszony

letesitését kovetden, a foglalkoztatéval fenndlls jogviszony elsd hat hénapjéra a
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kitelezd  legkisebb munkabér 30 %-dnak megfelels Gsszeg  nydjtando
bérkiegészitésként) vagy komplexen munkaltats-+munkavillals egyiittesen. 2025. évben
2 tamogatés valosult meg a TOP-Plusz 311-es timogatishoz kapesolatosan. Az cgyik

bérkiegészitésben részesiilé munkavallalé kunszentmiklosi illetékességii.

A Nyiri didkmunka” program keretében 14.830.800 Ft dsszegii bérkoliség
timogatéssal 71 didk nyéri foglalkoztatésdhoz tudtunk hozzjdrulni. Kunszentmiklés
Véros Onkorményzata 5.234.400 Ftnyi timogatéssal 24 8 didkot foglalkoztatott 2025
év nyardn. A vérosban tovabba gy vendéglitissal foglalkozé munkaltatd részesiilt

tamogatasban.

2025.05.01. é 2025.05.31 kozétt jelentkezhettck a legaldbb 30 napja regisztrcioban
levé dlldskeresdk az ,Onfoglalkoztatds Bics-Kiskun virmegyében 2025" (régi
néven VVT) kiirdsra. A pilydzonak a kérelem benytjtasat megelézéen kérelezden részt
kell vennie cgy egyhénapos csoportos képzésen (adézési, vllalkozasi, kényvelési
ismereteket tanulnak), majd a képzés végén Uzleti tervet készitenie. A tervet a
Foglalkoztatdsi, ~Foglalkoztatds-feliigyeleti és  Munkavédelmi  Féosztdlyra kel
benytjtani. A sikeres, foosztaly dltal elfogadott iizleti tervet benytité palyazo kap
Iehetéséget arra, hogy a témogatési kérelmét a foosztdly fogadja. A nyertes plyézo kap
egy egybsszegli, vissza nem téritendd 3 milli6 forintos timogatést, illetve 6 hénapig a
minimélbérrel megegyezé (290.800 Ft) dsszegii timogatdst. A palydzonak czért
véllalnia kell, hogy a villalkozdsat 24 honapig fenntartja (tevékenységét nem

sziinetelteti, nem sziinteti meg).

Idén 2 pilydzobol 2 6 keriilt a programba, aki a felkészits utan sikeres palydzatot

nytjtott be. Mindkét pélydzé kunszentmiklési lakos.

Gazdasdgfejlesztési és Innoviciés Operativ Programok

A programok 2024-ben megdjult névvel és célesoport véltozéssal indultak djra.

GINOP Plusz 3.1.1. Munkaerd:

indlat fejlesztése és bévitése: a program célesoportjiba
a 30-49 éves munkavillalk tartoznak. Foglalkoztatdsukhoz igényelhetd bértimogatas
maximum 6 hénap idétartamra, a munkabér 50%-nak mértékeig. A timogatasban 35
munkiltato részesiilt, kozilik 9 székhelye volt Kunszentmiklés. Kunszentmiklési

munkavéllalok koziil 11 fének sikeriilt a programban allast talalnia.
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GINOP Plusz 4.1.1. Ifjiisagi Garancia Plusz: a program célesoportjdnak életkora az
elzé program 25 évéhez képest 30 évre tolédott ki. A timogatasban 42 munkdltato
részesiilt, kozilik 9 volt kunszentmiklosi székhely. A fiatalok kozil 8 fo

kunszentmikl6si lakosnak sikeriilt allast kozvetiteniink.

TOP-Plusz - 3.1.1" Megyei foglalkoztatdsi—gazdasdgfejlesztési egyiittmiikodések

elnevezésii munkaerdpiaci program”

A 2024-ben indulé program vérmegye specifikus. Bcs-Kiskun virmegyében a program
célesoportjaként az 50 év feletti dlliskeresék és a 30 feletti inaktiv munkavallalsk
keriiltek megjellésre. A program a GINOP-oknal megszokott médon miikédik, azaz a
célesoportba tartozé llaskeresst foglalkoztaté munkéltat bértamogatésban részesiilhet
maximum 6 hénap idétartamban, a munkabér 50%-val megegyezé ésszegben. llletve a
programba  bevont  dllaskeresék, tanfolyamra torténé jelentkezéskor AQJ-t
igényelhetnek. A programbl sikeriilt 21 munkaltatonak timogatést megallapitani, akik
kzil 7 kunszentmiklsi székhelyéi. A timogatott munkavéllalok kozil 6 f6

kunszentmikl6si lakos.

A szakképzés és képzés helyzete a térségben

A szakkeépzési rendszer dtalakuldsét kévetden a Foglalkoztatisi Osztdlyoknak nincs
lehetdségiik tanfolyamok megszervezésére és lebonyolitiséra. Tobb évnyi sziinet utén
2024-ben végre lehetéségiik volt az érdeklddd iigyfeleknek tanfolyami részvételre. Az
eljrds/tdmogatds menete nagyon megvéltozott az clézéckben megszokotthoz képest.
Régen a Foglalkoztatdsi szervezet kététt megallapodast a tanfolyamszervezével, intézte
a tanfolyamokat, idépontokat, majd értesitette az tigyfeleket, akiknek csak be kellett

mennie a tanfolyamra.

Az @ rendszerben a Foglalkoztatési, Foglalkoztatés-feliigyeleti és Munkavédelmi
Féosztdly allit dssze egy egész virmegyére vonatkozd tanfolyami listit. A listin
szereplé tanfolyamokra igényelhets az  Alliskeresést Osztonzé  Juttatds a
Foglalkoztatdsi Osztélyokon. Az iigyfél felkutatja a neki tetsz3 tanfolyamot, felveszi a
kapesolatot a tanfolyamszervezével, majd a Felndttképzési szerzddésével jelentkezik az
Osztdlyon. Amennyiben a tanfolyam intenzitdsa, képzési iddtartama megfelel a

jogszabilyban eléirtnak, akkor az Osztaly megallapitja az AOJ-t, amit kézvetleniil az
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tigyféinek utal, majd az iigyfél feleldssége, hogy ebbdl az osszegbdl a képzési- és

vizsgadijat befizesse a tanfolyamszervezének.

Az {j rendszerben mind a tanfolyamszervezé, mind a Foglalkoztatési Osztaly csak az
igyfellel all szerzédésben (a régi rendszerben a tanfolyamszervezé a Féosztillyal allt
szerzédésben, neki utalta a képzési- és vizsgadijat). Az lldskeresék mindig nagy
érdeklddést mutattak a képzések irdnt, 4m most, hogy lehetdség van rd, de ezért nekik
kell tenniiik (a tanfolyamszervezé megkeresése; koltségek, dijak befizetése) méar nem
annyira aktivak. Az @j rendszerben ettdl fiiggetlenil sikerilt 24 ot AOJ-ben
részesiteniink (targoncavezetdi tanfolyam; személy-és vagyonér; D, E kategéria;
szobafestd, pedagdgiai asszisztens). A tanfolyamot elvégzék  kzil 16-an

kunszentmiklosi lakosok.

A tavaszi ifjiisagi felmérésbdl kideriilt, hogy a jérds teriiletén miiksds 4 kézépfokit
intézményben 6sszesen 119 végzés didk volt, akik kozill varhatoan 87 didk tanul
tovbb, 31 fének elhelyezkedési ajanlata van,

A szokasokhoz hiven 2025-ben {jra a Foglalkoztatési, Foglalkoztatis-feliigyeleti és
Munkavédelmi Féosztly szervezte és bonyolitotta le a ,Jovéd a tét!” elnevezésii
Palyavalasztisi Kidllitasokat.

Az események idépontja:

Kecskemét 2025.10.17-18. Messzi Istvin Sportkizpont

Baja 2025.11.06. Turisztikai Kézpont

Kiskunhalas 2025.11.13

A jarés altalanos iskolasai a Kecskeméti kiallitason vettek részt.

A Foglalkoztatasi Osztily legfontosabb feladatai a 2025. évben

- Szolgiltatasainkkal és az aktiv eszkozok hatékony felhasznalésaval hozzgjarulni a
foglalkoztatasi szint emeléséhez;

- A térség sajitsdgosan deprimalt munkacrd-piaci helyzetébdl fakadéan tovébb kell
erésiteni a térségen kiviili 4llésfeltérasokat;

- A kzfoglalkoztatasi rendszer sikeres miikddtetése érdekében a pénziigyi keretek

hatékony felhasznalasa;

- Szoros egyiittmiikddés kialakitisa a térségi és térségen kiviili vallalkozasokkal,

toborzo napok, csoportos tajékoztatok egyiittes megszervezése, lebonyolitasa;
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- Munkaltatok részére forumok szerevezése az aktualitasokrol;

- Allskere

folyamatos  tajékoztatasa az 4lldslehetdségekrdl, timogatisi
formékrdl/lehetdségekrsl;

- Reformprogram” tovabbi miikédtetése, melynek célja a szolgaltatasok minéségénck
javitdsa, a munkiltatok magasabb szinvonalit & gyorsabb/hatékonyabb kiszolgalésa.

Kunszentmiklos, iddbélyegzd szerint Rusznyak llona Anita
) osztalyvezets
Tisztelettel: 2026.01.14 15:48:10 +01'00°

Rusznyék Ilona Anita

osztalyvezetd
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