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 a Képviselő-testület
2026. január 28-i soron következő/rendkívüli ülésére





Tárgy:           A Napsugár Bölcsőde Szakmai Programjának, valamint Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítása

   




Előterjesztő:		Lesi Árpád polgármester

Készítette:		Hajdú Gabriella intézményvezető


Tárgyalja:		Ügyrendi, Szociális és Egyházügyi Bizottság

			
	

Határozat
Rendelet


Az elfogadáshoz szükséges döntés típusa: 	határozat esetén egyszerű többségű szavazat
						rendelet esetén minősített többségű szavazat


Nyílt ülés
Zárt ülés





Tisztelt Képviselő-testület! 


A Bács-Kiskun Vármegyei Kormányhivatal Gyámügyi és Igazgatási Főosztálya hatósági ellenőrzést tartott a Napsugár Bölcsődében 2025. november 10-én. A feltárt hiányosságok pótlása érdekében szükséges az intézmény Szakmai Programjának aktualizálása, valamint az abban található Szervezeti és Működési Szabályzat módosítása.
Az intézményvezető megküldte a módosított dokumentumot, mely az előterjesztés mellékletét képezi.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a döntési javaslat elfogadására.



HATÁROZAT-TERVEZET


Tárgy:  A Napsugár Bölcsőde Szakmai Programjának, valamint Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítása
  

Kunszentmiklós Város Önkormányzat Képviselő-testülete (továbbiakban: Képviselő-testület) megtárgyalta Lesi Árpád polgármester előterjesztését és úgy határoz, hogy

1. A Kunszentmiklósi Napsugár Bölcsőde módosított Szakmai Programját, valamint annak részét képező Szervezeti és Működési Szabályzatát elfogadja.
2. Felkéri Hajdú Gabriellát a további teendők elvégzésére.


Határidő: 2026. február 28.
Felelős: 
· Lesi Árpád polgármester
· Károlyi Mónika Katalin jegyző
· Hajdú Gabriella intézményvezető

A határozatról értesülnek:
- Lesi Árpád polgármester
- Károlyi Mónika Katalin jegyző
- Hajdú Gabriella intézményvezető
- Irattár

Kunszentmiklós, 2026. január 21.

	  Lesi Árpád 
	  polgármester
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Kirolyi Ménika Katalin
Jewyrb résaine

Eloteriesztés kérelem

Tisstelt Jegyz Asszony!

Kunszentmikids Viros Onkormi

yaata Képviseld  testileténck soron kovetkez ldsére
seerctném eloterjeszteni & Napsugir Bilesdde Szakinal Programiinuk, és a2 sbban foglalt
SEMSZ modosivis

A7 imézmény Grvényes mikodésél a hatdlyos jogseabilyokkal Gsszhanghan léve

slapdokumentumok hatérozzik meg. Az iniézmény mikidését megbatirozs dokumentom n
15

998 (IV.30) NM rendelet #/A.§.()d. pontia szerint o Szakmai program, melyher

mellékelnt kell a Szervercti és Mikidési Szabilyzatot, Ezen tiimenden az intézmény

mikidesét meghatirozaik o zakmai g gardasigi munka vitelét segits kiloncle

seabilyzatok és a munkabari

sok. A Servereti & Mikodési Szabilyzat (tovibbiskban
SZMSZ) célja, hogy rigzitse az intéemény adatait é5 srervezeti Slépitését, a veretak és

alkalmazottek feladatait é jogkirét, oz intézmény mikodési szabilyait

A RicsKiskon Vrmegyei Korminyhivatal Gyimigyi és lgwzgaisi Foosrilyn ilal
2025 novermber 10én hatésdgl ellendraés rint intézmenytinkben, A BK/SZGYON1132-
412025 TKLszdmisjegy70ktnyve alapiin et hidnyossigok pilisiza vot sziksés, melynek
risze o Seakmai Progim elkészilt modosiisn, akiualiziésa. valaint s murkijogt

dokumentumok, nyilatkozatok felivizsgilatn, azok potlise
Kunszentesiklos, 2026 janude 05

Kesabnettel é tiacletiel:

Al (L0000
foshs Gyivote.

Intézményvezets
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®
Napsusir Botcsooe

Kunscenmmiiis Visirtér 14/,
Intézményvezetd: Hajdi Gabriella

NAPSUGAR BOLCSODE KUNSZENTMIKLOS
SZAKMAI PROGRAM
2026.
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20 taniics M

- avagy mi

‘Montessoritél - Montessori Nevelési Alapelvek
képp neveljiimk boldog és sikeres gyermeket?

A gyermeked neveld andllésigra!
Tiszteld a gyermeked!
Hagyd, hogy vilasszan!

Hagyd, hogy figeet

en legyent

Paldival tatsd, e csak ijavitsd!
Ne panaszkod; i, ha s elen van!

Haninesszlstge seiséare, e segits!

i érz, hogy elfogadod, magabiztoslesz!

Mindi  legiobb tudisod szeint beszél a gyermekeddelt

iy gyerck, kit folyton kiizilnak, misok 1ot fo elkernil

Ha valamit csndl n szakisd et

Hagyd tevékenykedait

Vilaszol s éndéscireakkor,amikor knder, mert ontos neki, it mondisz

A Kisik mindent Kyttt vigyi milyen pédit mutats kit

A saikséaltere fieyel] oda, s tanitsd meg, hogy 6 fieyeljen misok seiksletere

A otthon kirmyezet magson fontos,ne vegsé kil olyan dolgok, amirenines siksége!

Azzal 164, amit meg akarsz nek tanitani, ne a rossz dolgokial, amitdl szeretnéd
megbvnit

Logyen tirelmed! Ha cgy gyercknek 16bb ids kell ahhoz, hogy valamit megtanuljon, lézy
megénts!

“Tiszteld, ha hibézot, & ki tudja javitani hibijit!

Segits neki, hogy dtlépjen azokon a dolgokon, amelyekben nem tokéletes!

(Maria Montessori, olas gyermekorvos és pedagogus)
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ABOLCSODE ADATAL

Az intézmény neve: Napsugir Bolcside
Svikhelye: Kunszenimikios 6090, Visiriér 147
Cime: 6090 Kunszenimikis, Visirtér 141,
“Telefon: 06-76/777-563

Mobit: 06202227469

E-mail: bolcsodenapsugar@gmail.com

Fennturtés Kunszentmiklss Viros Onkorminyzata

A billesade vezetd

A szakmai program érvényességénck i

eje: 2026- 2031
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L BEVEZETO

Blesidénk helyi nevclis, gondorisi programja:

A bilesidei nevelés-gondozis orzigos alapprogram”, mint a tartam szabilyozis lcgmagasibb
seint dokumentuma,

o a2 ENSZ Emberi jogok nyilatkozata,

o a ENSZ Egyezmény a gvermek jogaic,

o az Eurdpa Tandcs Miniszterek Bizottsiga Rec. (2002) 8-as aiinlisa a tagillamok seiméra a
napkézbeni gyermekelitisedl,

 az 1997, évi XXXL t6rvény o gyormekek védelmérsl és a gyimiigy igazgatisrol,

o 4 IS99 (IV. 30) NM rendelet n személyes gondoskodist nyijts  eyermekioéi,
‘eyermekvédelmi intézmeények, valamint személyek szakmai feladatairolés milkodésik feltteleirdl,
2382011, (X11.29.) Kom. rendelet a sremélyes gondoskindist nyijié gyermekjolés aapellitisok

vermekvdelm szakelitisok terités dijnd és o igéoyléstkhdz felhasznilhats bizonyitskokrdl
o 1572013 1123 EMM rendele  pdaggin sskolgilat inésmiényel mikidesirs,
25972002, (XIL 18) Kom. rendelet & syermekjolé és gyermekvidelmi szolgilind tevékenyséy

engedalyerésérdl, valamint a gyermekvédelmi villalkozdi engedélyerésrol,

& pszicholigini s @ pedagogiai kutatisok eredménye,

a7 clsd életéveknek a késabbi fejladés szempontjibal is meghatirod szercpénck clismerése,

o & bilesidei nevel alat felhlmosott exberi & srakimai értékek, ezcken bl

gondois

is hangsilyozottan A blesddei nevelés-gondozis minimumelételei és a szakmai munka részletes
svempontji ¢ kiadviny (OCSGYVI, 1999), valamint a midsertani levelek, dimutaidk, ajinlisok
 a bolesdde cllitis nemzetkozileg elismers gyakorlata figyelembevételével készilt, mind emellett

megtartva imézményink szakmai Gnillosigit, a csilidok 6 a fenntard chvirissihor és a h

lehetbségekhez igazodva.

L1, Bilesidénk mindségpolitikia

 Intézményink a Napsugér Bolesade elkotelezi magit minden belsd és kil tevékenységben, hogy

a gyemmekek saileinek, a bolesode nevelGtestiletének,  allalmazotiainak s partnereinel

egviittmiikidésével teremti meg a kisgyermekek szimira a szereteteles, biztonsigos, csalidias

légkin, Elsdsorban a gyermekek igényeit, 2 6 éndekeikel

« Intézményunk Kinyilvinide, hogy szolgdliatisai mindsége, annak fejlesztése minden dolgozs
személyes felelissége.

 Mindségpoliikink a folyamatos felesztés ellitelezettségét hordozza magiban.





image7.jpeg
1.2, Bilesbdénk pedagégiai hitvallisa

o Bilesidénk ney

13, gondazt munkijinal alapjit o humanista értékek jellem7ik
 Intézményink az ] szemléltii, kompetencia alapi bolcsddei nevelés képviselje
ar

Pedngégiinl  szerctet pedagégisja”, melyet a gondoskodis és érod I nélkil clfoga

a felelGsség, valamint a misik megismerésének igénye jellemez.

Sceretni okosan kell - mindig a grermek

természetéhes és éethordhos iazods.”
Ranschburg Jeni

o Toézményinkben 2 ayermekeket tiszilet & mebecsilés Ovesi, Fontosnak targuk a missiy

elfogadisit s elfogadtatist, az élmény alapii kompetenciamotivumok fejlesztésével az egyéni,

suocilis é kogaity képességek Kibontakoratisi.

o A gyemekek szimira megeremet szeretet eles, bistonsigos, csalidis légkrben, minden

ayermelc sajit képességei sverint fejlodher, megtapasstalhatia az Gnfeledt szabad jitck Sromét,

élmény és fantizia viliga gazdagodhat, mely képessé teszi 6t 4 kisdbbi kreativ gondolkodisra,

tovibbfejlad
o Am trekszlink, hogy & gondjainkra bizott gyermekekbdl, csalidjuikkal epyliumikadve,

sremélyiségi jogaik fisscletben tartisa mellet, a viligra nyitot, éndeklads, fogckony, anillo, a

tirsadalmi cyilélés alapyetd szabilyai clfogads gyermekeket neveljink.

1.3, Helyzetelemzés

1.3.1. A bileside mltja és kirnyezete

Ell

si szerabdés alapjdn Kunadacs, Kunszemmiklos, Szalkszentmirion, Kunpesaér & Tass

Kizigazgatisi terileérd] fogadjuk a gyermekeket

A Napsugir Bolesdde Kunszentmikisson Bics-Kiskun megyében taldlhato. A telepiés a Kiskunsig
északnyugati résvén, Budapestiol 60 kmere, délre fekszik. Tericte: 172.1 ki, 668 hektir
Lokosainak szimas 8417 16, a KSH 2025 évi adatai szerint.

Kunszenimiklfs gazdasigi éleét évszizadokon keresztil egészen a Kezelmilig a mezbgazdasig
hatdrozta meg. A viros, tekintettel a munkanélkiliségre, minden munkahelyteremis kezdeményezést
fevillal, kozmivesiett éptési telkek. ingatlanok. bérbe- vagy fulgjdonba adisival. Lényeges
seocipolitikai feladatként fogalmazodik mey o csikkend szimi lakosshy megtartisa, a

népességesokkenés megilltisa a gyermeket villalo, nevel csalidok segitése, az ezeket timogaté

wisok, olgillaisok bistositisa, Reményeink szerint a kivel miliban lezaflott virosssi

nivés helyi programok. a csalidok meg segitése it maradisea sarkalla a iatal sziloker.
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Abilestde 2012, évben o DAOP-2009-4,13/B pilyizat kere

s elnyert mogatishil

pill. 2013

jamuirjatel litia ol funkeiojit. Onkorminyzati fenntartissal funkcionl. 48 ferdhellyel, 4

csoportszobival kezdte meg mikddését, Napjainkban 64 férihelyes balesddét wdhat magiénak

Kunszenmikids véros. Igény mutatkozott a bolosédei férshalyek bovitésére, mely 2024 janudridban
meg is o

Eay i csoportszobival bavilt a7 intézmény, igy jelenleg 5 csoportal funkeiondl

balcstdénk. A lakSrelep szélén talilhatd, z0ldovezstben, csendes, jol megkozelithetd helyen. Autoval
és tomegkbzlekedési eszkozzel komnyen megkGzelthetd, Szomszédsigiban ovoda talilhats, mely a

seilbk seimira automatikus dtmenetetbiztosit a baleséde utdn.

13

As

giltatis terilete, a srolgiltatist igénybe vevok eélesoportja és brsretétele

A Napsugir Bolesbdébe az elhelyezést, ellitisi szeraidés keretében biztositia Kunszentmiklos,
tovibbi Kunadaes, Kunpessér, Szallscentmnision é Tass teleplléseken lakohellyel rendelkes

szilk bitoméves kor alat] gyermekeinek boleside elfitdsit a sakmai szabdlyolknak megfeleloen.

Kunadnes a7 Alfoldon, a Kiskunsig ENY- i, Bics-Kiskun megye E

részin, Keeskemattol 40,

Budapesttdl 80 ke talilhatd, Kunadacsot érin6 vasithiloal nines. A Kazséy Srabadszillis,
Kunszentmiklgs és Kerekegyhiza fel6l alsdbbrendi kiziton kozelithetd meg. A lakossig 6

et forrisa & medgadasig. A faluban kesd kiépilni a fausi wrizmus,
Kunadses akossga 1367 f5 a KSH 2025.évi adatai szerint.
Kunpeszér Bies-Kiskun megye és7aki részén, a Felsd Kiskunsighan talilhato

lepiilés. Az it
élok f megélhetési forisa o mezbgazdusie. Vllakozoként, Sstermeloként foglalkoznak
llatiemyésriéssel, novénytermesrtéssel. Az elmilt hisz év alat ndt a akossig szima. Kunpeszéren
az infiastruktiea kidpitet. Tljes népessé, 796 6 (2025. jan. 1)

Tass Budapesttsl délre, hozziverslegesen 60 k-

. az S1-es it mentén fekszik. A Csepel-sziget
el csleskével szemben 16v6 kozsée. A telepilésen és komyékén talilhao élovizek igazi
horgszparadicsomot alkotaak. Tass Iakosséga 2836 6.1 KSH adatai szerint (2025, jan. 1)

‘Sealkszentméton: Bies-Kiskun megye északi részén, a Kiskunsig szélén, a Duna bal partin ek,
att6l 4 knn re. A mai Szalkszentmirton hatirdban fekiid a kizépkorban Szalk falu, melynck eredete
a2 Arpid-korra nyilik vissza, amikor Szalki nemesck bistokoltik. Budapestfl & Keeskeméndl

egyarint 60 km vlasztia el. Szalkszentmirton gazdasigi életében kiemelkeds helyet foglal ¢l @

Grténclni hagyominyokkal rendelkezs mezdgurdusis. Teljes népesség, 2825 6 (2025, jan. 1)
A felvételnél a gyermekek szocidlis hitiere (ingerszegény kirnyezet, pyermekét egyedl neveld

il rendszeres gyermekvielmi kedvermény, 3 vagy (6bb, tartosan betes, fogyatékos pyermek a

csalidb

) és a seild munkiba Sllisa, tanulminyinak folylatisa kapott prioritist. A gyermekek

felvitele cgész évben folyamatos, forohely

ok figyelembe vételével tbriénik. A s7ilok clmondisa

alapjin, (Gbbséik vilasatisit elsdsorban 4 bolesdde o hirmeve motiilja, misréost u lakohelyhes és
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mukahelyher vald kel ley, e eslidk kil nagyszimban n kirmy

en dolgors s/ilék,

kischb mértékben @ helyi & o viroshan lakek veszik igénybe a szolgéltatist, A szilok zbme

meigendasighan, é gyirakban dolgornak helyben, esetleg n kimyezs elepiiléscken.
A virosban mikd védondi hilézat és a csalidseit- & gyermekjoléti szolgilatokkal vald j6

Kapesolat.eredményeképpen, feve

clkor, a7 clsidlegesség. srempontidt srem it tartva, feljes
integrécidban, az igényeknck megfelelen, tartésan beteg, sajitos nevelési igényii és halmozottan
hitrinyos helyzeti gvermekek nevelése, gondozisa, a pedugogiai szakszolgilat evogypedagogusai
lal ori ejleszése s biztositott az intézményiinkben

2015 decemberéig bolesédénk eayik egyséaben mikodstt jdtszocsoport gyermekfeligvelticl, ahol
felfigyeletet biztosiorunk o gyermekiket otthonnevel esatidok simira. Ezen programok
litogatottséza mindig nagyon magas volt. A nagyszémi iljlenthezés miatt azonban a 2016:2017-cs
evelési i meg ellet seitetni a jitszbesoportos szolgiliatist é visza kellet iflitani bolesidei

csoportnak. Az fresen marad: férshelyek terhére tovibbra s lehetdséy van @ seolgéltatis

e vl il

inéaybevtelire, m wz uidbbi években erre oy, valamint nem volt & jelen

sines iresen marads ferdhely intézményiinkben,
2019 junui

el minden évhen elégedettsé

ik ki a seildkel. Fanck alapjin o
seolgiliatds mingségének vizsgilata mellett, SWOT analizist is készitink, melyben lithatovd vilnsk

bilesidénk erbsségei & gyengesdgei. Minden évhen a kér

sk clemaéset megildik
2 Endekképriseet Forun Gkormiyzntideogiljial megkindsre

A fentickben megfogalmazottaknak megfelelden, a kivetkezd § év szakmai programjdban
Kiemelien Hangailyt kel ekictnink » esalidoklal vali sroros cgyittmikidése, a kilinleges
bandsmédot igénylé kisgyermekek specidlis ellitdsira (nevelés, gondozés, a pedagogiai
srakspolgilat Kremikidésével kors fflesnés, gyermekvédlam) b o Kisgyermekek srimirs o

napkozbeni, korai tanulist témogats élmények biztositésira.

133, A2

(ézmény alapleladata és egyéh szolgiltatisai

A yermekek videlmérd! és gvimigyi fgazgatistol sz6l6 1997, éi XXX, torvény éncimében
intézményiink alapfeladata, a személyes gondoskodis keretein belil, a gyermekolét alapellitis
rendszerében biztositani 20 hetes kortsl 3, illetve 4 éves ori, sajitos nevelési igényi gyermekek
esctében 5. illetve 6 éves Korig a Kisgyermekek naplizbent elltisic —nevelését, gondozisit,
feligyeletét, tkeatetését -, bolesdde alapeltés formedban.
Napsugir Bilessde alapellitison til scolgiltatisai

' id6szakos eyermekeligyelet (igény szerint, szl kérésre)

S svoba hasmilata (igény sverint, szl kirtsee)
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1.3.4. A scolgiltats igénybe vételének modia, a szolgiltatisrol sz6lé tijékoztatds formdja

A bilesidei svolgiltatis igénybevétele - 4 holkside felvéte - egéss évben folyamatos.

A bolesddei alapelitist a svermekek védelmérdl és gyimiieyi igazgatisrdl sz6l6 1997, &i XXXI
torvény értelmében azon csalidok gyermeke vehetik igényhe, ahol a s7ildk dolgornak, munkacrd
pinci részvételt l6seits programban, képzésben vesznek réset, betegségik vagy egyéb ok miatt
‘eyormelik napkézbeni elltdsukrd! nem fudnak gondoskodni,

Bolestdénkben a kisgyermekek napkbzbens elitisit kilondsen azon gyermekek szimira biztosiuk,
akiknek fejlodéstk érdokében dllandd napkszbeni clltdsra van szikséeti, akiket cgyedildlld vagy
idiskort szemely nevel, vagy akikkel egyit a csalddban hirom vagy @bl gyermeket nevelnek.
Eléngt élvez tovibbi az a gyermekek, akiknek szildje, gondozsia szocidis helyzete miatt az
elitisukrol nem tud gondoskodni. A baleside felvétel sorén clonyben részesiik az a rendszeres

‘zyermekcvédelmi kedvezményre jogosule gyermeket, akinek: szildje vagy mis torvényes képviselGie

1o e

igazol Jogsiszonyban il. A gyermek

felvetelét kérheti a seilo, gondviseld, valamint a2 6 hozzéfirulisival a kirzeti véddnd, hizi

hogy munkaviszonybn vagy munkavégzésre i

yermeleorvos, esalidgondozd, a kora (¢

Ggusn & 4 wybmbhatdsiy szakembere. A

esti eyogypes
seolghliatds igtnybe vételének lehetisézeirtl o szilik (#jékozodhatmak o bilessde honlapjin,

ayermekorvosdl, csalidsegits- & gyermekiokti szolgilaimdl, valamint minden & dprilisiban

Blsiidei ivogatd nyilt napokor”

Bélesadénkben a beiratkozis utini felvétel sordn a szolglatiseol a szilok thickortatist kapnak
A

frisban (hiriend, ssrolap) i ssban (eh. inteis — sremélyes bessélgetés, sl értekesl

oztatés taralmazza az clltis taralmit és feltteleit; az intézmény dltal vezetet és az adott

ryermekee vonatkazd nyilvintarisokat, valamint a7 azokba (rénd betekintés modjit; a csalid és »

bolestde kapesolattartisénak formdit; a hizirendet; a panaszjog gyakorlésinak modidt, jogokat és az

rdekképuiselet milkid

a7 énték és vagyonmegdrzds mdidt a fizctends személyi tritési dijat. A

oatatést kovetden az ellitésea jogosult gyermek t6rvényes képviseldje megiliapodist kot az
intézménnyel, melyben cgyben nyilatkorik, hogy az dlala megadort személyes adatok a valdsignak
megfelelnek, és ha abban valtozds il be azt Kbteles jelezni, valamine az ellitisrdl a jékoztatist
megiapta

Bolesidénk nyitva tartisi defe a csalidok igényei szerintlext kialakitva, reggel 6 oritdl délutén 18

Griig, ésa kisgyermekek egyéni szikségleteihe igazitottan, rugalmasan kezelt.

Erdekbipvselt Firum mikiduetése

A gyermekek videlmérdl és u gyimigyi igazgatisrl s2616 1997 &vi. XXXI. trvény értelmében, u
balestidei elltishan részesiilo érdekeingk védelmében az inézmény érdekképviseleti forumot

Kiteles mikidetni
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Az érdekbépuisele forum tagioi

o anevelési egységcke kpuisels salak,

o abilesids

Képviseld kisgyermekneveldk,
o 4 femntart Gnkorminyzat delegilia,

Az aktuslis tagok névsorit jo ihats helyen  szilok tudomsira kel hozni

Az brdekkepviseletl Forum feladata:
o az intézménnyel jogviszonyban llck és az elitisra jogosulak érdekeinek védelme,
« hozzi benyiitot panaszok és o hatiskirébe tartozs yck vizsgilata, doniés,

o intézkedések kezdoményezése a fenntartondl, a gyermekjogi Képiselonl, illtve mis

hatiskirrel rendelkerd srervndl,

aluptevékenys

el Bsssbangban vt soolgiltatisok  tervesisire,

milkidietésére, valamint az ebbl szirmazo bevetelek felhasenliséra vonatkozs javaslatitel

o ahizirend elfogadisindl eayeténiési jog gyakortsa,

4z rdekkipiselt Firum mikidise:
A syermele sl vagy mis trvényes képviscli,tovihbi » gyermekek érdekeinee védeimét clits
andeépriselet & saakimai szervek  hiziredben foglaik saerint pansszal lheinek a balsdde
verstiéndl vagy a7 érdekképuiseet orumnil

el i ifogisck orvalia s dekhen,

o a mvermk jogok sércme.

o imémény dolgoziimle Kiteleetségsregise xeén,
Az intézmény vezetdje, illetve az Exdekképviscleti Forum a panaszt kivizsglia, és tijékoztatist ad a
panasz orvolisinlc mis lehetséges midjird]
A eyermec szl vogy s torvényes képuisedje b 15 napon belil nem kap étesitét  vizsgilat
credményrl, vags hn @ meget intézkedéssl nem éxt ceyet, a7 imézmny fenntanibor vagy o
ayermekiogi képvislohsz fordulhat jogorvosk, A forum szabilyos mikidierse éndekében

évente legaldbb ket alkalommal dlésezik (aktuslis probléma esetén szikség szerin)
1.3.6. Sremélyi feltételek

‘Szakamai szempontbdl a sajét kisgyermeknevel” rendszer kialakitiséval biztosio, hogy minden

csoport 567 gyermekének. legyen egy st Kisgyermekneveldje”, A kisgyermekneveld pirok,

iflerve a _sajét Kisayermekneveld rendszer” kialakitdsiban alapvets szempont, hogy egy csopartot

uyanaz a Kisgyermekneveldi pir, lletve Kisgyermekneseld vigyen végig, a gyermekek bilestdébe




image12.jpeg
Kerlésétdl az dvoddba valo dim kel

netig. A bileside teljes nyiva tartisa alatl a gyerm

Kisgyermelmeveld foglalkozik. A szikséges kisgyermekneveldi jelenlétet rugalmas munkakezdéssel

oldjuk meg, S7akdolgoréink s7akirinyi felsfokis szakképesitéssel rendelkernck. Programunkhor a7

alapvers szakmai felételek adottak, & megvalosulist segit tovébba, kisgyermekneveldink magasabb

Fokis kpésckben, hizi, akkreditl

s nképzés forméjiban is rendseresen Képerik magukat,
A Kisgyermeknevelk munkiit minden ezységben ey dajka segit, aki gyermekfeligyelei,
Kisegitti, higicniai és ceyéb feladatokat It cl. Az élelmezéssel kapcsolatos feladatokat konyhai
dajka koordinlja. Intézményinkben a dajkdk a jogszabilyban eloiet szakmai. képesitssel
rendelkeznck. A boleste étkezést ks szillitéval valo szerztdés alapjin biztosituk.

Kiemelt figyelmet fonditunk, hogy a gyermekek ékertetése mind minbséei, mind mennyisézi

szampontbl megfelelenck 22 elltoriak igényeinck.
L. s tiblizal 15/1995. (V. 30) NM rendelet szerint

Személyi felételek

Munkakor T o
Kisgyermekneveld [ o
Dajka | 35
[Tezményerss | T

Tirgyi feltételek

Intézményink 64 ferohellyel mikodik, bolcsddének tervezets épiletben, mely hirom nevelési-

pondozis egységhil l, enységenként 2 csoportszobival és u hoszh Kbrvellenil Kapesolddd

Kiszolgilo helyiségekkel, furdsszobival, gyermekoltozdvel, kozds bejdrattal, valamint udvaral.

Bélesidinkben & nev

gondoris eszkivzei szakmilsy tudatosan (ervereuck, pedagogiailuy

eélszertien Kalakitottak, megfelelnek a mai, modern kisgyermeknevelds elvdrésainak.

A esoportszoba (bitorzat nelkili) hassos alapierilete nem Iehet Kevesebb. mint 3 m/(5. Az

alapterilet megfelel . férdhelyszmnak, ami normdl csoportban 14, sajitos nevelési igényii

Kisgyermekeket s ellid, teljes integricioban mikidi csoportban 12 gyermek nevelését tesri
lchetové. Déli fokvise viligos, napfinyes komyezctet bitosit. A szobik berendezése
yermekdzponti, hangulatos, otthonos, esaétikus. A jitckesrkizk a gyermekek detkori
sujtossdgainak és cgyéni fjlettséei szintének, valamint a szakma clGirisoknak megfeleléen vannak
Gssrevilogatva, A firddscobdk  korvelenil Kapsolddnak 0 csoportszobikhor ¢ a
‘eyermekitzikhoz. Benniik minden hasznilad eszkoz - pl. mosd, rolkdzdtarts, tikor sib. - a

eyermekcek Gnillosigma nevelését segiti. A gyermekdltozikben buritsigos komyeret fogadia @
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bilestidibe érkerd é tivors Kisgyermekeket é srilikel. Minden uyermek ssimirn jellel elltott

szekeény biztositott a ruhik és cayéb haszndlat eszkoz0k tirolisira. A gvermekek sajit rubjukban

vannak. Agynemit, trikizt a7 intérmény, cldobato pelenkit, torkokendst, kenbesst a s7ilik
biztositanak szimmukra. Bolesodénkben milkidik 6 szoba, amit csoporaink 65716 avaszie elore
meghatirozoft itemiery sverint rendszeresen litogatnak, s ahol a felszerclségnek Kdszinhetden
szimos tevékenységre lehetdség nyilik. A teripia elsbsorban az immunerdsitést, az ellendlls
Kipesséz megndvokedssét sceit ol & természetes gyogymedot kindl a 56 teripia ilta az cgészste
videlmére, kilGnbzd betegségek megeldziscre

A bileside egységenként kozos udvarrésszel rendeliezik a szabadban torténd mazgis s jitek
lehetiség biztositisihoz. Az udvaron 2:1 arinyl fives betonos rész taldlhatd. mozgdsfejlessis
esekiizokkel - pl. mészokik,libikoka sto. - homokozdval,

Az intéam

nyben egyéh elyiségek és esekivzik is segiik o gyerekek magas seinvonalon (riénd
ellicisit. A bolesde rendelkezik tomaszobéval is, shol a gyermekek dnfeledien mozoghatnak, egy
sebmukra veri, éndekes Komyezetben, A mozgisos jiték sorin killnleges mozgisfelesais
esskziket probilhatak ki — pl. bordisfal tomapad, billend ricshinta, rambulin, labdk, Karikik

cteikos. dlal

sth. Az imézménynck sajit fozkonghija ines, 4 tilalokonhin Kozpontilag, d

Gsszedliton élap alapjin, HACCP rendszerben biztosiguk a kisgyermekek étkertetését, Bilesddénk

rendelkezik még a Kisgyermekneveldk simira Kisgyermekneseldi seobival, ahol szimitogp il

minden Kisgyermekneveld rendelkerésére & szinvonlas szakimai munka el6készitése okin

Ebédlénk a kollcktiva zavartlan étkezését és munkaszinctek nyvgodt elhését biztosia,

Raktirainkban @ megvisirolt gy

mekitekokat és bitorok tiroljuk.

2. NEVELESI, GONDOZASI PROGRAM
2.1, Nevels, gondozé munkink célja

A esalidban nevelkeds kisgyermekek szimira, csalidias, deris Iégkorben, esalidjukkal szorosan
cavitimilkadv, csalidi nevelésikre épitve, at kicgéseitve gondorzuk a gyermekoket,

A nemzetietnikai hovatarozis tszieletben tartisival, a napkozbeni ellités — nevelés, gondozis,
étkortotés, feligyelet — kerctein belil lijuk ol oket. Az életkori- és cavéni sidtossigokra,
seikségletekre tekintettel, odaforduls szeretete! elégiik ki seikségleeiket. Kezdeményezéseink

seines, egyiites élményekbe dgyazottan tapasztalaszersési lehetoségek biztositisival, visolkedési

itk nyijtisival biztosita a sokiile viltozatos tevékenységel. Témogatjuk & harmonikus fefladést
A teljes integricidban nevelhetd, gondozhatd sajitos nevelési igény kisgyermekek esetében, @
bilestdei nevelisbe, gondozisba dgyasotian, segiik korai leflesaés formdjiban 4 habilticio é u

sehabiliticio megszilirdulisit,
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22 Neveld, gondozé munlink alapelvei

221, A csalidi nevelés clsidlegességének tisctelete

A ayermek nevelése elsgsorban & csalid joga és Kotelessége. A bales6dénk a csalidi nevelés

inak tisziletben tartisival, anna crc

éntékeinek, hagyominyainak és s7o ével, segitésével

vesz részt  gyemmekek nevelésében, gondozdsiban, szikség esetén,Iehetoségeihez mérten torekedve
a csalidi nevelés hidnyossigainak kompenzilisira, korigilisira. Mindezck ércimében fontosnak
tartuk, hogy megismerjik aesalidi nevelést, annak értéket itltessik a napi boles6dei eyakorlatba
A szl akiivan, kilonbozo szintoken és modszerckkel bekapsolédhassanak a bolestde letébe,

biztositva ez sl két nevel szintér Gsszhangit, egyittmikadésés

22

Kelve

A gyermeki személyiséy tisetelet

A gyermeket — mint [l5d0 személyi

A~ u Kisebly Kirii kompetenciihal fikadd nagyobb

segfiségigénye friutalisiga miatt Kilonleges védelem illei meg. A bolesddénkben a nevelés,

ondovds Erekkanvelis 6 Enkteromtd folyamu, amely @ gyermeki sremélyiség (o

Kibontakoztatisira, a scemélyes, & szocidlis é a Kognitiv Kompetencidk fejdésinel: segftésére
irimyul, 7 emiber Jogok és 7 alapyetd szabadsigiogok tisricletben tatisival
223, A nevelés és gondozis egységének elve

Nopi

15 munkink sorin  nevelés & a gondazis elvil

hatatlan egységet alkotnak

A nevelés igab, a gondozis szikebb fogalom: a gondozis minden helyzetében nevelés is folyik, a

elyze

i wronban nem Korlitozadnak a gondorisi helyzetekre.

224, Az egyéni binismod elve

A gyermek fejlodés

yermelc Kompetencitjinak elismerésén alapulé vlasztisi Iehetbség biztositisa 2 cgyes

hez alapvets feliétel a felndit Gszinte éndeklodése, gyelme, megbecsilése, a

Slethelyzetekben, a  pozitiv  megnyilvinulisok  timogatisa,  megerdsitése,  elismerdse.
Kiseyermekneveldink meleg, szerctetelies odafordulissal, a megfeleld komyezet Kialakitisival, a
aermekek dletkori- s egyéni safftossigalt, fjlenségét, pillanamyi fizkai és pszichés dllpotit,
hangulatit figyelembe véve segitik a felédést. Torekszink, hogy a bolesbdénkbe jird gyemmekek
mindegyike folyamatosan érezze 1 16l wondoskodd felndt elfogadisit akkor i, ha felodése esetleg
b teraleten jelentGs eleérést mutat az élagos fel6déstdl, ha sajétos nevelésiigényi, ba viselkedése
bizonyos esetekben Kilonlszik a megssokoltdl, emiat nehezebben kezelhetd. Kisgyermeknevelink

elfogadiik, tiszteletben anjik @ gyermekek vallis, nemzetiségletnikai stb. hovatartozisit, & a
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Tehetdégek sverint segitik a7 identitistudat Kialakulisit & JIAESGL, valamint o syt & a mis
Kulira é hagyominyok megismerését és tiszteletben tartsit.

225, A stabilitis elve

Inézményiinkben t@rcksink a gyermekek sremélyi- s firgyi komyersténck llandésigia (it
Kisgyermeknevels rendszer, felmenérendszer, csoport. és helyéllandéség), mely noveli érzelmi
birtonsigukat, alapul szolgil tijékorodisukhoz, @ j6 szokisok Kinlakulisihor. Bolesidénk
napirendjének: folyamatossiga és rugalmasséga, az egyes mozzanatok egymésra épilésébil fakado
ismétlodésck wjékozodisi Iehetdsése, sabiltit, kiszimithatosigot eredménye a napi eseményck

Sordban, noveli a ayermekek biztonsigérzetét, A gyermekeket fokozatosan szoktatjuk hozzh a2 G

helyzerckhez, segitve ezzel alkalmazkoddsukat, a viltozisok clfogadisit, 2 (] dolgok megismerését,

& seokisok Kialakulisit. Balestdénkben o biztonsi nyijtiss természetszerileg magiban foglalja o

fiikai és a pzichikal erbszak minden formdidt6l valé védelmet i,

22

Azakti

itis, az néllGsulds segitésének elve

Bolesidénkben a gyermekek tevékenysépihes & dnillosodisihoz fontosnak targuk o biztonsigos és
tevikenysére molivils sremélyi- és tirgyi kimyeret megleremiését, o probilkozisokhor a2

elegendd ido biztosisit, meghallgatisukat, véleményik figyelembesételét, a Kompetencidjuknak

megfelels mrtékil doniési ehetoségek biztosiisit, A gyermekek sriinzésével, megnyilvimulisaik

elismerd, timogats, uz ipényekhes igizodd segitésével, uz Bnillosiy & a7 akivitis tevékenység-

specifikussiginak, fizkai & pszichés dllapotiol fliggésénck clfogadisival, o fel

ik irdnyuls

sperete, elfogadis é empiin fokozisival birtosituk a7 akiivitist és a7 dillosig irini vigyat
Kisgyermekneveldink az élményszerzés Iohetoségénck komplex biztositiséval, st példamutaissal,
visclkedési ik nyijtisival, 17 cgyes dethelyzeicknek o gyermekek szimira dtlithaiovi,
befogadhatovi, kezelhetove tételével, a tapaszalatok feldolgozisinak sesitésével, 2z cgyes
viselkedésformilkal vald proilkorzisok btortisival segiik a korai tanuist

227, Az caységes neveli hatisok elve

Intézményiinkben a nevelés éniékkizvettés & értkieremiés egyben. Eredményessége érdckében
fotosnak tarjuk, hogy a gyermekkel foglalkozd felnditek — a kozouTk 164G személyiséabeli
Kilonbziségek tiszeletben tartisival — a gyermekek elfogadisiban, & kompetencidjuknak és
pill

nyijtésdban, Ontevélkenységlk biztositisiban egyetértsenck, az slapvetd értékek, erkolesi nommik és

sinyi szikségleteiknek megleleld fizikai és érzelmi biztonsig & szeretetielies gondoskodis

eélok tekinteéhen nézeteike cgyeriessék, neveldi gyakorlatukat cgymishos kivelisék.




image16.jpeg
23. Neveld, gondozé munkink feladatai

A intérminyes ney

e, gondaris keretei ko7t a 0-3 éves cgésrades s 0-6 éves safitos e

igényi, csaidban nevelkeds kisgyermekek napkézbeni elliisa - nevelése, gondozisa, étkertetése,
fellgyelete - csalidiukkal ogyitmilkidve, csalidi nevelisikre épitve  pichoszomaikus
seikségleteik kielégitse, optimlis fejlodésik elésegitése. A hitrinyos, halmozotan hrrényos
helyzotl,  veseélyerttett  gyermekek  hitrinyainak,  veszélyerictctiségénck s anok
Kovetkezményeinek enyhitése. A sajitos nevelési inényil Kiseyermekek habilcicicjinak és
rehabiliticicjinak sceitése a nevelés, gondozis, az cgyéni és csoportos foglalkozis kerstében, a

pedaggiai szakszolgilat gydgypedagbgusinak timogatiséval

231, Egésrségvidelem, uz egészséges éetmid megalapozisa

o A fejldisher srikségen és birtonsigos Kimyezet mepteremtés

A primer szikséeletek eqyéni igények szerinti Kielégitése

 Egésrségvédelem, egésrséanevelés, a komyerether vald alkalmazkodis és alapvetd Kl

szokisok kialakitisdnak elosegitése (testi-lolki harmonia kialakulisit és megdrzését segits napirend

— ezen belil: étkets,tisstilkodis,iités, a7k, alvs, leveg

morgis, jiték).

 Szikség esetén speclis szakember bevoniséval prevencids és korrekcids feladatok elltisa

23,

Az érzelmi fejlidés é a szocializicid segitése
‘ Deris légkor biztositisa, a bolesdébe kertléssel i nehézségek lehetdsée szerini csdlkentése, s

aségelk eldolgozisiban.

crmekek segitése uz esetlegesen d1él

ay
o A ks

ermekneveld-gyermek Kizott szereteteles, érzelmi. biztonsigot jelentd kapesolat

Kialgkulisinak s

Az egyini saikségleick kiclégitése a csoportban élés helyzertben, oz én wdat egészséges

ejiidesének segités

A bizalmon é elfogadison alapuld trsas kapesolatok alakulisénak, az cgyiélés szabilyai
elfogadisinak, o misik irinf nyitotsig, erpitia s tolerancia fjlGdéscnek segitse.

o Lehotbségteremiés a Kisgy

ermeknevelivel éx'vagy s tirsakkal kizds éimények szersisére vz én
érvényesités és az alkalmazkodis ceyensilyinak irinyiba befolyisolva a gyermek feilddését.

© A Kommunikativ képes a kommunikicion kedv felébress

ek fejlidisenck sepiése

fenntarisival (meghllgatis, figvelem, kérdésck megvilaszolisa).

© A neheren socializilliato, Tassabban fjlod,

svervi Gsivagy mozgissértl, a hitrinyos
helyzeti, az elhanyagols gyermekek nevelése-gondozisa fokozots a sajitos nevelési. igénymelc

megfelel @rddéssel, szl

g esctén s szakemberck bevonisival
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233, A megismerési folyamatok fejlGdésének segitése
o Au éndeklodés Kialakulisinak, Tennmaradisinak, erisidésének, az éndeklddési ko bovlésének
sesitése.

o A kommunikatiy képességek és a kommunikicios kedy (gidésének segitése

A gyermek éetkorinak, éndeklodésénck megfleld texekenységek lehetséaének biztositsa

o A gyermek iginyeiber iguodd kibs tevikenyséy sorin Elmények, viselkedési

helyzemegoldisi mintk nyiijise
© A7 Gnill6 aktivits és a kreativits timogatisa

© Az Gnil véleményalkotisra, s dontésre, a vilasatisra valo Képessé vills seuiése.

o Jsmerctnyitis, a tijckozdisnak, a tapasztalatok & éimények feldolgorisinak segités,

© A gyermek tevékenységének timogali-bitoris odufigyeléssel Kisérése, megerdsitise, s

niifejezés Iehetségeinek megteremtése a7 cgyes helyzetekben.

2.4, Neveld, gondozé munkiink megszerverésének elve
241, Kapesolat a szilikkel
Bélesadénk kiemelien kezeli a csalid és bilesdde kapesolatit, (Részlcteschben Kiemelt szakmai

programunkban).

24,

rendszer

Sajit kisgyermeknevel’

Bolestdénkben a ,sajit kisgyermekneveld™ rendszer a személyi dllandésig clvén alapul, mely nem
merev rendszer, de biztosita hogy 165b fgyelem jusson minden gyermekre, A szakmai alapelveknek
megfeleléen csoporainkban a gyermekek gy része (5-6-7 gyermek) egy kiseyermekneveldhoz
artozik. A sajt Kisgyermeknevel” szoktata be a gyermekeket a billsdibe, §segit it  bolesidei
et sorén ad6dd nehzségeken, & taria szimon egyéni igényeiker, problémiikat, szokisaikat s &
Kisér nyomon fokoott figyelemmel a fejiadéstiket, A bieside elliis egéss idétartama alat & n

Kisgyermekneveldje ([elmensrendszer). Az in, Olelkezési idoben — az az idsszak, amikor mindkét

Kisgyermekneweld a csoporthan tartdvkodik — dejét clsdsorban o sajit” gyermekei nevelisérs,

wondozisira fordia.

243, Gyermekesoportok srerverése

A bilesidei gyermekesoport létszimit jogszablyok hatirozzik meg. Intézményiink adottsigainalc
ggvényében nomil bilesddei csoporban 14 gyermek. nevelését biztosiuk, o sajétos nevelési

fgén kisgyermekeket s cllitd csoportban 12 gyermekét. Az ennél magasabb ltszimot szakmailag

nem tartuk elfogadhaténak. A megengedetinél b gyermek nem esupin elltisi problémi jelent o

Kisgyermekneveldnek, hanem nagyobb a zaj a csoportban, valsszinisithetden 1bb a Konflikeus,
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megterhelibb . alkalmazkodis u gyermekek szin

i, Keveschh a lehetdség a7 cpyéns binismadr,
A gyemekek a bolesddei ellitis teljes iddtartama alatt ugyanabba az életkor szerinti homogén
ayermekesopartba imalk, ahol a gyermekek kb76tt 810, maximum 12 hénapnil nem nagyohh o

felettségbeli kulonbség. A jelentds életkori kilonbségek elkerlése miatt elofordulhat, hogy egy

yermelc misik nevelési évben misik csoportba keril, ahol vele hasonlé kori és fejlettségil

‘eyermekcekkel folytata tovibb a mésodilk évét a bolesodében

244 Napirend

Balesbdénkben tarckszink a gyermekek napirendiének jol szarvezett, folyamatos és rugalmas
Kdalakitisira, mely figyelembe veszi a uyermekek igényeit, szikségleeit, ezilial megteremive a
nyugods, folyamatos nevelés, gondozis felételeit, annak megvalositisdt, gy biztositva szimukra a

biztonsigot, Kiszimithatbsigor, akivi

st s a2 Gnillosodis eherisét,
A csoportokban, a napirenden beli az egyes gyermekek egyénl igényei ey vannak Kilégitve, hogy

Kisshen a csoport Eletében is dtkinthetd rendsver van, a pyermekek Ujekozddnak a virhato

eseményektdl, nincs felesleges virakozési id6. E2 epyben a csoport belsd nyugaluwit is biztosija, A

napirend Kialakitisinil a Kisgyermekneveldk figyelembe veszik a pyermekek életkarit, fejlettséy

enyéni szikségleteit, outhoni éleét, életitmusit, az adot évszako és ddjirist, a csoportétszimot, u

it Kisgyormeknevels” fontosshgit, a tirgyi felételcket & cgyéh tényerdket (pl. o bileséde

nyiisa, ziriss, stb). Lényegesnck tarjuk o o munkaszervezist, o kisegi

daikisegitok, éelmezésben dolgozk - Gsszehangolt munkijit

24,

A bleside kapesolatai mis intézményekkel

Bilestdénk kapesolatol tart fenn o Magyar Bolesodeke Fgyesiietével, a Bilesidei Dolgorik
Demokratikus Szakszervezetével, a Meayei Komminyhivatal Szociilis & Gyimhivatalival, a
Nemzsti Csalid és Srocidlpolitikai Inézet Modszertani Foosrdlyival, valamint az Emberi
Exéforrisok Minisetériumdnak Szocidlis és Gyermekjolti Alapelltisi Fooszilyival

A blestdei hil6zaton kivl intézménylink a komyékén lév ovodilkkal kiemelt kapesolatot tart fomn.

A Kolestnds éndeklddés révén lehetové valik egymis munkdjinak, céljoinak megismerése,
megériése, az egyiitmikods Kialakitisa, bolesSdéscink ovodiba torténd dtmenetének zokkend
menteschibé ételének éxdekében. Bilesidénk szimos olyan intézménnyel, szakembereel is
Kapesolatba keril, amely hozzi hasonloan seeiti a germekek coészstges személyiséefelodését a
esalid imogatisival, informécionyiiissal, intérkedéseivel. Ezekkel az imézményekkel egyedi

esetek folytin erlink kapesolatba. PL. a csalddsegitd- vagy gyermekjdlét szolgilatal halmozottan

hitinyos helyzets, veszélyereten Kisgye

A bilesbiléhe Griénd delegilisa Kapesin, vagy o

blesténk felsjik ted jelzése alapidn. A Pedagbuiai Szakszolgilat Korai Fejlesztd Kozpontjdval,
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sajitos nevelés igénys Kisgyermekek nevelése, gondozisa, Korai eflesstine révén. A nevelisi

tandcsadéval, ha nehezen nevelhetd Kisgyermek van a bilcsédénkben. A gyimhatosiggal, ha cgy

csalid szimira javasolja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénybevételét, vagy ha cgy

veszélyeztetet Kisgyermekkel Kapesolatosan védelembe vételre kerll sor. A gyimbivatallal, ha &

seilok Kiilanglése esetén a gyermek Kil6nél szilgjével 16riénd kapesolattartisn akadilyotatva van,

A rendorséggel, igyészségeel, birosiggal, ha kiskort silyos veszélyeztetése miatt inditanale eldrdst.

A szakellitds intézményeivel, ha az addig bolesadébe jiro kisgyermeket ki kell emelni vérszerinti
csalidjibol és més formiban kell megoldani & nevelését, gondozdsit. Az egyhizakkal, civil
szervezetekel, adominygyijéssel, pilyizatokkal, kozos programokkal kapesolatosan. Egyéh

oktatis, epésaséginyi és socidlis inézménnyel, pl. a gyenmek egészséulipyi dllapotinak javitisa

érdkében.

3. KIEMELT NEVELESI, GONDOZASI PROGRAMOK

311, Személyes Kapesolat

‘Bescoktatis (adapticis) — ssuldvel torténd fokozatos beszoktatis

Ao e il oy sk i st il el sl b5

ctés sorin - clsd inferji - megbeszdlik, egyertetik a balesadei
et meghesdésének pontos iddpontat. Ekkor @ sl tijékostatist kap a felvétel folyamatirol, o
személyes adatok kezelésénck modiirsl, a fokozatos beszokiatis médszerérél, a blesddei napi

el & u sakmai munkicsl, B o csalid & a bileside

yittmilidisénck clsi svintere
Intézményiinkben a szilvel t5riénd fokozatos beszoktards a csaldddal val egyitmiikadést helyezi
cldtérbe. Az anyalsils vagy o beszoktatis végz mis, o gyermek szimira ismerds s7emély jelenléte

biztonsigot ad a kisgyermeknek, és megkonnyi

az i komyezethez valo alkalmazkodisit. A

Kisgyermek & o Kisgyermekneveld kizot fokozatosan alakul ki 4 érzelmi Kapesola, ketdés, mely

sesiti a eyermeket G Komyezetének elfogadisiban, megkomnyit a_beilleszkedést @ bolesodei
Kizdsségbe, mérsékeli oz adapticio sorin mutatkoro stssz reskeidk (pl. étkozési, alvisi
nehiézségek. nyugtalanség, sirés, tliakozds, a szil6hoz valo fokozolt ragaszkods, a vselkedésben,
seokisokban, sz Gndllésée ferén jelentkezd esetloges villozisok stb.). silyosségit, iddbeni

elhiizodisit. Az elsd héten a személyi és tirgyi kimyezet megismerésére, a gyermek saiikségleteinek

a bolesddében toriénd kielégitésére helyezzik a hangsilyt, melyet az anya végez. fgy a gyermek az
anyival egyiit ismerkedik me Kisgyermekneveldjével, az i tirgyaklal és szokisokkal, A

Kisgyermekneveld megfigyeld, érdeklodd, kiviro s kapesolat alakuldsa szempontjdbol, majd &

eyermel reakeidit figyelermbe véve kb, 45 napon belil fokozatossn dtveszi az anyitdl a gondozisi

tevikenységeker, de az anya még jelen van. Kb. a misodik hén1 a gyermels fokozatosan egyre 19bb
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it 51 2 anya kil a bolesaddben, mitg o misodik 1t végére i a7 cgéss napja a bilesdd

seerint zjl.

Csalddlitogatds

A szilkkel vals kapesolat ialakitdsanak s fenntartésinak egy mésik forméja a csalddidtogatés. A
csalidlitogatis sorin, a gyermek a megszokott, biztonsigot nytiio Kmyezstében talilkozhat a
seimira még ismerellen személlyel, o isgyermekneveldvel, mely dltal a baritkozis,
Kapesolatfeveéel kinnyebbé vilik. A szilok az otthoni kbmyezetikben cey kellemesebb, oldottabb
legkorben Kaphatnak. (ovibbi, scemélyre sz6l6. informéciokat a bilcsédei életdl, mélyebben
‘megismerhetik a gondozon szemelyét és lehetdségilk nyilk szorongsaik felirdsira, oldisira ebben
 nem hivatalos kimyezetben. A Kisgyermekneveld megismerhet a gyermeket n maga femnészetes
Kizesben, megfigyelheti viselkedését, reakeioit é informciokat gyijthet az eayéni bindsméd

Kialakitisihor, valamint a gyers

Ak otthoni miliGjérdl. A csalidi let oz emberek intm seférijiboz

tarozik, ezért a csalidiitogatés lehetséaének ajinlisakor, az idspont megvélasztisakor tiszteliben

tarjok a esalid Kivinsigait. A lilogatis 10néhet a st Kisgyermekneveld” e tirs

Kisyermekneveld  résvételivel, valamint ha  seikséges, mis  szakemberek bevondsival
(svégypedagdgus, vidan, csalidgondors, gyermekorvos). A esalid invitilisira vagy kilonleges
esetekber

L évkizben, smtelt esalidlitogardst esziink 4 esalidokndl

Napi talilkozisok

Balesbdénkben a személyes kapesolattartds fontos részét képezik a napi taldlkozisok. A rogeeli

vételndl n Kisgyormekneveldk érdeklidnek n gyermekekkel

rént clizo napi cseményekrol,

déutin pedig az itadiskor tjékoztatiik a siloket az aznapi torténésekatl,

Egyéni tandesadis ,Réla dra”

A Kisgyermeknevelok, a vezets és mis szakemberck (gyermekorvos, eydeypedagogus) dltal
biztositott fogadé rikon, amit mi Réla 6ra"nak neveziink, személyesen alkalmat biztositunk a
ayermekekkel Kapesolatos tapasttalatok hosszably iditartami megbeszélésére. Ennek nem
probléma centikussig @ lnyegs, hanem a gyennck minél mélyebb megismerése & az

enyiumikodes bistositiss, elmélyitése. Természetesen, ba szikséges belefér uz akiudlis problémilk

. megoldisa, tandcsadis is a kisgyermekneveld, illetve mis szakemberek részérol.
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3.1.2. Csoportos seint

Csoportos szl értekecleteh

Blesdénkben a csaportos szl értckerletcken s adott esaportr voratkazénn, a hagyominyos,

eevoldalilag” szakember dlal vezerers modszer mellett egy hatékonyabb, interaktivab formit

alkalmazunk. Lényege, hogy a szl az adott csoporital kapssolatos dlalinos tjdkortatis mellett,

Konkrét gyermeknevelési kérdéseik megheszdlésében s segitséget kapnak cgymisiol & a
Kisgyomeknevelokil, Bz a i sildi érickerle Iehatséget ad o Kisgyermekek. dlethori
sajftossigaidl vald beszelgerésre & az czel kapesolatos vagy zyéb nevelis, sondozisi nehézsépck

‘megvilaszolisira, dtbeszélésére, ami az egész csoportot vagy tobb eyermeket is érint a csoporton

belil é egy beszélgetés valészinisithet elég a megoldisira. Ezeknek o kirdéseknek a felmérése o

seil éntekezlet et torténik.

desaportos bescélgetés

A siliesoportosbessélgetéscken 1 sk gpyermeknevclisi  kindéseinck,  nehérségeinek
Gszepytitése utdn, az adott témakban csoportos beszélgetéseket szervezink. Elsdsorban azokat a
srilkel virjuk, akik inkibh gyakorlati tandesokra vigymk, srivesen fogadjik mis srilk
tapaszalateit, meglitisait a2 adot émiban. A szakember'ek animitorként vaninak jelen a

beszélgetés

biztositva, hogy a csoport énsegitd jellege érvényesiiljon.

Etiadisok

A elindisokat asoknak a ssiliknek ajinljuk, akik ssivesen hallgatnak yermekneveles temikat

szakemberek tolmicsoldsiban. Az eléadisokon & meghivott szakemberek az adott témakban,
ltainossighan tijékoratik a s7iliket a7 szer kutatisok eredményeirdl, a kisgyermekek dlerkori
sujétossigainak fontosabb aspekiusairdl, melyek végén lehetséget biztositunk a szuldk aktuilis

Kérdéscinek megvilaszolisirn

3

issig s

Balesiébe hivogats

Célja imézanényiink szakmai programjingk, egyéni arculatinak” hiteles bemutatisa kommusikatiy
és tapasztalat ton, a Koztudatban poziiv kép Kialakitisa a bolesddékrol.

Intézményiinkben u bleside ivogatdt a bilesidei beiratkozis elon scervezziik. Programunkra

azokat o kisgyermekes csalidokat viriuk, akik érdeklodnek intézménylink irint, illetve akik @

Kiivetkerd nevelési évben gyermekiikel intézményiink gondjaira Kiviojik bize
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Osszevont szl értekeclet

Minden neselési

évben hirom alklommal  szerverink Sssevont,  intéménysrinti silsi
értekezletet. Az elsdt, a beiratkozist kovetden tarjuk azoknak a7 i szilknek, akiknek gyermekik

felvételt nyert intézményiinkbe. Ezen a7 dsszevont szilsi éxtckerleton a szilok

sriees tjkoriatist
kapnak @ felvételhez szikséges dokumentumokkal, a csalidlitogatissal, a beszoktatissal. @
hizirenddel, a napi bilesddei élettel kapesolatosan ¢ megismerkedhetnek gvermekilk leendd
Kisgyermekneveldivel. A mésodik és harmadik szldi érickezletet évkizhen szervezzik, @
beszoktatisok befejczése utin & oz Gvodai beiratkozdsok elét. Temjuk czcknek megfeleloen

alakul, melyekben figyelembe vesszilk a szilok igénys

és sajit apusztalatainkar

Cadi detutinok

Hagyominyaink kizott szerepel, & bolesdde élet, kozosségi, timogatd funkeidjét kihasenlva, hogy
rendseresen sserveziink esalidi déhutinoker, nyilt mapokat, segite e dlal » salidi nevelst, Fren
déluténok némelyike mér hagyoméngként épil be mindennapjainkba Kardcsonyi délutdn, Farsangi
csalidi délutin, Gyermeknapi esalidi délutin -, némelyike pedi Gjvreri, kizis éményviligival hat
elmélyitve a csalidok és a bolesode egymiskizd, bizalomra épild j6 kapesolatit. A csalidi
dlutingk srervorésével célunk minél myitotiabbi. vilni, alkalmakodni a7 cgyéni gényekher,
elvirisokboz, segitséget nyiiani é példit motaini a nevelés - gondozis, valamin a szokiskialakitis

terén & a srlknek Giletcket adni a kisgvermekkel valo szabadiddhasznos cltahésére. Ezen
alkaln

Kkor @ Kisgyermekneveldk cgyit. alkotmk, [olytatnak  kézmi

e tevikenyséuekel o

seilkkel, kizben a gyermekek szabadon alkotnak, jdtszhatnak koztik,

Fatjsig

Minden nevelési egységben. a syermekoltozsk falin, falijsigokon tiékortatiok a sziliket a
bilesidénket rintd fontosabb informiciokkal & aktudlis eseményekkel kapesolatosan, melyek
‘mindegyike szintén a kapesolatépités, fenntaras é segitségnytits jegyében zalk.

It keril clhelyezésre a bolesode hizirendie, az intézményrendszerinkan belil és kivil segits
seakemberek, valamint virosi intézmények elérhetosége, a kisgyermeknevelok és mis szakemberek
Rl Geinak” idoponti, a hti tlap, befizetésck idponta, @ nevelés év rendie & minden ceyéh

aktudls informcid, ami a gyermekek ellitisit érinti & segit a2

ezményben.

tencia alapis bilesidel éménypedagigia

Intérményiink a7 i sremlélet, kompetencin laps bilesidei nevelés képviselije. Fanck tikeche

célunk, az élménypedagdgia alapjait, egyes elemeit felbasznilva, a2 alkotd tevékenység, a zene, az
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anyanyely, a Kimyeret s o mozgis éményeken keressti, Komplex mdon, minél srélescbb kirben

tapasctalatszersési lehetfségeket biztositani o kisgyermekek szimira. Ennck megfelléen
bilestdénk csopartjaiban, a7 udvaron é a gyermekek srimira kialikitolt egych helyiségekben —
fojloszib- toma-, s6 szoba- 4 fentickben felsorol teretek nevelési helyzeteit kihaszndlva, @
funkeidardm seintién, jitckos, indirekt nevelsi modszercket felhasznilva, kezdeményeréseket
biztositunk  gyermekeknek. Kezdeményezéseink lényege, hogy az alkotdtevékenység, a zene, oz
anyanyelv, a komyezet & a mozgis teriletén, ezeket Ssszehangolva, komplexitisi lehetdséaeiket
Kibasznlva, udatosan tervezve, bizosijuk @ gyermekek sedmira a teret és eszkdzbket, és rijuk
bizzuk, hogy a végkifejlet mi lesz. liy a gyermekek az érzelmi biztonsigot nyijté szercteteljes
léghkirben, a felainlont eszkiz0kkel szabadon tanulhatnak, mozoghatnak, alkothainak, kapesolatokat
teremthemmek és kifejezhetik érzelmeiket, Ezeket  tovékenységeket a Kisgyermekneveldk a napi
bilestided életbe Ggy épiti be. hogy abba 4 gyermekek birmikor bekapesolddhatnak, és birmikor

ikphetnek belele. Onkéntessézen alapul.  evekenykedss nem lehet feadat a gyermekek szimira.

32,8, Alkoté élmények

Intérményiinkben & Kisgyermekek Sletéhen a7 alkotbrevékenysé Gromforrisként van jelen.
Lehetbséget nyift sajét lapaszialaiok, kozbs, egyiites lmények megélisére, ar érselmek
feldalgorisim & kifejerisére (Bnkifcierés), @ kbmyezettel vala kommunikiciors, melyet a

Kisgyermekneeld a napi jitékteviker

séghe integrillan biztosit, A kiscbhek esoportjiban mindezt
Kilonféle anyagokkal (homok, viz, textil, fa stb.) vald ismerkedéssel, nagyobbaknil a feltételek

bistositisival, a7 cgyes technikik mes

nutaisival, & gyermekek pillnatnyi igé

technikai  segitségnyijtissal, az alkotokedv fenntartisival, 2z alkotdsok elismersével 65
meghecsiésével, megdésével segit old, hiztositva ez lal ¢ tevikenység irinti endekladést és n
személyiségfeilodésre gyakorolt hatés érvényesilését. A minél éndekesebb alkotd éiményel

birtositisinals szinterci a csoportszobdk, uz udvar,

32

Kiirayezeti lmények

Ezek a tevékenyséeck valamilyen lethelyzet kbzos eldkészitéséhez & megoldisihoz, a komyezet
sabpségérsl vald gondoskodishoz kapesolsdnak (pl. viriglocsolis, Kertészkedss, gyimalesnap
elokeszités, csoportszoba diszités stb.). Fejlesziik a kisgyermekek izkésviligit, a hétkoznapi élet

esadtikuma i igényességé, a misol felé fordulist, misok fgényeinek figyelembe vételét & o

empitit. Az orom forrsal az egyiitesség, a kozos munkilkodis és a tevékenysé fontossiginal,
bl il

ftmikidés és 2 feladatok megosztisa. A kimyezeti

hassmossiginak itélése. A helyzeiek linyoae

anulisi Iehetdsége s egymisra épild cle

milveletsorhoz igazodissal probilkozds, az e

ayek svinterei 1 csoportssobik, a7 udvar.
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Bolesédénkben @ sokrétd zenei élmény tdlése, @ zene megszeretietise a gyemmekek
mindennapjoinak. fontos részét képeri. Leherséget ad a csoporiban a derils, bardtsigos légkér
megteremtéséhez,  tspaszualatszerzésre, a komyezet hangjainak megfigyelésére, a kisgyermeknevel
Kellemes énck- & beszédhangiinak, spontin didolgatisinak, ritmusos szévegmondisinak, a dallam
és ritmushangszerck hallgatdsinak, megsz6laltatisdnak, @ kizs éneklésnek éményt ny(id dtélésére.
A kisgyermelnevelok az alkalmazott jitékos mondokikat, gyermekdaloka, népdalokat és értékes
zenemiveket @ gyermekek életkori sajitossigaihoz, cgyéni fefletiséathez, érzelmi, hangulati
llapotihoz igszodva vilaszijik ki, felkelive a gpyermekek éndeklodését, formélva esatéikai

érziiket, zenei izlésTket, dpolva @ hagyominyok tovibbilisét, erbsitve érzelmi. biztons

fejleszrve zenei emlékezettket, zenei anyanyelviiket

324, Anyanyelyi éimények

A vers, mese magy hasissal van s Kisgyermekek érzelmi, értelmi- (czen helil beszéd, gondolkodis,
ermlékezet és képzelet bs szocidls fejidésére. A versnek elssorban a ritmusa, o meséngk pedig &
taralma hat a7 Srzelmeken keresrifl o sremélyiségre. Ezen Ichetdségekel figyelembe véve,

blestdénkben, @ népi 65 irodalmi milveken, @ verselés, mesélés, kinyv-nézegetés, bibozds

dramatikus hatisain keresztl, azoknak bensdséges kommunikicios helyzetét. kihaszmilva, @

mind

iapi tevékenysighe fgyasoltan a kisgyermekneveldk olyan éményeken kereszail biztosito
tapaszalatok és ismeretek elsajiitist segitk, melyben felédik a kisgyermekek emberismerete, a
fhsel valo azonosulis dlal empitisa, gazdagodik a ssokinese 6 a7 onillo véleményalkotis

Kialakuliss

32

Mozgis émények

Csecsemb- s kisgyermekkorban alakulnak ki és fjlddnek a mozgs alapvetsformdi,
A mozgisigény rendkivill nagy. ezért belesadei dletink minden helyszinén biztosifuk a minél
nagyobb, biztonsigos, veszélyforrisokidl mentes mozgisteret, a miné viltozatossbb mozgistejlesztd
esakozoket és jitékokat. A gyermekek a mozgisfeilesatd eszkozok haszndlata sorin gyakorolhatidk
a2 egyes mozghsformikat, igy fjlbdik mozgiskoordindcidiuk, harmonikussi vilik @ mozgisuk. A
jétékeszkozok szerepe az éndeklidés felkeltése, a mozgis aktivitis fonntartisa, Csecsemdknek o
Kisgyermekneveldk olyan jitsdhelyet biztosiunk a scobiban s az udvaron, amely védett, de
clogends. hely il rendelkezésre a mozgdsta, pl: hemperg, elkeritet szobasarok. Kisgyermekek

mozgisos. Jitekok bistositisihor 4 ssobiban, tormaszobiban, udvaron, teraszon
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yiianalk Iehetdséget. A szobai jitskok sok éleségik folyin a kéz finommargisit é 4 magymorgist
is fejlesztik. Az Gnalloségi torekvésck timogatisa sorin a gondozdsi tevékenységekben val aktiv

részvétel  prakiikus mozisok gyakorlisira, fnomitisira adnak Ichetosége.

4. KIEMELT FELADATOK
4.1, Sajitos nevelési igényi Kisgyermekek nevelise, gondozisa

Bolcstdénk a_tejes integricit keretei kozott felvillaia sajitos nevelisi igényG Kisgyermekek
nevelését, gondozdsit. A sajitos nevelési igényll gyermekek egy része szakénti bizotise vagy
evbeypedagégus javaslata alapjén keril intézményinkbe, misik része spontin infegricioval, a
nevelés, sondozés sorén ismerjik fel az ilagostol eliérd felodest

A saiitos nevelési igényi kiseyermekek maximum 12 fis csoportoan  nevelkednek

intéményinkben, az ilugosan fldo Kisgyermekekkel val egylitneelkedés clonyeingk

figyelembevételével.  Elliisuk  team  munkdban  Gnénik, melyben riszt  vesznck:
Kisgyermeknevelak, gydgypedaggus, bilesideorvos. A billsddei szakemberck figyelemmel Kisérik
s rogitik a gyermekek fflodését, a kompetencia hatirok tiszteletben tartisa mellett tjékoztatjik a

ik, ha sikséges javasoljik o s7akértoi vizsgila chvégrisit

42, Gyermekvédolem

Gyermekvédelmi tevékenységink célje, hogy segitséget nyilisunk a esalidoknak seocilis és

pedaggiai teriileten gyermekiik neveléséher. Segitink minden hitrinyos helyzetd, halmozottan
hitrinyos helyzerii ésivagy veszélyezteett gyermeket @ problémit kivilt ok feltirasira
onatkozgan: megfelels informiciok gyitésével (csalidlitogatis, cyéni besrdlgetés, megfigyelés).

helyi sajtossigok, komyezeti adottsdgok ismeretével, nevelési hidnyossigok felmérés

vel, anyagi

problémik (rossz lakdshelyzet, alacsony jovedelem sth.). ogés

églieyi gondok felirisival

(betegség). A feltirt problémaknak megfelelden egyGtmilkodunk a csalidokkal, csalidsegits- és
yermelgoléti szolgilattal s minden olyan intézménnyel (Isd. A bolesdde kapesolatai mis

intézményekkel), ki segitségére lehet a csalidnak, azon kereszil a gyermelanck.

5. DOKUMENTACIO

A bilesidénk s gyermekek fejlodéséril s a csoportok mikibdésérdl tjékozdis céliibol, az egyes
‘médszertan javaslatokban megfogalmazotiak alapjin dokumenticit vezet

A dokumenticis vea

e, ar abban szerepls adatok, informiciok felhasmdlisa & magss s/invonsli

nevelés, gondozs biztositsinak, & gyermekek fjlidésének eldsegitése érdekében toriénik és nem &

crmekek mindsiesét. srolgilja, A dokumenticia veretiséndl fontos srempontnak taruk: o
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L @ hitelességel, as dmyalisigol, & rendszerességet, il folyamatossigol. A

vezetésher felvételkor kérjok a szl hozzijirulisit, és tiékoztatjuk dket, hogy
Keréstkre birmikor betckintést nycrhetnek gyermekik feilidésének irisban rogritett menetébe, A
dokumentici vezetésénél és Orzésénél a személyisgi jopokat figyelombe vesszik, a

dokumentumolat elzirt helyen tariuk, Csoportos dokumenticidk: csoportnapl

mely tartalmazza
a nevels munka tervezését és a napi, hei eljegyzéscket.

Egyéni dokumenticiok: torzsap. ejlodési naplo, PERCENT LIS tibla, csalid fizet,

A Kisgyermekneveldk a legrissebb szakmai elvirisoknak megfelelden szémitdgépen vezetik a

‘eyermekek dokumenticidiat.

7. KEPZES, TOVABBKEPZES

7. A biles

srakemberk

i« gyakorlat oktatisdban valé résryétel

A bilesidei szakemberképzés az widbbi években nagy viltozdsokon ment keresztil. A szakmai
svemléle villozisival — egésraéliayi sremléletbsl srocilis, ason belil pedagigini mspekiost
megkozeltés — ij képaési formikat vezettek be, 0j tarislommal megidltve. Az eddigi gondozis
centrikus okiatisi srukidrit, o nevelés centikus ismereick viltotik el és . gondoris is
egésssigligyi szemléled helyet, nevelési aspekiusi értelmezést kapott. A kipeés 6bbségeben

edaggiai, iskolai keretek ki intogrilldot, nevelds centrikus professziévi vilva, Bz i kihivis

elé illtota o

akorlatban dolgosd ssakembereket, hiszen a gyakorlati oktatds sorén igazodniuk

Kellett a foiskolai képzés elvirésaihoz. Ennck megfelelen intézményiink fontos feladatinak tartia «

hatgkony terepgyakorlat birosi

it, o hallgaiok eiméleti ismerctcinek 4 gyakorlatba. Griéns

integrilisinak, alkalmazésinak timogatisdt,

Kunszenmiklss, 2025. december 10.

Intérményverets

‘Seakmai Program mellékletei

- Hizirend

Felvételi Szabdlyzat
- Erdekképyiseleti Forum Szabilyzata
- szwsz
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Lsz. melléklet

o ik

Napsucir Botcstoe

6090 Kunszentmikids Visirtér 147b.
Tel: 76777-563

NAPSUGAR BOLCSODE HAZIRENDJE
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BOLCSOD

THAZIREND.

Bleside cime:
Napsugis Bleside

Kunszentmikls 6090, Vi
Telefonszim: 06-76777563
Balesidevezetd: Hajdis Gbriclla

14,

06202227469
c: 618 il
Abileside. end
o 600-8ora Gyermekek fogadisa a csoportszobiban vagy 4z udvaron érkezés utin.
srabad jitckievkenysiy
o 8-8300r Reggell
o 830-106r Szabad jiréktevékenység a szobdban, vagy az udvaron
o Wi Tizorai
o 10130 6ra Seabad iékevékenysée, inddszobi tevékenységek, kreativ — zenés-
tomis kezdeményezés
o 130-26ra Ebéd
o 121430 6ra Csendes pitens, alvis
o 143186 Ussonma
. 15-180m Folyamatos tivoris, kizben sabad jitck wr udvaron, vagy 4
esoporiszobban

Krjik, hogy az alibbiakban megfogalmazott HAZIRENDET Figyelmesen olvassdk viig és a
syermelkek: érdekében rekedjenck a benne oglaliak betartisira

o A bolesde naponta reggel 6-t61 % $-ig fogadja az érkezd pyermekeket. Kériik, hogy 8-8.30
Kozott ne zavarjik a reagelizést, gvermekilkkel elitte vagy utina érkezzenelc A
ayermek hazavitelérdl este % b orii gondoskodjanak.

= A bilesddéhil a gyermeket csok @ szl vagy az ltala irdshan mogbizott személy viheti
ol 18 éven aluli szemeély a feladattal nem hizhats mes.

* A bolesidei itaddban minden gvermeknek zirhats, kilon szekrénye van a ruhik tiroldsira.
Kerjik, hogy csak a legszikségesebb dolgok tirolidk a szekrényben, mert a bolesbdében
bagyors, illetve a pyermek személyes tirgyaiént felelosséget valllni nem tudunk.

= A csoportszobik, flrddszobik, eyermekdliszok tisztasign megorzdse érdekében kérjik, hogy
yermeke szimira biztositsanak valtocipot és valtoruhit.

» A babakoesikat csak az ere kielolt helyen kégik tirolut

= A dlesidehe e, ital hehoatala ilos!

» Falbevaloval, linceal, nyakbs skasztott cumival balesetveszély miat gyermeket balesiddben
nem fogadunk, mée a sz0l0 felelGsségvillaldsa esetén sem.

» Tilos a gyermekek részére hizi készitési telt, ialt behozni @z ANTSZ eldirisa szerint.
(9/1985.(X.23.) EQM-BKM rendelet)

o Agyermekorvos kitltd é vizsgilatokra vonatkozs wtasitisat kérik betartani

o A bilesdébe csak ogészséges eyermek hozhats. A kizosség caészsége éndekében lizas (38
Celsius fok és ennél magasabb homersékleti), antibiotlkumot szedo, vagy fertbzésre gyanis
gyermek a bolesadét nem ltogarhatja. A csalidban elofordulé fertdzs betegséerdl
bilesbdét értesiteni kel
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A gyermek joga, ho

A mogtartént védoltisokrdl, szakorvosi véleményekrdl kérjik a bilcsdde tjékoztatisit

Gydgyszert a s2iil6 a gyermek részére csak a gyermekorvossal oriént megbeszdlés utin
hozhata bolesidébe.(névvel llitva,eredeti csomagolisban, adagolss feltantetésével)

Betogség utdn a gyermek csak orvosi igazolfssal itogathatja a blesodét,

A gvemek gvouyszer és érelérzékenyséardl a szl t§jekortassa a bolesodet, a kivizsgilis
eredmeényét kérjak bemutatni

Abban az esetben, ha a gyermek napkozben megbetegszik a bolcsddében, a kisgyermekneveld
ertesiti o szilot, illetve a hozzitartozot. Ehhez feltétlentil seikséges a pontos cim &
telefonszim, Kerjik, hog ilyen csetben minel elébb gondoskodjon a gyermek hazavielérél,
illetve orvosi elltisirol, czzel i novelve a mielbbi gybgyulis esélyei,

Ha a sz 5 gyermekét betegsée vagy més ok miatt nem viszi balesddébe, a tivolmaradis
okt 48 Grdn helil kazilje a balcsidevezetovel

A csaldd és a balesade kapesolatinak exésicésére Iehetbséger biztosinunk a szilével torténd
beszoktatison il o kisgyermekneveld & a szl napi talilkozdsaira, a csalddi fuzeten
Kereszill onénd informicidcseréte, szldi értekezletekre, csoportbeszélgetésekre. Modot
adunk 2 csalidoknak blesdde Clectbe vald betekintésre is. Kérjik, hogy litogatisuk
idopontjita gyermekak kisgyermekneveljével lore egyertessék.

A csalidi fuzetbe 0riénd bejegyaéseiket szivesen vesszik, akir a gyermek eaészsiégi
llapotdra, akir a pyermek fejlodésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

A szl a meglapitott téritési dijat minden honap 10-ig, tirgyhénapra clore, 2 munkanapok
seiminak mepfelelien kiteles tutalni a bilestde bankszmidjira. A fizetends dsszegrol a
szl minden esetben doutalisi sehmlit kap. Fizetési és egyéh pondjaik esetén keressék @
boleséde vezetbjét, ki felvilagositissalés segitSkészséegel all sives rendelkezéskre.

A bélesade évente a dolgozok szabadsgolisn, nagytakacités miatt meghatirozatt idore zirva
tarta nyi iddszakban. A zérds idSpontjit az év | negyedévében a szalkkel kozolik.

Kerjik, hogy a bolesadében haszndlt berendezési, felszerelési trgyakat rendelietésiknek
megfelelben haszniljak.

A bolesbde tiszrasiga az it ellitont gyermekek egészsé
el s vigydzzanak 1

sét szoluilia, kérjok, taresik ezt szem.

A bolesddei pondozds nevelés a csalidi neveléssel eayiit, azt Kiegészitve szolgdlia o
ayermek fejlbdését. Tevékenysénét a vonarkozo gyermeki, a szuloi jogok és koelességek
Hyelembe vételével vézzi

‘Sexiiséuet kapjon & sajdt esalidjiban riénd nevelkedisher, személyiségéngk.
ibontakoisilios,  fflidését vessélyestotd helyzet ehiritisihos, a tirsadalomba vald.
beilleszkedéshez,

Sérils, tands betegséy esetén a fejlidését és személyisége kiboniakozisit segits Kildnleges
cllitisban részestion.

Fejlédésre drtalmas komyezeti é tirsadalmi hatisok, valamint az egészségre Kiros szerck.
ellen védelemben részesilon.
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= Emberi méltssigit tiszicletben tatsik, a bintalmazist fizika, szexuils vagy lelki
exdszakkal) a7 clhangagolissal szemben védelerhen részesiljan

szl joga, hog,
+ Megvilassza a bolesbdét, melyre gyermeke gondozdsit nevelésit bizza.
+ Megismerhesse a gyermekcsoport életé,a bolesodei programokat, rendezvényeket

+ Megismerjen gondozisi-nexelési lvekel,

+ Tancsot, tijkoztatist kérjen és kapjon a kisgyermeknevelGil

+ A bileside mikisdését lletien mondjon vélemés

& tegyen juvastator

+ Megismerje a gyermek elltisival kapesolatos dokumentumokat,

A sl Ktelessége. hogy:
A gyenmeke elltisiban kzremikid személyekkel és ini

+ Azinézmény hizirendjében foglaltakat betarss

A gvermeks:
rdekkey
+ Avcllitist énintd kifogasok orvostisn érdekében,

e vagy ms i3rvenyes kepviseldie, valaminta gyermek éndekeinek védelmét lli

+ Agyermeki jogok sérelme,

+ Abblesddei dolgozok kitelezetiség szegese esetén.

Az intézmény vezetsje n panasat kivizsgila és jékoztatist d a panasz orvostisinak lehetséges
modjiedl, é 15 napon belil a issgilat eedményérdl értesitést Kl

Aizirendet elolvastam, tartalmit tudomisul vetters:

Ditun:

szl Szl
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Jovibagsta: Kunszenmiklss Viros Onkorminyzat Képeisel - Tesilete
20, i atiroatival,

Kunszentmikits, 202.

Lesi Arpid

Polgimester

Flfogai

Erdekképuiseleti Forum elndke
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NaPsucAR BoLcsGDE

FELVETELI SZABALYZAT

Kunszentmikls Viros Onkorminyzata a hirom éves kor alati eyermekek napkazbeni elitésit a
Napsugir Béleside intéményében biztosia

L. A bilesided elldtisea jogosultak kire

A Napsugir Bolesbdébe az elhelyezist, ellitisi seeradés Keretében biztosifa Kunszentuiklis,
tovibbi Kunadacs, Kunpeszér, Tass és Szalkszenimirton telepilléscken lakehellyel rendelkezd
seilok hiroméves kor alat gyermekeinek blesod ellitisit a s7akmai szabilyoknak megfelcloen,
Az intézmény az alapellitist a gyermekek védelmérol és a gyimigyi igazgatisedl sz016 1997 évi
XXXL trvény (a tovibbiakban: Gyvt) 42.§ szerint it l.

Az intézmény feladata a gycrmekjolét alapelitis, melynck keretén belil a csalddban nevelkeds 20
hetes- 3 éven aluli gyermekek napkosbeni ellitist, szakszert gondoisit nevelését végzi. Ha a
eyermek évkdzben berdliotie a 3. élerévét, a bilestdel gondozési- nevelési év végéip maradhat &
bilesddében. Amennyiben a gyermek festi vagy srellemi fejletiséai sintie alapjin még nem éreit az
betliését. kavetd mugusrus 31-ig lovibh gondorhats s

Gvolsi nevelésre, a 4. deli
intézményben.
Bolesdei.ellités keretében, szon gyermekek clltisit kell biztositani, akiknek szilei, neveldi.
ondozdi munkavégzist, munkaerd piaci résevétell closegits programban, képzésben val
résavételi, vagy egyé ok miatt napkézbeni elitisuked! nem tudnak gondoskodo

A bilesade felvétel lbirtfsinak szempontjai
A bilesédei elvétel sorin elényben kell részesiteni azt a endszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermeket, akinek szildjc vagy mis térvényes képviselaje igazolja, hogy monkaviszonyban
Vagy munkavégzése irinyuld egyéb jogviszonyban ll. (GVLA2/A.).

Tuvibbi elinyben kel réscesiteni:
" akinek fjldése éndeleébien llandd napkizben ellitisra van sziksége,
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kit egyed il il vagy iddskar személy nevel, vagy akivel a csalidban hirom, vagy
9bb gyermeket nevelnek. (Gyve. 41.§ (2) bekeadés b pont,

 akinek szilGje, gondozsja szocidlis helyzete miatt az elitisrd! nem tud gondoskodi, (Gyvt.
41§ (2) bek. ) pon,

 akinek szildje orvosilag igazolt betegsége miatt az elltist biztositani nem, vagy esak részben
tudin,

+ akit — ymhatsig hatirozat alapjin — gyimként Kirendelt ddskor (a red voratkori
Dyugdijkorhatirt elért) hozzatartozsia nevel,

v

A moghatirozott sorrendisés figyelembe vétele nélkil- szikség esetén- soron kivill- a Gyt
68,5 (3) bekeadésének a) pontia alapjin a gyermek bolesodei llitisit biztositan kell, ha a
‘ayimhaiésig védelembe vétel rendelt el & kbtelezi a sz1l6t, hogy folyamatosan vegye.
igénybe a gyermekek napkozben elliisit.

v akiknek sl nevels, gondodi munkayégiéslik, munknerd piaci

vt lésegity
programban, képzisben vali sészyételik, betegségik, vagy egyh ok miat nupkisbeni
elltisuked] nem tudnak gondoskodni. (Gyve. 418 (1).

A bilesiidel ellitis igénybevételének médja
A bolesidei elvétel onkéntes, a s2uld saét lhatirozésdbl kithet
A felvétel kérelmet szl (torvényes képviseld) szemlyesen teresztheti el6.
A gyermek bilesidei felvételétu sl hozzdjirlisival keademényezheti
1. a ki védtng
ahiz gyermekorvos vagy a hiziorvos
aspocitlis illetve csalidgondazd
Csalid-. és Gyermelgdleti Kozpont
Korményhivatal Vi Gydmivatala is kezdeményezheti, (NM rendelet 36.8.(3) bekezdeés)

A elenthezéshez a kivetkezs okiratok bemutatisa szikséges:

* 4 gyermek credeti lakcime igazold érviny

es hatdsig igazolvinys,
o agyermek credeti TAI ki

vijn, ddkintydjn

A jeenthezs a felvérel kérelem, intézményveretinél toriénd benyiijtisa alkalmival toreénik. (1.2,
srimil mellékiet)

Felvétel esctén a kovetkezs dokumentumok esatolandok:
o Munkiliatéi igazoldsok
o Iskolalitogatdsi igazolds, anuldi jogviszony esetén
o el il a gyermek esetleges betegséze esetén orvosi igazolis
o A illetékes Munkaiigyi Kivzpontigazolisa s munkacrd piaci kipzésen vald részvételidl
* Az ellitista valo jogosultsigot igazold gyemmekorvosi igazolis
* A higiorvos, vagy hizi gyermekorvos igszolisa arrol, hogy a evermek egészséa dllapota
alupjin blesiidében gondozhald, nevelhetd,
o Rendszeres gyermekvédelmi timogatisedl 2616 hatiroza

Amennyiben a_felvételi krelmet — ferdhelyhidny miatt — nem lehet teljesiten, Ggy az
iézményvezets felhivia o i3 figyelmét o, hogy a elentkerds lapja virdlistra” keril, &
irescdés esetin s clhelyeés idiporirdl szl hula

talanl értsit
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oyveretdi diniés llen o kézhevételsl scimiton § napon beldli
Sellobbezésnck van helye, melyet Kunszentmikldsi Polgérmesteri Hivatalhoz lehet benytitan.

Megdllapodis kitése

A bileside elltis megkezdésckor a7 intézmény veretsje  srilivel (rvényes képuisclével)
Mapodist kit (3. 57. melleklet)

s virhats idtartamil,

o afizetends

dijak mértckérsl, a fzetési szabilyokrol,
o aspolgilatis formajérol, modjirdl.

Az ellitds megsziinik
A jogosiltsig eletelek megsiinés

el (lakeimyiltoris esctén)

o Al vagy a torvényes képviseld kérelmére (kivétel &2 alol a védelembe vet, b
elétisea kdtelezett gyermek)

ol szl o gyermek 4 héten 1l hidnyzdst orvosi igazoldssal nem tudja igazolai

« A gyermekorvos szakvéleménye alapjin meg kell szlintetn annak o gyermeknek az ellitisit,
aki a2 egészséel dllapota miatt bilesddében nem gondozhats, letbleg magatardszavara miatt
vesaélyezter  0bb gyermek fjlodését
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A saabélyzat mellékleei
1. seimi melléklet Bolesodei felvételi Kérclem
2. s melléklet: Munkiltato igazolis
3. s melléklet: Megillapodis

Kunszentmikits, 202.

Intérményverets
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BOLCSODEI FELVETELI KERELEM
Bl lhelyeatsejénck Mérean (ke i 5515  gyermek lllyestsi)

y——]

Grermek s s wineses

e ———— T
Anyja el s wineve:

Aimpolpisign:

[re— Rendel cme:
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A gyermekek védelmérd! & a gyimiigyi igazgatised! s2016 1997. évi XXXL. Grvény ( Gyve)
32.4(7) bekezdésében foglaltaknak megfelelden.

Megillapodis Loz el
‘evermekek napkizbeni elltisa/ bolesodei elités ignybevételéhez

mely letej6t egréserdl: Kunszenmiklds Viros Onkorminyzal - Keépviseli-testilete
fenntardsiban mikods Napsugdr Boleside( Kunszentmikids Visdricr 147.). mint olltist
nyité képviseletében eljas: Hajdii Gabriclla intézményvezetd (tovibbiakban: Intézmény)
szl

el

Neve:
Stiltési neve:

Linykori neve:

Seiletési helye ideje

Angianeve:

Lakeime:

‘Tartézkodisi helye:

Szem. ig. szimas i
Kz, az alibbi feliérelek szerint

the vews

Neve:

Sziletési neve:
Siletési helye, ideje:
Anyja neve:..

Lokeime:
Tartézkodisi helye:

TAL srims

A bilesidet llitisnak kead idapontje ._éx. i, oap

A szolgaltatés idétartama; hatirozottideji - hatirozatlan idji (megfeleld aldhizandd)
Hatirozont idefi el setén az sgény bevétel befeezs idsponas ... év 1 ..aap

1. A megillapodis tirgya

1 Az intézmény fennsanidja 6090 Kunszenuniklos Viséetér 147, sz alatt a szemelyes
‘zondoskodist o gyermekjdlés alapellitisok keretében bolesédét mikadtet.

2 Az intézmény a vonatkozs jogsrabilyi clsoknak megfeleld elitisokat nyijia.
3. A4 gyermel szimira nyijtott szolgiliatdsok, s elitdsok tartalma, midja:

= rvényes kipyiseld kivremikidésével triénd fokozatos beilleszkedés Iehetsége,
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« szakszeri gondozds, nevelds, test-llki szikséelerek kiclégitse. fejlodes és o
seocializieid segiése,

o napi négyszeri (dietetikus it elenddt, a2 Eltkomak megfeleld) étkezis,

« fejlodisher safikséges cgészstgos és biztonsigos kémyezet,

o cpészstevidelom caészségnovelés. ki higitnés seokisok kialakulisinak sogitése,

o dllandsség (sajt kisgyermeknevel rendszer), egyéni bindsmod,

o idjiristsl ugagen napi leheésée a szabad levegdn vald jitékra,

o személyes higiénia feliételeinck biztositisa,

« Korcsoportnak megfeleld ilékeszkizok basznilatinak biztositisa,

o Gvodi életre vald felkészités,

4.4 bileside a il szdmira bizisisia:
« ahizitend megismertetsét,
o adapticidhor szikstges idot, Feiteleke,

o ijékortatist  gyermekével napkizben tirtént esern

ekrbl,
o megismerhesse a eyermekesaport éetét, napirendjé

o aicsol, jékortatist
o cayéni beszélgerés Iehetdségé a nevelokkel, vezetdvel

o megismerje a blestde mikGdését, programokat, innepeket

o mepismerje a2 Erdekképviseleti Forum mikidését

o megismerje & gyermek ellitisival kapesolatos dokumenticisal,

rien & Kapjon

o intérmény mikidésdt lletden mondjon véleményl & tegyen javaslatol
1. Teritési dij

1. Az 1997, évi XXXL v, (tovibbiakban Gyvt) 148.§(1)-(3), valamint (5) bekezdése
alapjin az intézményi elitisént tritsi dijat kell izet

2. A téritésidij megillapitisa u vonatkozd jogszabilyok alapiin o helyi endeletben
meghatérozottak szerint itk

3. A téritésidij megfizetésére a s7il6i eldgyeleti ogeal rendefkezO s2il6, vagy mis
Grvényes képviseld kieles havonként,a tirgyhonapot kavets 10, napidig (3262011
Kormrend 16, § (1) alapjin, jogosult itutaissal megfizetni meg fizetni aszimlin
szereplo elétherbsézen.

4. Fizetdsi & ogyéd gondjaik csetén keressek az intézmény vezetdje, aki felviligositissal

s segitikiészstagel il szives rendelkezésikae.

A bileside az igénybe nem vett éikezésre belizetert téritési dija, tilfizeéskénta

Kiwetkez hanapra clszimaljn

it i Kedvezmények:ogosalishiuk igazolisinak esetében) a mindenkort

batélyos jogszabily - vonatkozs- slapjin vehetdk igénybe. A hatilyban Iév

kedvezményekrdl az intézmény tiékoztata a sziloket a beiratkozis sorin.
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L 2 szl villalja

= a hizirendet betartis,

* cayiitmikadika gyermeke olitisiban kizremiikadd szemeélyekkel,

o kérelméhez csatolja a elvételt igazold dokumentumokat,

o felévenként munkiltaidi igazolist ny(it be,

o alrvényes képyiseld kitles az iniézményi nyilvintarisokhoz s2lkséges adatoketl &
az azokban t6rténd véltozisokrl 15 napon belal informéciot szoleiltatni,

o a5zl Gnkéntesen villalja, hogy a megdllapitots mindenkor itézményi téritési dijat
megfizet.

« tudomésul veszi, hogy a felvétel kévetéen - szakmailag indokolt esctben —az

+ intézmény vezetonek jogiban ll a gyermeket misik csoportba dthelyezn,

« amegillapodisban foglalt,az intézmény részérdl fenndllé ktelezetiségck
elmulasztisa esetén panaszival az intézményvezethoz és az Erdekiépuiscleti
Forumho fordulha,

» Tudomisul veszi a sz, hoeyha a bolesade zirisiig nem érkezik meg gyermekéert,
Kisgyermeknevels egy ra virakozis utin kiteles értesiteni  renddrséget, akik.
bivatalbol eljiraak.

IV. Az elitis megszintetésének médja
(1571998, (IV.30.) NM. rendelet 43§ alapjin)
A bolesédei ellitis megsziinésének esetei:
* a bblesidei nevelési év végen (augusztus 31.), ha a gyermek a 3. Sletévét betoleate,
o haa eyermek beroltotte a 3. Gletévé, de testi vagy szellemi feletségi szinte alapiin
még nem érett Gvodsi nevelésre, és dvada jelentkezését a gyermek orvosa nem
javasolia, s ezt igazolja a bolesadében gondozhatd 4, leéének bet@liésst Kovetd.
augusznus 3Lig.
o b a pyermek orvosinak szakvéleménye szerint

ermek egészség dllapota miatt
bilestdében nem gondozhats, iletve magatutisa veszélyetei  t6bbi gyermek:

E——
o haa szl feligyelet jogot gyakorld szil6, vagy més rvényes kipuiseld a gyermek
4 heéten ] tivollétet orvosi igazolissal nem tudjn gazolni, vagy & maga koribban

nem jelezt irdsban a szinetelterést,
o ha szl feligyelet jogot eyakorld sz0l5, vagy trvényes képvisel kérelmezi a

megszintetést, melyet az intézményvezetd a szilovel egyezetettiddpontban az elétést

+ a hizirendben meghatirozott szabilyok silyos megsértése esetén,

Az ellids megsziinetésrdl az inézményvezeld irisban énesiti az ellidst igénybevevi,
illetve annak t6rvényes képviscldjét. A balcsddei clitis megszinésekor a felk clszimolnak
cgymissal, amely kiterjed o ériési i rendeésére, valamint a7 intézmény tirgyi eszkozciben
okozott esetleges szindékos kirokra
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V. Tijékortatis

A Gyt 33.8 (1), 2) bekeadésében oglaltak értelmében a szermélyes gondoskodis
Selételeidl a keérelern benyiitésakor,elltds esetén az cltis megkezdésckor jékoztatni kell
az elltisma jogosult gyermeket és torvényes képviscldjét
Allirot, nyilatkozon s aldirisommal igazolom, hogy a2
intézmény az alibbiaked! jékoztatott

o azellivs taralmirdl, s feliételerdl,

* a2 intézmény személyes adataink elhasznilisival vezeter nyilvintartésoket]

(KENYSZ),

o a2 inézmény hizirendjérdl,

o panaszjog ayakorlisinak modir,
6
o s elliisr jogosult gyermek, és hozzitartord Koz kapesolattarisedl, kilondsen a

tivozis tendjé,

. i - s gondosisi dijedl,

o s ek, és vagyonmentrsés modjirdl,
= jogosultjouat és ndekeit képuiseld Frdekképviseleti Forumrdl,

= gyermeksdl a7 ntésményben fény képek kisilbetnek, ¢ ok felhasmilisirdl,
o szomelyes irtaik fenymisolatinak felhasznlisirol hivatalos igyek intézéséher,

VI Panaszjog gyakorldsinak médja
21997, évi XXXI. tirvény 36 § (1-2) alapjén

ayermek, a pyermek sefle iltve a gyermek térvényes képyiselje, tovibbi a gyemmek:
éndekeinck videlmét cllto éndekképviselti- ¢s szakmai szervek a hizirendben oglatak.
sweint panasszal lheinek 2 ilesdde vezenéné] vagy a7 Brdekképviselet Forumnil oz
eliist érind Kifvgisak orvoslisn éndekében, o gyermeki jogok. sérclme, tovibbi uz
intézmény dolgozti kitelezeségszesése setin,

A bileside imézményvezetie, letve a7 Erdekképviscleti Forum a panaszt Kivizsgila és
hjéoztadstad  panasz orvoslsinak mis Iehtséges médiérd

Ha @ oleside intézményvezetde, vagy az Exdekképuiselet Forum 15 napon bel nem ild
et vissgilt credményérdl, vlamint  a megiet intézkéssetnem éxt gye,akkor o
syerme sziltje vagy Wrvényes kipviselgje fordulbal az inézmény fennariidhos vagy o
syermelogiképuiselonsz

VIL Zied rendelkezések

1. A felek tudomisul veszilk, hogy a megéllapodis modositisra keral, sonak tartalmit
érintd jogssabilyi, lltve a Tenntar rendeletében Griénd modositis esetén.

A felek Kijelentk, hogy vitis kéndéseiket elsblegesen koz0s megeayezéssel kivinjik
render
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Az ellitist igényls a vicatot intézkedésekkel szemben & fenntantd Gnkorményzathoz

fordulhat

4. A syl eigyeletet gyakorl személy a hizirendel betarga, valamin egyitomikedik
z cllitisbun kivremikiido semélyeklel

5. Az ellitistigényl6 kijelont, hogy & megallapodisban foglalakat megismerte,

megrtette s alrisival egyidejlce cey példanyit, & @ baleside tiékoztats fizetét

anvete

Kunszentmikli, 20...... b ap

Szldly torvényes képviselik

interményveretd
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KUNSZENTMIKLOS VAROS ONKORMANYZATA FENNTARTASABAN MCKODO
NAPSUGAR BOLCSODE ERDEKKEPISELET! FORUMANAK
MOKODESI SZABALYZATA

A Gyermekek védelmérdl é a gydmiigyi igazgatisrol 52616 1997. évi XXX torvény (a
toviibbiakban: Gyvt.) 35-36. § alapjan Kunszentmiklés Varos Onkorményzata fenntartisiban
mikido Napsugdr Bilcsidében (6090 Kunscenmitids Visirdridm,) megalakion
Erdekképuislets Foram milkodésrd! a2 aibbi szabilyzstot alkota

Abalinos remielhezések
Az Erdekképuiseled Forum  (tovibbiskban: Forum) a bolestidel  ellivisban  részestl
eyermelcek érdekeinek megielenitését, képviscletétszolgilia s lija ol
A Firum mikidésénck cél, hogy o gyermek éndekeit sem it tartva 4. térvényes
Képviselok, az Intézmény és 2 Fenntarts képviseloi egyitumikodienek.
Feladata az dllispontok feltiriss, vélemények és. informicick csersie, a kulonbozd
jlesetésck tirekvésck ismert

alsanint egyertetése

A Firum scervezete
A Forum szerverete a Gyvi-ben nevesitet, a7 alibbiakban meghatirozott képuiselakbal l:
A Forum szavazat jogs vilas Aot tagiai
az elltisban részestld gyermek szile, vagy més orveényes képyiselsi,
- az intézmény dolgozsinak képviselde,
- a Fenntartd képiseldje:  Fenntaré képviseletében kijelolt tag.
A Forum tagfai sordba
- a7 cllitishan részesils gyermek szilei (@rvényes képiselsi) Gnmagik Kozl kettp
kepuiselo vilasabatnak
a2 intézmény kozalkalmazottai a Forum tagjai soriba onmaguk Kozl kit képiseldt
vilaszihatnak.

A Firum érvényessdge
A Forum tagiait a vélasztdsra jogosultak hatirozatlan iddre, ttkos szavazéssal valaszijik. A
vilaszis akkor énvényes, ha azon jogosultak legalibb kétharmad résa vesr. Jeldlet a

vilsztist megel 26 10. napig irésban lehet ilitani. Egy vilasztisra jogosult legfeljebb hirom

jelolire tehet ajantist. Jelolt lesz az, aki legalibb egy ajinkist kapott. A jelolést kapott

személyck indulhanak a vilasztison.

A vilasztdskor a legtabb szavazatot kaport ket jelslet kell megvilasztotmak tekinteni

‘Seavazatogyenliség esetén - amennyiben e szavazategyenloség az eredményes vilaszis gitia
az egyenls szavazatot kapott jogosultak kozott ismetet vilasztist kell tartani. Ha a Férun

Képiselsjénck. tagsigi visconya binmely okbol megszinik, helyére 60 napon belil 6 tagot

Kell vilasetani
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A Firum tagsgi jogrivzonya
A Férumban a tagsdgi viszony megsziinik:
Ia g lemondisival, intézményi  jogvisonyinak,  kizalkalmasotd, il
ik megsiinésivel,

Kitisaviseldi jogviszony
atag visszahivisival,
amak az clltottnak a7 intézményi jogviszonyinak megszinésével, akire
tekintetel az illet 2013 (10rvényes képuiseld) a Forum tagja volt

A tagot & vilasztisra jogosultak visszahivhatjik, amennyiben a Férum munkéjiban nem vesz
e eyehekben a vilastisea vonatkozo szabilyok a2 érvényesek. A Forum
tagjai nyilt szavazissal Snmaguk Kozl elndkat és alelngkit vilasztanak. A Forum Gléseit a2
cindk akadilyortatisa csetén, 1z alelnsk hivia Gssze és vereti. Az clndk a tagok
cgyharmadinak irisbeli  kerdeményerésére, il 8 beterjessiett pamasy escién, a
Kezdeményezés, ill. a panasz kézhezvételéc kovet 5 napon beli, 2 kézhezvételtsl szimitotc
legaldbh §. napra koreles a Forum ulést osszehivni.

réset, A visszati

A Firum mikidési rendje
A Gyvi. Gyermeki jogok védelmét célzo 11§ (1) bekeadésében meglogalmazotiakat
figyelembe véve.
A Forum a léseit a Bilesideben tarja. A Forum ssikséy sverint de legaldbb évente kétszer
lésezik. A moghivok és clsterjeszések kikildésének hatirideje az st megelz6 ogy hét

A gyemck, a sziléje vagy thrvényes képviseloje, tovibbi a gyermekek védelmét ellito
éndeképviselet és szakmai szervek a hizirendben foglalak szerint az intézmény vezetsjéntl
vagy a Forum bimely tagjinl (tovibbiakban: panasz kivizsgilisira jogosult) panasszal

éihetnck
© i elliit rint Kifopisok,
a gyermeki jogok sérelme,
az intézmény dolgozsinak kitelezetiségsaegdse esctén.
A Férumhoz.a Fenntartd is tovibbithatja az ellitort vagy térvényes képuiscloje dlal aliir
panaszt vagy bejelentést tovdbbi kivizsgilis céljibol. A Forum személyes meghallgatist
végez. A Férum a bejelentés alapidn kteles a panasztevi meghallgatni, a tudomiséra jutistsl
slmiton § napon belil é a meghallgatiseol jegy7okanyvet kel felvenni
A Forum az elfterjesaisl szimiton 15 napon belil dlésen ssbbséagel hozza mey
llisfoglalisit, melyet irésba kel foglalni. A Forum léscirdl jegyzkonyvet kell felvenni,
melynck tartalmazmia kell a hozziszdldsok lénycgét, a hozott htérozatoka.
© Azilés a tagok kétharmadinak jelenléte esen hatirozatképes.
- Szavazategyenlbsée esetén az elnsk don.
- Bimnely tag inditvinyira kdtelezo a ttkos szavazs clrendelése,

- A Forum néviclen bejelentést, panast is kiteles kivizsgilui
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A Férum jogosultsigai
Téjékozbdisi & tijskoztatisi jog:

Ar Inirmény vertdjetol tijckortatist kirhet @ kilesbnis Grdekl
eyermelceket é seilikel érint kirdsekrdl, dszervezisckrdl,
Véleményezesi és javaslatétei jog:

A Féram javaslatot tehet a bolcsdde alaptevékenységét nem veszélyeztetd szolgiltatisok

sre srmot. tarto,

tervezésindl és milkidésértl
Véleményt nyilvinithat a gyermekeke érint igyekben.

A Forum véleményezési & egyeténési joginak gyakorlisira vonatkozé. szabilyokat o
Hizivend tatalmzzo,

A Fbrum ligyrendjét maga hatirozza meg.

s Endekdpviseld Firum kirlesdse
A Fom o pansszokar kivizsgilia &5 dont a hacskivébe tarozd tgyekben, fovibbi
intkedést kezdeményezhet Kunszentmikls Varos Onkorminyzatindl, a2
Gnkoms
il mishaiskare rendelkezs szervnil

gzt Kepiseli-testilete illetékes szakbizottsiginil, o gyermekjogi kepvisclindl,

Zird rendelkesések
A Firum tagjainak névsorit é elichetini éomény eyyes résrlegeiben jol lithatd
helyen kell kiftggeszteni. A Forum dontéseit o Bolesbde hirdetGtiblijin vagy az ere
rendszeresittt modon kell kozolni az clitist igénybe vevo gyemmekek torvényes
Képuiseliivel

A Forum tagfai tevékenységikért dijazdsban nem részesilnek.

ar ln

Kunszeotmiklis, 2020,

Intézményvezetd
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Erdekdépisclti Forum tagvilasatis
Jegyziings

Intézmény megneveztse: Napsugi Bileside
6090 KunszentmikiG Visietée 147,

Készill: 20,

A Fdelvédelmi Frum megilassol tagi

- Az intérméngben clbelycrent gyermekek srilei résrérdl, a s7ilk vilasiisa
alapjin
Togok:
|
Az intémény résséndl

~ Az dnkomminyzat részérdl

A vilasztés lebonyolitisival kapesolatban észrevétel nem mertlt fel

Kunszenmikiss, 20,
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Napsucir BoLcsoe

NAPSUGAR BOLCSODE
KUNSZENTMIKLOS

6090 Kunszentmiklgs Visdrtér 147
Telefon: 76/777-563

Intézményvezets: Hajdd Gabriclla

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

(2026-2031)
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SZERVEZETI S MUKODESI SZABALYZAT

A Napsugir Boleside — a vonatkozs jogszabilyok alapjin — a kovetkezok szerint hatirozza
meg Szervezei & Mikadési Szabilyzatit.
L
Altatinos rendelkerések

LLA szervezeti és milkodési szabilyzat célja

A Srervereti 65 Mikidési Szabilyzat edlja, hogy meghatirorza a7 inézmény szervercti
felépitésé, ogzitse az intézmény alapetd mikodési szabilyai.
Az SZMSZ ennek megfelelden tartalmazza a kovetkezdket:

- iméamény adateit,

-z inamény szervezetts,

- avezetést segits szerveke, forumokat, és

- amiikidés egyes szabilyai,

12.A2 SZMSZ személy

hatilya kiterj

> balestidébe jirs gyermekek kzisségére
> ayermekek szileire, trvényes képiseldikre
> bilesdde alkalmazolti kizsségére

> s engedéllyel benntarzkoddke

A Szervezeti & Mikadési Szabilyzat idobeli hatdlya a személyi hatilyndl meghatirozott
személyckre a szabilyzat jovihagyisival kezd6dik, és hatilyon kivili helyezésével sziinik

1.3, A7 SZMSZ. elkiy

sének rendjc

Az intézménynek —a mindenkori jogszabilyi elgirésoknak megfeleloen — kell elkészitenic a
Szervezeti & Milkidési Szabalyzatit,

Az SZMSZ-t az inéaményvezers késziti el

A szabilyzat az intézmény fenniartjinak jovihagyisival vlik érvényessé.

A saabillzat készitésckor figyelembe vételre kerilt jogszabilyol:
* @ Gyermek: jogair6l 52616, New Yorkban, 1989. november 20-in kelt Egyeznény
Kihirdetésérdl 57616 1991, évi LXIV. torvény
= Az illamhiztartisrol 52616 2011, CXCV. térvény,
= A eyermekek videlmérsl és a gyimilgyiigazeatisrdl sz616 1997, évi XXXL éreény
* A foryatékos személyek jogairdl é esélyegyenlGséuiik biztositisiral 52616 1998, évi
XXV thrvény




image51.jpeg
+ A omlkalmazotak ogillsicsl s2616 1992, éxi XXXIIL torvénynek 3 saociilis
valamint  gyemnekjolt ¢ gyermekvédelmi dgazatban torién végrhajesind szdls
2572000, (X11.26) Korm. Rendelt

+ A ssendlyes gondoskoiat nytitd gyemebjali, gyennocvidelmi ity
valmint személysk szakmai feladatinl & mikodési lételin 616 1571995 (1V
30) NV rendelet

« A gyimhutosigok, o tedlei gyermekvideimi szakszolgiltok, u_ gyermekolé
szolgdltok & @ személyes gondoskodist nyijt szervek & személyck dlal kezel
szemelyes adaokrdl sz6l3 23511997 (XIL17.) Korm, Rendelt

© A ek tovibbkipsisértl & 8 sl
kgt 32016 /2000 (VI1L4) SZCSM rendelt

+ A személyes gondoskodist véer sremelyck scainak mikidési myihiniarisird]
57616 82000, (VI114) S7CSM Rendelet

+ Kunssentmiklés Viros Onkorminyzaa Kepviel testileténck szocilis intézmenseire
vonatkozs hadlyos rendelte

mélyes gondoskodist vgrd szen

Kizegésaséyligyl, munkavidelmi szablyzatok:
= Az élelmiszerek forgalomba hozatalinak, valamint elséllitisinak engedélyezésé,
illtve bejelentésérdl sz6l6 3772010, (V.07 FVM rendelet
= A munkavédelemrdl 57616 1993, éxi XCIIL trvény
= AJitszotéi eszkozok biztonsigirsl sz916 782003 (X1.27.) GKM rendelet

Gazdilkodisi jogszabilyok
= Az illambéatartis trvény végrehajtdsir] sz616 3682011 (XIL 31) Korm. rendelet
= A személyes gondoskodist nyilts gyermelgaléti alapelitisok & gyermekvédelmi
sakelliisok trités dijairdl és igénylésikhiv, Telbasmilhatd bisonyitskokrdl 576l
3282011, (XI129.) Korm. Rendelet

14, Az SZMSZ nyilvinossiga

Az SZMSZ-t & fenniart jovihagyist koveten nyilvinossigra kell hozni. Az SZMSZ
el ismertetni a7 llitotakkal, valamint  foglalkoatottakkal.

A2 SZMSZ-ta Bileside kivzssigi helyiségéhen is el kel helyern,

Az SZMSZ-t az iniézményvezetondl birmikor meg lehet tekinteni

A7 SZMSZ mdositisakor a nyilvinossigra hozatalrl isméteiten gondaskodi kel

mex
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Az intézmény adatai
(alapits okirat részletezése)

A kiliségvetési szery megnevezése: Napsugis Balestde Kunszentmiklds

Svikhelye s cime:
Alapit okirat kel
Az alapité okirat szima: 22018,

Atapiti 2012, sreptemiber 01

6090 Kunszentmikias, Visirtér 147,

2015 oktdber 02

Alapités modia: Jogelod nélkili alakulis

Alapitt srery neve éscime:  Kunszentmiklos Viros Onkorminyzat
6090 Kunszentmikios, Kilvin tér 12.

Afenntarti srerv neve és éime Kunszentmisés Viros Onkorminyzat
6090 Kunszentmikios, Kilvin tér 12.

Toraskinyvi azonosits szima: 799030

letékességi, mikodési kbre:  Ellitis szerzbds alapién Kunadacs, K

unszentmiklds,
Kunpeszér, Tass és Szalkszentmirton kozigazgatisi
erilere

Srakmai alaptevekenysé Billesie ellitis

- bilestded ellitis- pyermekek napkzbeni elltgsa, 20 hetes kortdl @ harmadik életévének
betléséig, sajitos nevelési igényil gyermek esetén az otodik letévének betoltéséig,
illtve annak a évnck a végéig, amelyben a gyermek a 3. Setévét, sajitos nevelés igényi
yermek esetén az Sk Selévet betdli, orvosi ssakvélemény alapjin biztosit tovibbi
a2 Gvodai neveléste még nem érett gyermekek gondozdsit, nevelését a gyermek: 4.
eletévének berblsit kovers augusztus 31-i.

- helyistgek, eszkéztk hérbendisa.

- a bilesddel csoport fres ferdhelyein o bilestde - tritési dij ellenében Kiln
szolgiliatisként idsszakos gvermekfeligyeletet bizosit.

Allambiztart

eakigazati besorolisa: 851030 Bolesddi ellitis

‘Seakmai alaptevékenységek korminyzati funkeid seerinti megjelalése:
104031 Gyermekek balesidei elitisa

104035 Gyermekétkezterss balesddében, fogyatékosok nappaliintézményében

A boleséde villalhatia a bitrinyos vagy halmozottan hitrinyos helyzeti gyermekek ellitisi.
Csoportok srim: S esaport

Fedhely szima: 64 £
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A Kiltségvetési szerv kbltségyetési, gazdilkodisi feladatai, kitelezettségei

31.Gazdilkodissal Ssszefiiges jogositviinyol

Az intézmény pénzigyi- gedilkodisi feladatat - cgylitmikadési megillapodis alapiin - a
Kunszenmiklési Polginnesteri Hivatal koliségvetési csoporta kit el

32 Feladateltitist szolgdlé vagyor

6090 Kunseensmiklés, Visirtér 147b. szimon 5143, m telek terllete, u rajts talilhatd $84.31
‘m?brutd alapterles épilettl,

33.Vagyon felett rendelkezés:

A Kunszentmiklos Viros Onkormiinyzata Keépviseli-tesilrénck vagyonrendeletében
foglalak szerin kell clirni.

A bileside o rondelkezésre 6 vagyont nem jogosull elidegeniteni, letley
biztositékkent felhasznil,

34Ax intézmény srimlascima
A kbliségvetés végrehajtisina szolgdld szdemlaszimmal kapesolaos adatok:
- aszimlavezetd pénzintézet neve; OTP Bank Kunszentmikisi ick
- nsimlaveretd pénvintézet cime: 6090 Kunszentmikios, Kilvin tér 11
- abankszima i1 17321 50-15799036

Bankszinila feletti rendelle
A bankndl vezetett szimla feleti endelkezésee jogosull egyiitiesen a2 intézményvezetd és o
Kunszenmiklosi Polgiemesteri Hivatal kdltségvetési csoportvezetéje (vagy oz dlala kifelole
Kiltségyetdsi gyiniézs)

3.5. Kindményozis:
A kiadminyozisijog jogosulta az intézmény vezetGje. Tavolléte esetén az intézményvezets-
helyetes jogosult a kindminyorisra

A intézméngverets Kisdminyorsa a bileside egésze tekintetéhen:
o abblesdde mitkodését megillapitd szabilyzatokat, vezet6: ntézkedéseket,
+ ahelyi dnkorminyzatol érint, az intézmény nevében kiadottleveleket,
o a szakigazgatisi és szakhatosdgi szervek, a kbzpont dllamigazgatisi szervek terileti
szervei, valamint a birésigok és igyészsdek vezetdi észére cinmzedt iatokat,
o 4 munkilat, kitelezenségvilllisi és walvinyozisi jogkbrrel Gsszef
ratit,

20 dontésck.

« bélesidei beszimolskat, munkaterveket, éves ellendrzési ferveket 6
dokumentumait,

elésck
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o az intézményi koliségvetéseket & Kbltségvetés beszimolokat,
* az eléirinyzat modositisokat,

+ mindazon iratokat, melyek a bolesdde egészét érnti,

o arendszeres statisztkai jelentéseket.

A kisgyermekne
dokumentumokat:

e jogosult Kiadminyorni dltala vezetett nyilvintartisokat, illetve keselt

« csopormapldt naponts

i Kimutatisit.

o gyermekekedl vezetett napi jl
o hlesidei gyermek-

)

o Calidi fizetct

srségiiayd Grsslapol (a gyermek | éves kol havonts, késoblh
nepyedév

= el naplot (n gyermek 1 éves kordig havanta, késtbb negyedévente)
* Calid, & Gyenmekioléti Kozpont, és a Pedagogint Szakszolgilal megkeresésére

pedagdgia vélemény elkeszitisér

3.6. Vagyonnyilatkozat-tételi Kitelezettség:

Az intézmény vezetdje évenként kiteles vagyonnyilatkozatot tenni

37, Asrers ltalinos forgalmi adé alanyisiga x alanyi addmentes
38, Feliigyeleti szerv: Kunszentmiklos Viros Onkorminyzat Képvisels testilete,
3.9, A Kéltségvetési szery vezetdjének meghizdsa:

A intémminy vereidjét Kunszentmiklos Viros Onkorminyatinak Képiscld
meg u Kivzalkalmazottak jogllsirdl 52016 1992. évi XXXIIL tievény (a tovdbbiakban: Kjt)
& a gvemekek videlmérdl és a gyimigyi igazgaisrol s26l6 1997.évi XXXL. torvény
alapiin.
Foglalkozutotaira vonatkozd jogviszony megjelolése

- Kizalkalmazots jogyiszony,

~ Munka Térvényktnyve hatily ald tartozo jogviszony.

lestilete bizza

310,47 clkitand villalkozisi tevékenység Kire, mértéke:

Az intéoméng villalkorisi tevékenységel nem folytathal, de ssabad kapacitisai terhére
bevételt szerczhet. Bérlotbe adisra akkor van lehetostge, ha az nem skadilyozza gz
intézményben folyo munkit
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3.11. Az intézményben folytathat reklimtevékenységre vonatkozs eldirisok:

A intéményben ilos o reklimievekenység, kivéve, ha a reklim nem a ellittiaknak 5701 &

ar egisrséges Gletmddal, a komyesenvédelemmel, o trsadalmi, Kos8leti tevékenységgel,

illeve a kulturdls tevékenyséze fige 6ss7z.

312, Az intézményi feladat elliist szolgilé vagyon, a vagyon felett rendelkezési
jogosnlts

Alspitiskor az intézmény feladatelitisit scolgild vagyon az alapitd (1) lajdons
A vagyon felet rendefkezsi jogosultsig 2 alapitd okiratban meghatdrozots, valamint a2
intézmény mikédése sorin keletkezd vagyontirgyak esetében elssorban az alapitd (ka) 1
ek meg.

313, A7 intérmény megsrintetise:

A szociilis, gyermeljoléti és pyermekvédelmi szolgiliack, iniézmények és. hilozatok
hatéshei nyilvintartisird] és ellendrzésérdl s20l6 3692013, (X.24.) Korm. rendelet 24. § (1)-
() bekezdise figyelembeséiclével,

A intézményt a jogsrabily ilal nevesitet esetekben 7 lapits jogosull mey
A megszantetéstdl az alapid hatirozattal dont.

3.14.4 gazdilkodissal Kapesolatos belsd elleniirzés rendje:

Az inézményben figgetlenitet belsd ellendr nincs, gy @ feladstot o Vineent Auditor
Sedmyiteli Srolgiltaté é Tandesads KAt helsd ellenire it el. A helsi ellendrzési verct
Lisztes-Toth Linda Az intézményben a belsd ellendrzés az dllamhiztartistol sz616 torvény
végrehajtisardl 52816 36812011, (XIL. 31.) Korm. Rendeletben foglaltaknak megfelelen
toréni.

A belst ellendrzés célja, hogy:

o bizositsa a bilesdde vezewdfe sziméra 4 megfeleld mennyiségd és mindségd
informicidt a tGrvényes mikodéshez, kilonds tekintettel 3 gazdilkodisra, & @
péniigyi tevékenységre,

* feltiria @ gazdasigi keverelményekidl valo eliérést, szabilyalanshgot, hidnyossigor,
mulastist,

o megsilindits a belsé rende, fegyelmet,

= virsgilia oz intézményi vagyon vedsImét, » takarékossig érvényesitését, a leltirozds,
seleferds végrehajtisinak megfeleloség

A bilessde ksl
elfirisokat & bel
elbirinyzatokkal, létszimmal s vagyomal val s
eredményes guadilkodisd bizosiga

ta gazdilkodisinak folyamatira és sajétossigaira tekintettel azokat z

6 suabilysokal, melyek slapjin o Tldaiok elltisira szolgild
abilyszerl, gazdasigos, hatkony &
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A bels6 ellendrzés magiba foglalja xz:
o clizetes
o folyamatba épiett
* ésutslagos ellenirzést,

A bels ellengrzés alapdokumentumai
o sandilkodisra vonatkozd jogszabilyok
o iméomény &5 a Vincent Auditor Scimyiteli Szolgiltatd & Tandesadd KN
eeyitmilksdési megillapodisa
o belsd kontroll rendszer mikidietésének szabilyzata

Belsi ellendrzésre jogosultak:
* boleséide intézményvezetd

Az ellenirzéssel kapesolatos konkeét feladataikat a munkakri leirés artalmazza.

A belsd ellendrzds Gemiery alapiin tortenik,

A elleninzs eradményérdl ur Grintetet §jckostatni kel
o kedvezd tapasztalatok — elismerds,
= fltint hidnyossigok — megszintetésre vonatkozs intézkeds > felelbsségre vonds >

megelis feliételeingk birtositisa,

315, A koltségverdsi szerv gazdilkods szervezetek tekintetében slapitdi, ulajdonosi jogokat
nem gyakorol

3.16. A kiliséevetési szervhez nincs rendelve més kaliségvatdsi szerv,





image57.jpeg
.
Az intézmény szervezete

Az intézmény szervezeti eldpitése

Intézményvezet
[

Kisgyermekneveld
0%

Bolesidei dajka
w

Atainos alopetoek

Minden balesédei dolgozo villala, hoey a legiobb tudisa, szakértelme szerint dolgozik.
Belsileg elkirelestt ams, hogy tudisit, seakérielmét 01 6 jo céloként haszmosiga. A
seakmai, trvényi elvirisok betartisit kotelességének érzi

A bélesddci sakmai munkit alapvetben & dltalinosanme
elkitele

atirozo ctkai clvck,
loséy megteremésére, negatiy disckeiminicio
elkerilésére, tsztele,tolerancia o misik ember, @ misik érdekei, jogos igényei, szikségletei,
Kompetencidja irfnt,

iy, trekvés w esélyegys

Az intémény Hén @z imGoményvezetd dll, Az intémény szervezeti egysigekre nem
tagozidik.
A intéeméngvezel

ativendelten milkidnek:

- Kisgyermekneveld
- Blosidei dajka

A szervet az intézményvezetd irdnyitia, & a legfelstbb vezets.
A szerven belil megtalilhasg:
- uzali és Rlérendelisée,

- illetve 2z azonos szinten belil a melérendelisée.
A szerven belil ali-és lérendelt viszonyban milkadnek o7 cgyes vezetdi srintckher tartozd:
- vent,

illetve vezetshiz trtozo beosztoriak.
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A kpliségverdsi szerv engedélyezett létszima: 14,5 1,

4.1 Az intézményvezets

Az intézményvezetd magasabb vezetdi beosztisba sorolt munkakir
Az inézményvezetd felelés az imézmény feladatainak mepfeleld szinvonalon tGriénd
ellisiér, ennek érdekében joga és kdtelessége:
> Kapesolatot tart a fenntanival, a médszertani bélossdével, a Bics-Kiskun Mogyel
Korminyhivatal Keeskeméti Jirisi Hivatal Népegéssségipyi Osstilyival, w2
enészsigiigyi solgilatal az érdekhipuiselet szervekkel, tirsintézményekiel,
> cllenbrizni afeladatclités alapitd okiratnak, szakmai programnak, bizirendnek,
valamint a jogs7abilyoknak é cgyéh szakmai dokumentumoknak, elvirisoknal valo
megfeleldséget,
> torekedni ara, hogy a szolgéltats, elltds szinvonala javuljon.
A intéaményvezeld tovibb eladatai 2. szimis melléklen)

> az inéaminy vezetése,
a2 intézmény folyamatos milkdtetésének biziosiisa,
a7 intézmény gazdilkodisinak srervezése, irinyitisa,
@ sakemai tevékenysiy terverése, srerverése, rinyitisa & ellendrsise, ennek
keretében az intézményi részlegek tevékenységének, milkodésének osszehangoldsa,
> folyamatosan vizsgilja, rendszeresen dttekinti @ szervezeti  struktirit, a
munkamegoszts rendjét 2 egyes csoportok kazBit és a csoportokon beldl,
> a munkdltsi jogok gyakorlisa, (zy pl: a munkaviszony létesitésével,
megsrinietésével, itsorolissal, fegyelmi felelasségre vonissal, srabadsigolissal sb.,
Kapesolatos jogok),
ajogszabilyokban,illerve a fenntarts dltal mogfogalmazort feladatok ellitisa,
az intézmény szervezets miikodéséhez szikséges belsd szabilyozottsig megteremtése,
folyamatos akualiziliss, kilons figvelemme a kivetkezakre:
- hizirend,
‘Szakanai program,
- s7Msz,
- atlavédelm s munkavédelm szabilyza,
> ar intézmény dolgozi szakmai tevékenységének timogatisa, tovibbépzések
tervezése és az azokon vald részveétel biztosiss,
> 4z ellitis sinvonalinak emelése érdekében tanulmingozza sz ] gondozdsi
médszercket, torekszik sz ellitotak jogai mindl szélesebb korben valo
evényesitesére,
> rekseik wz intézmény hatékony & gadasigos mikadietésén
vizsgiljn a2t hogy uz ellitis szinvonalinak megtartisa vagy emelése milyen modon
ehetséges (Figyelemmel kiséri az esctleges integrécids ehetdségeket stb.),
Kiizremikdik a7 elitotak éndekvédelmével kapesolatos tevékenysdgekhen,
elltjaa eriési dijakial kapesolatos feladatolat,
dont a bolestdei felvételrsl,

vy

vy

ennck éndekében

Yooy
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> Vezeth helyettesitésének médja: az intézményvezeld il hatdrozott idére megbizott
intézményvezetd helyettes (jogszabilyi  el6irisoknsk  megfeleld  végzetiségl
Kisgyermekgondord).

A intéaményverets munkakiri

st 1. sziimis mlléklet tartalmazza,

42.A gondozisinevelési részlogben alkalmazott Kisgyermekneveld feladata (2.
mellékley:
> a részleset 4z intézményvezels, valamint a2 intézmény szakmai tevékenységét, az
intézmény mikodési rendjét meghatirozo dokumentumok szerin vezesse,
¥ sserverse a gondozisi-nevelési risvleg mindennap tevikenységé
> irnyitsa & figyelemmel Kisérje a gondozdsi-nevelési észleg szakiai tevékenysét
s végzett munkird! beszimoljon e intézményvezet6 fol,
> ellissn a kizvelen irinyitisa alat 16 munkokirdk tekintetéhen azokat a munkaiigyi
feladatokat, melyek ellitisira oz intéeményvezetd felhatalmaza, lletve uiasitotta,
folyamatosan ellendrzi a részlegének szakmai mikodéset,
> Kosmemikodik G gondosisi, nevelési midszerck bevesetéséhen, ¢
tapasialateserét folytat a2 intézményvezetdvel, s mis inézményekkel,

-

nakiitben

43, Bilesidei dajka feladatai (3 . mellékley):
> A gyermokek étkezése eldtt alapos feriilenits kézmosist végez, idoben a
esoportszoba el tola  tilals koesin az el

> Minden étkesés win azomnal kiviszi a szenmyes edényt, és az elGirisoknak
megfelelien elmosogatja, mosogatés utin felmoss 4 mosogati helyiséget

> A cuoportszobilkal minden itk utin rendhe tesri, Telsopbr, szikség sserint elmos,

az éelmaradeékor eltivolita

Az altatishoz gondoskodik az dgyak elokészitésérdl fesak akkor rakja le, amikor

minden gyermek az asztalnil ).

> Salkstg szerint kénésre feligyeletet biztosit. A gyermekek gondozisiban nem vehet
résat

v

44, A gondozisi-nevelés résale

éles6dei esoportok
A gondozisi-neveldsi csoportok feladsta:

4 a gondozort gyermek tost, értelmi, érzelmi és erkblesi felédését biztosid, csalid
PG elitisban, szil6i gondoskodist hlyetesit védelemben valo részesitése,

% a hirom éven aluli g
felédésének segitése az dletkori & ogyéni satossigok figyelembevetelével,

% biziositania gondozis-nevelés feliételit, gy Kilindsen a torvényes épviseld
Kiremikisdésével iriénd fokozatos beilleszkedés Iehetiséget,

% megfeleld extiliit é hitorzatol,

 ajitektevékenység feltételet,

ks test-szellemni

ermekekgondozisinevelése, harmo
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% a szabadban val6 tartozkodis feiéelei
% oaz epbiaséges uiplilkosis Kovetelményének megfeleld étkeztetést,  kilon
ousrabilyban meghatirosotiak s7erint

Blesidei csoportok szimas S esoport
Nyitvatarcisi id6:

o A fenntand rendelkezései alapidn a bl
(héxfoeal- pénteki).

+ A bdleséde munkanapokon 6.00- 18.00 érélg nyie ellitist

o Nyiri idoszakban o feljicis és karbantartisi munkdk miatt a bolestde
3 hétre hezir.

o A bolestide nyiri és téli zirisit a fenntantd dlapidja meg, melyrdl a szildk minden év
februir 15, napjiig tjékoriatya vannak.

A Bblesodék Napjinak meginneplésérdl sz61d 7 2010, (IL19,) SZMM utasitisa
minden éx prils 21-én o Bolestdék Napjingk meginneplését i clé. Ezen a napon
az intézmény bolesde ellidst nem nyit

de 5 napos munkarend seerint Gzemel

V. Az intézmény miikddésének fibb szabilyai

Az intézmény Kozalkalmazottainak jogviszonya  Kit. vonatkozs rendelkezései szerint jon
létre, melyben meg kell hatirozni, hogy milyen munkakorben, milyen feliételekkel és milyen
illemenyért faglalkoziatja

Tanés helyettestés, illetve. meghatirozott feladat elvégzése céljibdl hatirozon ideji
Kozalkalmazortifogviszony s étesitherd.

Amennyiben srikséges, a Teladuellitis szempontibol valamennyi dolgozt munklkirének
megfelelien ithelyezhets misik csaportba

5.2.0 munkayégeés teljesitése, munkakiii kitelezettségek, hivatal titkok megbraése:

- A kozallalmazot koteles az elgin helyen és idsben, munkaképes dllapotban
megielinni & munkaidejét lheni, munkavégrés célibol a munkiliats rendelkerisére
il

- Munkiit az elbit wasitisok scerint végezni, munkatirsaival egyitmikidni

- Kozalkalmazoit Kételes a munkija sorin tadomisira jutott hivatali titkor, llerve
fevékenységre vonitkozd alapvets fontossigs nformicist megdrizni
A ttokiards nem terjed ki @ kozérdekil adatok nyilvinossigira és kozéndekbél
nyilvinos adatra vonatkozs, Kilon torvényben meghatirozott adatszolgdltatisi és
jtkonatisi kitelezeltségre
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A hivatali ttok megsértése fegyelm vétségnek mingsil
5.3, Munkaidd beosrtis

A kiltségvetési szervben a kizalkalmazottak jogillisirdl szo16 Kit. eldirisai és a szocilis,
valamint o gyomekioléti és gyermekidliti és gyermekvédelmi dgazatban a 25772000,
(XI1,26,) Korm. rendelet 7.§ a2 szabilyai a irinyado.

Napi munksids: § ora

Kiseyermekneveld csoporthan (316t munksideje 7 6ra.

Bleside nyitsatastsi e napi 12 6ra 06,00 -18.00 brily

Munkakirikhiz tartozd munkarend

Intézményvezerd: hétfbiol- péntekig: rugalmas munkaids.
Kisgyermekneveldk: Munkarendiilk Iépesbzetes, igazodik a gyermeklétszimhoz, ndvelve a
Kisgyermeknexelai pirok esoportban egyiitesen G idejé.

- péntekig: délelt 06.00-14.00 drdig, il 07.00- 15.00 éréie,

délutin 10.00-18.00 Grile,

wiltotirs hifinyzdsa esetén 08.00- 16,00 b

A teljes napi munkaidbol a kisgyermekneveldnek 7 drét kell a munkahelyen eltdlienie. A
fonnmarad egy érdban csalidiitogatést végez, az adminisziriciot naprakészen vezet, és
felkésziil a kivetkezd napi foladatra. Készil 2 hagyominyos Ginnepok mogszervezésére,
soporjit diszii, 6 egyéb elofordul munki véger.

Blesidei dajka; héonal- pénteki: déeldit 07.00- 15,00 orfig,

deluin 10.00- 18,00 o
Kztes 8-16.00 éréig

Munkittatsi jogkor gyakorlsia az intézményverets.

5.4, Srabadsig mértéke,

s

A bblesidei dolgorthoak @ KiL 578 (1143) bekealisdben meghatirosotsk sserini
szabadsig i

> Kisgyermeknexsiok esctében évi uszondi nop pétszabadsis.

5 Asabadsig lsosorban nyir szinetben tonénik

> Az Inézménsben foglakozatot egyéb kizalkalmazort esetében fzetési fokozatival

cayenld szimi munkanap potszabadsg ir.

A szabadigotinokadl s ntézmény avortalan, folyamatos mikidictése édekében minden &
elején seabadsigolis tervet kell ksziten. A tervnek munkakironkéasi csoportositisban kel
taralmaznia  terveztt szabadsigokat, hogy o helystesités rende dlithato, megoldhats
legyen
A rendes scabadsigot a szabadsiglisiterv szerin kell Kiadni, melynek Kiadisira a kozveten
lettes jogosul





image62.jpeg
erméngvezeth engedélyezi,

A munkakeri lefrsban foglaltak szerint lletve az intézményvezetd megbizéss alapidn.

5.6. Az Intézmény védd - és 0v6 intézkedése

= Kisgyermeknevelk kdtelessdge: a eyermekek ogészsége és tosti épsége védelmére
vomtkozi eldirisokat, é oplalkozisokksl egyit jird vessélyforrisokat, a tilos ¢
elvirandd magatarisi formikat, életkoruknak s felettség szinjiknek meglelelden
betartani & betartatni.

® Balesct esctén clsasegélyben kell részesiieni a balesctel srenvedett gyermekel és
felnditet (orvosi elités, ments).

= Az Inézmény valamennyi dolgozdiét évente cgy alkalommal munkavédelmi
oltatishan kell részesiten,

= Az intézmény vezetde evente egy alkalommal ellenérzi az cgészséees és biztonsigos
unkavégzés tirgyi feliételeit. Munkavédelmi ellendrzés, szemle  ketetében
rendszeresen ellendri,

A2 Tntésmény mikidéséhen rendkivili eseménynck kell mindsiteni minden olyan
elére nem Lithats eseményt, amely a bolcsbdel elités szokisos menetét akadilyozza,
illetve az oft tartozkodsk biztonsagit és egészségét, valamint az épiilete, folszerclést
Vesaélyezteti (természet KatesaArofa,tiz- és robbundsveszély, fenyegelis).

A rendkivil esemeény esetén intézked jogosuliak: a2 Intézmény vezeldje.
Tivollée esct

" Rendiivilic atizolisigor
Robbantissal rénd fenyegetés esetén a rendorséget, személyi sérulés esetén a
mentoket, o kozvetlen hozzitartozot. Egyéb esetben az esemény jellegének
megfelelion a rendvédelmi, illetve kataszirdfa elhrits szerveke,

az ltala kijlalt szemdly
néryedl értestent kelln Fenntarts, (i ese

5.6, Kiirtéritesi kitelezetiség

Minden munkavillalt kotelessége a munkijél
Katbantartsirol vald gondoskodisa.

A munkavallald a munkaviszonyibsl ereds kitelezetiségének vétkes megszegésével okozott
Kirért kinérivsi folelésséggel tartozik. Seindékos kirokozds esetén a munkavdllald a teljes
kit kteles megtérten

A munkavillale vétkességére tekintet nélkil o telies kirt kiteles meptériieni a
visszaszolgillatisi vagy elszimolisi ktelezetisgel tvett olyan dolgokban bekverkezett
hidny esetén, amelyeket ilands Grizetben tart, kizirolagosan haszndl vagy kerzel

oz suiksiges esrkivzok dllaginak megvi

Amennyiben a7 imézménynél a kirt t3bben egyitiesen okortik. vétkességik, a megrzésre
tadott dolgokban a hekbvetkezetthidny esetén pedig munkabérl arinyiban felelnck
Amennyiben a kirt tSbben okoztik, egyetemleges kitelezésnck van helye. A kir dsszepének
‘meghatirozdsindl a M. valamint a Kjt. szablyai az irényadsak
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S7.Azintézmény képiselete

A intéaményt a2 iniéoményvezet kipvisel.
Az intézmény ondllo jogi személy, melyet az intézményvezetd képvisel, az intézmény
nevében érvényes jognyilatkozator tchet.

Az intézményvezetd joga o Kilonbazs kivelezenségvillalis, azez a2 intézmény szimira
Kotelezettséget jelenty szerzbdések, megllapodisok, fizetés kitelezetiséget eredményezd
dokumentum alfiésa.

(A intérminyveretd az akodilyoratisa, illtve sz Bsszelihetetlonséy eseteire helyettest
jelol ki ez inoményvezeid-helyettes személyében a Kitelezeuségvillalisi feladatok
elltisira. Az intézményvezetd a vonatkozo szabilyozisban — célszeriségi megfontolisbol —
tovibhi személycket is kijelolhet a ketelezetiségvillalisi feladatok cgyes résrerletinek
ellisira)

S8, Tratkerelis

Az imézmény a hozzh beérkezet, illetve a helyben keletkezert irtokat, dokumentumokat
ikiatja, Az ikiatis résvlctes szabilyairol a7 intérményvezetinek iratkezelési szabilyzatban
Kell rendelkernic.
Az iratkezelési szabilyzatot évente legalibb egy alkalommal felil kell vizsgilni

5.9. Adatyédelem, adatkezelés

Az intézmény valamennyi dolgordja srimira kitelezd 17 adat
A adatvidelmi szabillyokat . intézményveretd dlal elkésvitett. Adatvédelmi srabilyzat,
illeve szabélyzatok tartalmazzdk.

Az inézményvezetének szabilyoznia kell,

-z intézményben foglalkototiak adatvédelmével Kapesolatos, valamint

- az iméaményi elltist igénybe vevd elltotak adacvédelmével kapesolatos feladatokat i.

erets Teladata, hogy folyamatosan ellendrizze, Ggyelemmel Kisérje, hogy wr
¢ u jossabilyokban, valamint 4 belss

linénd - adutkezelés meglel
dokumentumokban meghatirozot szabilyoknak.

5.10. Gazdasigi feladatok

Gazdilkodissal kapesolatos feladatokat a Kunszentmiklési  Polgirmesteri Hivatalinak
Kilségvetdsi csoparta (guzosigi szervezet) véysi,

A wadasigi feladatok sorin a mindenkor hatilyos koliségverési drvény, az ilamhiztanisedl
s valamint a hatilyos végrehajtisi endelet alapjin kel eljirni
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S.11. Belsé ellendrzis

A i

eny belsd cllenrrésinck megsrerveréséen, rendszerinek Kialakitisiént a7

Verettje a el
A belsd cllendrzés foladatkore magdban foglalja 4 intézményben foly

o szakmai tevékenységeel ossrefiiggs s

o pazdillodisi tevékenységgel kapesolatos ellendrzés feladatokat.
A belsé cllendrzés sordn priorités van  bolesbdében folyd gondozisi tevékenyséz
ellendrzésének. Fontos a gondozé-nevel munka mindségének, & eredményeinck objektiv
seimba vitele
A isgyermekneveldi munka belsd cllentrzése valamenni gondozisi & nevelisi
tevékenyséere kiteried. Cél, az esetlogesen eldfordulé hibik foltirdsa, és az azt Kivetd helyes
ayakorlat Kialakitisa, clmélyiése,
Az llentrzési tervet az intézmény vezerje készii el, amely a2 éves munkaterv része.

Az ellendirzés form

A gondozs és nevelsmunka gyakorlanak ellendrzése:
beszimoltatis,

@ irisbeli dokumenticio ellentése,

4 speciils felmérésak, vizsgdlatok.

A topasztalaok, eredmények kzlése az écntetiekkel
A csoportok seakenai munkjét a2 intézmény vezeldje ellendrzi & érékel

A mikadéssel, és a szakmai munkival kapesolatos cllendrzéscket n Biies-Kiskun Megyei
Karmiinyhivatal Srociilis é Gydmhivatala ellener

Az ellendrzésel tapasztalataindl, eredményérdl az intézmény doleozoit az intézmény vezetdje
tjskozta.

5.12. Az intézmény ltal rendszeresitett bélyegzik: 4. sz melléklet

VI Kapesolattartis rendje
6.1, Beli Kupesolattartis:

Intécményi rtekecletek: havi rendszerességgel,lletve sciksdg sserint.
Rés vesrnel

o a7 inézmény dolgozdi

- meghivottak
Temi

o a7 intérmény cgtszér érintd szervere és milkidisi kérdésck
» gudilkodissal kapesolatos kérdésel
o vezetti domesek elokészitése
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o személyi kérdések
o kéndsek, javaslatok

Endekbpiseler Firum: évente legalibh 1 alkalommal, tlte stk scerint
Tagii

+ az intézmény elltotainsk kipviselsi

+ az intézmény dolgozbinak Kipviselsi

o afen

 képuiseloje
Feladata:
o intézményi jogyiszony megsértésénck Kivizsgdlisa

o szemelyiségi jogok, Knpesolattartis sérelmének kivizsgilisa

st érint kifogisok vizsgilats
. inerked

A kerdeményerise
= minden cgyéh kéndés, mely a7 intézményi jogviszonyban dllok, illtve a7 clitisra
jogosult édekvédelmével kapesolstos

A koliségvetési szerven belil a kzalkalmazottak kdelesek mindent mogtenni a jo
munkakspesolat Kialakitésiérl, Kitelesck o cayimikadést Kialakitani egymissal, £
Kblestndsségen alapul egyitimilkidés nemesak a bolesddel feladatok szakszert megoldisira
Kell, hogy Kiterjedjen, hanem minden olyan esctre, amely 1 kéltségvetési szervnck, mint
sververetngk  megitélése szempontibol jelents,

A kozalkalmazotiak Kdtelesck a feladataik ellitisa kizhen mdomdsukra jutor, de
‘munkatirsuk feladatkdrét érinté informciat szimira tovabbitani,

Kozalkalmazoi Tanies

Kit. 14§ (1) bekerdés srerint: , A résvétel jogokat a munkilatoval kbzalkalmazoti
jogviszonybun illa kzalkmzotiak Kozbsége
Kozalkalmazortitandes, iletve kozalkalmazott képviselo gyakorolja

en az llalok Kizvetlenil vilasziot

62, Killsé Kapesolattartis

Al kapesolattatisea clssorban a7 intézményveretd jogosult

Abileside és a boleside scildi scervezet kit kapesolattartds rendje

A sl srerveretiel kirvetlen Kapesolatot a7 intézmény veretoje art
= informicid dtadis bilesedét érinté kérdésckbern,
* bolesiidei endezvények szervezése elit,
* az intézmény gyermekkbzbsséget a csoportok alkotjdk.
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Cualdd - bileside Kapesolattartisi rendje:

Coatidtitogatis: Minden gyermek esctében u bilesidei heszokiatist mey
eyesetel iddpontban, illetve srikség e
Fogadaira és cgyéni tanicsadis : A kisgyermeknevelsk iltal meghatirozort rendben.

il értekerletok: A nevelési & folysmin 4 alkalommal, csecsemécsoportban negyed
évente

ozien, ssilovel

Fenntartis éx bileside kupcsolattartisa:

Koliségvetéssel kapesolatosan  folyamatosan  (adatszolgiliais,  egyentetés,  tervesds,
vigrehatis).

Srakmai s fenntartisi kéndésekben folyamatosan (felvétel, alkalmazotiak,  miikodési
engedsly médositdsa, belsd ellendrzés stb).

Onkormanyzat intézményeivel vali kapesoluttarti

Kiemelten a2 dvodikkal, Kistérségi Egyesitet Szocilis Intézmény Csalid- és Gyermekjolét
Kizpontal é vz Fgészsdgigyi Kozponttal,

Madszertan irdnyitds: Magyar Bolesodék Leyesilete
Miskiidési engedélyeés: Bics- Kiskun Megyei Kormnyhivatal Szocidls és Gydmhivatals.

Valamennyi Kizalkalmazott keles udvariasan, legiobb tudisa szerint tjékoriatést nyijtani
vallmennyi s7il i,

Valamennyi kozalkalmazott koteles az Gnkomdnyzat fenntartisiban 4113 intézményekkel,
hatssigokkal a jo cgylitmilkides kialakitdsira trokedni, feladanik cllitiséhoz valamennyi
rendelkezésre dll informcio biztositai,

A ometijékonai eszkozok munkatirsainak tevékenységét a kozalkalmazott koteles
elosegiteni.

A televizid, n ridio & as irort il képuiseldinek adott mindennemii felviligo
nyilakozatnak minsi,
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VI
Hatilyba 1éptetd és zir6 rendelkezések

1A szabilyzat személyi hatilya

A jelen SZMSZ hatdlya Kiterjed a2 nsézmény valamennyi dolgozdiira, oz ntézménnyel taros
vagy esed jogviszonyban dll6 munkavillalékra. Az SZMSZ betartisa minden munkavillaléra
Kitelezi. A szabilyzatak be nem tartisa semély elelosségre vondst eredményer.

2. A szabélyzat médositisa

Az SZMSZ midositisa csak a fenntartd jovihagyisival lehetséges
A médositist kezdeményezheri:
-a fenntarto,

mény vezeiiie.
3. A szabiilyzat idabeli hatilya
Jelen Szervezeti és Milkidési Szabilyzat 2026 februr 01.napitsl 1ép batilyba.

Kunszentmiklos, 2025 januir 05,

Intézményvezetd

A kipuiseld

il ovibagyia s sedmi hatirozatival

Kunszentmiklfs, 2026 januir 05

Polgirmester
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SZMSZ mellékletek

1. srimi melléklct
Az intérményvered munkskri leiisa,

2. szimis melléklet
Kisgyermekneveld munkakéri Ieirisa,

3. szimis melléidet
Daja munkakori eirisa.

4. szimis melléklot
Beélycigzik, czen bélyegzok haszndlatira jogosult munkaksrok megneverése,
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MUNKAKORI LEIRAS L. Mellékler

Intézményvezets Malesideveretd! réseire
Munkakit betalid neve:
Munkakir megnevezése:
Munkaterilet: Napsugir Bilesiide 6090 Kunszentmiklos, Visirtér 1470,
Torvényes munkaid, munkread: heti 40 ora, rugalavas munkaiddben.
Munkiltai jogkdr gyakorlgja: Kunssentaniklis Viros Onkorminyzat Képsiselo-estilete
Fyth munkiltadi jogkir gyakorlsja: Kunszentmiklds Viros Polgirmestcre
Srikséges iskolai végrettséy: felsbloks végretisie,
A srikséges srakképesités: flsofokis
Egyéh kivetelmények: srakmai fovihbképzés,
Munkaida: heti 40 ora, napi § ara

Intézményvezets Milesideveretd! jogillisa
Felelés:
az intézmény szakimai mikidésécrt,
- amilkodés személyi és tirgyi felételeinek biztositisaért,
- aszemélyi foladatok indnyitdsieért
- akézalkalmazotiak munkafelételeinck biztositisiért
- az oktatis és tovabbkepzési terv végrehatsiért kozvetve és kbzvelenil
a vonatkozo jogszabilyok és feldgyeleti szervek iranyelveinek végrehajtsiért.
i, lleve oliés
- Srervezeti és Mikodési Seabilyzator, amnak megtantsit ellenérzi, illetve
ellendrizteti
- azintézmény kéliségvetesi te
- az oktatis és tovibbepzési ervet,
a2 intézmény szakmai programidt,
- & gondoskodik a folyamatos hatiridére t6réns végrehaitdssol,ellenérzésrol
Ellitia:
- munkilatdi jogokat, a bérgasdilkodisi jogkirt,
© a fegyelmi jogkir,
- akitelezetiségvillalisi feladator,
- a7 talvinyorisi feladatot
- a folyamatba épitet cl6zetes & ulblagos veretdi ellendrzés feladatat,
- a jogszabilyokban és a eleties servek dltal meghatirozort foladsiokit.
Irinyita, Gss7changolja és cllendri n kizyetlen alirendeltségébe tariozd szem
elkésyiti munkeicr eirisukat

bistosi 0z Edekképviseleti frum mikdisée

A bileside irinyitdsiboz Kapesoldds iltalinos feladatok
-~ A bolesble tevékenyséuével Kapesolatos szervesési, rdnyitisl, ellendrzési és
entékelisi feladatok elvégzése.
< A rendelkesisére 6 erdforrisokkal (munkaerd, felszerelés, berendesés) vald
el pazdilkodis.
A ssakimai Kozbsséyi munka eliieleinek megteremiése és bizositisa valamennyi
munkatis szimé.
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‘Gondoz6-nevels munkival, az ellitissal Kapesolatos feladatok
- Feludata a biloside tovékenységének vezetése ésirinyitise
- Dinta bilesddel felvételekrdl
- Bitosita az adott felételek mellett a bilesdide ellitisrn vonatkozs szakimai eloicisok
betartisit
- Ra
- Aveliin dokumenti

sceresen értékeli

nunkitirsak munkii,
b5 tevékenységet megszerveri és l
- Kezeli a bileside gyogysrerkéssletit,

- Gondoskodik a bileside  terilet

i eliirisok

 Kiepbssigioyi- jirvinyiy

beturtatisrl,

A munkalor eélja, funkeidja:
- megteremti a boleséde miikiidési, személyi, és tirgyi feltiteleit,
Kialakitja a blesdde napirendjct.

A munkakir betdltéséhez szilkséges kompetencifi
- veretdi kiszség, szakmai-, vezeidi tapaszialt,
- seait, timogatd atitid és kapesolat kialakitésa, fenntartisa a sildkkel,
- kommunikicids, cavitmikodési készség.
- konfliktuskezelés. konfliktus megoldis.

Oktatisi,tovibbképaési feladatai
- A szakdolgozdk sziméra elkészit a szakmai tovébbépzési terver, biztosija a2 chhez
seiksége felételrendszert.
- Seakmai tudisit a kovetelményeknek megfellien seinten tata, letve fjleszt
- Bitosita a szakdolgozok szimira a szakmai rendezvényeken vald részvételt

Munkakapesolatok egyiittmiikdési fladatok
- Kapesolatot tart 1 csalidokkal, a
6vadilkl, a gyermekjoléti szolgilatal, Iehetbsdg illetve igény szerint 4 hasonlo
profils gyermekintézményekkel,

- Kapesolatot art a szakmai irény

mekorvossal, 4 védondi hildzatal, @ kmyers

Sgrdikel és as caisrsiginyi szakeligyeletel,

Felelis

- Az intzményre vonatkozd jopszabilyok, seakmai irinyelvek maradéktalan
betartisdén s betartatisdért, a bolesodében folyd. gondozd-neveld munkiért, a
yermekok szakszerd ellisiért.

- A boleside credményes mikdiséén. A munka megfelels szervezéstén és
unkafegyelemért

- Ahelyes informicibiramlis mepszervezéséért, folyamatos milkidieiéséért

< A wlsjdon védelmére, o thzvédelemre, baleservédelemre vonatkozd eldirisok
betartisiért, betarttdséént

- Felelis a gydgysverck, vegyserck, elirisnak megleleld brztséin és kezelésdént,

- Felelis a boleside higiénés rendjést

- Felelis a sukember képeésést, (ovibbképsésint, hogy a Teladatok el
bitosittt legyen s mfeleld svakképesiéssel rendelkerok arinya.

tisihos
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Tovdbbképaisi kitelezettséy
A szocidls, gyermekjolét és gyermekvédelmi tevékenységet végzb szakemberck szimica
Kiiteleri a syakmai tovibbképsds, melyet o 1993, évi 11l Torvény seabilyor, a réssetes
svabilyokt a 972000, (VIIL4) SZCSM rendelet tartalimazza, Rendelel ica ¢16 a személyes
‘zondoskodist végadk tovibbképzési kotelezettségét és a teljesiés Iehetdségét. A képzési
ciklus alatt felsbfoki végzettség esctén 80 kreditpontot kell megszerezn.

A munkekorébe tatosd munkit koteles képességel teljes kifetésével, az elvirhats
seakértelommel é gondossiggal végeani, az intézményi szakma ttkot megtartani

A munkskérébe tartozd munkit koteles képességel teljes kifetésével, sz elvirhato
seakértelommel és gondossigzal végezni.

A munkakdrilefrs a2 aldirés napjdval 1ép hatilyba és visszavondsig érvényes.

Kunseenmiklés, 20,

Mankaliais

A munkakiri leirishan folallakal megismertem 65 azt_ megériettem. Magamra_nésve
Kitelezinek. tartom, tudomisul vessern, hogy o munkakdi Ieirishan rgritlick hetartisiért
anyagi é fegyelmi folelosségael ariosom
A mmunkaki leiris gy példinyit itvetiem

Kunszentmikios, 20

Kezalkalmazatt
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MUNKAKORI LEIRA

252 Melléket

Kisgyermekneveli részére
Munkakre betdlid neve:

Munkakbr megnevesése

Munkaterilet: Napsugér Bélesoide 6090 K lis, Visirtér 141,
Tirvényes munkaida, munkarend: heti 40 ora, napi § ora.

Munkiltai jogkdr gyakorlsja: intéeményvesets.

Sikséges iskolai végzettség: éretiségi
A srikséges srakképesités: escesemi- & Kisgyermekgondozd

Egyéh kivetelmények: tovibbképzés (infolyam)

Csaportban ledolgozandd munkaidd: napi 7 ora.

Csoporton Kivil Ietslends munkaid: napi | 6r

Kisgyermeknevel jogllisa

Besorolisi fokozatinak megfelelen, hatdrozatlan iddr a intézmény vezetdie neveri ki, aki a
‘munkilatdi jogokat is eyakorolia

‘Szakmai feladata tekintetében feladatait az intézményvezet irinyitisa és ellendraése mellett
litjael.

Munkijdban figyelembe veszi az orvos, a gydgypedagogus, a pszicholégus és 3 pedagogus
seakma ittt
A munkakr £ célkitizése, funkeioja:
A csecsemo-, és kiseyermeligondozo emelt szint végzettség szocidls szakember, aki 0.3
éves kort gyermek gondozisi- nevolési fladuai 1t ol @ pyermokek napkézbeni elltisit
biztosits intézményekben és cyitmikadik 2 napkizbeni kisgyermekellitist segis
pedagégusokkal, pzichologussal. orvossal.
Az eaészséges tetmod kialkitisa érdekében megszervezi  gyermek napirendiét.
Felismers az_caésaségestil eltird (kiros) viliozsokal, Kozremikidik czek saakszerl
cliisiban, kezelsében. A gyermek hatskony nevelése s kigyensilyozolt fjlodése
éndekiben szoros kapesolstot tart a szl
Feladatal
- Az egésastges csecsem s Kisgyermek test és pazichés feflodésének elisesitése,
Kivaisire b Gtikeliére alkaimas pedagdgia, paricholigiai, pbseséaliayi &5
sondozistechnikai ismereti birtokiban segi @ gyermekek harmonikus (g lodését,
i, a kacatiit & o2 Gl alakulisit

Staksericn az éevényben lév mbdszertani elvek figyelembevételé

1 gondorza,
cmekeke.
hogy  gyeamsket 4 iddjirisnak é nemiknek megfelelden

hevelia ibizott

- Birtositja  gyermekek rendsveres levegietését

- Figyelemmel kiséri, hogy a biorok, Jisckok, » kilnbizb felszerelés tirgyak
ayermekek fejlttségi srntjénck és biztonsiginak megfelelack legyenck

- Csoparjdban veeti el nyilvintartisokat, Munkia hefcjertével szoban vagy
irisban heszimol kollégandjénck a csoporthan ériéntekrtl

- A srilikkel cgyiimikédve csalidlitogatisa és beszokiatisi tervet késit és
megvalésitia azt. A szildkkel dllandd Kapesolatot art, rendszeresen beszimol a
‘ayermekkel kapesolatos napi eseményekidl

- Résat vesz a seil értekezleteken, illove megtartia a csoport szl éntekezletet,
valamint szlesoportos beszélgetéseket szerver.
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- Betarta a higiénés kovetelményeket
- s eay ayermek megbetegsaik, jelentia bilesidevezettinek, majd értes
A seild megérkezésciyeloirisoknak megfelelden ellita a beteg
ésarevitelet dokumentil,
tekezleteken s teljesit tovibbképzds kitelezetsét,
- Felelisséggel tartozik s csoportiiban elhelyezett el tirgyakir.
- Ha sl Kisgyermek gondorisira kertl sor, ellita a specidlis gondozisi
feladatokat,
- Helyetiesités Koteleset
- Fayéh feladatok

i a sl
gyermeket,

- Résa vesz.u munka

esoportbun viltotirsa hely it el

Munkakii leirsiban a7 M.l Fgvéh feladatok” az alibbiakkal epésziinek ki

Dajka feladatainak teljesiése, kalonss tekintettl az alibbi terdletekre:
o helyetiesités rendje: Dajka hidnyzisa esetén koteles az aznapi helyectsitési
feladatokat ollitni a munkaterdletén, melyck a kovetkezdk:
- Agyasis, fertGilenits, akaritis a csoportszobiban és frdszobiban
- el szalltskoesi be & Kivitele @ konyhira
- Saikség szerint az inézmény nyitisa
- Swikség srerint kert munkilatok clvégrise

Kapesolattartis és egyiittmilkodés a gyermek szileivel, valamint a munkatirsakks
- megfelel6 kapesolatirts, cgyiitmiikidés a sildkkel, valamint a munkatirsakkal,
- a felvétel lott informicidkat szerczni a gyermekal csalidlitogatis keretén beldl
(étrend, szokisok)

- a folyamatosan tjékoztami a sziilbket @ gyermek napkdzbeni hangulatdrdl,
viselkedésérol, érdekiadésérol,

- figyelembe vemni a sz0lo regeeli tijekoztatisit a gvemek dtvételckor a napi
elltishoz,
megosztia munkatirsaival a napi munks sorin észlelt megfigyeléseir,
tapaszialatat,

- kaposolatot tart a2 intézményvezetbvel javaslatitel, tervek megbeszélise,
munkafolyamatok megbeszélése, hidnyossigok kikitszobolése, idsbeosziis s
egyé alkalmal figyében.

ges Kompeter
- clméleti ismeretck, és gyakorlati cljrisok ismerete, amelyck sikségesck
csemi-, i kisgyermek nevelésher, gondorisihos,
- Gnllosig, kecatvitis a neveld, gondozd munkiban,
- segild, limogatd atiid és kapesolat Kialakitisa, fenntartisa @ s/il3kkel,
- xomplex gondazisi, pedagdgiai, psvichalogiai, cyéssségiigyi ismereick, szakmai
tapasalat,

A teljes munkaid 7 orit meghaladd réssében feladatai a Kivetkerik:

- it nyilvantartisok vezetése,
- szakma felkésailés: foglalkozisok tervezése, eszkozok elskészitése,

- programok, finnepok elékészitése, szervezése, lebonyolitdsa,azokon vald részvétel
- az évszakoknak, innepeknek megfelels dekoricio kiszitése,
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- szakmnai étekezletek,
- iz tovibbképzés,

Csoporton kivil letlends napi 1 dra fladt
- csalidiitogatis,
- sziliesoporos beszdlgetések eldkészitése, lebonyolidsa.

Jogkdre
- informilis jog illei meg o szilik felé a gyermek pszichoszomatikus fejlodését
illtden. A tjekostatis Gszinte, hieles, szemeélyes hangvételd, etikai szempontbil
meglelel, az Erntetiek szemelyiségi jogait tisztcletben tarld legyen,
- Véleményerési jog ileti meg olyan kérdésckben, amely a gyennek ellitisival
Gssretigg,
Felelis

- ar imeminyre vomatkoss jogabilyok, srkmai irinyelvek marsdékialn
hetrtsién
- munkakirebe ariozd feladatok maradékialan ol
spervezisien, a munkafegyclemér,
- a tubjdon védelmére, . tizvédclomrs, balesctvédelemre vonatkozd. cloirsok
betartisiért
- a hasenlatban ev6 eszkzok megfeled,szakszer kezeléséer, irolsicrt
Munkakirhtz srikséges munkaruha: A Munkavdelmi szabdlyzatban cliriak szerint
bizosia az intézmény
- munkacipd (évente)
- Munkaruho (évento)
- Melogi, kabit,kint <ipd (3 évente)
Felelségének megllapiisa oz intézményvezets hatiskorébe artozik.

rt, munkija megfeleld

Tovibbképaési kitelezettség
A szocidls, gyermekjolét és gyermelcvédelmi tevékenységet végz szskemberek szimita
Kitelezi a syakimai tovdbbképsds, melyet o 1993, évi 11l Torvény srabilyor, a résletes
seabilyokat & 972000, (VIIL4.) SZCSM rendelet tartalmazz, Rendelet i ¢l a személyes
‘condoskodist végzok tovibbképzési kdtelezetiségét és a teljesités lehetdségét, A kepzési
ciklus alat 60 kreditpontot kell megszerezni a kzépfoki végzetiségi kisgyermeknevelokinck,
a pedugbgus végzetséaii kisgyermeknevelknek 80 keeditpontot kel megszerezni a 4 éves
tovibbképzési ciklus ideje alat,

A munkskorébe tartoze munkit koteles képességei teljes kifeitésével, sz elvirhato
seakértelommel és gondossigzal végeani, az intézményi szakma fitkot megtartani

A munkakorileiis az aliités napjin lép hatilyba és visszavondsig érvényes.

Kunszenmikiss, 20
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A munkakéri leirisban foglaliakat megismertem és 20 megérittem. Magamra nézve
Kteleztnek tartom, tudomdsul veszem, hogy 2 munkakdri leirisban rogeitetiek betartisiért
anyagi & ogyelmi felelbsséyzel artozom,
‘A munkakirtTeiis egy példinydtdrveltem,

Kunszents

KiGs, 20

Kivalkalmazont
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MUNKAKORI LEIRAS 3.5z, Mellékler

Bilesédel dajka részére
Munkakiirt betalid ney

Munkaki megnevezése: bilesidel dajla
Munkaterilet: Napsugir Bileside 6090 Kunszentm
Térvényes munkaid, munkarend: heti 40 ora, napi
Munkiltadi gk gyakorlga: i erets.
Svikséges iskolai végrettség: nyole dlalinos

A srikséges srakképesités: ogs7ably szerint dajkai tanfolyam, 1. dajka srakképesités

K: Slelmesési minimum tanfolyam clvégzése.
tajka jogillisa

Besorolisi fokoatinalk megfelelben, hatirozatlan idre a7 inférmény veretdje neveri ki, aki o

‘munkilatdi jogokat is gyakorolja.
Feladatait az intézményvezetd irinyitisa & ellendrzése mellett it cl.
Feladatai

- Munkijit wtasitisnak megfelelien véezi

- Ellitiaa boleséde takari

‘munkilatait, Gondoskodik o7 udvar a kert és a terasz

tisztintartisivdl. Rendben tartia a homokozdkat, naponta megavozodik a

jitszoudvar balcsetmentességérdl.
- Nagy gondor fordit  szemlyi higiénés kévetelmények betartsra.
- Keles véddruizatot viselni imunkaruha,sédoruba,védocipd.
- Ellitia naponta munksteraletén a takar

higiénés szabilyok betartisirs.

Fertlenitési munkékat, fgvelve

- Munkavégzés sorin kiemelt figyelmet fordit ara, hogy a tekaritisi munkikkal a
vermekcsoport életét, nyugalmit ne zavarja, a gyermekek napirendiéhez kell

alkalmazkodnia,
- Anapi feladatokon 1 sajét munkateriletén hetente nagytakaritist véges.

- Anyir zards idején teljes nagytakaritist végez, beleérive festés utini munkikat s,
- A csoportokban akkor végez nagytakaritist, amikor oit gyermek nem tartézkodik,

findaszobiban gondozési milvelet nem trténik.

- A ayermekesoport napirendjéher alkalmazkodva élkezési 03 el eljutiatia @

il Koesin az ételt a oy

rmekesopartokhoz,

< A kst utin az asstalokat fertlenit, lehullott telmaradinyokat fetakarita,

elmosagatja a gyermekesopriok edé
- Figyelmet fondit az edények kezelés
edénytiréseket Kiteles bemutaln és a résfizetbe beirmi

il

hogy clkerile a niscket, a2 esetleges

- Gondoskadik u gyermeklekietok jelssering irakissirol, alvis utin @ idsben

trén elpakolisirol
ik szerinta esoporthil elioli  szemel

< A kisgyermekneveld ks
Jitszoudvaron

- Munkija kizhen fokoott figyelmet fordit a balescick mogeldzésir

sennyes rubil, pelenki,

Rliigyeletet bizlosit . srobiban,  terason,

tissitoserck, vegysrerek  szabilyos.  biztonsigos tirolisir, gazdasigos

Felhasmilisira,

- A takaritishoz haszndlt takarits eszkazoke, gépeket rendeletésszeriien hasznilia,

tiszitisukrdl gondoskodik.

- Szildknck a_gyermekekrdl semmilyen felviligositit, téjékortatist nevelési

Kérdésekbers NEM adhat!
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- Gondot fordit atiz- és balesetvédeli eldisok betartdsira.
- Minden olyan munkakoréhez tartoz6 feladatot ellit, amellyel az intézményvezetGje
meghizza.

Jogkire
Veleményesési jog illet meg olyan kérdésckben, amelyek a bileside zavartalan, bistonsigos,
mentes mikadésével dsszeliigy

< Az interméngre vonatkoro jogszabilyok, szakmai. irinyelvek maradékialan
betartisirt

- A munkakérébe tariozd feladatok maradékialan clitis
srerveziséért, o munkafegyelemért

- A ilsjdon videlmére, a fizvédelemre, balesetvédelemre vonatkozo cléirisok
betartisiért

- Ahaszndlatban Iévb eszkozok megfelels, szakszert kezeléséert, tirolisiér,

 munkija megfeleld

A munkakBr berdltéséhez sziikséges kompetencifh:
- precizitis, onillosde.

‘Munkakirhz sziikséges munkaruba: A 15/1995. (IV. 30 NM rendelet 12. szimi
mellker

Felelissigének megilapitisa uz intézményyezetd hatiskirébe triozik,

Kitelessége
A munkakirébe turtozd munkit ko
spakériclemmel é gondossiggal végen
A munkakiri eiris a aliics napjival |

o Ripességel teljes kifiésével, ar elvirhatd

hatilyha és visszavonisig érvényes.

Kunszentmikios, 20,
Munkiltais jogktr gyakoridja

A munkakéri leirisban foglaltakat megismertem és azt megértettem. Magamra nézve

kitelezbnek tartom, tudomisul veszem, hogy » munkakiri leirisban rogitettek betartsiért

anyagi s fogyelmi foeldsségeel artozom,

A munkakori lerds egy példinyit irvettem.

Kunszenmikiss, 20,

Kézalkalmazott
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4 suimis melléldet

Bélyegrik, ezen bélyegsdk has

dlatira jogosult munkakirik megneverése

Intérményvezets:

Intézményvezets helyettes
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