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Ellendrzést végezte: Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltatd és Tanacsadd Kft.

Ellendrzott szervezet: Varga Domokos Altalanos Miivelddési Kozpont,

Napkoéziotthonos Ovoda intézményegysége

Az ellenérzés targya: pedagogus besorolasok helyessége

Az ellendrzés célja: annak vizsgélata, hogy a pedagogus dolgozok besorolasa
megfelel-e a jogszabalyi eldirdsoknak, a pedagdgusok uj életpalydjarol szolo
2023. évi LIIL torvény, valamint a végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL.30.)
Korm. rendelet rendelkezései szerinti feladatok végrehajtasa megfeleld volt-e.
Az ellenorzés tipusa: szabalyszeriiségi ellendrzés

Az ellenorzott idoszak: 2025. év, jelen helyzet

Helyszini ellenérzés: 2025. marcius 10 -11. kozotti id6szakban

Vizsgalatot végzé ellendr: Kormos Anna belsd ellendr (regisztracids szam:

5113188)

Alkalmazott ellenérzési modszerek és eljarasok: a vizsgilat soran tételesen
értékeltiik az intézményegységnél oOvodapedagdgusként foglalkoztatottak

személyi dokumentumainak tartalmat, szolgalati idejiik beszamitasat.
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Az ellenorzott idoszakban az ellenorzott teriiletért, feladatért felelos

vezetok neve, beosztasa:

Lesi Arpad polgarmester
Kérolyi Moénika Katalin jegyzd
Toth Gyulané AMK igazgatd

Az ellendrzésre vonatkozo jogszabalyi felhatalmazas:

az allamhdaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban:
Aht.),

2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j €letpalydjarol (a tovabbiakban:
Puetv.),

368/2011. (XIL.31.) Kormanyrendelet az allamhdéztartdsi torvény
végrehajtasarol (tovabbiakban Avr.),

401/2023. (VIIIL.30.) a pedagdégusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol (a tovabbiakban: Puétv Vhr.),

370/2011. (XII.31.) Kormanyrendelet a koltségvetési szervek belsod

kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl (a tovabbiakban: Bkr.).
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Vezetoi osszefoglalo

A Varga Domokos Altalanos Miivelédési Kozpont, Napkoziotthonos Ovoda
intézményegysége vonatkozisaban elvégeztik a pedagogus besorolasok
helyességének ellendrzését. A vizsgalat sordn felmértiik €s tételesen értékeltiik a
pedagogus munkakorben foglalkoztatottak besoroldsanak helyességét, a

munkakdr betoltésére eloirt szakképesités meglétét.

Meg vagyunk gy6zdédve arrol, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz,

hogy megalapozott véleményt formalhassunk.

Fobb megallapitasaink a kovetkezok:
= A rendezetten tarolt munkaiigyi dokumenticiok teljes mértékben
tartalmazzak a legmagasabb iskolai végzettséget, szakképesitést bizonyito
okiratokat. A korabbi iddszakban elkészitett jogviszony—megallapitdsok
teljes kortien rendelkezésre alltak. A pedagogus dolgozdk besorolasa egy

eset kivételével megfelelt a jogszabalyi eldirasoknak.

Megallapitasokhoz, kovetkeztetésekhez kapcsolodo fobb javaslataink:

= Az észrevételezett esetben a munkatigyi iratok feliilvizsgalata.

A megéllapitdsok ¢és javaslatok részletes leirdsa az ellendrzési jelentésben

talalhato.
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A vizsgilt teriiletrdl, folyamatrdl kialakitott, 6sszesitett vélemény lehet:

= megfeleld

= korlatozottan megfeleld
" gyenge

= kritikus

= clégtelen

Jelen ellendrzés nyoman kialakitott véleménylink a vizsgalt teriiletrdl, illetve

folyamatrdl 6sszességében: megfeleld

Az ellendérzés ,,megfelelonek™ itélt teriiletei szinte minden tekintetben megfeleld belséd
kontrollokkal rendelkeznek, és mindségi teljesitményt mutatnak. A megallapitasok alapvetden
nem jeleznek komolyabb hidnyossagot a belsé ellendrzési pontok vagy folyamatok
rendszerében. Az ellendrzési jelentésben kozolt megallapitasok nem utalnak alapvetd gyenge
pontokra a szervezeti egységek szintjén alkalmazott iranyelvekben és eljarasokban. Az ilyen
teriileteken gyakorlott, hozzaérté munkaerd dolgozik, amely méar bebizonyitotta, hogy képes a
célkitiizések megvalositasara, a kockazatok megfeleld kezelésére. !

!'az allamhéztartasért felelés miniszter altal kiadott médszertani Utmutatd szerinti ,,sablon” megfogalmazas
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Részletes vizsgalati megallapitasok

1. Jogszabalyi eléirasok a nevelési—oktatasi intézményekre vonatkozoéan

Az alapfokil oktatasi-nevelési intézményben foglalkoztatottak esetében a
besorolasi bér megallapitasat, a kotelezOen biztositando juttatasokat az alabbi

jogszabalyok figyelembevételével kell meghatarozni.

Puaétv:

7. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

26. § [A4 koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésének személyi feltételei]

(1) Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

a) biintetlen elééletd,

b) cselekviképes,

c) a Kormany 4ltal rendeletben meghatarozott feltételeknek megfeleld személlyel
1étesithetd.

(2) A tobbcélu koznevelési intézmény szakképzd intézményegységénél a szakképzési
alapfeladat ellatasara pedagdgus ¢és oktatd munkakorben foglalkoztatottak képesitési
feltételeire a szakképzésrdl szo616 torvényt és végrehajtasi rendeletét kell alkalmazni.

39. § /A4 kinevezés altalanos szabalyai]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott iddre torténd
kinevezéssel és annak a kdznevelésben foglalkoztatott altal torténd elfogadasaval jon
1étre.

(2) A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Az irdsba foglalas
elmulasztasa miatt a kinevezés érvénytelenségére csak a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 — a munkéba 1épést kdvetd harminc napon beliil — hivatkozhat.

(3) A kinevezési okmanynak a felek természetes személyazonositd adatain tilmenden
tartalmaznia kell

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

aa) az e torvény felhatalmazésa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozottak
szerinti munkakorét,

ab) munkaidejét,

ac) besorolasat,

ad) havi illetményét, beleértve az esélyteremtési illetményrészt, ¢és rendszeres
illetménypotlékait, egyes feladatokért jar6 megbizasi dijat,

ae) a munkavégzésének helyét,

af) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya kezdetének napjat,
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b) azt, hogy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott idore
szo0l, hatarozott id0 esetén a jogviszony megsziinésének idOpontjat vagy mas
megsziintetd feltételt,

¢) probaidd kikdtése esetén a probaidd lejartanak idépontjat,

d) mas, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt érintd, a felek altal meghatarozott
koriilményt.

43. § [A kinevezés modositdsal

(1) A kinevezést a felek kozos megegyezéssel modosithatjdk. Ett6l eltéréen a
munkaltatd a foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 havi illetményének Osszegét
egyoldaltian meghatarozhatja.

(2) A kinevezés modositasara — az (1) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a
megkotésére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(3) A korabbi illetményhez képest alacsonyabb Gsszegii havi illetményt a munkaltatd
egyoldaltian csak torvényben meghatarozott okbdl hatdrozhat meg.

11. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartalma

66. § /A munkaltato kotelezettségeil

(1) A munkaltato koteles a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llot a kinevezés
¢és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabdlyok szerint
foglalkoztatni, tovabba — a felek eltéré megallapodasa hidnyaban — a munkavégzéshez
sziikséges feltételeket biztositani.

(2) A munkaltatd koteles a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol szarmazd kotelezettsége teljesitése soran
indokoltan felmeriilt koltségét megtériteni. Koteles tovabba megtériteni annak a
képzésnek a koltségét, amelyre a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot a
kotelezd pedagogus tovabbképzésrdl szo6106, illetve a kdoznevelésért felelés miniszter altal
eldirt képzésrdl szolo jogszabalyban foglaltakon kiviil kotelezte.

67. § /A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kotelezettségei]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llo alapvetd feladata a rabizott
gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa, 6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja szerinti nevelése, iskoldban a kerettantervben eldirt tdrzsanyag atadasa,
elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényl tanuld esetén az egyéni fejlesztési
tervben foglaltak figyelembevételével.

(4) A koznevelésben foglalkoztatott altal betolthetdé munkakoroket kormanyrendelet
hatdrozza meg. A tobbcéli koznevelési intézmény szakképzd iskolai feladatot ellato
intézményegységében foglalkoztatottak a szakképzésrdl sz6ld torvény és végrehajtasi
rendeletei szerinti munkakorokben és az azokhoz rendelt képesitési eldirasok szerint
foglalkoztathatok.

75. § [Az igazgato felelossége]

(1) A koznevelési intézmény igazgatdja

a) felel az intézmény szakszerti és torvényes mitkodéséért, fenntartd altal rendelkezésre
bocsatott eszkozok téle elvarhatd gondossaggal valdo kezeléséért — 0nallo
koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény kivételével — az intézmény gazdalkodasaért,
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b) onallo koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény igazgatoja kivételével a 17. §
alapjan gyakorolja a munkaltat6i jogokat a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak
felett,

c) dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
végrehajtasi jogszabaly, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabaly
nem utal mas hataskorébe,

d) felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

e) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja felel

a) a pedagdgiai munkaért, valamint a neveld-oktatdé munka soran a tankonyvjegyzéken
szerepld tankonyvek, tovabba az Alaptorvényben, valamint a Nemzeti Alaptantervben
szerepld érvényes értékeknek megfeleld tansegédletek hasznalataért,

b) a neveldtestiilet vezetéséért,

c¢) a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszerii
megszervezeéséért €s ellendrzéséért,

d) oOnalld koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre allo
koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges személyi €s
targyi feltételek biztositasaért,

(3) A koznevelési intézmény igazgatoja a pedagdgiai munkaért valéd feleldssége korében
szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld ¢és oktatd munka, egyes
alkalmazott munkaja szinvonalanak kiils6 szakértdvel torténd értékelése céljabol.

13. A besorolas és a havi illetmény, az egyéb juttatasok, a munkavégzés hianyaban
fizetendo dijazas, az illetmény védelme

97. § [A pedagogus fokozatok]

(1)A pedagogus, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezé nevel6-oktatdé munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott az
altala megszerzett legmagasabb, a munkakor elldtdsahoz e térvényben eldirt iskolai
végzettség, valamint allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, tovabba a
neveld, oktato munkdja ellatdsdhoz kozvetleniil kapcsolddo, azt kozvetleniil segitd
doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsdg, szakmai gyakorlat,
publikacids tevékenység, mindsitd vizsga €s a mindsitési eljaras keretében elnyert
mindsités alapjan

a) Gyakornok,

b) Pedagogus 1.,

c¢) Pedagogus I1.,

d) Mesterpedagogus,

e) Kutatétanar fokozatokat érheti el.

(2) Az (1) bekezdés a) b) pontja szerinti pedagogus fokozat megszerzése kotelezo,

98. § /A4 pedagogus havi illetménye]

(1) A munkaltatd6 a pedagogus, valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott havi illetményét a 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapjan az a)
pontban foglalt 6sszegben vagy a b)—e) pontok szerinti illetménysavokon beliil allapitja
meg.
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(5) Ha a pedagbgus, valamint a nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzark6zo
telepiilésen 1évO koznevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatalya ald nem tartoz6 telepiilésen dolgozik, és a feladatellatasi helyen a
hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok, vagy a halmozottan hatranyos helyzetli
gyermekek, tanulok kiilon vagy egyiittesen szamitott ardnya eléri a tiz szazalékot, €s a
pedagoégus a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl szold6 miniszteri rendeletben meghatarozott képességkibontakoztato,
integracios felkészités vagy ovodai fejlesztd program keretébe tartozé feladatokat lat el,
a havi illetményének potlek és egyes kdznevelési feladatokért jaré megbizasi dij nélkiili
Osszege husz szédzalékaval (esélyteremtési illetményrész) emelt osszegii illetmény illeti
meg. Ennek révén az illetmény 0sszege meghaladhatja az (1) bekezdés a) pontja szerinti
illetmény, illetve az (1) bekezdés b)—e) pontja szerinti felsé savhatar Osszegét. E
rendelkezés alkalmazand6 abban az esetben is, ha a munkavégzésre a munkaltatd
kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra irdnyuld utasitdsa alapjan kertl sor.

(6) A havi illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani.

(7) Havi illetmény esetén az egy oOrdra jard illetmény meghatarozasa soran a havi
illetmény Osszegét osztani kell a honapban iranyadd altaldnos munkarend szerinti
oraszammal, altalanostdl eltérd teljes napi vagy részmunkaidd esetén annak iddaranyos
részével.

105. § /A koznevelesi foglalkoztatotti jutalom]

(1) Koznevelési foglalkoztatotti jutalom jar a huszondt-, harminc- és negyvenévi
szakmai gyakorlattal rendelkez6 kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jutalom:

a) huszonot év szakmai gyakorlat esetén kéthavi,

b) harminc év szakmai gyakorlat esetén hdromhavi,

¢) negyven ¢év szakmai gyakorlat esetén Othavi, a kifizetés esedékességekor érvényes,
potlék és megbizasi dij nélkiili havi illetményének megfeleld dsszeg.

(3) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo6 koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya arra tekintettel szlint meg, hogy a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 a felmentés kozlésének, vagy legkésdbb a felmentési 1d6 kezdetének
napjan nyugdijasnak mindsiil, részére a megsziinés évében esedékessé valdo kdznevelési
foglalkoztatotti jutalmat az utols6 munkéban t61tétt napon ki kell fizetni.

(4) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya

a) athelyezés, rendkiviili felmentés vagy elbocsatas esete kivételével megszlinik és
legkésobb a megsziinés idopontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy

b) felmentésére nyugdijjogosultsag megszerzésének indokéaval kertil sor

¢s legalabb harmincot évi szakmai gyakorlattal rendelkezik, a negyven évhez kotddo
koznevelési foglalkoztatotti jutalmat részére a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megsziinésekor ki kell fizetni.

(6) A szakmai gyakorlatot a Kormany rendeletében allapitja meg. A szakmai gyakorlati
1ddbe bele kell szamitani

a) az e torvény hatalya ala tartozd munkaéltatondl munkaviszonyban, kozalkalmazotti
jogviszonyban,

b) a Kjt. hatdlya ala tartozd szervnél munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban,
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c) a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.)
hatélya ald tartoz6 szervnél munkaviszonyban, kozszolgélati jogviszonyban,

d) a Kttv., valamint 2010. jalius 6. és 2012. februdr 29. kozott a kormanytisztviselok
jogallasarol szold 2010. évi LVIIL torvény (a tovabbiakban: Ktjv.) hatdlya ala tartozo
szervnél munkaviszonyban, kozszolgalati, korméanyzati szolgalati, kormanytisztvisel6i
jogviszonyban,

e) a birdsagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban,

f) a hivatdsos neveldsziiléi jogviszonyban és a neveldsziildi foglalkoztatdsi
jogviszonyban,

g) a Ktv,, a Ktjv.,, valamint a Kttv. hatdlya ald tartozé szervnél 0Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyban,

h) az allami vezetdi szolgalati jogviszonyban,

1) a honvédelmi alkalmazottak jogallasarél sz6ld torvény szerinti honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban,

j) a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szolo torvény szerinti hivatdsos szolgalati jogviszonyban, valamint
rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban,

k) a Kit. hatdlya ald tartoz6 munkaltatonadl korményzati szolgélati jogviszonyban,
politikai szolgélati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, 6sztondijas jogviszonyban,
illetve munkaviszonyban,

1) a honvédek jogallasarol szolo kormanyrendelet szerinti hivatasos vagy szerzodéses
szolgalati viszonyban,

m) az allami tisztviselokrél szold torvény hatdlya ala tartozd munkaltatonal allami
szolgalati  jogviszonyban, 0Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban, illetve
munkaviszonyban,

n) egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

0) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanyanak jogéllasardl szolo
torvény szerinti nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszonyban, valamint nemzetbiztonsagi
alkalmazotti jogviszonyban

toltott idot.

(7) A szakmai gyakorlat munkavégzési kotelezettséggel nem jard sziinetelésének
iddszaka — kormanyrendeletben meghatarozottak alapjan — kdznevelési foglalkoztatotti
jutalomra jogosito idének tekintendo.

(8) A kozalkalmazotti jogviszonyban to6ltott idoként és szakmai gyakorlatként is
figyelembe vehetd iddszak csak egyszer szamithatd be

107. § [A4z illetmény megallapitasa és elszamoldsa]

(1) Az illetményt, a poétlékokat és a megbizasi dijat, valamint a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 szamara megallapitott egyéb juttatasokat (e § és a
108. § alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: illetmény) forintban kell megallapitani és
kifizetni.

(2) Az illetményt utalvany vagy fizetéeszkoz helyettesitésére szolgalé mas forméaban
kifizetni nem lehet.
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AZ OVODAPEDAGOGUS

130. § /Az ovodapedagogus munkaideje]

(1) Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a
teljes ovodai ¢letet magaban foglald foglalkozéasra kell forditania, a munkaid6
fennmaradd részében, legfeljebb heti négy Oraban a nevelést eldkészitd, azzal
Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban valo részvétel,
gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd6 el az
ovodapedagdgus szamara.

(2) Ha az oOvodapedagogus az atfedési idére esd neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidejében egyediil latja el a gyermekekkel vald foglalkozassal kapcsolatos
feladatokat, legfeljebb napi két orara, oranként a havi illetmény 1/174-ed részének
megfelelé tobblettanitasi oradij illeti meg. Atfedési idének mindsiil az az idétartam,
amely alatt a napi munkarend szerint egymast valtd ovodapedagdgusok az oOvodai
neveléssel kapcsolatos feladatokat kozosen latjak el.

Puétv. Vhr.:

7. A pedagogus munkakorok és betoltésének feltételei

18. § (1) Pedagdégus-munkakorben foglalkoztathatd

a) ovodapedagogus-munkakorben, aki 6vondi szakkozépiskoldban szerzett érettségi-
képesitd bizonyitvannyal,

b) gydgypedagdgus-munkakdrben, aki 6vodapedagogusi, tanitdi, tanari oklevéllel,

(2) Pedagogus-munkakorben foglalkoztathatd az, aki a felsdoktatasrol szold 2005. évi
CXXXIX. torvény vagy a felsOoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény alapjan vagy
az azt megel6zd felsdoktatasi képzési rendszerben szerzett, a 2. mellékletben az adott
pedagdgus-munkakor betoltéséhez eldirt szakképzettségnek megfeleltethetd vagy a
szakiranynak megfeleld fels6foku végzettséggel és pedagdgus szakképzettséggel
rendelkezik.

8. A nevelo-oktatdo munkat kozvetleniil segitéo munkakorok és betoltésének
feltételei

24. § (1) Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével kell betdlteni
a) a dajka,

c¢) a pedagdgiai asszisztens,

d) a gyogypedagdgiai asszisztens,

e) a gyermek- ¢s ifjusagvédelmi tamogato,

g) az intézményi titkar 6vodaban ...

nevel6é-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakort.
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16. A pedagégus fokozatok megszerzésének feltételei

37. § (1) A koznevelési intézményben a pedagdgus eldmeneteli rendszer hatdlya aléd
tartoz0 munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel ¢és szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel, valamint két évnél, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus
esetében egy évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgust, tovabba a (4)
¢és (5) bekezdés, valamint a (13) bekezdés szerinti esetben a pedagdgust Gyakornok
fokozatba kell besorolni, kivéve, ha a besoroldsait megelézéen ennél magasabb
fokozatba val6 besoroldsra mar jogosultsagot szerzett.

(2) A gyakornok szamara a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagogus
eldmeneteli rendszer hatalya ala torténd atkeriilés esedékességének idépontjaban a
kinevezésben, munkaszerzddésben két, osztatlan tanarképzésben végzett pedagogus
esetében egy év gyakornoki 1d6 kikotése kotelezo.

(3) A (2) bekezdés szerinti gyakornoki idobe a foglalkoztatasi jogviszony létesitése el6tt
megszerzett szakmai gyakorlat idejét be kell szamitani. A kinevezésben ekkor a (2)
bekezdés szerinti gyakornoki idobdl hatralévo idot kell — a (4) bekezdésben foglaltakra
is figyelemmel — rogziteni. Ha az ilyen mdédon szémitott gyakornoki 1d6 lejarta és a
mindsitd vizsga kozott kevesebb, mint egy honap lenne hatra, a gyakornoki id6t egy
honappal vagy a pedagogus kérésének megfeleld mértékben, de legfeljebb hat honappal
meg kell hosszabbitani.

(4) Ha a foglalkoztatasi jogviszony Iétesitésekor a pedagdgus rendelkezik egy vagy két
¢v szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik a (12) bekezdés szerinti hat ¢év
munkaviszony jellegli jogviszonnyal, szdmara — kivéve, ha sikeres mindsitd vizsgat tett
— hat honap gyakornoki id6t kell kikotni.

(5) Ha a pedagogus hatarozott idére szolo foglalkoztatasi jogviszonydnak iddtartama
rovidebb, mint a gyakornok szdmara megallapitand6 gyakornoki id6, akkor a
gyakornoki 1d0t a hatarozott 1d6 lejartaig kell kikotni.

(52) Ha a gyakornok foglalkoztatédsi jogviszonya annak létesitésekor vagy a pedagogus
eldmeneteli rendszer hatalya ala torténd atkeriilés esedékességének idOpontjaban
sziinetel, a (2)—~(5) bekezdés szerinti gyakornoki id6 a sziinetelés megsziinésének
1d6pontjatol kezdddik el.

(6) A gyakornok

a) az (1)—(5) bekezdés szerint megallapitott gyakornoki id6 lejartdnak honapjaban, vagy
b) ha a gyakornoki id6 majus 1. és augusztus 31. kozott jar le, majus honapban tesz
mindsitd vizsgat.

(7) A (6) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a gyakornoki idé a mindsitd vizsga
sikeres letételének idépontjaig tart.

(8) Ha a gyakornok mindsité vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagogus 1. fokozatba kell
besorolni.

38. § (1)Ha a pedagogus a Pedagogus 1. fokozatba tortént besorolasat kdvetden
legalabb egy év szakmai gyakorlattal rendelkezik, a Pedagdgus II. fokozatra iranyulo
mindsitési eljarast kezdeményezheti. A szakmai gyakorlat idejébe nem szamit be a
sikertelen mindsitd vizsgat kovetd gyakornoki id6 idtartama.

(la) A mindsitési évben Pedagogus II. fokozatra irdnyuld mindsitési eljardsban
legfeljebb a mindsitési évet megel6z6 év januar 1-jén a Puétv. hatdlya ala tartozo
munkaltatonal Pedagogus 1. fokozatba sorolt, pedagogus vagy neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott 1étszamanak 20%-a vehet részt.
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A résztvevok létszamaba a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolod
1997. évi XXXI. torvény hatdlya ald tartozé intézménynél pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatottak ¢és a cimzetes fokozat megszerzésére jelentkezok is beleértendok.

39. § (1) Az a Pedagogus I1. fokozatba besorolt pedagogus, aki rendelkezik

a) pedagogus-szakvizsgaval és

b) a Pedagogus II. fokozatba tortént besorolasat kovetden 6t €v szakmai gyakorlattal,

a Mesterpedagogus fokozatba 1épéshez sziikséges palydzati eljardsban valo részvételét
kezdeményezheti.

37. Az illetmény megallapitasa

88. § (1) A Gyakornok fokozathoz tartozd havi illetmény 0Osszege a 2025. évben
640.900 forint.

(2) A Puaétv. 98. § (1) bekezdése szerinti koznevelési foglalkoztatott havi illetménye — a
Puétv. 98. § (3) bekezdésében foglalt eset kivételével — nem lehet kevesebb, mint az (1)
bekezdés szerinti Osszeg.

88/A. § (1) A munkaltatd a pedagdgus, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott (¢ § alkalmazasdban a tovabbiakban egyiitt: pedagdgus) tartds potlékok
¢s megbizasi dijak nélkiili havi illetményét a Puétv. 97. § (1) bekezdése szerinti
fokozata alapjan a Puétv. 98. § (2) és (3) bekezdésében foglaltak figyelembevételével —
a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — olyan mddon allapitja meg, hogy a havi
illetmény Gsszege — az esélyteremtési illetményrészt ide nem értve —

a) Pedagogus 1. esetén 653 100 forinttél 1 290 800 forintig,

b) Pedagogus II. esetén 660 400 forinttdl 1 375 600 forintig,

¢) Mesterpedagdgus esetén 716 900 forinttol 1 654 400 forintig,

d) Kutatotanar esetén 840 000 forinttdl 1 781 600 forintig

terjedhet.

(2) Ha a pedagogus haroméves vagy ennek egész szamu tobbszorosével azonos
mértékil, a 42. §-ban meghatarozottak szerint szamitand6 szakmai gyakorlatot az el6z6
naptari évben fejezett be, és ebben az idészakban illetményemelésben nem részesiilt,
akkor a havi illetményét a munkaltat6 a targyév janudr 1-jén a targyévet megel6z6 év
december havi illetménye legalabb 102,5%-aban allapitja meg.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasa sordn nem mindsil illetményndvelésnek, ha a
pedagdgus szdmara magasabb fokozatba torténd atsorolds vagy a teljesitményértékelés
eredménye okén lett magasabb illetmény megallapitva.

39. Az egyes koznevelési feladatokért jaro megbizasi dij és a potlékok
megallapitasa

90. § (1) Az egyes koznevelési feladatokért jard6 megbizasi dij, valamint az

illetménypotlék megallapitasakor a Puétv.-ben foglalt feltételeket a (2)—(6a)
bekezdésben foglaltak figyelembevételével kell megallapitani.
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(5) Munkako6zosség-vezetoi feladatért jardo megbizasi dijra jogosult az a pedagogus, aki
intézményi  munkakozosség-vezetdi, tagozatvezetdi, szakosztalyvezetdi  vagy
intézmények kozotti munkakozOsség-vezetdi, tagozatvezetdi, szakosztalyvezetdi
feladatot lat el.

(7) A pedagdégus szamara jogszabdlyban meghatarozottak szerint az (1)—+(4)
bekezdésben meghatarozott potlékokon feliil tovabbi potlék is megallapithato.

Puaétv:

102. § [Egyes koznevelési feladatokért jaro megbizasi dij]

(1) A pedagbégust az egyes koznevelési feladatok ellatasaért megilleté dij (e §
alkalmazasdban a tovabbiakban: megbizasi dij) mértéke a Gyakornok fokozathoz
tartozé havi illetményodsszeg (e § alkalmazasaban a tovabbiakban: alap) alapulvételével
keriil megallapitasra.

(3) A megbizasi dij

a) igazgato-helyettesi (foigazgato-helyettesi) megbizas ellatasa esetén

ae) 251 és 400 gyermek, tanuld kozott az alap 27%-a,

¢) munkak6zosség-vezetdi megbizas ellatasa esetén az alap 3—6%-a.

(5) A tagintézményigazgatd-helyettest, intézményegységvezetd-helyettest a (4)
bekezdésben = meghatarozott  tagintézmény-igazgatéi,  intézményegység-vezetoi
megbizasi dij 50%-a illeti meg.

2. Alapito okirat

A Varga Domokos Altaldanos Miivelddési Kozpont jelen idészakban hatalyos

alapdokumentumat 6/2023. szamon tartja nyilvan a Magyar Allamkincstar,

hatdlyba 2024. januar 1-én lépett €s a vizsgéalat céljara vonatkozoan a

kovetkezoket tartalmazza:

Koltségvetési szerv székhelye: 6090 Kunszentmiklos Damjanich u. 7.

Koltségvetési szerv telephelyei:

Napkoziotthonos Ovoda feladatellatasi hely 6090 Kunszentmiklds
Ujtemetd u. 15/d.
Napkoziotthonos Ovoda feladatellatasi hely 6090 Kunszentmiklds

Damjanich u. 22.

14



Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltato és Tanacsado Kft.
Levelezési cim: 2373, Dabas, Tavasz utca 3.
Telefon:+36-70-575-9844 Email:vincentauditor@vincentauditor.hu
www.vincentauditor.hu

- Napkoziotthonos Ovoda feladatellatasi hely 6090 Kunszentmiklos
Gardonyi u. 36.

A felvehetd gyermeklétszam 300 fében maximalt.
3. Az 6vodapedagogusok besorolasa helyességének vizsgalata
A helyszini vizsgélat soran tételesen értékeltiik a jogviszonybeszamitdsokat, a

koznevelési foglalkoztatotti jutalomra valo jogosultsagra vonatkoz6 idészakokat

is. Az altalunk javasolt modositdsokat a ,Kiegészitd adatok” elnevezésii

oszlopban jeloltiik.

Név B Pné
Iskolai végzettség foiskola
Beosztas . f’)VO(Viapedag(")gus o

mtezmenyegyseg vezeto

Foglalkoztatds modja hatdrozatlan idore kinevezett
Kotelezd heti munkaideje 40 6ra
Eszmei jogviszony kezdd idépontja 1995. aprilis 8.
Besorolas 2024. januar 1-t61 Pedagogus I1.
Alapilletmény 2025. januar 1-t61 682.900 Ft/ho
Intézményegység vezetd 27 % 173.073 Ft
Besorolasi bér 855.943 Ft/ho
Kéznﬂeye'lrési fgglalkoztatési jutalom jogosultsag 1995, aprilis 8.
kezdd idépontja

A munkatars szakiranyu felséfokt végzettségét a Kecskeméti Féiskolan 2008.
julius 5-én abszolvalta, majd ezt kdvetéen 2015. junius 13-an a Budapesti
Miiszaki Egyetemen szakvizsgazott pedagogus, kozoktatdsvezetd képzettséget
szerzett.

2017. november 13-an Aallitottdk ki az OH-PEDII/7698/2017. szamu
Tanusitvanyt, mely jelenlegi fizetési fokozatba soroldsara jogositja. Az
intézményben 2004. szeptember 1-t6] all alkalmazasban.

A megallapitott kdzépvezetdi potlék mértéke azonos a jogszabalyi eldirassal.
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Név A Zs
Iskolai végzettség foiskola
Beosztas ovodapedagdgus
Foglalkoztatds modja hatarozatlan idére kinevezett
Kotelez6 heti munkaideje 40 ora
Eszmei jogviszony kezd6 idépontja 2016. augusztus 12
Besorolas Pedagogus/I.
Alapilletmény 2025. januar 1-t6l 658.000 Ft/h6
munkak06z0sség vezetdi 5 % 32.045 Ft
Besorolési bér 690.045 Ft/hé
Koznevel,em foglgl}(q;tatagl jutalom 2016. oktéber 20.
jogosultsag kezd6 idépontja

Az oOvodapedagdgus 2018. junius 18-an szerezte meg szakiranyu felséfoku

képzettségét az ELTE 6vondi kardn. Az intézményben 2017. augusztus 28-an

1étesitett munkaviszonyt.

Személyi anyaga részét képezi az OH/PEDI/2399/2019. szdmon kibocsatott

Tanusitvany, melyre tekintettel besoroldsa szabalyszert.

A koznevelési foglalkoztatotti jutalom beszamitasara jogot ado iddszakok

megfelelden keriiltek meghatarozasra.

Név BBB Kiegészito adat
Iskolai végzettség foiskola
Beosztas ovodapedagogus

Foglalkoztatds modja

hatarozatlan idOre kinevezett

Kotelez6 heti munkaideje

40 6ra

Eszmei jogviszony kezdd idépontja

2018. szeptember 2.

2021. majus 2.

Besorolas 2024. januar 1-t61 Pedagogus I. gyakornok
Alapilletmény 2025. januar 1-t61 653.100 Ft/ho 640.900 Ft/ho
Besorolasi bér 653.100 Ft/ho 640.900 Ft/ho

Koznevelési foglalkoztatasi jutalom
jogosultsag kezd6 idépontja

2022. oktober 2.

2022. oktober 2.

Az ovodapedagdgus 2018. junius 18-an abszolvalta féiskolai tanulmanyait az

ELTE szakirdnyu képzésén, jelenlegi munkahelyén 2024. szeptember 1-t6l all

alkalmazasban.

megallapitottuk, hogy 2022. januar 1. és 2024. augusztus 31. kozott f6allasu

Jogviszonybeszamitasaban jelolt

egyéni vallalkozoként dolgozott, mely nem tekintheté gyakorlati idonek.
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Ennek figyelembevételével az eszmei jogviszonykezdetet a kovetkezdk szerint

hatarozzuk meg:

2022.01.01. -2024.08.31.

2024 8 31
-2022 -1 -1
2 7 30

2¢év 7hé 30nap

Ezen id6szakkal az 6vodapedagdgus gyakorlati idejét meg kell hosszabbitani,

igy a figyelembe vehetd eszmei gyakorlati idOpontot 2021. majus 2-re kell

modositani:

2018 9 2
2 7 30
2020 16 32
7 2

2021 5

Ezzel egyidejiileg a gyakornoki fokozatba vissza kell sorolni tekintettel arra,

hogy személylr anyaga a vonatkozd vizsga letételét kovetden kiallitott

Tanusitvanyt részére nem tartalmaz a Pedagogus 1. fokozat jogszertiségérol.

Név B Zs
Iskolai végzettség foiskola
Beosztas ovodapedagdgus

Foglalkoztatads modja

hatarozatlan idGre kinevezett

Kételezd heti munkaideje 40 6ra
Eszmei jogviszony kezdd idépontja 2017. mércius 9.
Besorolas 2024. januar 1-tdl Pedagogus 1
Alapilletmény 2025. januar 1-t6l 658.000 Ft/ho
Besorolasi bér 658.000 Ft/ho

jogosultsag kezd6 idépontja

Koéznevelési foglalkoztatasi jutalom

2017. marcius 9.

Az 6vodapedagdgusnak 2021. julius 1-én a Kéroli Gaspar Egyetemen allitottak

ki szakiranyl tanulmanyai sikeres befejezését igazold oklevelét.
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A gyakornoki vizsga letételét kovetden 2023. jinius 1-én kelt a Pedagogus 1.
fizetési fokozatba sorolasra jogosito OH-PEDI/1183/2023. szdmon kiadott
Tanusitvany, mely személyi anyaga részét képezi. Az intézményben tortént
foglalkoztatasa kezd6 idOpontja azonos az eszmei jogviszonyba beszamitando

1dOszak kezdetével.

Név BST
Iskolai végzettség féiskola
Beosztas ovodapedagdgus
Foglalkoztatds mddja hatarozatlan idére kinevezett
Kotelez6 heti munkaideje 40 ora
Eszmei jogviszony kezd6 iddpontja 2014. oktober 9.
Besorolas 2025. januar 1-t61 Pedagdgus 1.
Alapilletmény 2025. januar 1-t6l 653.100 Ft/h6
Besorolasi bér 653.100 Ft/hé
Koznevelrem foglgl}(qgtatagl jutalom 2014. okidber 9.
jogosultsag kezd6 idépontja

Szakiranyu felséfoku iskolai végzettségét 2016. junius 14-én szerezte meg a
munkatdrs a Karoli Gaspar Egyetemen. Személyi anyaga részét képezi az
Oktatasi Hivatal altal 2023. 4prilis 12-én OH-PEDI/428/2023. szamon kiallitott

Tanusitvany, melyre tekintettel jelenlegi fizetési fokozatba sorolasa

szabalyszer.

Név Bné F A
Iskolai végzettség foéiskola
Beosztas ovodapedagdgus
Foglalkoztatds modja hatérozott id6re kinevezett
Kotelez6 heti munkaideje 40 ora
Eszmei jogviszony kezd6 iddpontja 2012. szeptember 1.
Besorolas 2025. januar 1-t6l Pedagogus/I.
Alapilletmény 2024. januar 1-t61 658.0 00Ft/ho
Besorolasi bér 658.000 Ft/hé
Kéznevel,ési fo glglkq;taté;i jutalom 2012. szeptember 1.
jogosultsag kezd6 idépontja

Az o6vodapedagdgus 2015. szeptember 2-4n fejezte be szakirdnyu foiskolai

tanulmanyait a Kecskeméti Fdiskolan.
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Eszmei jogviszonya kezdd iddpontja megegyezik jelenlegi munkahelyén

kezdddott foglalkoztatdsa idépontjaval.

Név G-BB
Iskolai végzettség foiskola
Beosztas ovodapedagdgus
Foglalkoztatds mddja hatarozatlan idére kinevezett
Kotelez6 heti munkaideje 40 ora
Eszmei jogviszony kezd6 idépontja 2017. augusztus 28.
Besorolas 2025. januar 1-t6l Pedagbgus 1.
Alapilletmény 2025. januar 1-t6l 658.000 Ft/h6
Esélyteremtési 20 % 107.600 Ft
Besorolasi bér 658.000 Ft/hé
Kéznevel,ési foglgl'konztatés.i jutalom 2017. augusztus 28.
jogosultsag kezd6 idépontja

Az oOvodapedagogus a kecskeméti Neumann Janos Egyetemen abszolvalta
fels6foku iskolai tanulmanyait, amit a 2019. szeptember 12-¢én kiallitott oklevele
tanusit. A sikeres gyakornoki vizsgat kovetden 2019. oktober 7-én kelt az OH-
PEDI/2144-2019. szamon kidllitott Tanusitvany. Az eszmei jogviszonykezdet
azonos jelenlegi alkalmazéasa kezd6 idépontjaval.

Megjegyezziik, hogy a munkatars jelenleg tartésan tdvol van munkahelyétol,

feladatait pedagdgus asszisztens végzi.

Név Hné BB
Iskolai végzettség foiskola
Beosztas ovodapedagdgus
Foglalkoztatds modja hatarozatlan iddre kinevezett
Kételezd heti munkaideje 40 o6ra
Eszmei jogviszony kezdd idépontja 1993. szeptember 15.
Besorolas 2024. januar 1-t6l Pedagogus I1.
Alapilletmény 2025. januar 1-t6l 701.900 Ft/ho
Besorolasi bér 701.900 Ft/hé
Koznevelrem fogl:c'll.koﬂztataS} jutalom 1993. szeptember 15,
jogosultsag kezd6 idépontja

Az Eotvos Jozsef Foiskolan 1993. junius 15-én szerzett oklevelet az
ovodapedagdgus, majd 2006. junius 17-én a hajdiboészorményi feldsoktatasi

intézményben szakvizsgdzott pedagogusként végzett.

19



Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltato és Tanacsado Kft.
Levelezési cim: 2373, Dabas, Tavasz utca 3.
Telefon:+36-70-575-9844 Email:vincentauditor@vincentauditor.hu
www.vincentauditor.hu

Sikeres portfoligjat kovetden 2016. marcius 16-an kelt a besoroldsra jogositd
OH-PEDII/7430/2016. szamon kiallitott Tanusitvany. Jelenlegi munkahelyén
2001. szeptember 1-t61 alkalmazzak.

Név J Gy
Iskolai végzettség foiskola
Beosztas ovodapedagdgus
Foglalkoztatds modja hatarozatlan iddre kinevezett
Kotelezd heti munkaideje 40 o6ra
Eszmei jogviszony kezdd idépontja 2004. oktober 1.
Besorolas 2025. januar 1-t6l Pedagogus I1.
Alapilletmény 2025. januar 1-t6l 676.500 Ft/ho
Besorolasi bér 676.500 Ft/ho
Koznevelrem nglill.kO”ZtataS.I jutalom 2004. oktober 1.
jogosultsag kezd6 idépontja

Az o6vodapedagdgus 2004. jinius 14-én abszolvalta tanulmanyait a Kecskeméti
Foéiskolan, majd ezt kovetéen 2007. janius 16-an a hajdiboszorményi
felsdoktatdsi intézményben vezetd dvodapedagoguskeént végzett.

A személyi anyag tartalménak ellendrzése sordn megéllapitast nyert, hogy a
Pedagogus II. fokozatba soroldshoz rendelkezésiinkre 4allt az OH-
PEDII/4655/2017. szdmon kidllitott Tanusitvany, melyet 2016. januar 6-an
allitott ki az illetékes hivatal. Az eszmei jogviszony kezdete megegyezik

jelenlegi foglalkoztatasa kezdetével.

Név Kné M B
Iskolai végzettség foiskola
Beosztas ovodapedagdgus
Foglalkoztatds modja hatarozatlan iddre kinevezett
Kételezd heti munkaideje 40 ora
Eszmei jogviszony kezdd idépontja 2005. oktober 11.
Besorolas 2024. januar 1-t6l Pedagogus I1.
Alapilletmény 2025. januar 1-t6l 676.500 Ft/ho
Besorolasi bér 676.500 Ft/ho
Koznevelrem nglill.kO”ZtataS.I jutalom 2005. oktéber 1.
jogosultsag kezd6 idépontja
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Az 6vodapedagdgus 2006. junius 8-an fejezte be szakirdnyu felséfoku iskolai
tanulmanyait a Kecskeméti Foiskolan. Besorolasi osztalydnak jogszeriisége a
2020. november 5-én kelt OH-PEDII/6315-2020. szama Tanusitvannyal

alatamasztott. Az intézményben 2016. januar 16-t6] kinevezett.

Név KF
Iskolai végzettség foiskola
Beosztas ovodapedagdgus
Foglalkoztatds modja hatdrozatlan iddre kinevezett
Kotelez6 heti munkaideje 40 ora
Eszmei jogviszony kezdd idopontja 2024. szeptember 1.
Besorolas 2025. januar 1-t6l gyakornok
Alapilletmény 2025. januar 1-t61 640.900 Ft/ho
Besorolasi bér 640.900 Ft/hé
Kéznevel,ési foglﬁllkqgtatégi jutalom 2024, szeptember 1.
jogosultsag kezd6 idépontja

A Szegedi Tudomanyegyetem fdiskolai kardn abszolvalta szakiranyu
tanulmanyait az 6vodapedagdgus 2024. julius 1-én. Jelenlegi munkaviszonya 3

oldalu megallapodassal (athelyezéssel) jott 1étre 2025. januar 1-én.

Név M-AK
Iskolai végzettség foiskola
Beosztas ovodapedagdgus
Foglalkoztatds modja hatarozatlan iddre kinevezett
Kotelez6 heti munkaideje 40 ora
Eszmei jogviszony kezdd idopontja 2012. majus 2.
Besorolas 2024. januar 1-t61 Pedagogus I1.
Alapilletmény 2025. januar 1-t6l 676.500 Ft/h6
Besorolasi bér 676.500 Ft/hé
Kéznevel,ési foglﬁllkqgtatégi jutalom 2012. méjus 2.
jogosultsag kezd6 idépontja

Az 6vodapedagogus felséfoku iskolai tanulmanyait 2012. jinius 12-én fejezte be
az ELTE {f06iskolai karan, ahol o6vodapedagogusi képesitést szerzett. Ezt
kovetden abszolvalt tanulményai:

- 2016.julius 22.  ELTE gyo6gypedagogus -logopédus

- 2021.junius 12. BME szakvizsgazott pedagogus. kozoktatasvezetd
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A benyujtott portfolio alapjan OH-PEDII/173/2020. szamon kiadott Tanusitvany
tamasztja ald jelenlegi besoroldsanak szabalyszerlis€égét. Az eszmei jogviszony

kezdd 1idOpontja azonos az intézményben kezdddott alkalmazasanak

id6pontjaval.

Név MnéJE
Iskolai végzettség foiskola
Beosztas ovodapedagdgus
Foglalkoztatds modja hatarozatlan idére kinevezett
Kotelez6 heti munkaideje 40 ora
Eszmei jogviszony kezd6 idépontja 2014. szeptember 16.
Besorolas 2024. januar 1-t6l Pedagbgus 1.
Alapilletmény 2025. januar 1-t6l 658.000 Ft/h6
Besorolasi bér 658.000 Ft/hé

Koznevelési foglalkoztatasi jutalom
jogosultsag kezd6 idépontja

2014. szeptember 16.

Az O6vodaban 2023. szeptember 1-1 i1dOponttal tortént foglalkoztatisa a
Kecskeméti Foéiskolan 2015. junius 24-én megszerzett szakiranyu képesitése
alapjan megfeleld. A Pedagogus 1. fizetési osztalyba az OH-PEDI/2540/2016.
szamon kiadott Tanusitvany jogositja. Jelenlegi munkahelyén 2023. szeptember

1-t6l alkalmazzak.

Név MM
Iskolai végzettség foiskola
Beosztas ovodapedagdgus
Foglalkoztatds modja hatarozatlan iddre kinevezett
Kételezd heti munkaideje 40 o6ra
Eszmei jogviszony kezdd idépontja 2020. szeptember 1.
Besorolas 2024. januar 1-td1 Gyakornok
Alapilletmény 2025. januar 1-t6l 640.900 Ft/ho
Besorolasi bér 640.900 Ft/ho
Koznevelrem fo gl:c}l.l«)”ztataS} jutalom 2020. szeptember 1.
jogosultsag kezd6 idépontja

A munkatars 2023. jinius 26-an fejezte be felséfokl szakiranyu tanulményait a
Karoli Gaspar Egyetemen. A jelolt jogviszonykezdet azonos alkalmazésa kezdd

idépontjaval.
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Név Nné Cs M A
Iskolai végzettség foiskola
Beosztas ovodapedagdgus

Foglalkoztatds modja hatarozatlan idére kinevezett
Kotelez6 heti munkaideje 40 ora
Eszmei jogviszony kezd6 idépontja 1992. julius 25.

Besorolas 2024. januar 1-t6l Pedagogus I1.
Alapilletmény 2025. januar 1-t6l 720.900 Ft/h6
Besorolasi bér 720.900 Ft/hé

Koznevelési foglalkoztatasi jutalom

jogosultsag kezd6 idépontja 1992. okt6ber 4.

A munkatars 1996. januar 24-én abszolvalta szakirany( tanulmanyait a
Kecskeméti Foiskolan. Az dvodaban 2017. augusztus 1-t6l foglalkoztatjak.
Jelenlegi besorolasat a 2020. oktober 5-én kelt OH-PEDII/3408/2020. szdmu

Tanusitvany igazolja.

Név Pné AE
Iskolai végzettség féiskola
Beosztas ovodapedagdgus
Foglalkoztatds mddja hatarozatlan idére kinevezett
Kotelez6 heti munkaideje 40 ora
Eszmei jogviszony kezd6 iddpontja 1993. augusztus 16.
Besorolas 2024. januar 1-t6l Pedagogus II.
Alapilletmény 2025. januar 1-t6l 701.900 Ft/h6
Munkakdzdsség vezetdi potlék 5 % 32.045
Besorolasi bér 733.945 Ft/hé
Kéznevelrési foglgl}(qgtatégi jutalom 1993. augusztus 16.
jogosultsag kezd6 idépontja

Az 6vodapedagogus fels6foku iskolai tanulmanyait 1993. jinius 12-én fejezte be
a szarvasi fel@soktatési intézményben, ahol dvodapedagogusi képesitést szerzett.

Ezt kovetden abszolvalt tanulményai:

- 2005.07.14. ELTE nyelv és beszédfejleszté pedagdgus
- 2007.02.15. ELTE szakvizsgazott pedagogus

Jelenlegi munkahelyén 1994. augusztus 1-t6l alkalmazott. Besorolasa
szabalyszerti, tekintettel a 2016. marcius 17-én kiallitott OH-PEDII/7629/2016.

szamu Tanusitvanyra.
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Név Szné Sz E
Iskolai végzettség foiskola
Beosztas ovodapedagdgus
Foglalkoztatds modja hatérozatlan idére kinevezett
Kotelez6 heti munkaideje 40 ora
Eszmei jogviszony kezd6 idépontja 1985. augusztus 1.
Besorolas 2024. januar 1-t6l Pedagdgus I1.
Alapilletmény 2025. januar 1-t6l 758.700 Ft/ho
Intézményegység vezetd helyettesi potlék 13,5 % 86.522 Ft
Besorolasi bér 845.222 Ft/hé
Kézn:e\'/eylyési fqglalkoztatési jutalom jogosultsag 1985. augusztus 1.
kezd6 idépontja

A munkatars 1985. janius 12-én szerzett szakiranyu fels6foku végzettséget a
Kecskeméti Foiskolan. Az o6vodaban 1987. november 27-én kezdddott
alkalmazasa. Jelenlegi besorolasait a 2016. marcius 2-an kelt OH-
PEDII/3408/2020. szamt Tanusitvany igazolja. Kinevezésének kezdete: 1987.

november 27.

Név Sz K
Iskolai végzettség foiskola
Beosztas ovodapedagogus
Foglalkoztatds modja hatdrozatlan idore kinevezett
Kételezd heti munkaideje 40 6ra
Eszmei jogviszony kezdd idépontja 1995. oktober 29.
Besorolas 2024. januar 1-t6l Pedagogus I1.
Alapilletmény 2025. januar 1-t6l 682.900 Ft/ho
Munkakdzdsségvezetdi potlek 5 % 32.045 Ft
Besorolési bér 714.945 Ft/hé
Kozn”eye'lres1 fq glalkoztatasi jutalom jogosultsag 1995. oktdber 29,
kezdd idépontja

Fels6foka szakiranytl végzettséget 1997. janudr 21-én abszolvalt az
ovodapedagdgus a Kecskeméti Foiskolan, majd ezt kovetden az Apor Vilmos
Foiskolan 2018. junius 5-én végzett szakvizsgdzott vezetd dvodapedagdogusként.
Jelenlegi besoroldsara a 2020. oktdber 12-én kiallitott Tanusitvany jogositja,
szama: OH-PEDII/3908/2020. Az intézményben 2007. augusztus 15-t6l

kinevezett.
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Név V-SzV
Iskolai végzettség foiskola
Beosztas ovodapedagdgus
Foglalkoztatds modja hatarozatlan iddre kinevezett
Kotelez6 heti munkaideje 40 ora
Eszmei jogviszony kezdd iddpontja 2018. szeptember 3.
Besorolas 2024. januar 1-t6l Pedagbgus 1.
Alapilletmény 2025. januar 1-t6l 658.000 Ft/h6
Besorolasi bér 658.000 Ft/hé
Kéznevel,ési fo glﬁll'ko”ztatés.i jutalom 2018. szeptember 3.
jogosultsag kezd6 idépontja

Az 6vodaban 2018. szeptember 3-tol alkalmazzak. Ezt kovetden a Szegedi

Tudomanyegyetemen 2020. mdajus 6-an szerzett szakirdnyu képesitést. A

Pedagdgus 1. fizetési osztdlyba az OH-PEDI/1605/2020. szamon kiadott

Tanusitvany jogositja.

4. A vezetett személyi iratanyagok értékelése

A rendelkezésiinkre bocsatott személyi anyagok adattartalmat figyelembe véve

megallapitasaink az aldbbiak:

- a vezetett dokumentumok rendezettek, elkiilonitetten tartalmazzak az

alkalmazashoz el6irt iskolai/szakmai  képesitésekhez  kapcsolodod

bizonyitvanyokat, valamint a foglalkoztatassal Gsszefliggd munkaiigyi

dokumentumok.

- a foglalkoztatas soran keletkezett munkaiigyi iratokat idérendi sorrendben

taroljak, megdrzésiik a vonatkozod kozponti eldirasoknak megfelelden

biztositott.

A személyi dokumentacid kezelését példaértékiinek itéljiilk meg.
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Osszefoglalas, kovetkeztetések:

A Varga Domokos Altalanos Miivelédési Kozpont, Napkoziotthonos Ovoda
intézményegysége vonatkozasaban a munkaiigyi feladatokat az intézményvezetd

koordinalja, a KIRA programba torténd felvezetését a munkaiigyi el6ado végzi.

A rendezetten tarolt munkatigyi dokumentaciok teljes mértékben tartalmazzék a
legmagasabb iskolai végzettséget, szakképesitést bizonyité okiratokat. Az
értékelt munkakorok esetében megfeleld iskolai végzettségl és szakképzettségii

munkavallalokat alkalmaznak.

A kordbbi iddszakban elkészitett jogviszony-megallapitdsok teljes kortien
rendelkezésre alltak, tartalmuk azonos a 2023. december 31-ig hatalyos
eldirasokkal.

Néhany esetben javasolt a koznevelési foglalkoztatotti jutalomnak valo
megfeleltetés KIRA programban torténd rogzitése €s nyomtatott formdban

torténd megOrzese.

A helyszini tapasztalatok alapjan a vizsgalat javaslatot fogalmazott meg.
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Javaslat:

1. Javasoljuk az észrevételezett esetben a munkatigyi iratok feliilvizsgalatat.

v WO f e
I Vl’ncent Auditor Kft.

237\'3 Dabas, Tavasz utca 3.

Adqszém. 13115214-2-13
Cégj.sz.: 13-09-120438
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Megismerési zaradék

Alulirott Toth Gyulané igazgato kijelentem, hogy a Varga Domokos Altalanos
Miivelddési Koézpont,  Napkoziotthonos Ovoda  intézményegysége
vonatkozéasaban a pedagogus besorolasok helyességének ellendrzésérdl késziilt
jelentés-tervezet tartalmat megismertem, egy példanyat atvettem.

Nyilatkozom, hogy
"A jelentés-tervezetben foglaltakkal egyetértek.

"A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol
sz0l6 370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 42. § (2) bekezdése értelmében
a jelentés-tervezet kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles vagyok
¢észrevételeimet megkiildeni a bels ellendrzési vezetd részére.

Tudomasul veszem, hogy a hataridé elmulasztasat egyetértésnek kell
tekinteni és a nemleges valaszt is jelezni kell a hataridon beliil.

Tudomadasul veszem, mint az ellendrzott/javaslattal érintett szerv, szervezeti
egység vezetdje, hogy a 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 45. §-a értelmében
az ellendrzés soran megallapitott hidnyossagok megsziintetésére intézkedési
tervet készitek a sziikséges intézkedések végrehajtasaért felelos személyek és a
vonatkoz6 hataridék megjeldlésével a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil, és megkiilldom a koltségvetési szerv vezetdje/belsd
ellendrzési vezetd részére, tovabba gondoskodom az abban foglaltak
végrehajtasarol.

Kunszentmiklos, 2025. ....................
Toth Gyulané
igazgato

* A csillaggal jelzett részt értelemszertien kell aldhtzni.
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