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Tárgy:           A Bács-Kiskun Vármegyei Kormányhivatal Kunszentmiklósi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának beszámolója a 2024-es évről

   




Előterjesztő:		Károlyi Mónika Katalin jegyző

Készítette:		Károlyi Mónika Katalin jegyző


Tárgyalja:		Ügyrendi, Szociális, Egészségügyi és Egyházügyi Bizottság
			
	

Határozat
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Az elfogadáshoz szükséges döntés típusa: 	határozat esetén egyszerű többségű szavazat
						rendelet esetén minősített többségű szavazat


Nyílt ülés
Zárt ülés







Tisztelt Képviselő-testület! 


Rusznyák Ilona Anita osztályvezető megküldte a Bács-Kiskun Vármegyei Kormányhivatal Kunszentmiklósi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának munkájáról és Kunszentmiklós város munkaerő-piaci helyzetéről, a környék munkaerő kínálatáról szóló 2024. évi beszámolóját.

A Foglalkoztatási Osztály tájékoztatóját az előterjesztés melléklete tartalmazza. 

A fentiek alapján kérem a T. Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és határozati javaslat elfogadására.


HATÁROZAT-TERVEZET

A Képviselő-testület úgy határoz, hogy az előterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja a Kunszentmiklós város munkaerő-piaci helyzetéről, a környék munkaerő kínálatáról, a Foglalkoztatási Osztály munkájáról szóló tájékozatót.

Határidő: 2025. január 31.
Felelős: 
· Lesi Árpád polgármester
· Károlyi Mónika Katalin jegyző

A határozatról értesülnek:
-	Lesi Árpád polgármester
-	Károlyi Mónika Katalin jegyző
- 	Bács –Kiskun Vármegyei Kormányhivatal Kunszentmiklósi Járási Hivatala Foglalkoztatási Osztály
- 	Irattár

Kunszentmiklós, 2025. január 15.

	  Lesi Árpád 
	polgármester
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BACS-KISKUN VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

KUNSZENTMIKLOSI JARASI HIVATALA
FOGLALKOZTATASI OSZTALY

wFoglalkoztatdsi Osztdly tdajékoztatoja a
kornyék munkaerd kindlatdrol, a helyi
munkanélkiiliek helyzetének dsszehasonlitisa
a kornyékbeli helyzettel”.

2024. december

Jévihagyta: Keészitette:
dr. Felkert-Vér Irén Rusznyik Ilona Anita
Jarasi hivatalvezetd osztalyvezetd
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A beszamol6 a 2024. december havi szamadatokat tartalmazza.
A nyilvantartott dlliskeres6k ardnydnak alakuldsa

Bécs-Kiskun varmegyében, 2024. decemberében az ¢léz8 hénaphoz képest kis mértékii
emelkedés (88 £6) figyelhetd meg a nyilvantartott 4lléskeresdk szimdban. A zérénapon
10.162 (2023-ban 10.074) 8 szerepelt a regiszterben. Az év utolsé hénapjaban a
nyilvantartott 4lldskeresdk ardnya (a gazdasagilag aktiv népesség szizalékban) 4,1%
volt, a relativ rata pedig 3,2% a varmegyében. Ez teljes mértékben megegyezik az egy
évvel kordbbival. A nyilvéntartott dlldskeresék aranya decemberben Jinoshalma (6,8%),
Kalocsa (6,2%), Kunszentmiklés (5,7%), Kiskunmajsa (5,4%) és Bécsalmés (5,1%)
jarasokban volt a legmagasabb, mig Tiszakécske (3,1%) és Kiskdros (3,1%) a
legalacsonyabb.

A myifsantariot 3iaskersck srinya Hics Kiskun vamegyehen
o sy bl R epesseghes visconyila ()
W4 docomber

] Mgy atlag 2%

December hénapban Gsszesen 1.694 f6 allaskeresd kérte a nyilvantartasba vételét az
illetékes jarasi hivatalokban, koziiliik az els6 alkalommal regisztralok szama 156 £6, ami

aregisztralok 9,2 %-at tette ki.
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A nyilvéntartott dlliskeresék szima

Valtozasa az cl6z6 Véltozasa az eldz6 &v
. 2024. honaphoz azonos idészakahoz
Megnevezés i T =
Girds) lecember P ndex, - ndex,
% %
Alldskeresok szama (16)
Kecskemét 2786 76 27 150 57
Baja 1001 T [ ol 61 6.5
Kalocsa 1394 13 09 -103 6,9
Kiskéros 300 43 57 -156 -16,7
Kiskunfélegyhéza 702 6 08 15 22
Kiskunhalas 915 19 2 49 5.1
Bécsalmés 397 9 23 2 0,5
Kiskunmajsa 473 89 | 232 74 185
Kunszentmiklés 833 47 53 17 2
Tiszakécske 365 15 43 3 22
Jénoshalma 496 25 53 103 26,2
Bécs-Kiskun Megye | 10162 44 04 88 0,9

Kunszentmiklés jards

A jarashoz tartozo telepiilések: Apostag, Dunaegyhiza, Dunavecse, Kunadacs,

Kunpeszér, Kunszentmiklés, Szabadszillas, Szalkszentmarton és Tass.

A jérds munkaerd-piaci helyzetérél elmondhaté, hogy nagyobb létszamot foglalkoztatd
munkiltatok csak kis szdmban talilhatoak. Mind a mezégazdasigi, mind az ipari,
termék eléllits szektorra a kis és kozépvallalkozoi méret a jellemz8. Az clhelyezkedése
miatt (Budapest, Kecskemét, Dunatjvéros kozelsége) kimondottan jellemz a térségre
az ingdzésos munkavégzés, melyhez az esetek nagy szizalékiban a munkdltatd

biztositja a munkasszallitast.

A relativ teriileti mutaté a nyilvantartott llskeresdk, és a regisztralt munkanélkiilick
arényit jelzi a munkavallalasi kori népesség szézalékaban. A legkedvezébb mutatdji

telepiilés Dunacgyhdza 3.61%. A tobbi telepiilés értéke mind 4 % feletti.

Kunszentmiklés esetében a mutaté 4,76%, ami 0.3%-al alacsonyabb az el6z6 évi
értéknél. A t5bbi telepiilés értekei: Apostag 4,78%, Dunavecse 4,25%, Kunadacs
4,82%, Kunpeszér 4,09%, Szabadszallas 4,7%, Szalkszentmarton 4,93%, Tass 4,03%.
Bacs-Kiskun varmegyében a relativ teriileti mutato érteke 3,21%.

Az dllaskeres6k szamat Reformprogram miikddtetésével, a kozvetitési folyamatok

tobblépesdssé tételével és a szolgaltatisok minéségének javitasaval a jarasban sikeriilt
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elsd korben tartésan 1000 £6 alatt tartani, majd folyamatosan csokkenteni. Az idei évben
905 Gj belépd 4lldskeresdt vettiink nyilvéntartdsba, akik kozil 235 £5 volt
kunszentmikIési lakhelyi. Az emlitett idszakban a kilépsk szama 1357 £ volt, akik
kéziil 361 £ kunszentmiklési lakos. A 2024-cs évben a kunszentmiklosi dllaskeresk
kéziil 11 8 Sregségi nyugdijra lett jogosult, 5nalléan elhelyezkedett 116 8, 97 ot pedig

azért kellett torolni, mert nem tett eleget jelentkezési kitelezettségénck.

A nyilvéintartott dlliskeresék dsszetétele ellatdsi formak szerint
2024/2023. december

Elldtasi formak Térségi létszam (f6) | Kunszentmiklés
Ellatasban nem részesild 363371 1o(zf/h1)29
Allaskeresési jaradék 127/146 41738
Allaskeresési segély 174/172 34/34
Foglalkoztatést helycttesitd tamogatas 169/161 66/59
Osszesen 833/850 2431260

Az cllatasi formak vizsgalatabsl latszik, hogy az Allaskeresési segély IIL. tipusa

cllatasban évrél évre cgyre tobb személy részesiil. Szamuk a jards tekintetében
meghaladja az dlliskeresési jaradékban részesiilk szamét. Ez kedvezdtlenil hat a
munkacrdpiaci helyzetre, hiszen ezeket az embereket koruk és egészségi dllapotuk miatt
nem tudjuk kikézvetiteni vagy szamukra megfelelé munkahelyet talalni, tehdt névelik a

tart6s alldskeresdk szdmat (60 éves kortdl nyugdijba vonuldsig regisztralt 4llskeresdk).

A nyilvantartott dlliskeresik dsszetétele korcsoportonként
2024/2023. december

Korcsoportok Térségi Iétszam (16) Kunszentmiklés (f6)
25 év alatti 85777 25024

2554 ¢v 446/478 145/168

55 év feletti 308/295 73/68
Osszesen 830/850 243/260
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A 25-54 év korcsoportban a regisztrlt dlldskeresék szama némiképp csokkent, viszont
mind a véros, mind a jards tekintetében megnévekedett az 55 év felettick a szdma. Ez a
korosztily mér kevésbé mobilis, t6bb egészségiigyi/mentilis probléméval kiizd.

Az iskolai végzetiségi és szakképzettségi mutaték alapjdn a képzetlen munkaeré, a
regisztrdlt dllaskeresdk 49,8%-a, ami az elézé évihez képest mérsekelt, 1,4%-os

csokkenést mutat.

A regiszterben lévék nagy része, még a régi, hagyomdnyos 3 éves
szakmunkdskeépzésben szerezte a szakmajét, de elkezdtek megjelenni a Szakképzési

Centrumokban végzett tanulok is.

Iskolai végzettség Térségi adatok Kunszentmiklés
(megyei/jirdsi)
Altalanos isk. nélkiili 387/54 24
Altalanos iskolai 3376/36 113
Alapfoku dsszesen 3763/414 137
Szakiskola 185/25 5
Szakmunkasképzé 2863/189 47
Gimnazium 916/66 17
Szakkézépiskola 1447/100 27
Technikum 289/17 4
Kizépfoki dsszesen 5700/397 100
Féiskola 413/18 4
Egyetem 286/10 2
Fels6foku dsszesen 699/28 6

Bejelentett betéltetlen dlldshelyek
2024. december

A 2024 év decemberében bejelentett llshelyek szama 17 db. Ez a tavalyi értékneél
jelentsen (62 db) kevesebb. Ezek nagy része olyan dlldsajénlat, amelyet a jérds
munkavéllaléival nem  tudunk  feltdlteni, ezért  kilfoldi  4llampolgdrok

foglalkoztatdsinak engedélyeztetéséhez kapesolodik.
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Létszdmleépitések az utébbi idészakban

2024. évben a jards teriiletén miikods véllalkozésok koziil 1 munkéltaté jelentett be
csoportos létszamleepitési szandékot (54 fovel) osztélyunkra. Az érintett munkavallalék

koziil senki nem tartozott a jaras illetékességi teriiletéhez.

Kozfoglalkoztatds a Kunszentmiklési kistérségben

A ki

ségi START munka projektck, a hosszabb iddtartami és az Orszégos
kzfoglalkoztatds keretében a 2024, évben 189 fot foglalkoztattak a jérdsbol.

Kunszentmikl6si lakcimmel rendelkezék kéziil jelenleg 29 6 van kézfoglalkoztatasban.

Elhelyezkedési tdmogatds (EHT) 2024-ben 1 f6 kunszentmiklési lakos élt a
lehetéséggel. Szdmdra a timogatdst megllapitottuk, 4m sajnos a timogatisi idé
letelténck utolsé hetében felmondott, ezért a timogatdsként kiutalt sszeget vissza

kellett kévetelniink.

Az aktiv eszl a jarasban
Munkahelymegirzo timogatdsra az idei évben sem nyilt meg palyazati lehetéség.

»Stlyosan hatrdnyos helyzetii munkavillalo foglalkoztatdsinak komplex
tamogatdsa” program, mely 2021 marciusatol igényelhets. A timogatast igényelheti a
foglalkoztaté (a foglalkoztatas elsé 4 hénapjara jar a munkavallalé bérének 50 %-anak
megfeleld mértékben, de havonta legfeljebb a kdtelezo legkisebb munkabér 150%-anak
megfelels Gsszegben); a munkavdllals (a foglalkoztatasra irinyulé jogviszony
létesitését kovetden, a foglalkoztatoval fennallo jogviszony elsé hat hénapjara a
ktelezo legkisebb munkabér 30  %-anak megfelels Gsszeg  nydjtando
bérkiegészitésként) vagy komplexen munkdltat+munkavillalé egyiittesen. 2024 évben
egy komplex timogatas valosult meg. A timogatott munkaltaté és a bérkiegészitésben

részesiilé munkavallal6 is kunszentmiklsi illetékességii.

A ,Nyiri difkmunka” program kerctében 7.403.700 Ft @sszegli bérkoliség
timogatéssal 37 didk nyéri foglalkoztatisghoz tudtunk hozzajarulni. Kunszentmiklés
Viros Onkormanyzata 1.500.000 Ft-nyi timogatassal 5 6 didkot foglalkoztatott 2024
év nyarén. A varosban tovébbé hdrom vendéglatassal foglalkozé munkaltaté részesiilt

tamogatésban. Naluk dsszesen 3 £6 dolgozott 600.300 Ft-nyi timogatassal.
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Tavasszal 2024.04.02.-6], nydr végén pedig 2024.08.01-t6] jelentkezhettck a legalbb
30 napja regisztracicban 1év8 dllaskeressk az ,Onfoglalkoztatds Bics-Kiskun
virmegyében 2024” (régi néven VVT) kiirdsra. A palyaznak a kérelem benydjtdsat
megeldzéen kotelezden részt kell vennic egy egyhonapos csoportos képzésen (adézsi,
véllalkozési, konyvelési ismereteket tanulnak), majd a képzés végen Uzleti tervet
készitenie. A tervet a Foglalkoztatdsi, Foglalkoztatds-feliigyeleti és Munkavédelmi

Féosztalyra kell benyéjtani. A sikeres, f8osztdly dltal elfogadott iizleti tervet benydjto

pélyazé kap lehetdséget arra, hogy a timogatési kérelmét a fdosztily fogadja. A nyertes

pélyazé kap egy egydsszegd, vissza nem téritendd 3 milli6 forintos timogatést, illetve 6

hénapig a minimalbérrel megegyezé (266.800 Ft) sszegil timogatast. A palyézonak

ezért villalnia kell, hogy a véllalkozésit 24 hénapig fenntartja (tevékenységét nem

sziinetelteti, nem sziinteti meg).

Idén 2 palydzobol 1 6 kerillt a programba, aki a felkészit utan sikeres palydzatot
nydjtott be & 2024.12.01-t51 inditotta el véllalkozdsit. A nyertes palydz

kunszentmikl6si lakos.

Gazdassgfejlesztési és Innoviciés Operativ Programok

A programok 2024-ben megdjult névvel és célesoport véltozéssal indultak jra.
GINOP Plusz 3.1.1. Munkaerd-kindlat fejlesztése és bévitése: a program célesoportjiba
a 30-49 éves munkavallalk tartoznak. Foglalkoztatasukhoz igényelhetd bértamogatas
maximum 6 hénap idétartamra, a munkabér 50%-nak mértékeig. A timogatasban 28

munkéltaté részesiilt, koziilik 8 székhelye volt Kunszentmiklds. Kunszentmiklosi

munkavéllalok koziil 11 fének sikeriilt a programban allast talalnia.

GINOP Plusz 4.1.1. Ifjiisagi Garancia Plusz: a program célesoportjdnak életkora az
elzé program 25 évéhez képest 30 évre tolédott ki. A timogatasban 27 munkiltato
részesiilt, koziilik 10 volt kunszentmiklési székhelyl. A flatalok kozil 7 f6

kunszentmiklosi lakosnak sikeriilt allast kozvetiteniink.

TOP-Plusz - 3.1.1" Megyei foglalkoztatdsi-gazdasdgfejlesztési egyiittmikodések

elnevezésii munkaerdpiaci program”

A 2024-ben indulé program vérmegye specifikus. Bcs-Kiskun varmegyében a program

célesoportjaként az 50 év feletti allaskeresdk és a 30 feletti inaktiv munkavallalok
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keriiltek megjellésre. A program a GINOP-oknél megszokott médon miikédik, azaz a
célesoportba tartozé llaskeresdt foglalkoztaté munkéltatd bértamogatésban részesiilhet
maximum 6 hénap idétartamban, a munkabér 50%-val megegyezé sszegben. llletve a
programba  bevont  dllaskeresék, tanfolyamra térténé jelentkezéskor AOJ-t
igényelhetnek. A programbl sikeriilt 10 munkaltatonak timogatést megallapitani, akik
kzil 2 kunszentmiklési székhelyéi. A tdmogatott munkavallalok kozil 5 £6

kunszentmikl6si lakos.

A szakképzés és képzés helyzete a térségben

A s

akképzési rendszer atalakulasat kovetSen a Foglalkoztatasi Osztalyoknak nincs

lehetdségiik tanfolyamok megszervezésére és Iebonyolitéséra. Tobb évnyi sziinet utén

2024-ben végre lehetéségiik volt az érdekldd iigyfeleknek tanfolyami részvételre. Az
eljrds/tdmogatds menete nagyon megvéltozott az elézéckben megszokotthoz képest.
Régen a Foglalkoztatsi szervezet kitott megallapodast a tanfolyamszervezével, intézte
a tanfolyamokat, idépontokat, majd értesitette az iigyfeleket, akiknek csak be kellett

mennie a tanfolyamra.

Az @ rendszerben a Foglalkoztatisi, Foglalkoztatés-feliigyeleti és Munkavédelmi
Féosztdly allit dssze egy egész virmegyére vonatkozé tanfolyami listit. A listin
szereplé tanfolyamokra igényelhets az  Alliskeresést Osztonzé Juttatds a
Foglalkoztatisi Osztalyokon. Az iigyfél felkutatja a neki tetszd tanfolyamot, felveszi a
kapesolatot a tanfolyamszervezével, majd a Felndttképzési szerzddésével jelentkezik az
Osztdlyon. Amennyiben a tanfolyam intenzitdsa, képzési iddtartama megfelel a
jogszabdlyban eléirtnak, akkor az Osztaly megallapitja az AQJ-t, amit kézvetleniil az
tigyféinek utal, majd az iigyfél feleldssége, hogy ebbdl az sszegbdl a képzési- és

vizsgadijat befizesse a tanfolyamszervezének.

Az {j rendszerben mind a tanfolyamszervezé, mind a Foglalkoztatési Osztily csak az
igyféllel all szerzédésben (a régi rendszerben a tanfolyamszervezé a Féosztillyal allt

szerzddésben, neki utalta a képzési- és vizsgadijat). Az llaskeressk mindig nagy

érdeklddést mutattak a képzések irdnt, 4m most, hogy lehetdség van rd, de ezért nekik
kell tenniiik (a tanfolyamszervezé megkeresése; kéltségek, dijak befizetése) mar nem
annyira aktivak. Az @j rendszerben ettdl fiiggetlenil sikerilt 17 6t AOJ-ben
részesiteniink, akik Targoncavezetd képzésen vettck részt. A tanfolyamot elvégzsk

koziil 12-en kunszentmiklsi lakosok.
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A tavaszi ifj

i felmérésbsl kideriilt, hogy a jérds teriiletén miiksds 4 kozépfokit
intézményben 6sszesen 110 végzés didk volt, akik kozil varhatoan 53 didk tanul
tovabb, 43 fonck clhelyezkedési ajénlata van. Az elézé évekhez viszonyitva
megallapithaté, hogy a két érték cgyfajta ,kiegyenlitédést” mutat (2021-ben példaul a
végzdsok 74 Y%-a tervezte a tovdbbtanuldst és minddssze 12,4% a munkaerdpiacra
kilépést).

A szokdsokhoz hiven idén djra a Foglalkoztatisi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és
Munkavédelmi Féosztily szervezte és bonyolitotta le a ,Jovéd a tét!” elnevezésii
Palyavalasztési Kidllitasokat.

Az események idépontja:

Kecskemét 2024.10.18-19 Messzi Istvén Sportesarnok

Baja 2024.11.04. Turisztikai Kozpont

Kiskérds 2024.11.14. Kiskunhalasi SZC Kiskérosi Wattay Technikum Sportcsarnoka

A kunszentmiklési diakok az oktober 18-i eseményen vettek részt.

A Foglalkoztatdsi Osztdly legfontosabb feladatai a 2025. évben

- Szolgiltatdsainkkal és az aktiv eszkozok hatékony felhaszndlisaval hozzgjarulni a
foglalkoztatasi szint emeléséhez;
- A térség sajitsigosan deprimalt munkacrd-piaci helyzetébsl fakadéan tovibb kell

erdsiteni a térségen kiviili allasfeltarasokat;

- A kzfoglalkoztatdsi rendszer sikeres miikddtetése érdekében a pénziigyi keretek
hatékony felhaszndldsa;

- Szoros egyiittmiikidés kialakitdsa a térségi és térségen kivili vallalkozdsokkal,
toborzé napok, csoportos tdjékoztatok egyiittes megszervezése, lebonyolitsa;

- Munkiltatdk részére forumok szerevezése az aktualitasokrdl;

- Alliskeresdk  folyamatos téjékoztatisa az  alldslehetdségekrdl, tamogatisi
formékrdl/lehetdségekrdl;

- Reformprogram” tovabbi miikédtetése, melynek célja a szolgaltatdsok minéségének
javitdsa, a munkdltatok magasabb szinvonalii & gyorsabb/hatékonyabb kiszolgaldsa.

Kunszentmiklds, iddbélyegz6 szerint RSHAKIGRA A

osztalyvezetd
2025.01.14 07:56:45 +01'00"

Rusznyék Tlona Anita

Tisztelettel:

osztalyvezetd
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