[image: ]
Kunszentmiklós Város
Önkormányzata
6090 Kunszentmiklós, Kálvin tér 12.
Tel.: 76/551-010, Fax.: 76/550-150
Email : jegyzo@kunszentmiklos.hu


[bookmark: _GoBack]Iktatószám: Iga/1096-7/2024.

ELŐTERJESZTÉS


 a Képviselő-testület
2024. november 20-i soron következő/rendkívüli ülésére





Tárgy:           A Kunszentmiklósi Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott                                        köztisztviselők illetményalapjáról szóló 17/2022. (IX.22.) önkormányzati rendelet módosítása

   




Előterjesztő:		Lesi Árpád polgármester

Készítette:		Károlyi Mónika Katalin jegyző

Tárgyalja:		Pénzügyi Bizottság	
			Ügyrendi, Szociális, Egészségügyi és Egyházügyi Bizottság
	

Határozat
Rendelet


Az elfogadáshoz szükséges döntés típusa: 	határozat esetén egyszerű többségű szavazat
						rendelet esetén minősített többségű szavazat


Nyílt ülés
Zárt ülés









Tisztelt Képviselő-testület!

Kunszentmiklós Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Kunszentmiklós Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetményalapjáról szóló 17/2022. (IX.22.) önkormányzati rendeletében a 2024. évre vonatkozóan a köztisztviselői illetményalapot 85.000 forint összegben határozta meg.
A jelenlegi gazdasági környezet következtében a bérek, a fizetés értéke nagy mértékben csökkent.
Ahhoz, hogy a 
· Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek illetménye – a közigazgatási szervezetek tekintetében – versenyképes legyen,
· a betöltetlen álláshelyek az elérhető jövedelem tekintetében is vonzóak legyenek,
· a hivatali fluktuáció csökkenjen,
· és a magas színvonalú önkormányzati feladatellátást stabil köztisztviselői állomány támogassa
szükséges az illetményalap emelése, és indokoltnak tartom annak évenkénti, folyamatos felülvizsgálatát és szükség szerinti korrekcióját.

A fentiekre tekintettel javaslom a Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy az önkormányzat saját forrásai terhére a köztisztviselői illetményalapot emelje meg, és a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően 2025. január 1. napjától 95.000 forintban állapítsa meg, mely az előző évhez képest 11,8 %-os bérnövekedést jelent.
 
Az illetményalap emeléséről a Képviselő testületnek rendeletben kell döntenie.

Fontos elmondani, hogy a garantált bérminimum várható emelése következtében jelen emelési javaslat ellenére a középfokú iskolai végzettségű köztisztviselő illetménye még nem változik, mert az emeléssel a garantált bérminimum összegére történő kiegészítés mértéke csökken csak, ezért az illetményalap emelés esetükben nem jár illetmény emelkedéssel. Fentiek miatt az ő esetükben egyedi munkáltatói döntéssel hajtható végre az illetményemelés.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megvitatására és döntésük meghozatalára. 














Kunszentmiklós Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
…/2024. (...) önkormányzati rendelete 
a köztisztviselők illetményalapjáról szóló 17/2022. (IX.21.) önkormányzati rendelet módosításáról

Kunszentmiklós Város Önkormányzatának Képviselő- az Alaptörvény 32. cikkének (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, a Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló 5/2012.(II.16.) önkormányzati rendelet 2. melléklet 1.3.7. pontjában biztosított véleményezési jogkörében eljáró Pénzügyi Bizottság, valamint a Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló 5/2012.(II.16.) önkormányzati rendelet 2. melléklet 2.3.3. pontjában biztosított véleményezési jogkörében eljáró Ügyrendi, Szociális, Egészségügyi és Egyházügyi Bizottság véleményének kikérésével a következőket rendeli el: 

1. §

Kunszentmiklós Város Önkormányzata Képviselő-testületének a köztisztviselők illetményalapjáról szóló 17/2022.(IX.21.) önkormányzati rendelet 2. § (2) bekezdés helyébe a következő lép: 

„(2) A hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában az illetményalap 2025. január 1. napjától 95.000 Ft” 


2. §

Ez a rendelet 2025. január 1. napján lép hatályba és 2025. január 2. napján hatályát veszti.


Kunszentmiklós, 2024. november 12.



	Lesi Árpád	Károlyi Mónika Katalin
	polgármester	jegyző
















Indokolás

Általános indokolás


 A köztisztviselők közszolgálati jogviszonyát a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény, valamint  Kunszentmiklós Város Önkormányzata Képviselő-testületének a köztisztviselők illetményalapjáról szóló 17/2022. (IX.21.) önkormányzati rendelet szabályozza. 
A rendelet módosítása a köztisztviselők illetményalapjának növelése miatt szükséges.
Ahhoz, hogy a szakmailag kiemelkedő munkát végző köztisztviselőket meg tudjuk tartani, illetve az újonnan jelentkezők számára anyagi megfontolások mentén is vonzóvá tegyük a nálunk kínálkozó munkalehetőségeket, tudásukat a város érdekében kamatoztathassuk, indokolt  2025. évben az illetményalap emelése.

Részletes indokolás

A rendelet 1. §-a:  95.000 Ft összegű illetményalap megállapítását tartalmazza.

A rendelet 2. §-a: Hatályba léptető rendelkezéseket tartalmazza.




Előzetes hatásvizsgálat 
a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. § (1) bekezdése alapján

A tervezett jogszabály jelentősnek ítélt hatásai:

1. A tervezett jogszabály társadalmi, gazdasági, költségvetési hatása:
Társadalmi hatása: az illetménykiegészítés megállapítása a köztisztviselők munkájának anyagi és egyben erkölcsi elismerését szolgálja.
Gazdasági, költségvetési hatása: fedezetét a 2025. évi költségvetési rendeletben biztosítani szükséges.

2. Környezeti és egészségi következményei:
Nem mérhető hatás.

3. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások: A rendelet végrehajtása érdekében a munkáltatói intézkedések (illetmény átsorolások) elkészítése.

4. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei: 
A köztisztviselők részére történő magasabb összegű illetmény juttatása kizárólag csak rendelet megalkotásával lehetséges. A polgármesteri hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők megtartása és munkájuk anyagi elismerése indokolttá teszi az illetményalap emelést.

5. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek:
A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek rendelkezésre állnak. 
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