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A gyermeked neveld onallosagra!

Tiszteld a gyermeked!

Hagyd, hogy vélasszon!

Hagyd, hogy fliggetlen legyen!

Példaval tanitsd, ne csak kijavitsd!

Ne panaszkodj ra, ha 6 is jelen van!

Ha nincs sziiksége segitségre, ne segits!

Ha érzi, hogy elfogadod, magabiztos lesz!

Mindig a legjobb tudasod szerint besz¢lj a gyermekeddel!

Egy gyerek, akit folyton kritizdlnak, masok f616tt fog itélkezni!

Ha valamit csinal, ne szakitsd félbe!

Hagyd tevékenykedni!

Valaszolj a kérdéseire akkor, amikor kérdez, mert fontos neki, amit mondasz.

A kicsik mindent a kornyezetiiktdl tanulnak-, vigyazz milyen példat mutatsz neki!

A sziikségleteire figyelj oda, és tanitsd meg, hogy 6 is figyeljen masok sziikségleteire
Az otthoni kdrnyezet nagyon fontos, ne vegy€k koriil olyan dolgok, amire nincs sziiksége!

Azzal t6rddj, amit meg akarsz neki tanitani, ne a rossz dolgokkal, amitdl szeretnéd
megovni!

Legyen tiirelmed! Ha egy gyereknek tobb idd kell ahhoz, hogy valamit megtanuljon, 1égy
megeértd!

Tiszteld, ha hibazott, és ki tudja javitani hibgjat!

Segits neki, hogy atlépjen azokon a dolgokon, amelyekben nem tokéletes!

(Maria Montessori, olasz gyermekorvos és pedagdgus)
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1. BEVEZETO
Bolcsddénk helyi nevelési, gondozasi programja:

e A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja”, mint a tartalmi szabalyozas legmagasabb
szinti dokumentuma,

e az ENSZ Emberi jogok nyilatkozata,

e az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairol,

e az Europa Tanacs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a tagallamok szamara a
napkozbeni gyermekellatasrol,

® az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

e a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl,

e 238/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti alapellatasok
¢s gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol
e 15/2013 (II. 23.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol,

e 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenység
engedélyezésérol, valamint a gyermekvédelmi vallalkozoi engedélyezésrol,

e a pszichologiai és a pedagdgiai kutatdsok eredményei,

e az elso életéveknek a késobbi fejlodés szempontjabol is meghatarozo szerepének elismerése,

® a bolcsddei nevelés-gondozas torténete alatt felhalmozott emberi és szakmai értékek, ezeken beliil
is hangsulyozottan A bolcsddei nevelés-gondozas minimumfeltételei és a szakmai munka részletes
szempontjai ¢. kiadvany (OCSGY VI, 1999), valamint a modszertani levelek, itmutatok, ajanlasok,

e a bolcsddei ellatds nemzetkozileg elismert gyakorlata figyelembevételével késziilt, mind emellett
megtartva intézményiink szakmai Onallosagat, a csaladok és a fenntartd elvarasaihoz és a helyi

lehetéségekhez igazodva.

1.1. Bolcs6dénk mindségpolitikaja

e Intézménylink a Napsugar Bolcsdde elkotelezi magat minden belsé és kiilsé tevékenységben, hogy
a gyermekek sziileinek, a bolcséde nevelétestiiletének, alkalmazottainak és partnereinek
egyiittmiikodésével teremti meg a kisgyermekek szaméra a szeretetteljes, biztonsagos, csalddias
1égkort. Els6sorban a gyermekek igényeit, az ¢ érdekeiket szolgalja.

e Intézménylink kinyilvanitja, hogy szolgaltatdsai mindsége, annak fejlesztése minden dolgozo
személyes felel6ssége.

e Mindségpolitikank a folyamatos fejlesztés elkotelezettségét hordozza magaban.



1.2. Bolcs6dénk pedagdgiai hitvallasa

® Bolcsddénk neveld, gondozd munkajanak alapjat a humanista értékek jellemzik.
e Intézményiink az @j szemléletii, kompetencia alapi bolcsédei nevelés képviseldje.
Pedagbgiank a ,,szeretet pedagogiaja”, melyet a gondoskodas és torddés, a feltétel nélkiili elfogadas,
a felelésség, valamint a masik megismerésének igénye jellemez.

., Szeretni okosan kell — mindig a gyermek

természetéhez és életkordahoz igazodva.”

Ranschburg Jend

e Intézményiinkben a gyermekeket tisztelet és megbecsiilés Gvezi. Fontosnak tartjuk a méssag
elfogadasat és elfogadtatasat, az élmény alapu kompetenciamotivumok fejlesztésével az egyéni,
szocialis és kognitiv képességek kibontakoztatasat.
e A gyermekek szdmara megteremtett szeretet teljes, biztonsagos, csaladias légkorben, minden
gyermek sajat képességei szerint fejlddhet, megtapasztalhatja az Onfeledt, szabad jaték Oromét,
¢lmény ¢és fantazia vildga gazdagodhat, mely képessé teszi 6t a késébbi kreativ gondolkodésra,
tovabbfejlodésre.
e Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, csalddjaikkal egyiittmiikodve,
személyiségi jogaik tiszteletben tartasa mellett, a vilagra nyitott, érdekl6do, fogékony, 6nalld, a

tarsadalmi egyiittélés alapveté szabalyait elfogadd gyermekeket neveljiink.

1.3. Helyzetelemzés
1.3.1. A bolcsode miltja és kornyezete

Ellatasi szerz6dés alapjan Kunadacs, Kunszentmiklds, Szalkszentmarton, Kunpeszér és Tass
kozigazgatasi teriiletérdl fogadjuk a gyermekeket.

A Napsugar Bolcsdde Kunszentmikloson Bacs-Kiskun megyében talalhato. A telepiilés a Kiskunsag
északnyugati részén, Budapesttdl 60 km-re, délre fekszik.

Teriilete: 172,1 km?, 668 hektar

Lakosainak szdma: 8413 {6

Kunszentmiklés gazdasagi életét évszazadokon keresztiil egészen a kozelmultig a mezdgazdasag
hatarozta meg. A varos, tekintettel a munkanélkiiliségre, minden munkahelyteremtd kezdeményezést
felvallal, kozmivesitett épitési telkek, ingatlanok bérbe- vagy tulajdonba adasaval. Lényeges
szocidlpolitikai feladatként fogalmazddik meg a csokkend szama lakossag megtartasa, a
népességcsokkenés megallitasa a gyermeket vallald, neveld csaladok segitése, az ezeket tamogatod
ellatasok, szolgaltatasok biztositasa. Reményeink szerint a kozel multban lezajlott varosszépités, a

nivos helyi programok, a csaladok meg segitése itt maradasra sarkallja a fiatal sziiloket.


http://hu.wikipedia.org/wiki/Kiskuns%C3%A1g
http://hu.wikipedia.org/wiki/Budapest

A bolcsode 2012, évben a DAOP-2009-4.1.3./B palyazat keretében elnyert tamogatasbol épiilt. 2013
januarjatol latja el funkciojat. Onkormanyzati fenntartassal funkcional. 48 férohellyel, 4
csoportszobaval kezdte meg mikddését. Napjainkban 64 férdhelyes bolcsddét tudhat magaénak
Kunszentmiklds varos. Igény mutatkozott a bolcsddei férohelyek bovitésére, mely 2024 januarjaban
meg is tortént. Egy 0j csoportszobaval boviilt az intézmény, igy jelenleg 5 csoporttal funkcional
bolcsddénk. A lakdtelep szélén talalhatod, zoldovezetben, csendes, jol megkozelithetd helyen. Autdval
¢s tomegkozlekedési eszkozzel konnyen megkdzelithetd. Szomszédsagaban dvoda talalhato, mely a

szil6k szamara automatikus atmenetet biztosit a bolcsdde utan.

1.3.2. A szolgaltatas teriilete, a szolgaltatast igénybe vevok célcsoportja és osszetétele

A Napsugéar Bolcsddébe az elhelyezést, ellatasi szerzédés keretében biztositja Kunszentmiklos,
tovabba Kunadacs, Kunpeszér, Szalkszentmarton és Tass telepiiléseken lakohellyel rendelkezd

sziillok haroméves kor alatti gyermekeinek bolcsddei ellatasat a szakmai szabalyoknak megfelelden.

Kunadacs az Alfoldon, a Kiskunsag ENY- i, Bacs-Kiskun megye E-i részén, Kecskeméttsl 40,
Budapesttél 80 km-re talalhatd. Kunadacsot érintd vasuthalézat nincs. A kozség Szabadszéllds,
Kunszentmiklos és Kerekegyhaza felol alsobbrendli kozuton kozelithetd meg. A lakossag f6
megélhetési forrasa a mezégazdasag. A faluban kezd kiépiilni a falusi turizmus.

Kunadacs lakossaga 1379 {6 a KSH 2023.¢évi adatai szerint.

Kunpeszér Bacs-Kiskun megye északi részén, a Felsd Kiskunsagban talalhato kistelepiilés. Az itt
¢lok 6 megelhetési forrasa a mezdgazdasag. Vallalkozoként, Ostermeldként foglalkoznak
allattenyésztéssel, novénytermesztéssel. Az elmult husz év alatt ndtt a lakossag szama. Kunpeszéren
az infrastruktara kiépitett. Teljes népesség, 723 6 (2023. jan. 1.)

Tass Budapesttél délre, hozzavetlegesen 60 km-re, az 51-es féut mentén fekszik. A Csepel-sziget
déli csiicskével szemben lévd kozség. A telepiilésen és kornyekén talalhatd élovizek igazi
horgaszparadicsomot alkotnak. Tass lakossaga 2740 f6 a KSH adatai szerint.

Szalkszentmarton: Bacs-Kiskun megye északi részén, a Kiskunsag szélén, a Duna bal partjan fekszik,

attol 4 km-re. A mai Szalkszentmarton hataraban fekiidt a kozépkorban Szalk falu, melynek eredete
az Arpad-korra nytlik vissza, amikor Szalki nemesek birtokoltak. Budapesttél és Kecskeméttol
egyarant 60 km valasztja el. Szalkszentmarton gazdasagi ¢életében kiemelkedd helyet foglal el a
torténelmi hagyoményokkal rendelkez6 mezdgazdasag. Teljes népesség, 2771 £6 (2023. jan. 1.)

A felvételnél a gyermekek szocidlis hattere (ingerszegény kornyezet, gyermekét egyediil neveld
sziilo, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, 3 vagy tobb, tartdsan beteg, fogyatékos gyermek a
csaladban) és a sziild munkdba allasa, tanulmanyinak folytatasa kapott prioritast. A gyermekek
felvétele egész évben folyamatos, férdhelyek figyelembe vételével torténik. A sziilék elmondasa

alapjan, tobbségiik valasztasat elsésorban a bolcsdde jo hirneve motivalja, méasrészt a lakdhelyhez és


http://hu.wikipedia.org/wiki/Falusi_turizmus
http://hu.wikipedia.org/wiki/51-es_f%C5%91%C3%BAt_%28Magyarorsz%C3%A1g%29

munkahelyhez valé kozelség. Igy, e csaladok koziil nagyszamban a kornyéken dolgozd sziilék,
kisebb mértékben a helyi és a varosban lakok veszik igénybe a szolgaltatast. A sziilok zome
mezdgazdasagban, és gyarakban dolgoznak helyben, esetleg a kornyezo telepiiléseken.

A varosban miikodd védondi haldzat és a csaladsegitd- €s gyermekjoléti szolgalatokkal vald jo
kapcsolat eredményeképpen, felvételkor, az cls6dlegesség szempontjat szem elétt tartva, teljes
integracioban, az igényeknek megfeleléen, tartésan beteg, sajatos nevelési igényii és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek nevelése, gondozasa, a pedagogiai szakszolgalat gyogypedagogusai
altal korai fejlesztése is biztositott az intézményiinkben.

2015 decemberéig bolcsddénk egyik egységében miukodott jatszocsoport gyermekfeliigyelettel, ahol
feliigyeletet biztositottunk a gyermekiiket otthonnevelé csaladok szamdra. Ezen programok
latogatottsdga mindig nagyon magas volt. A nagyszamu tuljelentkezés miatt azonban a 2016/2017-es
nevelési évtél meg kellett sziintetni a jatszocsoportos szolgaltatast és vissza kellet allitani bolcsoédei
csoportnak. Az liresen maradt féréhelyek terhére tervezziik a jatszocsoport ujboli megnyitasat.

2019 januarjatol minden évben elégedettségi kérdéivet toltetiink ki a sziilokkel. Ennek alapjan a
szolgaltatds mindségének vizsgalata mellett, SWOT analizist is készitiink, melyben lathatova valnak
bolcsddénk erdsségei €s gyengeségei. Minden évben a kérddiveket, €s annak elemzéseit megkiildjiik
az Erdekképviseleti Forum 6nkormanyzati delegaltjanaknak megtekintésre.

A fentiekben megfogalmazottaknak megfeleléen, a kovetkezé6 5 év szakmai programjaban
kiemelten hangsulyt kell fektetniink a csaladokkal valé szoros egyiittmiikodésre, a kiilonleges
banasmédot igénylé kisgyermekek specialis ellatasara (nevelés, gondozds, a pedagogiai
szakszolgalat kozremiikodésével korai fejlesztés, gyermekvédelem) és a kisgyermekek szdméra a

napkozbeni, korai tanulast timogaté élmények biztositasara.

1.3.3. Az intézmény alapfeladata és egyéb szolgaltatasai

A gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény értelmében
intézménylink alapfeladata, a személyes gondoskodas keretein beliil, a gyermekjoléti alapellatas
rendszerében biztositani 20 hetes kortol 3, illetve 4 éves korig, sajatos nevelési igényti gyermekek
esetében 5, illetve 6 éves korig a Kisgyermekek napkozbeni ellatasat —nevelését, gondozasat,
feliigyeletét, étkeztetését -, bolcsddet alapellatas formajaban.
Napsugar Bolcséde alapellatason tuli szolgaltatasai:

v' id8szakos gyermekfeliigyelet (jelenleg nincs ra igény)

v' hazi gyermekfeliigyelet (igény szerint, sziiléi kérésre)
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1.3.4. A szolgaltatas igénybe vételének modja, a szolgaltatasrodl szolo tajékoztatas formaja

A bolcsddei szolgaltatas igénybevétele - a bolcsddei felvétel - egész évben folyamatos.

A bolcsodei alapellatast a gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény értelmében azon csaladok gyermekei vehetik igénybe, ahol a sziil6k dolgoznak, munkaeré
piaci részvételt elosegitd programban, képzésben vesznek részt, betegségiik vagy egyéb ok miatt
gyermekiik napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

Bolcsédénkben a kisgyermekek napkozbeni ellatasat kiilondsen azon gyermekek szamara biztositjuk,
akiknek fejlédésiik érdekében allandé napkozbeni ellatasra van sziikségiik, akiket egyediilallo vagy
idéskora személy nevel, vagy akikkel egyiitt a csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek.
Elényt ¢€lvez tovabba az a gyermekek, akiknek sziildje, gondozdja szocidlis helyzete miatt az
ellatasukrol nem tud gondoskodni. A bolesddei felvétel soran elényben részesitjilk azt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziiléje vagy mas torvényes képvisel6je
igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all. A gyermek
felvételét kérheti a sziilé, gondviselé, valamint az 6 hozzajarulasaval a korzeti védond, hazi
gyermekorvos, csalddgondozo, a korai fejlesztd gyogypedagogusa és a gyamhatosag szakembere. A
szolgaltatas igénybe vételének lehet6ségeirdl a sziilok tajékozédhatnak a bolcsdéde honlapjan,
gyermekorvostol, csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgdlatnal, valamint minden év aprilisdban a
,Bolcsddel hivogato nyilt napokon™.

Bolcsddénkben a beiratkozas utani felvétel soran a szolgaltatasrol a sziilok tajékoztatast kapnak
irasban (hazirend, szérdlap) és szdoban (elsd interju — személyes beszélgetés, sziil6i értekezlet). A
tajékoztatas tartalmazza az ellatds tartalmat és feltételeit; az intézmény altal vezetett és az adott
gyermekre vonatkozo nyilvantartasokat, valamint az azokba torténd betekintés modjat; a csalad €s a
bolcsdde kapcesolattartasdnak formait; a hazirendet; a panaszjog gyakorldsanak modjat, jogokat €s az
érdekképviselet miikodését; az érték és vagyonmegdrzés modjat; a fizetendd személyi téritési dijat. A
tajékoztatast kovetden az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje megallapodast kot az
intézménnyel, melyben egyben nyilatkozik, hogy az altala megadott személyes adatok a valosagnak
megfelelnek, és ha abban valtozas all be azt koteles jelezni, valamint az ellatasrol a tajékoztatast

megkapta.

Bolcsddénk nyitva tartasi ideje a csaladok igényei szerint lett kialakitva, reggel 6 oratdl délutan 18

oraig, és a kisgyermekek egyéni sziikségleteihez igazitottan, rugalmasan kezelt.
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1.3.5. Az igénylok, és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

A gyermeki és sziiloi jogok és kotelességek

A gyermeknek joga van, hogy:

e Segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitdsahoz, a tarsadalomba valo
beilleszkedéséhez,

e Sajatos Nevelési Igény, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részestiljon,

o A fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos szerek ellen
védelemben részesiiljon,

e Emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki er6szakkal -,
az elhanyagoléssal szemben védelemben részesiiljon,

e A hatranyos megkiilonbdztetés minden formajatol mentes nevelésben, gondozasban részesiiljon.

A sziil6 joga, hogy:

e Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza,

e Megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

e Megismerje a nevelési, gondozasi elveket,

e Tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a gyermeke nevel6jétdl,

e Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcs6de mitkodésével kapcsolatban,

e Megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziil6 kotelessége, hogy:
e A gyermeke ellatdsaban kozremiikodo személyekkel és intézményekkel egyiittmiikodjon,
o A fizetend6 személyi téritési dijat idoben rendezze,

e Az intézmény hazirend;jét betartsa.

Erdekképviseleti Forum miikidtetése

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szol6 1997. évi. XXXI. térvény értelmében, a
bolcsddei ellatasban részesiilok érdekeinek védelmében az intézmény érdekképviseleti forumot
koteles miikodtetni.
Az érdekképviseleti forum tagjai:

e anevelési egységeket képviseld sziilok,

e abolcs6dét képviseld kisgyermeknevelok,

e a fenntartd6 dnkormanyzat delegaltja.
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Az aktualis tagok névsorat jol lathato helyen a sziilok tudomasara kell hozni.
Az érdekképviseleti forum feladata:
e az intézménnyel jogviszonyban allok €s az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme,
¢ hozza benyujtott panaszok €s a hataskorébe tartozoé tigyek vizsgalata, dontés,
o intézkedések kezdeményezése a fenntartondl, a gyermekjogi képviselénél, illetve mas
hataskorrel rendelkezo szervnél,
e az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatasok tervezésére,
mikodtetésére, valamint az ebbdl szarmaz6 bevételek felhaszndlasara vonatkozo javaslattétel

e a hazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlasa.

Az Erdekképviseleti Forum miikodése:
A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd
érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek a bolcséde
vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

o az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

o a gyermeki jogok sérelme,

o az intézmény dolgozdinak kotelezettségszegése esetén.
Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a
panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol.
A gyermek sziil6je vagy mas torvényes képviseldje, ha 15 napon beliil nem kap értesitést a vizsgalat
eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, az intézmény fenntartdjahoz vagy a
gyermekjogi képviselohoz fordulhat jogorvoslatért. A forum szabalyos miikddtetése érdekében

évente legalabb két alkalommal tilésezik (aktualis probléma esetén sziikség szerint).

A személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelme

Az intézmény kozalkalmazottai korében csak olyan személy éllhat alkalmazésban, akivel szemben
nem all fenn A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi. XXXI. térvény
kizar6d tényezdje. Az intézmény dolgozoinak munkahelyi etikdjat, az intézmény Etikai Kodexe
fogalmazza meg. Az intézmény dolgozoit és vezetdjét panasztétel esetén munkaltatojuk és
fenntartojuk védelme illeti meg a kivizsgalasi iddszak végéig. A dolgozok személyes adatai a
személyes adatok kezelésére vonatkozo és titoktartasi szabalyok szerint kezeltek. Az alkalmazotti
kozosség munkaszervezése soran kiilonds figyelmet kap a csaldd €s hazassag intézményének
védelme. Kiilonds védelem illeti tovabba a varandos anyat és a kisgyermeket neveld anyat. A
dolgozdk érdekeinek figyelembe vétele nem befolyasolja hatrdnyosan a bolcsddei ellatasban,
valamint alapellatason tali szolgaltatasokban résztvevo kisgyermekek érdekeit.
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1.3.6. Személyi feltételek

Szakmai szempontbol a ,,sajat kisgyermeknevel6” rendszer kialakitasaval biztositjuk, hogy minden
csoport 5-6-7 gyermekének legyen egy ,sajat kisgyermekneveldje”. A kisgyermekneveld parok,
illetve a ,,sajat kisgyermeknevel$ rendszer” kialakitasaban alapvetd szempont, hogy egy csoportot
ugyanaz a kisgyermeknevel6i par, illetve kisgyermekneveld vigyen végig, a gyermekek bolcsédébe
keriilésétdl az Ovodaba valdo atmenetig. A bolcséde teljes nyitva tartasa alatt a gyermekekkel
kisgyermeknevel6 foglalkozik. A sziikséges kisgyermekneveldi jelenlétet rugalmas munkakezdéssel
oldjuk meg. Szakdolgozoink szakiranyu fels6fokt szakképesitéssel rendelkeznek. Programunkhoz az
alapvet6 szakmai feltételek adottak, a megvaldsulast segiti tovabba, kisgyermeknevel6ink magasabb
foku képzésekben, hazi, akkreditalt és onképzés forméjaban is rendszeresen képezik magukat.

A kisgyermeknevelok munkajat minden egységben egy dajka segiti, aki gyermekfeliigyeleti,
kisegit6i, higiéniai és egyéb feladatokat lat el. Az élelmezéssel kapcsolatos feladatokat konyhai
dajka koordinalja.

A bolcsddei étkezést kiilso szallitoval valo szerzddés alapjan biztositjuk.

Kiemelt figyelmet forditunk, hogy a gyermekek étkeztetése mind mindségi, mind mennyiségi

szempontbol megfeleljenek az ellatottak igényeinek.
1. sz. tablazat 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet szerint

Személyi feltételek

Munkakor Fé
Kisgyermekneveld 10
Dajka 3,5
Intézményvezetd 1

1.3.7. Targyi feltételek

Intézményiink 64 férchellyel mikodik, bolcsédének tervezett épiiletben, mely harom nevelési-
gondozasi egységhdl all, egységenként 2 csoportszobaval €s a hozza kozvetleniil kapcsolodo
kiszolgald helyiségekkel, fiirdészobaval, gyermekoltdozével, kozos bejarattal, valamint udvarral.
Bolcsodénkben a nevelés, gondozas eszkozei szakmailag tudatosan tervezettek, pedagogiailag

célszeriien kialakitottak, megfelelnek a mai, modern kKisgyermeknevelés elvarasainak.

A csoportszoba (butorzat nélkiili) hasznos alapteriilete nem lehet kevesebb, mint 3 me/£6. Az
alapteriilet megfelel a féréhelyszdmnak, ami normal csoportban 14, sajatos nevelési igényl

kisgyermekeket is ellato, teljes integracioban miikodo csoportban 12 gyermek nevelését teszi
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lehetévé. Déli  fekvése vilagos, napfényes kornyezetet biztosit. A szobak berendezése
gyermekkozpont,, hangulatos, otthonos, esztétikus. A jatékeszkozok a gyermekek ¢letkori
sajatossagainak és egyéni fejlettségi szintjének, valamint a szakmai eléirasoknak megfeleléen vannak
Osszevalogatva. A  fiirdészobak kozvetleniil kapcsolodnak a  csoportszobdkhoz ¢és a
gyermekoltozOkhoz. Benniik minden haszndlati eszkéz — pl. mosdo, torolkozotarto, tiikkor stb. — a
gyermekek oOnallosagra nevelését segiti. A gyermekoltozékben baratsagos kornyezet fogadja a
bolcsddébe érkezd és tavozo kisgyermekeket és sziileiket. Minden gyermek szamadra jellel ellatott
szekrény biztositott a ruhdk €s egyéb hasznalati eszk6zok tarolasara. A gyermekek sajat ruhdjukban
vannak. Agynemiit, torolkoz6t az intézmény, eldobhatd pelenkat, torlékenddt, kendesot a sziilok
biztositanak szamukra. Bolcsddénkben miikddik sé szoba, amit csoportjaink Osztdl tavaszig eldre
meghatarozott iitemterv szerint rendszeresen latogatnak, s ahol a felszereltségnek kdszonhetden
szamos tevékenységre lehetdség nyilik. A terapia elsOsorban az immunerdsitést, az ellenallo
képesség megnovekedését segiti eld és természetes gydgymodot kinal a so terdpia altal az egészség
védelmére, kiilonbozd betegségek megeldzésére.

A bolcséde egységenként kozos udvarrésszel rendelkezik a szabadban torténd mozgas és jaték
lehetéség biztositasahoz. Az udvaron 2:1 aranyt fiives betonos rész talalhatd mozgasfejleszto
eszk6zokkel — pl. maszokak, libikoka stb. — homokozoval.

Az intézményben egyéb helyiségek ¢és eszkozok is segitik a gyerekek magas szinvonalon torténd
ellatasat. A bolcséde rendelkezik tornaszobaval is, ahol a gyermekek Onfeledten mozoghatnak, egy
szamukra 1Ujszerli, érdekes kornyezetben. A mozgasos jaték soran kiilonleges mozgasfejlesztd
eszkozoket probalhatnak Ki — pl. bordasfal, tornapad, billené racshinta, trambulin, labdak, karikak
stb. Az intézménynek sajat fézokonyhaja nincs, a talalokonyhan kozpontilag, dietetikus altal
osszeallitott étlap alapjan, HACCP rendszerben biztositjuk a kisgyermekek étkeztetését. Bolcsddénk
rendelkezik még a kisgyermeknevelOk szamara kisgyermekneveldi szobaval, ahol szamitogép 4ll
minden kisgyermekneveld rendelkezésére a szinvonalas szakmai munka eldkészitése okan.

Ebédlonk a kollektiva zavartalan étkezését és munkasziinetek nyugodt eltdltését biztositja.

Raktarainkban a megvasarolt gyermekjatékokat és butorokat taroljuk.
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2. NEVELESI, GONDOZASI PROGRAM
2.1. Nevel6, gondoz6 munkank célja

A csaladban nevelkedé kisgyermekek szamara, csaladias, deriis 1égkorben, csaladjukkal szorosan
egylittmikodve, csaladi nevelésiikre épitve, azt kiegészitve gondozzuk a gyermekeket.

A nemzeti/etnikai hovatartozés tiszteletben tartdsaval, a napkozbeni ellatds — nevelés, gondozas,
étkeztetés, feliigyelet — keretein beliil latjuk el Oket. Az életkori- és egyéni sajatossagokra,
sziikségletekre tekintettel, odaforduld szeretettel elégitjiik ki sziikségleteiket. Kezdeményezéseink
szines, egyiittes élményekbe agyazottan tapasztalatszerzési lehetéségek biztositasaval, viselkedési
mintak nyujtasaval biztositja a sokféle valtozatos tevékenységet. Tamogatjuk a harmonikus fejlédést.
A teljes integracidban nevelhetd, gondozhatod sajatos nevelési igényl kisgyermekek esetében, a
bolcsédei nevelésbe, gondozasba agyazottan, segitjiik korai fejlesztés formajaban a habilitacio és a

rehabilitdcié megszilardulasat.

2.2. Nevel6, gondoz6 munkank alapelvei

2.2.1. A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsdsorban a csaldd joga és kotelessége. A bolcs6dénk a csaladi nevelés
értékeinek, hagyomanyainak és szokdasainak tiszteletben tartdsaval, annak erdsitésével, segitésével
vesz részt a gyermekek nevelésében, gondozasaban, sziikség esetén, lehetdségeihez mérten torekedve
a csaladi nevelés hidnyossdgainak kompenzalasara, korrigalasara. Mindezek értelmében fontosnak
tartjuk, hogy megismerjiik a csaladi nevelést, annak értékeit atiiltessiik a napi bolcsédei gyakorlatba.
A sziilok aktivan, kiilonbozd szinteken és modszerekkel bekapcsolddhassanak a bolcsdde életébe,

biztositva ez altal a két neveldi szintér 6sszhangjat, egylittmiikodését.

2.2.2. A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermeket — mint fejlédé személyiséget — a kisebb korii kompetenciabol fakadd nagyobb
segitségigénye /rautaltsaga miatt kiilonleges védelem illeti meg. A bolcsédénkben a nevelés,
gondozas értékkozvetitd ¢és értékteremtd folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis és a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére

iranyul, az emberi jogok és az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartasaval.
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2.2.3. A nevelés és gondozas egységének elve

Napi nevel6 munkank soran a nevelés és a gondozas elvalaszthatatlan egységet alkotnak.
A nevelés tagabb, a gondozas sziikebb fogalom: a gondozas minden helyzetében nevelés is folyik, a

nevelés helyzetei, lehetdségei azonban nem korlatozddnak a gondozasi helyzetekre.

2.2.4. Az egyéni banasmad elve

A gyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a felnétt észinte érdeklodése, figyelme, megbecsiilése, a
gyermek kompetencidjanak elismerésén alapuld valasztasi lehetdség biztositasa az egyes
¢lethelyzetekben, a  pozitiv megnyilvanuldsok tamogatasa, megerdsitése, elismerése.
Kisgyermeknevel6ink meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfelel6 kornyezet kialakitasaval, a
gyermekek életkori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
hangulatat figyelembe véve segitik a fejlodést. Toreksziink, hogy a bolcsddénkbe jaré gyermekek
mindegyike folyamatosan érezze a rola gondoskodo felnétt elfogadéasat akkor is, ha fejlodése esetleg
tobb teriileten jelentds eltérést mutat az atlagos fejlodéstdl, ha sajatos nevelési igényl, ha viselkedése
bizonyos esetekben kiilonbozik a megszokottdl, emiatt nehezebben kezelhetd. KisgyermeknevelGink
elfogadjak, tiszteletben tartjdk a gyermekek valldsi, nemzetiségi/etnikai stb. hovatartozéasat, és a
lehetéségek szerint segitik az identitastudat kialakulasat és fejlodését, valamint a sajat és a mas

kultara és hagyomanyok megismerését €s tiszteletben tartasat.

2.2.5. A stabilitas elve

Intézménylinkben toreksziink a gyermekek személyi- és targyi kornyezetének allanddsagara (,,sajat
kisgyermeknevel6”- rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallandosag), mely noveli érzelmi
biztonsagukat, alapul szolgdl té4jékozodasukhoz, a jo szokdsok kialakuldsdhoz. Bolcsddénk
napirendjének folyamatossaga és rugalmassaga, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakadod
ismétlédések tajekozodasi lehetdsége, stabilitast, kiszamithatosagot eredményez a napi események
soraban, noveli a gyermekek biztonsagérzetét. A gyermekeket fokozatosan szoktatjuk hozzd az Uj
helyzetekhez, segitve ezzel alkalmazkodasukat, a valtozasok elfogadasat, az 4j dolgok megismerését,
a szokasok kialakulasat. Bolcs6dénkben a biztonsdg nyujtasa természetszeriileg magéaban foglalja a

fizikai és a pszichikai erdszak minden formajatol vald védelmet is.

2.2.6. Az aktivitas, az 6nallosulas segitésének elve

Bolcsddénkben a gyermekek tevékenységéhez €s onallosodasahoz fontosnak tartjuk a biztonsagos és
tevékenységre motivald személyi- és targyi kornyezet megteremtését, a probalkozasokhoz az
elegendo 1d6 biztositasat, meghallgatasukat, véleményiik figyelembevételét, a kompetencidjuknak

megfelelé mértékti dontési lehetdségek biztositasat. A gyermekek Osztonzésével, megnyilvanulasaik
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elismerd, tamogatd, az igényekhez igazodo segitésével, az Onallosag és az aktivitas tevékenység-
specifikussaganak, fizikai és pszichés allapottol fiiggésének elfogadasaval, a feléjiik iranyuld
szeretet, elfogadds és empatia fokozasaval biztositjuk az aktivitdst és az Onallosag iranti vagyat.
Kisgyermekneveldink az élményszerzés lehetdéségének komplex biztositasaval, sajat példamutatassal,
viselkedési mintak nyujtdsaval, az egyes ¢lethelyzeteknek a gyermekek szamara atlathatova,
befogadhatova, kezelhetové tételével, a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, az egyes

viselkedésformakkal vald probalkozéasok batoritasaval segitik a korai tanulast.

2.2.7. Az egységes neveld hatasok elve

Intézménylinkben a nevelés értékkozvetités és értékteremtés egyben. Eredményessége érdekében
fontosnak tartjuk, hogy a gyermekkel foglalkozé felnéttek — a kozottik 1évé személyiségbeli
kiilonbozdségek tiszteletben tartasdval — a gyermekek elfogaddsaban, a kompetencidjuknak ¢€s
pillanatnyi sziikségleteiknek megfelelé fizikai és érzelmi biztonsag és szeretetteljes gondoskodas
nyujtasadban, ontevékenységiik biztositasaban egyetértsenek, az alapvetd értékek, erkdlcsi normak és

célok tekintetében nézeteiket egyeztessék, neveldi gyakorlatukat egyméshoz kozelitsék.

2.3. Nevel6, gondoz6 munkank feladatai

Az intézményes nevelés, gondozas keretei kozott, a 0-3 éves egészséges €s 0-6 éves sajatos nevelési
igényl, csaladban nevelkedd kisgyermekek napkozbeni ellatdsa — nevelése, gondozasa, étkeztetése,
feliigyelete - csalddjukkal egyiittmiikodve, csaladi nevelésiikre épitve pszichoszomatikus
sziikségleteik kielégitése, optimalis fejlodésiik eldsegitése. A hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzeti, veszélyeztetett  gyermekek  hatranyainak,  veszélyeztetettségének és  azok
kovetkezményeinek enyhitése. A sajatos nevelési igényll kisgyermekek habilitdciojanak és
rehabilitdcidjanak segitése a nevelés, gondozas, az egyéni €s csoportos foglalkozas keretében, a

pedagogiai szakszolgalat gyogypedagogusanak timogatasaval.

2.3.1. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

o A fejlédéshez sziikséges és biztonsagos kdrnyezet megteremtése.

e A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése.

e Egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez valo alkalmazkodas és alapvetd kultirhigiénés
szokasok kialakitasanak elOsegitése (testi-lelki harmoénia kialakuldsat és megOrzését segité napirend
— ezen beliil: étkezés, tisztalkodas, lirités, 61tozkodés, alvas, levegdzeés, mozgas, jaték).

e Sziikség esetén specidlis szakember bevonasaval prevencios €s korrekcios feladatok ellatasa.
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2.3.2. Az érzelmi fejlodés és a szocializacio segitése

o Deriis 1égkor biztositasa, a bolcsddébe kertiléssel jaro nehézségek lehetdség szerinti csokkentése, a
gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik feldolgozasaban.

e A Kkisgyermekneveld-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat
kialakulasanak segitése.

o Az egyéni sziikkségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében, az én tudat egészséges
fejlédésénck segitése.

e A bizalmon ¢és elfogadason alapuld tarsas kapcsolatok alakuldsanak, az egyiittélés szabalyai
elfogadasanak, a mésik iranti nyitottsag, empatia és tolerancia fejlodésének segitése.

e Lehetdségteremtés a kisgyermeknevelGvel és/vagy a tarsakkal kozos élmények szerzésére az én
érvényesités és az alkalmazkodas egyenstlyanak iranyaba befolydsolva a gyermek fejlodését.

e A kommunikativ képességek fejlodésének segitése a kommunikacios kedv felébresztésével és
fenntartasaval (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolasa).

e A nehezen szocializalhat6, lassabban fejlodo, érzékszervi és/vagy mozgassériilt, a hatranyos
helyzetii, az elhanyagolt gyermekek nevelése-gondozasa fokozott a sajatos nevelési igénynek

megfelel torédéssel, sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval.

2.3.3. A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

o Az érdeklodés kialakulasanak, fennmaradasanak, erosodésének, az érdeklodési kor boviilésének
segitése.

e A kommunikativ képességek és a kommunikacios kedv fejlddésének segitése.

e A gyermek életkoranak, érdeklodésének megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositasa.

e A gyermek igényeihez igazodd kozOs tevékenység soran €lmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nyujtasa.

o Az 6nallo aktivitads és a kreativitas tdmogatésa.

e Az 6nallo véleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra vald képessé valas segitése.

e Ismeretnyujtas, a tdjekozodasnak, a tapasztalatok és €lmények feldolgozasanak segitése.

o A gyermek tevékenységének tdmogatd-batoritdé odafigyeléssel kisérése, megerdsitése, az

onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.
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2.4. Nevel6, gondozo munkank megszervezésének elvei
2.4.1. Kapcsolat a sziilokkel

Bolcsodénk kiemelten kezeli a csalad és bolcsdde kapcsolatat. (Részletesebben kiemelt szakmai

programunkban).

2.4.2. ,Sajat kisgyermeknevel6”- rendszer

Bolcsodénkben a ,,sajat kisgyermekneveld”- rendszer a személyi allanddsag elvén alapul, mely nem
merev rendszer, de biztositja, hogy tobb figyelem jusson minden gyermekre. A szakmai alapelveknek
megfeleléen csoportjainkban a gyermekek egy része (5-6-7 gyermek) egy kisgyermeknevel6hoz
tartozik. A ,,sajat kisgyermeknevel$” szoktatja be a gyermekeket a bolcsddébe, 6 segiti at a bolcsodei
¢let soran adodo nehézségeken, 6 tartja szdmon egyéni igényeiket, problémaikat, szokasaikat és 6
kiséri nyomon fokozott figyelemmel a fejlodésiiket. A bolcsddei ellatas egész idétartama alatt 6 a
kisgyermekneveldje (felmenérendszer). Az tn. Olelkezési iddben — az az idészak, amikor mindkét
kisgyermeknevelé a csoportban tartozkodik — idejét elsésorban a ,sajat” gyermekei nevelésére,

gondozasara forditja.

2.4.3. Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsddei gyermekcsoport 1€tszamat jogszabalyok hatarozzdk meg. Intézménylink adottsagainak
fiiggvényében normal bdlcsédei csoportban 14 gyermek nevelését biztositjuk, a sajatos nevelési
igényl kisgyermekeket is ellatd csoportban 12 gyermekét. Az ennél magasabb 1étszamot szakmailag
nem tartjuk elfogadhatonak. A megengedettnél tobb gyermek nem csupan ellatasi problémat jelent a
kisgyermeknevelének, hanem nagyobb a zaj a csoportban, valdsziniisithetéen tobb a konfliktus,
megterheldbb az alkalmazkodas a gyermekek szamara, kevesebb a lehetéség az egyéni banasmodra.
A gyermekek a bolcsddei ellatas teljes idétartama alatt ugyanabba az életkor szerinti homogén
gyermekcsoportba jarnak, ahol a gyermekek kozott 8-10, maximum 12 hénapnal nem nagyobb a
fejlettségbeli kiilonbség. A jelentds életkori kiilonbségek elkeriilése miatt eléfordulhat, hogy egy
gyermek masik nevelési évben masik csoportba keriil, ahol vele hasonld kort és fejlettségli

gyermekekkel folytatja tovabb a masodik évét a bolcsddében.

2.4.4. Napirend

Bolcsodénkben toreksziink a gyermekek napirendjének jol szervezett, folyamatos €s rugalmas
kialakitdsara, mely figyelembe veszi a gyermekek igényeit, sziikségleteit, ezaltal megteremtve a
nyugodt, folyamatos nevelés, gondozas feltételeit, annak megvalositasat, igy biztositva szdmukra a

biztonsagot, kiszamithatdsagot, aktivitast és az 6nallosodas lehetdségét.
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A csoportokban, a napirenden beliil az egyes gyermekek egyéni igényei ugy vannak kielégitve, hogy
kozben a csoport életében is attekinthetd rendszer van, a gyermekek t4jékozodnak a varhato
eseményekrdl, nincs felesleges varakozasi id6. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja. A
napirend kialakitasanal a kisgyermeknevel6k figyelembe veszik a gyermekek életkorat, fejlettségét,
egyéni szilikségleteit, otthoni ¢életét, életritmusat, az adott évszakot és iddjarast, a csoportlétszamot, a
,»sajat kisgyermeknevel6” fontossagat, a targyi feltételeket és egyéb tényezoket (pl. a bolcséde
nyitdsa, zardsa, stb.). Lényegesnek tartjuk a jO munkaszervezést, a kisegitd személyzet —

dajkak/kisegitok, élelmezésben dolgozok - 6sszehangolt munkajat.

2.4.5. A bolcséde kapcsolatai mas intézményekkel

Bolcsddénk kapcsolatot tart fenn a Magyar Bolcsddék Egyesiiletével, a Bolcsddei Dolgozok
Demokratikus Szakszervezetével, a Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatalaval, a
Nemzeti Csalad és Szocidlpolitikai Intézet Modszertani Foosztdlyaval, valamint az Emberi
Eréforrasok Minisztériumanak Szocialis €s Gyermekjoléti Alapellatasi Féosztalyaval.

A bolcsddei halozaton kiviil intézményiink a kornyékén 1évo dvodakkal kiemelt kapcsolatot tart fenn.
A kolcsonods érdeklddés révén lehetdvé valik egymds munkajanak, céljainak megismerése,
megértése, az egyiittmiikodés kialakitdsa, bolcsédéseink dvodaba torténd atmenetének zokkend
mentesebbe tételének érdekében. Bolcsddénk szamos olyan intézménnyel, szakemberrel 1is
kapcsolatba kertil, amely hozza hasonléan segiti a gyermekek egészséges személyiségfejlodését a
csalad tamogatasaval, informacionyujtassal, intézkedéseivel. Ezekkel az intézményekkel egyedi
esetek folytan keriiliink kapcsolatba. Pl. a csaladsegito- vagy gyermekjoléti szolgalattal halmozottan
hatranyos helyzetli, veszélyeztetett kisgyermek bolcs6débe torténd delegalasa kapcsan, vagy a
bolcsddénk feléjiik tett jelzése alapjan. A Pedagogiai Szakszolgalat Korai Fejlesztd Kozpontjaval,
sajatos nevelési igényll kisgyermekek nevelése, gondozésa, korai fejlesztése révén. A nevelési
tanacsadoval, ha nehezen nevelheté Kisgyermek van a bolcsédénkben. A gyamhatosaggal, ha egy
csalad szamara javasolja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénybevételét, vagy ha egy
veszélyeztetett kisgyermekkel kapcsolatosan védelembe vételre keriil sor. A gyadmhivatallal, ha a
szlilok kiilonélése esetén a gyermek kiilonéld sziildjével torténd kapcsolattartasa akaddlyoztatva van.
A rendorséggel, ligyészséggel, birosaggal, ha kiskort sulyos veszélyeztetése miatt inditanak eljarast.
A szakellatds intézményeivel, ha az addig bolcsddébe jaro kisgyermeket ki kell emelni vérszerinti
csaladjabol és mas formaban kell megoldani a nevelését, gondozasat. Az egyhdazakkal, civil
szervezetekkel, adomanygytijtéssel, palyazatokkal, kozds programokkal kapcsolatosan. Egyéb
oktatasi, egészségiigyi és szocidlis intézménnyel, pl. a gyermek egészségiigyi allapotanak javitdsa

érdekében.
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2.5. A bolcsodei nevelés, gondozas fobb helyzetei

crer

melyhez hozzatartozik a személyi- €s targyi kdrnyezettel vald 0sszhang is, ezért a nevelés, gondozas
valamennyi helyzetében lehetdséget biztositunk a kisgyermekek szamara, hogy érdeklddésiiknek,
pillanatnyi pszichés sziikségleteiknek megfelelden ismerkedhessenek személyi- ¢és targyi
kornyezetiikkel ugy, hogy viselkedési mintadt és segitséget kaphassanak a helyes, tapintatos,
figyelmes kapcsolatkezelés kialakitdsahoz. A gondozas (testi sziikségletek kielégitése) és a jaték a
bolcsddei élet egyenrangian fontos helyzetei, melyekben lényegesnek tartjuk a gyermek szabad

aktivitas irdnti igényének és kompetencia érzésének erdsitését.

2.5.1. Gondozas

Intézménylinkben a kisgyermekek gondozésa olyan bensOséges interakcids helyzet a
kisgyermekneveld és gyermek kozott, melynek elsédleges célja a gyermek alapvetd sziikségleteinek
kielégitése és a sziikségletek Onellatasra vald nevelése. A kisgyermekek a bolcs6débe kertiléstol
aktivan részt vesznek a gondozasi helyzetekben ugy, hogy kozben érzik kisgyermekneveldjiik
figyelmét, biztatasat, tdmogatd segitségét. Sikeres probalkozasaikat nevelik megerdsitéssel,
dicsérettel jutalmazzak, mely noveli egylittmikodési kedviiket. A sikertelenségért nem jar
elmarasztalds, inkabb tovabbi biztatds. Az egyes Onellatd mozzanatok megtanuldsara sokszori
gyakorlasi lehetdséget Dbiztositunk. Kisgyermekneveldink kiilonos figyelmet forditanak a
gyakorlashoz sziikséges személyenként nyujtott elegendé id6 megadasara, a szokasok ¢és az
onallésodas kialakitdsara, a gondozéds kozbeni elfogadd magatartasra, a gyermekek szdméra adott
rendszeres visszajelzések biztositasdra, kommunikacidjuk érzelmi telitettségére, mely mindegyike

segiti a kisgyermekek szamara az Onelfogadast, a személyes és szocialis kompetencidk alakulasat.

2.5.2. Jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, segiti a vildg megismerését és befogadasat,
elosegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocialis fejlodést. KisgyermeknevelGink a jaték
feltételeinek (megfeleld 1égkor, élmény, hely, id6, eszk6zok) megteremtésével és tudatos neveldi
magatartdsukkal (tdmogatd, engedd, elfogado attitlid) segitik az elmélyiilt, szabadon valasztott,
nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. Biztositjdk a jatékban rejlé kezdeményezési
lehetéségeket, szerepvallalast, tamogatjak a tarsas kapcsolati fejlodést, a tarsak viselkedésének
mintanyujto szerepét, segitve a szocialis képességek fejlodeését, kiillonds figyelmet forditanak maga a

Jaték és a tobbi gyermekkel valo egylittlét élményt nyljtd dromforras szerepére.
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2.5.3. Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak bolcsédénkben nincs helye. Ebbdl
kiindulva bolcsédei nevelésiink, gondozasunk teriiletén a tanulds fogalmat a lehetd legtagabban
értelmezziik. Kisgyermekkori tanuldsnak tekintlink minden olyan tapasztalatot ¢és/vagy
informacioszerzési folyamatot, amelyben tartds valtozds jon létre a viselkedésben és/vagy a
gondolkodasban. Mindezeket figyelembe véve intézményiinkben a tanulas tevékenység, ill.
tevékenységbe agyazottan torténik, melynek legfontosabb iranyitdja a személyes kivancsisag, az
érdekl6dés. A tanulas szinterei a természetes ¢élethelyzetek: a gondozas és a jaték, valamint a felnéttel
¢s a tarsakkal valo tapasztalatokban és élményekben gazdag egyiittes tevékenység, kezdeményezés és
kommunikécio. A tanulds formai: utanzds és mintakovetés, spontan jatékos tapasztalatszerzés, a
kisgyermeknevel6-gyermek  interakciobol — szarmazd  ismeretszerzés és  szokaskialakitas.
Szakembereink a sajatos nevelési igényl gyermekekkel vald foglalkozéas soran figyelembe veszik,
hogy naluk hosszabb id6t vesz igénybe a tanulasi folyamat, direktebben kell részt venni benne, és
kevésbé lehet épiteni a bels6 motivaciora, amely az atlagosan fejlédé gyermeknél természetesen

jelentkezik a fejlédés folyaman.

3. KIEMELT NEVELESI, GONDOZASI PROGRAMOK
3.1. A csalad és a bolcsode egyiittmitkodo modellje a XXI. szazadban

A bolcsédei nevelés, gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. Mai modern vilagunk gyorsan valtozik, mely magaval hozza a tarsadalom legkisebb
egységének - a csaladnak - a valtozasat is. A megvaltozott csaladban 11j sziikségletek jelennek meg,
melyek elérevetitik, hogy a csaladdal kapcsolatba keriilé intézményeknek is 0 sziikségleteket kell
kielégitenilik. Ebbdl kovetkezik, hogy napjainkban a bdlcsddéknek, mint a csaladi szocializacid
tdmogatoinak is valtoznia kell. A bdlcsddékben létrejové valtozasok azonban csak ugy lehetnek
igazan hatékonyak, ha azok a szakmai alapértékek megtartasa mellett figyelembe veszik a csaladok
Uj igényrendszerét, kiilondsen a benne felndvekvd 1) nemzedék egyéni sziikségleteit, segitve ezzel
egeészséges személyiségfejlodésiiket. Tarsadalmunkban a csaladi struktara sokfélesége (csaladmag,
nagycsalad, egysziilds csalad, élettarsi kapcsolatban miikodé csalad, neveldsziilés csalad,
orokbefogadd csalad, mozaik csalad stb.); a csaladi életkoriilmények széles skalaja; a csalad, mint
rendszer mikodésének bizonytalansagai; a csaladi kapcsolatrendszer besziikiilése, tamogatod
funkcidjanak csokkenése; a csaladi szocializacid a bolcsddére, mint masodlagos szocializalo kozegre
valo nagyobb mértékii atharitasa igencsak megnehezitik a kisgyermek nevelés-gondozas egységes
funkcidjanak kialakitasat és fenntartdsat a csalad és a bolcsdde viszonyrendszerében. Mindezek
kovetkezménye, hogy egyre szélesebbre nyilik az ollo a csaladi és bolcsddei nevelés kozott.

Gyakorlati tapasztalataink azt mutatjak, hogy a mai sziilék nagy része bizonytalan a
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kisgyermeknevelés, gondozas teriiletén. A tradicionalis magyar gyermeknevelés talajan felnott
sziilok nagy része szembe taldlkozik a nyugati tdrsadalombol bearamlo liberdlisabb gyermeknevelés
eszméivel. Ennek kovetkezménye, hogy sajat mintaik iitkoznek ezekkel a tarsadalom altal elvart
szabadosabb nevelési normakkal és nem talaljak a helyes kozéputat a kettd altal 0sszehangolt
demokratikusabb nevelési modszerek felé. Ezek a modern tarsadalmi valtozdsok hozzajarulnak a
kisgyermekek fel¢ megnyilvanuld értd figyelem csokkenéséhez, a kisgyermeki sziikségletek egyéni
kielégitésének bizonytalansdgaihoz, melyek a kisgyermekek részérél kornyezetiikhoz vald
adaptaciojuk, viselkedésiik problémas voltdban manifesztalédnak. Régebb 6ta a szakmaban dolgozé
kisgyermeknevelOk egyre tobbszor tapasztaljak, hogy a mai kisgyermekek masok, mint a 10-20 évvel
ezel6tt bolesddei keretek kozott nevelkedd tarsaik. Nyugtalanabbak, szokasaik kialakulatlanabbak,
tobbségiiknél hidnyzik a rendszeresség, a stabil napirend, a bolcsédei adaptacid nehezitettebb,
melyek korrekcidjaban elsésorban nem a gyermekekkel valo egyiittmiikodés, hanem a sziilokkel valo
k6zos gondolkodas nehézségei szabnak gatat. Ha ezen problémak megoldasa, illetve a sziilokkel vald
egylittmiikodés hatékonysdga akadalyozottd valik, magaval vonhatja a gyermekvédelmi problémak
kialakulasanak kockazatat, mely eljuthat odaig, hogy felmeriilhet a gyermek csaladbol wvald
kiemelésének kérdése is. Mindezeket a valtozo tényezoket figyelembe véve kijelenthetjiik, hogy
napjaink kisgyermek nevelési problémainak megeldzésére, hatékony kezelésére nem elég a
hagyomanyos bolcsddei nevelés, gondozéds keretein beliil gondolkodnunk. Ki kell szélesiteniink
szakmai latokoriinket és egy olyan 1j, szakmailag adekvat, ,,j6 gyakorlatot” kell kidolgoznunk és
alkalmaznunk, amelyik el6segiti a csalad és a bolcsdde eredményesebb egyiittmikodését, a
gondozondi tevékenység tudatosabb miivelését. A fentiekben felvazolt tapasztalatok és gondolatok
késztettek benniinket arra, hogy kiemelt pedagogiai programunkként a csaladokkal valo hatékony
egylttmikodést valasszuk.

Fontosnak tartjuk, hogy bolcsédei nevel6 munkank a csaladi nevelésre épiiljon, kiegészitse azt, azzal
Osszhangban legyen. Ennek alapja a csaldadokkal kialakitott jo kapcsolat, mely a bdlcsédébe
keriiléstl az ovodaba vald atmenetig tart. Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek, illetve az ket
nevel6 csaladok megismerésére, tajékoztatasara, a veliik valo kapcsolat kialakitasara és fenntartasara.
Ehhez mddszeriil és eszkoziil hasznaljuk a sziilokkel vald személyes és csoportos beszélgetéseket,
bolcsddei kozosségi programokat, illetve minden olyan egyéb kozds tevékenységet, ami a
gyermekért torténik a bolcsddében. Kiemelt pedagogiai programunkon beliil célunk az is, hogy
segitsiik a kisgyermekes csalddokat gyermekeik nevelésében. Igyeksziink minden csalddnak egyéni,
csoportos vagy kozosségi formaban azt a fajta lehet6séget biztositani, ami szamara a legmegfelelébb.
A korrekt nevelSpartneri egyiittmiikodés 1ényeges feltételének tartjuk, az észinteséget, a hitelességet,
a személyes hangvételi (de nem bizalmaskodo), etikai szempontbol megfeleld, az érintettek

személyiségi jogait tiszteletben tarto, tapintatos, folyamatos kommunikaciot.
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3.1.1. Személyes kapcsolat
Beszoktatds (adaptdacio) — sziilovel torténd fokozatos beszoktatds

Amikor a sziilok eldontik, hogy gyermekiiket bolcsédébe szeretnék adni, felkeresik a bolcsodét €s a
vezetdvel torténd személyes beszélgetés soran - elsé interju - megbeszélik, egyeztetik a bolesédei
¢let megkezdésének pontos idopontjat. Ekkor a sziild tajékoztatast kap a felvétel folyamatarol, a
személyes adatok kezelésének modjardl, a fokozatos beszoktatds modszerérdl, a bolcsédei napi
¢letr6l és a szakmai munkar6l. Ez a csaldd és a bolcsdde egyiittmikodésének elsé szintere.
Intézményiinkben a sziilével torténd fokozatos beszoktatds a csaladdal vald egyiittmiikddést helyezi
elétérbe. Az anya/sziil6 vagy a beszoktatast végz6 mas, a gyermek szamara ismerds személy jelenléte
biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkdnnyiti az 0j kornyezethez vald alkalmazkodasat. A
kisgyermek ¢és a kisgyermekneveld kozott fokozatosan alakul ki az érzelmi kapcsolat, kotdédés, mely
segiti a gyermeket Uj kornyezetének elfogadasaban, megkonnyiti a beilleszkedést a bolcsodei
kozosségbe, mérsékeli az adaptacid sordn mutatkozd stressz reakcidok (pl. étkezési, alvasi
nehézségek, nyugtalansag, sirds, tiltakozas, a sziilohoz vald fokozott ragaszkodas, a viselkedésben,
szokasokban, az Onallosag terén jelentkez$ esetleges valtozasok stb.). sulyossagat, idébeni
elhtizodasat. Az els6 héten a személyi és targyi kdrnyezet megismerésére, a gyermek sziikségleteinek
a bolcsddében torténd kielégitésére helyezziik a hangsulyt, melyet az anya végez. igy a gyermek az
anyaval egyiitt ismerkedik meg kisgyermekneveldjével, az 0j targyakkal és szokasokkal. A
kisgyermeknevelé megfigyeld, érdekl6dd, kivard a kapcsolat alakulasa szempontjabol, majd a
gyermek reakcidit figyelembe véve kb. 4-5 napon beliil fokozatosan atveszi az anyatdl a gondozasi
tevékenységeket, de az anya még jelen van. Kb. a masodik héttdl a gyermek fokozatosan egyre tobb
1d6t tolt az anya nélkiil a bolcsédében, mig a masodik hét végére mar az egész napja a bolcsddei élet

szerint zajlik.

Csaldadlatogatas

A sziilokkel val6é kapcsolat kialakitasanak és fenntartdsanak egy masik formdja a csaladlatogatas. A
csaladlatogatas sordn, a gyermek a megszokott, biztonsdgot nydjté kornyezetében taldlkozhat a
szamara még ismeretlen személlyel, a kisgyermekneveldvel, mely altal a baratkozas,
kapcsolatfelvétel konnyebbé valik. A sziilé/k az otthoni kdrnyezetiikben egy kellemesebb, oldottabb
légkdrben kaphatnak tovabbi, személyre szO0lo informéciokat a bolcsddei életrdl, mélyebben
megismerhetik a gondozond személyét és lehetdségiik nyilik szorongésaik feltarasara, oldasara ebben
a nem hivatalos kornyezetben. A kisgyermeknevelé megismerheti a gyermeket a maga természetes
kozegében, megfigyelheti viselkedését, reakcioit €s informdaciokat gylijthet az egyéni banidsmod
kialakitasahoz, valamint a gyermek otthoni mili¢jérél. A csaladi élet az emberek intim szférajahoz

tartozik, ezért a csaladlatogatas lehetdségének ajanlasakor, az idépont megvalasztasakor tiszteltben
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tartjuk a csalad kivansagait. A latogatas tort¢het a ,sajat kisgyermeknevel6” és tars
kisgyermeknevel6 részvételével, valamint ha sziikséges, mas szakemberek bevonasaval
(gyogypedagbdgus, védond, csalddgondozd, gyermekorvos). A csalad invitalasara vagy kiilonleges

esetekben, évkozben, ismételt csaladlatogatast tesziink a csaladoknal.

Napi taldalkozdsok

Bolcsddénkben a személyes kapcsolattartas fontos részét képezik a napi talalkozasok. A reggeli
atvételnél a kisgyermeknevelOk érdeklédnek a gyermekekkel tortént el6z6 napi eseményekrol,

délutan pedig az atadaskor tajékoztatjak a sziiloket az aznapi torténésekrol.

Egyéni tandcsadas ,,Rola ora”

A kisgyermeknevelok, a vezet6 és mas szakemberek (gyermekorvos, gyogypedagodgus) altal
biztositott fogadd ordkon, amit mi ,,R6la 6ra”-nak neveziink, személyesen alkalmat biztositunk a
gyermekekkel kapcsolatos tapasztalatok hosszabb iddtartami megbeszélésére. Ennek nem a
probléma centrikussdg a lényege, hanem a gyermek minél mélyebb megismerése és az
egylittmiikodés biztositdsa, elmélyitése. Természetesen, ha sziikséges belefér az aktudlis problémak

megbeszélése, megoldasa, tanacsadas is a kisgyermekneveld, illetve mas szakemberek részérol.

3.1.2. Csoportos szint
Csoportos sziiloi értekezletek

Bolcsddénkben a csoportos sziildi értekezleteken az adott csoportra vonatkozoan, a hagyomanyos,
»egyoldalulag” szakember altal vezetett modszer mellett egy hatékonyabb, interaktivabb format
alkalmazunk. Lényege, hogy a sziil6k az adott csoporttal kapcsolatos altalanos tajékoztatas mellett,
konkrét gyermeknevelési kérdéseik megbeszélésében is segitséget kapnak egymastol és a
kisgyermeknevel6ktél. Ez a fajta sziil6i értekezlet lehetéséget ad a kisgyermekek életkori
sajatossagairol valo beszélgetésre €s az ezzel kapcsolatos vagy egyéb nevelési, gondozési nehézségek
megvalaszolasara, atbeszélésére, ami az egész csoportot vagy tobb gyermeket is érint a csoporton
beliil és egy beszélgetés valdszinlisithet elég a megoldasara. Ezeknek a kérdéseknek a felmérése a

sziloi értekezlet el6tt torténik.

Sziilocsoportos beszélgetés

A sziildcsoportos beszélgetéseken a sziildk gyermeknevelési kérdéseinek, nehézségeinek
Osszegyljtése utan, az adott témakban csoportos beszélgetéseket szerveziink. Elsésorban azokat a

sziil6ket varjuk, akik inkabb gyakorlati tanacsokra vagynak, szivesen fogadjak mas szilék
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tapasztalatait, meglatasait az adott témaban. A szakember/ek animatorként van/nak jelen a

beszélgetésen, biztositva, hogy a csoport dnsegito jellege érvényesiiljon.

Eloadasok

Az el6adasokat azoknak a sziil6knek ajanljuk, akik szivesen hallgatnak gyermeknevelési témakat
szakemberek tolmacsoldsaban. Az eldadasokon a meghivott szakemberek az adott témakban
altalanossagban tajékoztatjak a sziiloket az 0ijszert kutatasok eredményeirdl, a kisgyermekek életkori
sajatossagainak fontosabb aspektusairdl, melyek végén lehetdséget biztositunk a sziilok aktualis

kérdéseinek megvalaszolasara.

3.1.3. Kozosségi szint

Bolcsodébe hivogato

Célja intézményiink szakmai programjanak, ,.,egyéni arculatanak™ hiteles bemutatdsa kommunikativ
¢s tapasztalati uton, a kéztudatban pozitiv kép kialakitasa a bolcs6dékrol.

Intézménylinkben a bolcséde hivogatot a bolesédei beiratkozas eldtt szervezziik. Programunkra
azokat a kisgyermekes csalddokat varjuk, akik érdeklédnek intézményiink irant, illetve akik a

kovetkezd nevelési évben gyermekiiket intézménylink gondjaira kivanjak bizni.

Osszevont sziildi értekezlet

Minden nevelési évben harom alkalommal szerveziink Osszevont, intézményszintli sziil6i
értekezletet. Az els6t, a beiratkozast kovetden tartjuk azoknak az 1ij sziiléknek, akiknek gyermekiik
felvételt nyert intézményiinkbe. Ezen az 6sszevont sziildi értekezleten a sziilok részletes tdjékoztatast
kapnak a felvételhez sziikséges dokumentumokkal, a csaladlatogatassal, a beszoktatassal, a
hazirenddel, a napi bolcsédei élettel kapcsolatosan €és megismerkedhetnek gyermekiik leendd
kisgyermekneveléivel. A masodik és harmadik sziil6i értekezletet évkozben szervezzik, a
beszoktatasok befejezése utan és az oOvodai beiratkozasok el6tt. Témajuk ezeknek megfeleléen

alakul, melyekben figyelembe vessziik a sziilok igényeit €s sajat tapasztalatainkat.

Csaladi délutanok

Hagyomanyaink kozott szerepel, a bolcsddei élet kozdsségi, tamogatd funkcidjat kihasznalva, hogy
rendszeresen szerveziink csaladi délutdnokat, nyilt napokat, segitve ezéltal a csaladi nevelést. Ezen
délutanok némelyike mar hagyomanyként épiilt be mindennapjainkba —Karacsonyi délutan, Farsangi
csaladi delutan, Gyermeknapi csaladi délutan -, némelyike pedig Gjszerii, k6zos élményvilagaval hat

elmélyitve a csaladok ¢és a bolcséde egymaskozti, bizalomra épiild jo kapcsolatat. A csaladi
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délutanok szervezésével célunk minél nyitottabbd valni, alkalmazkodni az egyéni igényekhez,
elvarasokhoz, segitséget nyujtani és példat mutatni a nevelés — gondozas, valamint a szokaskialakitas
terén és a sziiloknek Otleteket adni a kisgyermekkel vald szabadidéhasznos eltoltésére. Ezen
alkalmakkor a kisgyermekneveldk egyiitt alkotnak, folytatnak kézmiives tevékenységeket a

sziilokkel, kdzben a gyermekek szabadon alkotnak, jatszhatnak kozottiik.

Faliujsag

Minden nevelési egységben, a gyermekoltozok falan, falinjsagokon tajékoztatjuk a sziiloket a
bolcsddénket érintd fontosabb informaciokkal és aktudlis eseményekkel kapcsolatosan, melyek
mindegyike szintén a kapcsolatépités, fenntartas és segitségnyujtas jegyében zajlik.

Itt keriil elhelyezésre a bolcsdde hazirendje, az intézményrendszeriinkdn beliili és kiviili segitd
szakemberek, valamint varosi intézmények elérhetdsége, a kisgyermekneveldk és mas szakemberek
,»Rola orajanak” idépontja, a heti étlap, befizetések id6pontja, a nevelési év rendje €s minden egyéb

aktualis informacio, ami a gyermekek ellatasat érinti és segiti az intézményben.

3.2. Uj szemléletii, kompetencia alapui bolcsédei élménypedagégia

Intézménylink az 0j szemléletli, kompetencia alapti bolcsddei nevelés képviseldje. Ennek tiikkrében
célunk, az élménypedagogia alapjait, egyes elemeit felhasznalva, az alkotd tevékenység, a zene, az
anyanyelv, a kornyezet és a mozgas élményeken keresztiil, komplex modon, minél szélesebb korben
tapasztalatszerzési lehetdségeket biztositani a kisgyermekek szdmara. Ennek megfeleléen
bolcsddénk csoportjaiban, az udvaron és a gyermekek szamara kialakitott egyéb helyiségekben —
fejleszté-, torna-, s6 szoba- a fentiekben felsorolt teriiletek nevelési helyzeteit kihasznalva, a
funkciodrom szintjén, jatékos, indirekt neveldi modszereket felhaszndlva, kezdeményezéseket
biztositunk a gyermekeknek. Kezdeményezéseink 1ényege, hogy az alkototevékenység, a zene, az
anyanyelv, a kornyezet és a mozgas teriiletén, ezeket Osszehangolva, komplexitasi lehetdségeiket
kihasznalva, tudatosan tervezve, biztositjuk a gyermekek szdmara a teret €s eszkozoket, és rajuk
bizzuk, hogy a végkifejlet mi lesz. Igy a gyermekek az érzelmi biztonsagot nyuijtd szeretetteljes
légkorben, a felajanlott eszkdzokkel szabadon tanulhatnak, mozoghatnak, alkothatnak, kapcsolatokat
teremthetnek és kifejezhetik érzelmeiket. Ezeket a tevékenységeket a kisgyermeknevel6k a napi
bolcsddei ¢€letbe ugy épiti be, hogy abba a gyermekek barmikor bekapcsolodhatnak, és barmikor

kiléphetnek beldle. Onkéntességen alapul, a tevékenykedés nem lehet feladat a gyermekek szamara.
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3.2.1. Alkoto élmények

Intézményilinkben a kisgyermekek életében az alkototevékenység Oromforrasként van jelen.
Lehet6séget nyujt sajat tapasztalatok, kozos, egyiittes élmények megélésére, az érzelmek
feldolgozasara és kifejezésére (Onkifejezés), a kornyezettel vald kommunikacidra, melyet a
kisgyermeknevel6 a napi jatéktevékenységbe integraltan biztosit. A kisebbek csoportjaban mindezt a
kiilonféle anyagokkal (homok, viz, textil, fa stb.) valo ismerkedéssel, nagyobbaknal a feltételek
biztositasaval, az egyes technikak megmutatdsaval, a gyermekek pillanatnyi igényeinek megfelel
technikai segitségnytjtassal, az alkotokedv fenntartdsaval, az alkotdsok elismerésével és
megbecsiilésével, megdrzésével segiti eld, biztositva ez altal e tevékenység iranti érdeklddést ¢és a
személyiségfejlodésre gyakorolt hatids érvényesiilését. A minél érdekesebb alkotd ¢élmények

biztositasanak szinterei a csoportszobak, az udvar.

3.2.2. Kornyezeti élmények

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos eldkészitéséhez és megoldasahoz, a kornyezet
szépségérol valdo gondoskodashoz kapcsolodnak (pl. virdglocsolds, kertészkedés, gyiimdlesnap
elokészités, csoportszoba diszités stb.). Fejlesztik a kisgyermekek izlésvilagat, a hétkoznapi élet
esztétikuma iranti igényességét, a masok felé¢ fordulast, masok igényeinek figyelembe vételét és az
empatiat. Az 6rom forrasai az egyiittesség, a kozos munkalkodas €s a tevékenység fontossaganak,
hasznossaganak atélése. A helyzetek lényeges tanulési lehetésége az egymasra épiil6 elemekbdl allo
miveletsorhoz igazodéssal probalkozas, az egyiittmiikddés és a feladatok megosztasa. A kornyezeti

élmények szinterei a csoportszobak, az udvar.

3.2.3. Zenei élmények

Bolcsddénkben a sokrétli zenei ¢élmény atélése, a zene megszerettetése a gyermekek
mindennapjainak fontos részét képezi. Lehetdséget ad a csoportban a derlls, baratsagos légkor
megteremtéséhez, a tapasztalatszerzésre, a kornyezet hangjainak megfigyelésére, a kisgyermeknevel
kellemes ének- és beszédhangjanak, spontan dudolgatasanak, ritmusos szovegmondasanak, a dallam
A kisgyermeknevel6k az alkalmazott jatékos mondokakat, gyermekdalokat, népdalokat és értékes
zenemiiveket a gyermekek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati
allapotdhoz igazodva vaélasztjak ki, felkeltve a gyermekek érdeklddését, formalva esztétikai
érzékiiket, zenei izlésiiket, dpolva a hagyomanyok tovabbélését, erdsitve érzelmi biztonsagukat,

fejlesztve zenei emlékezetiiket, zenei anyanyelviiket.
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3.2.4. Anyanyelvi élmények

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermekek érzelmi-, értelmi- (ezen beliil beszéd, gondolkodas,
emlékezet és képzelet) és szocialis fejlodésére. A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a
tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre. Ezen Ilehetdségeket figyelembe véve,
bolcsédénkben, a népi €s irodalmi miiveken, a verselés, mesélés, konyv-nézegetés, babozas
dramatikus hatdsain keresztiil, azoknak benséséges kommunikéacids helyzetét kihasznalva, a
mindennapi tevékenységbe dgyazottan a kisgyermekneveldk olyan élményeken keresztiil biztositott
tapasztalatok és ismeretek elsajatitasat segitik, melyben fejlédik a kisgyermekek emberismerete, a
féhossel valo azonosulas altal empatidja, gazdagodik a szokincse €s az Onalld véleményalkotas

kialakulasa.

3.2.5. Mozgas élmények

Csecsemo- ¢és kisgyermekkorban alakulnak ki és fejlodnek a mozgas alapvetd formai.

A mozgasigény rendkiviil nagy, ezért bolcsddei életiink minden helyszinén biztositjuk a minél
nagyobb, biztonsagos, veszélyforrasoktdl mentes mozgasteret, a minél valtozatosabb mozgésfejlesztd
eszkozoket és jatékokat. A gyermekek a mozgasfejlesztd eszkozok hasznalata sordn gyakorolhatjak
az egyes mozgasformakat, igy fejlodik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussd valik a mozgasuk. A
jatékeszkozok szerepe az érdeklddés felkeltése, a mozgas aktivitas fenntartasa. Csecsemoknek a
kisgyermekneveldk olyan jatszohelyet biztositanak a szobaban és az udvaron, amely védett, de
elegendd hely all rendelkezésre a mozgasra, pl.: hempergd, elkeritett szobasarok. Kisgyermekek
szamara a nagymozgasos jatékok biztositasahoz a szobaban, tornaszobaban, udvaron, teraszon
nyujtanak lehetdséget. A szobai jatékok sokféleségiik folytan a kéz finommozgésat €s a nagymozgast
is fejlesztik. Az onallosagi torekvések tdmogatdsa soran a gondozési tevékenységekben valo aktiv

részvétel a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara adnak lehetéséget.

4. KIEMELT FELADATOK
4.1. Sajatos nevelési igényi kisgyermekek nevelése, gondozasa

Bolcsddénk a teljes integracio keretei kozott felvallalja sajatos nevelési igényl kisgyermekek
nevelését, gondozasat. A sajatos nevelési igényli gyermekek egy része szakértdi bizottsag vagy
gyogypedagogus javaslata alapjan keriil intézményiinkbe, masik része spontdn integracidval, a
nevelés, gondozas soran ismerjiik fel az atlagostol eltérd fejlodést.

A sajatos nevelési igényt kisgyermekek maximum 12 fés csoportban nevelkednek
intézményiinkben, az atlagosan fejlodé kisgyermekekkel vald egyiittnevelkedés elényeinek

figyelembevételével.  Ellatdsuk  team  munkdban  torténik, melyben részt vesznek:
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kisgyermeknevelok, gyogypedagogus, bolcsédeorvos. A bolesddei szakemberek figyelemmel kisérik
¢s rogzitik a gyermekek fejlodését, a kompetencia hatarok tiszteletben tartasa mellett tajékoztatjak a

szliloket, ha szilikséges javasoljak a szakértdi vizsgalat elvégzését.

4.2. Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi tevékenységiink célja, hogy segitséget nyljtsunk a csaladoknak szocialis és
pedagogiai teriileten gyermekiik neveléséhez. Segitiink minden hatranyos helyzetii, halmozottan
hatranyos helyzetli és/vagy veszélyeztetett gyermeket a problémat kivalto ok feltarasara
vonatkozoan: megfeleld informaciok gytjtésével (csaladlatogatas, egyéni beszélgetés, megfigyelés),
helyi sajatossagok, kornyezeti adottsdgok ismeretével, nevelési hidnyossagok felmérésével, anyagi
problémék (rossz lakéshelyzet, alacsony jovedelem stb.), egészségligyi gondok feltdrasaval
(betegség). A feltart problémaknak megfeleléen egyiittmikodiink a csalddokkal, csaladsegito- ¢€s
gyermekjoléti szolgalattal és minden olyan intézménnyel (Isd. A bdlcséde kapcsolatai mas

intézményekkel), aki segitségére lehet a csaladnak, azon keresztiil a gyermeknek.

4.3. Mindségbiztositas

A bolcsodei nevelés, gondozas mindségének nevezziik a neveld, gondoz6é munka azon jellemzoit és
sajatossagait, amelyek biztositjdk az elhelyezett gyermekek egészséges fejlodését, az életkori
sajatossagoknak és egyéni igényeknek megfeleld banasmédot, a gyermekkozpontusagot a jol
felszerelt intézményben:

* A bolcsddék miikddését szabalyzd dokumentumokban foglaltaknak megfelelé munkavégzés
(Alapprogram, az intézmény Szakmai Programja, A bolcsédei nevelés, gondozas minimumfeltételei
¢s a szakmai munka részletes szempontjai, SZMSZ, belsé szabalyzatok, Modszertani levelek),

* Az elvégzett munka rendszeres €s igényes dokumentécioja,

* A sziilék elvardsainak megismerése, kompetencidjuk biztositdsa, 1) egyiittmiikodési formak
keresése,

» A miikodés targyi feltételeinek javitasa érdekében palyazati lehetdségek keresése,

* A dolgozok érdekelté tétele a mindségi munkavégzésben,

« Ertékelési, jutalmazasi rendszer kidolgozasa.

5. DOKUMENTACIO

A bolcsédénk a gyermekek fejlodésérol és a csoportok miikodésérol tajékozodas céljabol, az egyes
madszertani javaslatokban megfogalmazottak alapjan dokumentéciot vezet.
A dokumentéci6 vezetése, az abban szerepld adatok, informéciok felhasznaldsa a magas szinvonala

nevelés, gondozas biztositasanak, a gyermekek fejlodésének eldsegitése érdekében torténik €s nem a
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gyermekek mindsitését szolgalja. A dokumentacid vezetésénél fontos szempontnak tartjuk: a
targyszerliséget, a hitelességet, az arnyaltsagot, a rendszerességet, ill. a folyamatossagot. A
dokumentacio vezetéséhez felvételkor kérjiik a sziilok hozzajarulasat, és tajékoztatjuk 6ket, hogy
kérésiikre barmikor betekintést nyerhetnek gyermekiik fejlédésének irasban rogzitett menetébe. A
dokumentéacido vezetésénél ¢és Orzésénél a személyiségi jogokat figyelembe vessziik, a
dokumentumokat elzart helyen tartjuk. Csoportos dokumentaciok: csoportnaplé — mely tartalmazza:
a nevel6 munka tervezését €s a napi, heti feljegyzéseket.

Egyéni dokumentéciok: torzslap, fejlddési napld, PERCENT ILIS tabla, csaladi filizet.

A kisgyermeknevelok a legfrissebb szakmai elvarasoknak megfeleléen szamitdégépen vezetik a

crer

6. ALAPELLATASON TULI SZOLGALTATASOK

Bolcsddénk alapellatason tali szolgaltatasként, a gyermekiiket otthonnevelé csaladok szamara,

napi rendszerességgel id6szakos gyermekfeliigyeletet biztosit.

6.1. Id6szakos gyermekfeliigyelet

A gyermek beszoktatasa utan a sziiloknek lehetésége van igénybe venni az id6szakos
gyermekfeliigyeleti szolgaltatast. Par orara gyermekiiket a jatszocsoportban hagyhatjak, a csoport

kisgyermekneveldjének feliigyeletére bizva.

6.2. Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfeliigyelet keretében a csalad kérésére, olyan helyzetekben, amikor a sziilék
segitséget igényelnek gyermekiik ellatdsaban (pl.: az anya betegsége, tobbes ikrek gondozasa,.) a
bolcsdde, vagy mas ellatd szervezet szakképzett kisgyermeknevel6t kiild a gyermek otthoni, nappali
gondozésara. A hazi gondozasra vallalkoz6 kisgyermekneveld kizarolag a gyermek gondozésaval
kapcsolatos feladatokat latja el a csaladban. Ezzel nytjtanak a csalad szamara, igényeiknek

megfeleld segitséget a gyermekiik napkdzbeni felligyeletéhez, gondozasahoz, ellatasdhoz.

7. KEPZES, TOVABBKEPZES
7.1. A bolcsodei szakemberképzés gyakorlati oktatasaban valo részvétel

A bolcsddel szakemberképzés az utdbbi években nagy valtozdsokon ment keresztiil. A szakmai
szemlélet valtozasdval — egészségiigyi szemléletbdl szocialis, azon beliil pedagdgiai aspektust

megkozelités — 1) képzési formdkat vezettek be, Uj tartalommal megtdltve. Az eddigi gondozas
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centrikus oktatdsi struktarat, a nevelés centrikus ismeretek valtottak fel és a gondozéas is
egészségligyl szemléletii helyett, nevelési aspektusu értelmezést kapott. A képzés tobbségében
pedagobgiai, foiskolai keretek koz¢é integralodott, nevelés centrikus professziova valva. Ez uj kihivas
elé allitotta a gyakorlatban dolgozd szakembereket, hiszen a gyakorlati oktatas soran igazodniuk
kellett a féiskolai képzés elvarasaihoz. Ennek megfeleléen intézményiink fontos feladatanak tartja a
hatékony terepgyakorlat biztositasat, a hallgatok elméleti ismereteinek a gyakorlatba torténd

integralasanak, alkalmazasanak tAmogatasat.

8. ELLENORZES, ERTEKELES RENDSZERE

A bolcsédében tobb rétegii ellendérzési feladatokat kell végezni. A nevelési, gondozasi program csak
a pedagbdgiai munkardl szol, ezért itt csak a program bevaldsdnak ¢és a bdolcséde pedagogiai
munkajanak ellendrzését kell rogziteni. A pedagdgiai munka felelés vezetdje a bolesédevezeto, ezért
az ellendrzés is alapvetéen az 6 feladata. Minden nevelési év végén atfogo értékelést terveziink. A
programhoz szorosan kapcsolodik:

o A bolcsdde éves munkaterve,

e A csoportok éves terve () gyermekek esetén beszoktatasi- és csaladlatogatasi terv),

e A csoportdokumentumok (csoportnaplo, eszkoztervezet, napirend)

e A gyermekek fejlodésérdl késziilt feljegyzések.

A bolcsdde munkatervét évente, a csoportok munkatervét, a csoportdokumentumokat és a gyermekek
fejlodésérol késziilt feljegyzéseket félévente kell ellendrizni. Az ellenérzés kiterjed:

e A dokumentumok ellenérzésére,

e A gyakorlati munka ellenérzésére.

A pedagodgiai gyakorlati munka ellendrzése soran értékelni kell a kisgyermeknevelé gyakorlati
munkdjanak szinvonalat. A kisgyermekneveldk gyakorlati munkajanak ellendrzése soran fo irdnyelv
a kisgyermeknevel6 pedagogiai 6nallosaganak elfogadasa. Az ellendérzés kiterjed arra is, hogy a
csoportban dolgozo két kisgyermekneveld mennyire beszéli meg és értékeli egymas kozt a csoport €s
az egyes gyermekek fejlodését. A bolcsodei neveldmunka értékelése az egész bolcsédére
vonatkoztatva nevelési értekezletek keretében torténik.

A neveléi értekezlet az értékelésen kiviil lehetdséget, 0sztonzést kell, hogy adjon a megujulésra,

tovabbképzésekre, a program magasabb szintli végrehajtasara.
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Kunszentmiklos, 2024. aprilis 12.

Hajdu Gabriella
Intézményvezetd
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Szakmai Program mellékletei

Hazirend

Felvételi Szabalyzat

Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzata
SZMSZ
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1.sz. melléklet

®,/ A
NAPsUGAR BOLcsODE

6090 Kunszentmiklos Vasartér 14/b.
Tel: 76/777-563

NAPSUGAR BOLCSODE HAZIRENDJE
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BOLCSODEI HAZIREND

Bolcsode cime: Napsugar Bolcsode
Kunszentmiklos 6090, Vasartér 14/b.
Telefonszam: 06-76777563
Bolcsodevezeto: Hajdu Gabriella
Telefonszam:06-20-2227469

A bolcsdde nyitvatartasi ideje: 6- 18 oraig
A bolcsode altalanos napirendje:

6,00 - 8 ora Gyermekek fogadasa a csoportszobaban vagy az udvaron (id6éjaras
fliggvénye) érkezés utan szabad jatéktevékenység

8-8,30 ora Reggeli

8,30 -10 6ra Szabad jatéktevékenység a szobaban, vagy az udvaron

10 6ra Tizorai

10 -11,30 6ra Szabad jatéktevékenység, flirdészobai tevékenységek, kreativ —zenés-

tornas kezdeményezés

11,30-12 ora Ebéd

12-14,30 6ra Csendes pihend, alvas

14,30-15 ora Uzsonna

15-18 o6ra Folyamatos tavozas, kozben szabad jaték az udvaron,vagy a
csoportszobaban

Kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott HAZIRENDET figyelmesen olvassak végig és a
gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara.

A bolcs6de naponta reggel 6-tol 3% 8-ig fogadja az érkezo gyermekeket. Kérjiik, hogy % 8-
8.30 kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel elétte vagy utiana érkezzenek. A
gyermek hazavitelérdl este % 6 oraig gondoskodjanak.

A boles6débdl a gyermeket csak a sziilé vagy az altala irasban megbizott személy viheti
el. 18 éven aluli gyermek a feladattal nem bizhaté meg.

A bolesddei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tarolasara. Kérjiik,
hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a bolesédében hagyott,
illetve a gyermek személyes targyaiért felelosséget vallalni nem tudunk.

A csoportszobak, fiirddszobak, gyermekoltozok tisztasaga megorzése érdekében kérjiik, hogy
gyermeke szamdra biztositsanak valtocipot és valtoruhat.

A babakocsikat csak az erre kijeldlt helyen kérjiik tarolni

A bolcsddébe étel, ital behozatala tilos!

Fiilbevaldval, lanccal, nyakba akasztott cumival balesetveszély miatt gyermeket bolcsédében
nem fogadunk, még a sziil6 feleldsségvallalasa esetén sem.

Tilos a gyermekek részére hazi készitésii ételt, italt behozni az ANTSZ eldirasa szerint.
(9/1985.(X.23.) EiM-BM rendelet)
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A Dbolcsddébe csak  egészséges gyermek hozhaté. A kOzOsség egészsége
érdekében lazas (37.5 Celsius fok és ennél magasabb hémérsékletii), antibiotikumot
szedo, vagy fertézésre gyanus gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. A csaladban
el6fordulo fert6zo betegségrol a bolcsodét értesiteni kell.

A megtortént véddoltasokrol, szakorvosi véleményekrdl kérjiik a bolcsdde tajékoztatasat.
Gyogyszert a sziil6 a gyermek részére csak a bolcsdde orvossal tortént megbeszElés utan
hozhat a bolcsddébe.(névvel ellatva, eredeti csomagolasban, adagolas feltiintetésével).

Betegség utan a gyermek csak orvosi igazolassal latogathatja a bolesddét.

A gyermek gyogyszer és ételérzékenységérdl a sziild tdjékoztassa a bolcsddét, a
kivizsgalds eredményét kérjiik bemutatni.

Abban az esetben, ha a gyermek napkoézben megbetegszik a bolcsédében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziildt, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges
a pontos cim és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjon a
gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a mieldbbi gydgyulas
esélyeit.

Ha a sziilld a gyermekét betegség vagy mds ok miatt nem viszi bolcsdédébe, a
tavolmaradas okat 48 oran beliil kozolje a bolcsédevezetovel.

A csalad és a bolcs6de kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziildvel
torténd beszoktatason tal a kisgyermeknevel? - sziilé napi talalkozésaira, a csaladi fiizeten
keresztiil torténd informdaciocserére, sziiloi értekezletekre, csoportbeszélgetésekre. Modot
adunk a csalddoknak bolcsdde életébe vald betekintésre is. Kérjiik, hogy latogatasuk
idépontjat a gyermekiik kisgyermekneveldjével eldre egyeztessék.

A csaladi flizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

Kérjik, hogy a gondozasi dijat az elore jelzett napon pontosan fizessék be. A
gondozasi dij a beszoktatas alatt is fizetendo az els6 naptdl. A sziil6 az étkezési téritési
dijat minden honap 10-ig, targyhonapra elére, a munkanapok szamanak megfelelden
koteles befizetni. Pontos iddpontja a bolesédében minden honapban kifliggesztésre keriil a
hirdetd tdblara. Fizetési és egyéb gondjaik esetén keressék a bolcsdde vezetdjét, aki
felvilagositassal és segitOkészséggel all szives rendelkezéstikre.

A bolesdde évente a dolgozok szabadsagolasa, nagytakaritds miatt meghatarozott idore
zarva tart a nyari iddszakban. A zards idépontjat az év I. negyedévében a sziilokkel
kozoljk.

Kérjiik, hogy a bolcsédében hasznalt berendezési, felszerelési targyakat rendeltetésiiknek
megfeleléen hasznaljak.
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e A bolcsdde tisztasaga az itt ellatott gyermekek egészségét szolgalja, kérjiik, tartsdk ezt
szem elOtt €s vigyazzanak ra.

e A Dbolcsédei gondozéas-nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermek fejlédését. Tevékenységét a vonatkozd gyermeki, a sziildi jogok és kotelességek
figyelembe vételével végzi.

A gyermek joga, hogy:

e Segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakozasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tdrsadalomba valo
beilleszkedéshez.

e Sériilés, tartos betegség esetén a fejlodeését és személyisége kibontakozasat segitd kiilonleges
ellatasban részesiiljon.

e Fejlddésre artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségre karos szerek
ellen védelemben részestiljon.

e Emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazast (fizikai, szexudlis vagy lelki
erdszakkal) az elhanyagolédssal szemben védelemben részesiiljon.

A sziild joga, hogy:
e Megvilassza a bolcsddét, melyre gyermeke gondozasat-nevelését bizza.

e Megismerhesse a gyermekcsoport életét.

e Megismerje a gondozasi-nevelési elveket.

o Tanacsot, tajekoztatast kérjen €s kapjon a kisgyermeknevel6tol

e A boles6de miitkodését illetden mondjon véleményt €s tegyen javaslatot.
e Megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziild kotelessége, hogy:
. A gyermeke ellatdsaban kozremiik6dd személyekkel és intézményekkel egyiittmiikodjon.

. Az intézmény héazirendjében foglaltakat betartsa.

A syermek sziildje vagy mds torvényes képviseldje, valamint a gyermek érdekeinek védelmét ellato
erdekkeépviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek:
. Az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

. A gyermeki jogok sérelme,
. A bolcsddei dolgozok kotelezettség szegése esetén.

Az intézmény vezetdje a panaszt kivizsgalja és tdjékoztatast ad a panasz orvosldsanak lehetséges
modjarol, €s 15 napon beliil a vizsgalat eredményérdl értesitést kiild.
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Hajdu Gabriella intézményvezetd

A hazirendet elolvastam, tartalmat tudomasul vettem:

szulok alairasa
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Jovahagyta: Kunszentmiklos Varos Onkormanyzat Képviseld - Testiilete
.......... /202..(........)szamu hatarozataval.

Kunszentmiklos, 202..........

Lesi Arpad
polgarmester

Elfogadta:

Erdekképviseleti Forum elnoke
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NAPsUGAR BOLcSODE

FELVETELI SZABALYZAT

Kunszentmiklés Varos Onkormanyzata a hdrom éves kor alatti gyermekek napkdzbeni ellatasat a
Napsugar Bolcsdde intézményében biztositja.

. A bolcsédei ellatasra jogosultak kore

A Napsugéar Bolcsddébe az elhelyezést, ellatasi szerzédés keretében biztositja Kunszentmiklos,
tovabba Kunadacs, Kunpeszér, Tass és Szalkszentmarton telepiiléseken lakohellyel rendelkezd
sziillok haroméves kor alatti gyermekeinek bolcsddei ellatdsat a szakmai szabalyoknak megfelelden.
Az intézmény az alapellatast a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 42.§ szerint latja el.

Az intézmény feladata a gyermekjoléti alapellatds, melynek keretén beliil a csalddban nevelkedd 20
hetes- 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatast, szakszeri gondozasat nevelését végzi. Ha a
gyermek évkozben betoltotte a 3. életévét, a bolcsddei gondozasi- nevelési év végéig maradhat a
bolesddében. Amennyiben a gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
ovodai nevelésre, a 4. ¢életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig tovabb gondozhatdo az
intézményben.

Bolcsddei ellatas keretében, azon gyermekek ellatasat kell biztositani, akiknek sziilei, neveldi,
gondoz6i munkavégzésiik, munkaerd piaci részvételt eldsegité programban, képzésben vald
részvételiik, vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

A bolcséodei felvétel elbiralasanak szempontjai

A bolcsddei felvétel soran eldnyben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermeket, akinek sziil6je vagy mas térvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all. (Gyvt.42/A.8).

Tovabba elonyben kell részesiteni:
v' akinek fejlédése érdekében allandd napkdzbeni ellatasra van sziiksége,
v’ akit egyediilallo sziild vagy idéskorti személy nevel, vagy akivel a csaladban harom, vagy
tobb gyermeket nevelnek. (Gyvt. 41.§ (2) bekezdés b) pont,
v’ akinek sziil6je, gondozoja szocidlis helyzete miatt az ellatasrél nem tud gondoskodni, (Gyvt.
41.§ (2) bek. c) pont,
v' akinek sziilje orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast biztositani nem, vagy csak részben
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tudja,

v akit — gyamhatosagi hatarozat alapjan — gyamként kirendelt idéskori (a red vonatkozo
nyugdijkorhatart elért) hozzatartozdja nevel,

v A meghatarozott sorrendiség figyelembe vétele nélkiil- sziikség esetén- soron kiviil- a Gyvt.
68.§ (3) bekezdésének a) pontja alapjan a gyermek bolcsddei ellatasat biztositani kell, ha a
gyamhatosag védelembe vételt rendelt el és kotelezi a sziilét, hogy folyamatosan vegye
igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat.

v’ akiknek sziilei, nevel6i, gondoz6i munkavégzésiik, munkaerd piaci részvételt eldsegitd
programban, képzésben valo részvételiik, betegségiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni

ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. (Gyvt. 41,§ (1).

A bolcsddei ellatas igénybevételének modja
A bolcsddei felvétel onkéntes, a sziild sajat elhatarozasabol kérheti.
A felvételi kérelmet a sziild (torvényes képviseld) személyesen terjesztheti elo.
A gyermek bolcsddei felvételét a sziilé hozzajarulasaval kezdeményezheti:
1. akorzeti védond
2. ahéazi gyermekorvos vagy a haziorvos

3. aszocidlis illetve csaladgondozé
4. Csalad-, és Gyermekjoléti Kozpont
5. Kormanyhivatal Jarasi Gyamhivatala is kezdeményezheti. (NM rendelet 36.§.(3) bekezdés)

A jelentkezéshez a kovetkez6 okiratok bemutatdsa sziikséges:

e a gyermek eredeti lakcimet igazold érvényes hatosagi igazolvanya,
e a gyermek eredeti TAJ kartyaja, adokartydja

A jelentkezés a felvételi kérelem, intézményvezetdnél torténd benyljtasa alkalmaval
torténik. (1. 2. szdmu melléklet)

Felvétel esetén a kovetkezd dokumentumok csatolandok:
e Munkaltatoi és jovedelem igazolasok
o Iskolalatogatasi igazolas, tanuldi jogviszony esetén
e Sziil6 betegsége esetén orvosi igazolas
o Az illetékes Munkaiigyi Kozpont igazoldsa a munkaerd piaci képzésen vald részvételrol
e Az ellatasra valo jogosultsagot igazold gyermekorvosi igazolas

e A haziorvos, vagy hazi gyermekorvos igazolasa arrdl, hogy a gyermek egészségi allapota

alapjan bolcs6dében gondozhato, nevelhetd.
e Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasrol sz616 hatarozat

Amennyiben a felvételi kérelmet — féréhelyhiany miatt — nem lehet teljesiteni, ugy az
intézményvezetd felhivja a sziild figyelmét arra, hogy a jelentkezési lapja ,,varolistara” keril, és

iresedés esetén az elhelyezés id6pontjarol a sziil6t haladéktalanul értesiti.

A felvételr6l szold intézményvezetdi dontés ellen a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliili

fellebbezésnek van helye, melyet Kunszentmiklosi Polgarmesteri Hivatalhoz lehet benyujtani.
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Megallapodas kotése

A Dbolcsédei ellatas megkezdésekor az intézmény vezetdje a sziildvel (torvényes képviselovel)
megallapodast kot (3. 4. sz. melléklet) az:

e cllatas varhato idGtartamarol,

e a fizetendd téritési dijak mértékérdl, a fizetési szabalyokrol,

e aszolgaltatas formajarol, modjarol.

Az ellatas megsziinik
e A jogosultsagi feltételek megsziinésével (lakcimvaltozas esetén)

o A sziild vagy a torvényes képviseld kérelmére (kivétel ez alol a védelembe vett, bolcsddei
ellatasra kotelezett gyermek)

e Ha a sziild a gyermek 4 héten tili hidnyzasat orvosi igazolassal nem tudja igazolni
e A bélcsdédeorvos szakvéleménye alapjan meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat,

aki az egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhato, illetéleg magatartaszavara miatt
veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését

A szabalyzat mellékletei.
1. szamu melléklet Bolcsddei felvételi kérelem
2. szamu melléklet: Munkaltatoi igazolas
3. szamu melléklet: Megéllapodas

Kunszentmiklos, 202.............

intézményvezetd
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1.sz.melléklet
Bolcsodei felvételi kérelem

A gyermek adatai:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Allampolgirsaga:

Anyja neve:

TAJ szama:

Lakcime:

Tartozkodasi helye:

Anvya személyi adatai:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Allampolgarsaga:

Személyi igaz. szama:

Anyja neve:

Lakcime:

Tartézkodasi helye:

Telefonszama:

Email cime:

Varhato munkahely
neve, cime:

Apa személyi adatai:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Allampolgarsaga:

Személyi igaz. szama:

Anyja neve:

Lakcime:

Tartozkodasi helye:

Telefonszama:

Email cime:

Munkahely neve, cime:

Testvérek neve Sziil. éve Hol vannak elhelyezve
(bolcsdde, dvoda, iskola)

1.

2.

3.

4.

A bolcsédei ellatas igénybevételének varhato kezdete:.......ccoovvviniiiiiiiiiiiiniiinncnnnnens
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Azon koriilmények, amire tekintettel a sziilo / torvényes képviselo a bolcsédei felvételt kéri
(megfelelé(ke)t kérjiik alahuzni:
o A gyermek sziileinek, torvényes képviseldjének munkavégzése, vagy képzésben valo részvétele
o A gyermeket egyediilallo sziil6je neveli

o A felvételre kért gyermekkel egyiitt a csaladban nevelt kiskori gyermekek szama eléri vagy
meghaladja a 3 f6t

e A gyermek csalddja csalddgondozasban részesiil és a gyermek fejlddése érdekében — a jelzérendszer
tagjai altal javasolt — alland6 napkozbeni ellatasra van sziikség.

e A gyermek sziil6je orvosilag igazolt allapota miatt a napkdzbeni ellatast biztositani egyaltalan
vagy csak részben tudja

e A gyermeket gyamhatosagi hatarozat alapjan gyamként kirendelt hozzatartozoja neveli.

e A gyermeket a jegyz0 védelembe vette.

A kérelem egyéb indokai:

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban - részesiilok - nem részesiilok (a megfelelé rész

alahtzando)

Biintetdjogi felelésségem tudataban Kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek.
Viltozast 15 napon beliil az intézményben koteles vagyok bejelenteni.

Kunszentmiklos, ......... €V i ho......... nap
Sziild / Torvényes képviseld Sziild / Torvényes képviseld
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2. sz. melléklet

MUNKALTATOI IGAZOLAS

bolcsodei beiratkozashoz

Hivatalosan igazoljuk, hogy:

NV ettt ereeiatieetestaeteeaeaeaaes

NTATLIE T [0 T80 1 1<) 2

ANYJANEVE: 1eiinuiiiniiiinieinetiestosssssessssssssssssssssssssssssssssssnass

LaKeime: «o.viiniiniiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiicieiieeenecieenns

A)
........................... ota all munkaviszonyban a fenti munkaltatonal, napi ........ 6raban
munkavégzést folytat.

B.) Jelenleg
munkavégzést nem folytat, de .................. ( év, hd, nap)- tol munkaviszonyba Kkeriil a
fenti munkaltatonal és napi ......... oraban munkavégzést folytat.

( a megfeleld rész alahuzando)

Az igazolas kiadasanak datuma:

........................... PP <) TP | [ SR | F:) i)

bélyegz6 helye munkaltato6 alairasa
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A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 32.§ (7)
bekezdésében foglaltaknak megfelelden.

Megallapodas 3.sz. melléklet

gyermekek napkdzbeni ellatasa/ bolesddei ellatas igénybevételéhez

mely 1étrejott egyrészrél: Kunszentmiklos Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

fenntartasaban miikk6dé Napsugdr Bélcséde (Kunszentmiklos Vasartér 14/b.), mint ellatast

nyujto képviseletében eljaro:... ....................(a tovabbiakban: Intézmény)

masreszrol:
Az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldje:

ANYA APA

ko6zott, az alabbi feltételek szerint.
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A bolcsodei ellatast igénybe vevo:

I. A megallapodas targya

1. Az intézmény fenntartoja 6090 Kunszentmiklos Vasartér 14/b. sz. alatt a személyes

gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok keretében bolcsédét miikddtet.

2. Az intézmény a vonatkoz6 jogszabalyi eldirasoknak megfeleld ellatasokat nyujtja.

3. A gyermek szdmara nyujtott szolgéltatasok, és ellatasok tartalma, modja:

- a torvényes képviseld kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdsége,

— szakszeri gondozas, nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, fejlodés és a
szocializacid segitése,

- napi négyszeri (az orvos altal ellenérzott, az életkornak megfeleld) étkezés,

— fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet,
— egeészségvédelem-egészségnevelés, kultarhigiénés szokasok kialakulasanak segitése,

- allandosag (sajat kisgyermekneveld rendszer), egyéni banasmad,
- iddjarastol fiiggden napi lehetdség a szabad levegdn valo jatékra,
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személyes higiénia feltételeinek biztositasa,
korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok hasznalatanak biztositasa,
ovodai életre valo felkészités,

. A bolcsdde a sziilé szamara biztositja:

— ahazirend megismertetését,

— adaptaciohoz sziikséges 1dot, feltételeket,

— tajékoztatast a gyermekével napkdzben tortént eseményekrol,

— megismerhesse a gyermekcsoport €letét, napirendjét,

— tandcsot, tajékoztatast kérjen és kapjon

— megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentaciokat,

— az intézmény miikodését illetéen mondjon véleményt €s tegyen javaslatot.

IL. Téritési dij

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(a tovabbiakban Gyvt.) 148. § (1)-(3), valamint (5) bekezdése alapjan az intézményi
ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dij megallapitidsa a vonatkozd jogszabalyok alapjan a helyi rendeletben
meghatarozottak szerint torténik.

A téritési dij megfizetésére a sziildi feliigyeleti joggal rendelkezd sziild, vagy mas
torvényes képviseld koteles havonként, a targyhonapot kdvetd 10. napjaig (328/2011.
Korm.rend. 16. § (1) alapjan), az intézmény bankszamlajara utalni koteles a kiallitott
szamla alapjan

Fizetési és egyéb gondjaik esetén keressék az intézmény vezetdjét, aki felvilagositassal
¢s segitokészséggel all szives rendelkezésiikre.

A bolcséde az igénybe nem vett étkezésre befizetett téritési dijat, tulfizetésként a kdvetkezo
honapra elszamolja.

Etkezési kedvezmények:(jogosultsaguk igazolasanak esetében) a mindenkori hatalyos
jogszabaly — vonatkozo- alapjan vehetdk igénybe. A hatalyban 1évé kedvezményekrdl
az intézmény tajékoztatja a sziildket a beiratkozas soran.

I1I. A sziil6 vallalja

hogy:- a hazirendet betartja,

egyiittmiikddik a gyermeke ellatasaban kdzremiikodoé személyekkel,

kérelméhez csatolja a felvételt igazolé dokumentumokat,

félévenként munkaltatoi igazolast nyujt be,

a torvényes képviseld koteles az intézményi nyilvantartdsokhoz sziikséges adatokrol €s
az azokban torténd valtozasokrol 15 napon beliil informaciot szolgaltatni,

a sziilld onkéntesen vallalja, hogy a megallapitott mindenkori intézményi téritési dijat
megfizeti.

tudomasul veszi, hogy a felvételt kovetden - szakmailag indokolt esetben — az
intézményvezetdnek jogaban all a gyermeket masikcsoportba athelyezni,
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- a megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek
elmulasztisa esetén panaszaval az intézményvezetdhdz és az Erdekképviseleti
Forumhoz fordulhat.

Tudomasul veszi a sziild, hogyha a bolcsdde zarasaig nem érkezik meg gyermekéért, a
kisgyermekneveld egy ora varakozas utdn koteles értesiteni a renddrséget, akik hivatalbol
eljarnak.

IV. Az ellatas megsziintetésének modja
(15/1998. (1V.30.) NM. rendelet 43. § alapjan)

A bolcsddei ellatas megsziinésének esetei:

- abolesddei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a 3. életévét betoltotte,

- ha a gyermek betoltotte a 3. életévét, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett dvodai nevelésre, és dvodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja, és a
gyermek haziorvosa ezt igazolja a bolcsddében gondozhatd 4. életévének betdltését
kovetd augusztus 31-ig.

A bolcsddei ellatds megsziintetésének esetei:

- ha a sziildi feliigyeleti jogot gyakorl6 sziild, vagy mas térvényes képviseld a gyermek 4
héten tuli tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy 6 maga korabban nem
jelezte irasban a sziineteltetést,

- ha a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorld sziild, vagy torvényes képviseld kérelmezi a
megsziintetést, melyet az intézményvezetd a sziildvel egyezetett id6pontban az ellatast
megsziinteti,

- ahazirendben meghatarozott szabalyok stlyos megsértése esetén.

Az ellatds megsziintetésrél az intézményvezetd irasban értesiti az ellatast igénybevevot,
illetve annak torvényes képviseldjét. A bolcsddei ellatdsmegsziinésekor a felek elszamolnak
egymassal, amely kiterjed a téritési dij rendezésére, valamint az intézmény targyi eszkdzeiben
okozott esetleges szandékos karokra.

V. Tajékoztatas

A Gyvt. 33.§ (1), (2) bekezdésében foglaltak értelmében a személyes gondoskodas
feltételeirdl a kérelem benyujtasakor, ellatas esetén az ellatds megkezdésekor tajékoztatni kell
az ellatasra jogosult gyermeket és torvényes képviseldjét.
Alulirott, nyilatkozom ¢&s aldirdasommal igazolom, hogy az intézmény az alabbiakrol
tajékoztatott:

- az ellatas tartalmarol, és feltételeirdl,

- az intézmény személyes adataink felhaszndldsaval vezetett nyilvantartasokrol

(KENYSZI),
- az intézmény hazirendjérdl,
- panaszjog gyakorlasanak mod;jarol,
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- afizetendo téritési-, €s gondozasi dijrol,

- az ellatasra jogosult gyermek, ¢s hozzatartoz6 kozotti kapcsolattartasrol,
kiilonosen a tdvozas rendjérol,

- az értek-, és vagyonmegdrzés modjarol,

- ajogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol,

- agyermekrdl az intézményben fényképek késziilhetnek, e fotok felhasznalasarol,

- személyes irataik fénymasolatanak felhasznalasardl hivatalos ligyek intézéséhez,

VI. Zaré rendelkezések

1. A felek tudomasul veszik, hogy a megallapodds modositasra keriil, annak tartalmat
érintd jogszabalyi, illetve a fenntartd rendeletében torténd modositds esetén.

2. A felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsdédlegesen k6zos megegyezéssel kivanjak
rendezni.

3. Az ellatast igényld a vitatott intézkedésekkel szemben a fenntartdé dnkormanyzathoz
fordulhat.

4. A sziil6i feliigyeletet gyakorld személy a hazirendet betartja, valamint egytittmiikodik
az ellatasban kozremiik6dd személyekkel.

5. Az ellatast igényld kijelenti, hogy a megallapodasban foglaltakat megismerte,
megértette és alairdsaval egyidejlileg egy példanyat, és a bolcsdde tajékoztatod fiizetét
atvette.

Kunszentmiklés, 20...... V. ho ......... nap

szitlo/ torvényes képviselo

-------------------- - e intézményvezetd
sziilo/ torvényes képviseld

Jelen megallapodas két eredeti példanyban késziil
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KUNSZENTMIKLOS VAROS ONKORMANYZATA FENNTARTASABAN MUKODO
NAPSUGAR BOLCSODE ERDEKKEPISELETI FORUMANAK
MUKODESI SZABALYZATA

A Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 35-36. § alapjan Kunszentmiklés Varos Onkormanyzata fenntartasaban
mikodé Napsugdr Bolcsédében (6090 Kunszentmiklos Visdrtérld/b.) megalakitott
Erdekképviseleti Forum miikodésérél az aldbbi szabalyzatot alkotja.

Altaldnos rendelkezések
Az FErdekképviseleti Forum (tovébbiakban: Forum) a bolcsédei ellatasban részesiild
gyermekek érdekeinek megjelenitését, képviseletét szolgalja és latja el.
A Forum mikodésének célja, hogy a gyermek érdekeit szem el6tt tartva a torvényes
képviseldk, az Intézmény és a Fenntartd képviseldi egyiittmiikodjenek.
Feladata az allaspontok feltardsa, vélemények ¢és informécidok cseréje, a kiilonbozo
fejlesztések torekvések ismertetése, valamint egyeztetése.

A Forum szervezete
A Forum szervezete a Gyvt.-ben nevesitett, az alabbiakban meghatarozott képviselokbdl all:
A Forum szavazati jogl valasztott tagjai:
- az ellatasban részesiilo gyermek sziilei, vagy mas torvényes képviseloi,
- az intézmény dolgozodinak képviseldje,
- a Fenntart6 képviseldje: a Fenntarto képviseletében kijelolt tag.
A Férum tagjai soraba:
- az ellatasban részesiild gyermek sziilei (térvényes képvisel6i) onmaguk koziil kettd
képviseldt valaszthatnak
- az intézmény kozalkalmazottai a Forum tagjai sordba dnmaguk koziil két képviselot
valaszthatnak.

A Forum érvényessége

A Foérum tagjait a valasztasra jogosultak hatarozatlan iddre, titkos szavazassal valasztjak. A
valasztas akkor érvényes, ha azon jogosultak legalabb kétharmada részt vesz. Jeldltet a
valasztast megel6z6 10. napig irasban lehet allitani. Egy vélasztasra jogosult legfeljebb harom
jeloltre tehet ajanlést. Jelolt lesz az, aki legalabb egy ajanlast kapott. A jelolést kapott
személyek indulhatnak a valasztason.

A valasztaskor a legtobb szavazatot kapott kettd jeloltet kell megvalasztottnak tekinteni.
SzavazategyenlOség esetén - amennyiben e szavazategyenlOség az eredményes valasztas gatja
- az egyenld szavazatot kapott jogosultak kozott ismételt valasztast kell tartani. Ha a Férum
képviseldjének tagsagi viszonya barmely okbol megsziinik, helyére 60 napon beliil 1) tagot
kell valasztani.
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A Forum tagsdgi jogviszonya

A Foérumban a tagsagi viszony megsziinik:
1. a tag Ilemondasaval, intézményi jogviszonyanak, kozalkalmazotti, ill.
koztisztviseldi jogviszonyanak megsziinésével,
2. atag visszahivasaval,
3. annak az ellatottnak az intézményi jogviszonydnak megszinésével, akire
tekintettel az illetd sziil6 (torvényes képviseld) a Férum tagja volt.

A tagot a valasztasra jogosultak visszahivhatjdk, amennyiben a Forum munkdjaban nem vesz
részt. A visszahivasra egyebekben a véalasztasra vonatkoz6 szabalyok az érvényesek. A Forum
tagjai nyilt szavazassal onmaguk koziil elnokdt €és alelnokot valasztanak. A Forum iiléseit az
elndk akadalyoztatdsa esetén, az alelnok hivja Ossze és vezeti. Az elndk a tagok
egyharmaddnak irasbeli kezdeményezésére, ill. a beterjesztett panasz esetén, a
kezdeményezés, ill. a panasz kézhezvételét kdvetd 5 napon beliil, a kézhezvételtdl szamitott
legalabb 8. napra koteles a Forum iilést 6sszehivni.

A Forum miikodési rendje

A Gyvt. Gyermeki jogok védelmét célzdé 11.§ (1) bekezdésében megfogalmazottakat
figyelembe véve.
A Forum az iiléseit a Bolcsddében tartja. A Forum sziikség szerint, de legalabb évente kétszer
iilésezik. A meghivok és eldterjesztések kikiildésének hatarideje az iilést megeldzo egy hét.
A gyermek, a sziilgje vagy torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek védelmét ellatd
érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint az intézmény vezetdjénél
vagy a Foérum barmely tagjanal (tovabbiakban: panasz kivizsgéaldsara jogosult) panasszal
¢lhetnek:

- az ellatast érintd kifogasok,

- agyermeki jogok sérelme,

- az intézmény dolgozoinak kotelezettségszegése esetén.
A Forumhoz a Fenntartd is tovabbithatja az ellatott vagy térvényes képviseldje altal alairt
panaszt vagy bejelentést tovabbi kivizsgalas céljabol. A Férum személyes meghallgatast
végez. A Forum a bejelentés alapjan koteles a panasztevét meghallgatni, a tudomasara jutastol
szamitott 5 napon beliil és a meghallgatasrol jegyzdkonyvet kell felvenni.
A Forum az elbterjesztéstol szamitott 15 napon beliil {ilésen szotobbséggel hozza meg
allasfoglalasat, melyet irasba kell foglalni. A Forum iléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni,
melynek tartalmaznia kell a hozzaszolasok 1ényegét, a hozott hatarozatokat.

- Az iilés a tagok kétharmadanak jelenléte esetén hatarozatképes.

- Szavazategyenldség esetén az elndk dont.

- Barmely tag inditvanyara kotelezo a titkos szavazas elrendelése.

- A Forum névtelen bejelentést, panaszt is koteles kivizsgélni.
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A Forum jogosultsagai
Tajékozddasi €s tajékoztatasi jog:
Az Intézmény vezetdjétdl tajékoztatast kérhet a kolcsonds érdeklddésre szdmot tarto,
gyermekeket és sziildket érintd kérdésekrdl, atszervezésekrol.
Véleményezési €s javaslattételi jog:
A Forum javaslatot tehet a bolcsdde alaptevékenységét nem veszélyeztetd szolgaltatasok
tervezéseérdl és mitkodéseérdl.
Véleményt nyilvanithat a gyermekeket érint6 ltigyekben.
A Forum véleményezési és egyetértési joganak gyakorldsara vonatkoz6 szabalyokat a
Héazirend tartalmazza.
A Férum iigyrendjét maga hatdrozza meg.

Az Erdekképviseleti Férum kotelessége

A Foérum a panaszokat kivizsgilja és dont a hataskorébe tartozd iligyekben, tovabba
intézkedést kezdeményezhet Kunszentmiklés Varos Onkorményzaténél, az

Onkormanyzat Képviseld-testiilete illetékes szakbizottsiganal, a gyermekjogi képviselénél,
ill. mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

Ziro rendelkezések
A Forum tagjainak névsorat és elérhetdségét az Intézmény egyes részlegeiben jol lathatod
helyen kell kifiiggeszteni. A Forum dontéseit a Bolcsdéde hirdettablajan vagy az erre
rendszeresitett modon kell ko6zolni az ellatdst igénybe vevd gyermekek torvényes
képviseldivel.
A Forum tagjai tevékenységiikért dijazdsban nem részesiilnek.
Kunszentmiklos, 202.......

intézményvezetd
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Erdekképviseleti Forum tagvalasztas
Jegyzokonyv

Intézmény megnevezése: Napsugar Bolcsode
6090 Kunszentmiklos Vasartér 14/b.

Késziilt: 20........

Az Erdekvédelmi Férum megvélasztott tagjai:

- Az intézményben elhelyezett gyermekek sziilei részérdl, a sziildk vélasztasa
alapjan:

Tagok:

1.
2.

— Az intézmény részérdl:
1.
— Az 6nkorményzat részérdl:

A valasztas lebonyolitasaval kapcsolatban észrevétel nem meriilt fel.

Kunszentmiklos, 20............

intézményvezetd
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Intézményvezetd: Hajdu Gabriella

Szervezeti ¢s Miikodesi Szabalyzata

(2024-2029)



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Napsugar Bolcséde — a vonatkozo jogszabalyok alapjan — a kovetkezOk szerint hatarozza
meg Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat.
.
Altalanos rendelkezések

1.1.A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikdodési Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az intézmény szervezeti
felépitését, rogzitse az intézmény alapvetd miikodési szabdlyait.

Az SZMSZ ennek megfelelden tartalmazza a kdvetkezdket:

az intézmény adatait,

az intézmény szervezetét,
a vezetést segitd szerveket, forumokat, és

- amikodés egyes szabalyait.
1.2.Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed:

» bolcsodébe jard gyermekek kozosségére

» gyermekek sziileire, torvényes képviseldikre
» bolcsdde alkalmazotti kozosségére

» az engedéllyel benntartozkodokra

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat idObeli hatdlya a személyi hatalynal meghatarozott
személyekre a szabdlyzat jovahagyasaval kezdddik, és hatdlyon kiviili helyezésével sziinik
meg.

1.3. Az SZMSZ. elkészitésének rendje

Az intézménynek — a mindenkori jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen — kell elkészitenie a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Az SZMSZ-t az intézményvezetd késziti el.

A szabdlyzat az intézmény fenntartéjanak jovahagyasaval valik érvényessé.

A szabalyzat készitésekor figyelembe vételre keriilt jogszabalyok:
= a Gyermek jogairdl sz6lo, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény
kihirdetésérdl szolo 1991. évi LXIV. torvény
= Az allamhéztartasrol szol6 2011. CXCV. torvény,
= A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
= A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi
XXVI. térvény
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A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis

valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolo

257/2000. (XI1.26.) Korm. Rendelet

= A személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddési feltételeirdl szold 15/1998 (IV.
30.) NM rendelet

= A gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti
szolgalatok és a személyes gondoskodast nyajtdé szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol szol6 235/1997. (XI1.17.) Korm. Rendelet

= A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgarodl szol6 9/2000.(VIIL4.) SZCSM rendelet

= A személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikodési nyilvantartasarol
sz616 8/2000. (VI111.4.) SZCSM Rendelet

* Kunszentmiklés Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének szociélis intézményeire

vonatkoz6 hatalyos rendeletei

Kozegészségligyi, munkavédelmi szabalyzatok:
= Az ¢lelmiszerek forgalomba hozatalanak, valamint eldallitdsdnak engedélyezésérdl,
illetve bejelentésérol szold 57/2010. (V.07.) FVM rendelet
* A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL térvény
= A Jatszotéri eszkozok biztonsagarol szold 78/2003 (X1.27.) GKM rendelet

Gazdalkodasi jogszabalyok
= Az allamhaztartas torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1I. 31.) Korm. rendelet
= A személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijairdl és igénylésiikkhoz felhaszndlhatd bizonyitékokrol szolo
328/2011. (X11.29.) Korm. Rendelet

1.4. Az SZMSZ nyilvanossaga

Az SZMSZ-t a fenntartoi jovahagyast kdvetden nyilvanossagra kell hozni. Az SZMSZ-t meg
kell ismertetni az ellatottakkal, valamint a foglalkoztatottakkal.

Az SZMSZ-t a Bolcsdde kozosségi helyiségében is el kell helyezni.

Az SZMSZ az intézményvezetonél barmikor meg lehet tekinteni.

Az SZMSZ modositasakor a nyilvanossagra hozatalrol ismételten gondoskodni kell.
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1.
Az intézmény adatai
(alapito okirat részletezése)

A koltségvetési szerv megnevezése: Napsugar Bolcsdde Kunszentmiklos

Székhelye és cime: 6090 Kunszentmiklos, Vasartér 14/b.
Alapito okirat kelte: 2018. oktober 02.

Az alapit6 okirat szama: 2/2018.

Alapitas idépontja: 2012. szeptember 01.

Alapitas modja: jogeldd nélkiili alakulas

Alapito szerv neve és cime: Kunszentmiklos Varos Onkorményzat

6090 Kunszentmiklés, Kalvin tér 12.

A fenntarto szerv neve és cime Kunszentmiklos Varos Onkormanyzat
6090 Kunszentmiklos, Kalvin tér 12.

Torzskonyvi azonosito szama: 799030

Illetékességi, miikodési kore: Ellatasi szerz6dés alapjan Kunadacs, Kunszentmiklos,
Kunpeszér, Tass és Szalkszentmarton kozigazgatasi
teriilete

Szakmai alaptevékenysége: Bolcsddei ellatas

- bolesddei ellatas- gyermekek napkdzbeni ellatasa, 20 hetes kortdl a harmadik életévének
betoltéseig, sajatos nevelési igényll gyermek esetén az 06todik életévének betoltéseéig,
illetve annak az évnek a végéig, amelyben a gyermek a 3. életévét, sajatos nevelési igényl
gyermek esetén az 6todik életévet betdlti, orvosi szakvélemény alapjan biztositja tovabba
az Ovodai nevelésre még nem érett gyermekek gondozasat, nevelését a gyermek 4.
¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-ig.

- helyiségek, eszk6zok bérbeadasa.

- a bolcsddei csoport iires férOhelyein a bolcséde - téritési dij ellenében kiilon
szolgaltatasként idészakos gyermekfeliigyeletet biztosit.

Allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 889110 Bolesédei ellatés

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

104031  Gyermekek bolcsddei ellatasa

104035  Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

A bolcsdde vallalhatja a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ellatasat.
Csoportok szama: 5 csoport

Férdhely szama: 64 6
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1.
A koltségvetési szerv koltségvetési, gazdalkodasi feladatai, kotelezettségei

3.1.Gazdalkodassal osszefiiggo jogositvanyok:

Az intézmény pénziigyi- gazdalkodasi feladatait - egyiittmikodési megallapodas alapjan — a
Kunszentmiklosi Polgarmesteri Hivatal koltségvetési csoportja latja el.

3.2.Feladatellatast szolgalé vagyon:

6090 Kunszentmiklos, Vasartér 14/b. szamon 5143. m? telek teriilete, a rajta talalhat6 884,31
m? brutté alapteriiletii épiilettel.

3.3.Vagyon feletti rendelkezés:
e A Kunszentmiklés Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének vagyonrendeletében
foglaltak szerint kell eljarni.
e A bolcsdde a rendelkezésre all6 vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetdleg
biztositékként felhasznalni.

3.4.Az intézmény szamlaszama:

A koltségvetés végrehajtasara szolgald szamlaszammal kapcsolatos adatok:
- aszamlavezetd pénzintézet neve: OTP Bank Kunszentmiklosi fiok
- aszamlavezetd pénzintézet cime: 6090 Kunszentmiklos, Kalvin tér 11.
- abankszamla szama:11732150-15799036

Bankszamla feletti rendelkezés:

A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosult egyiittesen az intézményvezetd €s a
Kunszentmiklési Polgarmesteri Hivatal koltségvetési csoportvezetdje (vagy az altala kijelolt
koltségvetési ligyintézo).

3.5. Kiadmanyozas:
A kiadmanyozasi jog jogosultja az intézmény vezetdje. Tavolléte esetén az intézményvezetd-
helyettes jogosult a kiadmanyozasra.

Az intézményvezeto kiadmanyozza a bolcsode egésze tekintetében:
e abdlcséde miikdodését megallapitd szabalyzatokat, vezetdi intézkedéseket,
e ahelyi dnkormanyzatot €rintd, az intézmény nevében kiadott leveleket,
e a szakigazgatasi €s szakhatosagi szervek, a kdzponti allamigazgatasi szervek teriileti
szervei, valamint a birdsadgok ¢és ligyészségek vezetdi részére cimzett iratokat,
e a munkaltatoi, kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi jogkorrel Osszefiiggd dontések
iratait,
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e Dbolcs6dei beszamoldkat, munkaterveket, éves ellendrzési terveket és értékelések
dokumentumait,

e az intézményi koltségvetéseket és koltségvetési beszamolokat,

e az eldiranyzat-mddositasokat,

e mindazon iratokat, melyek a bolcs6de egészét érintik,

e arendszeres statisztikai jelentéseket.

A kisgyermekneveld jogosult kiadméanyozni altala vezetett nyilvantartasokat, illetve kezelt
dokumentumokat:
e csoportnaplot naponta
e a gyermekekrdl vezetett napi jelenléti kimutatasat
e Dbolcsddei gyermek- egészségligyi torzslapot (a gyermek 1 éves kordig havonta, késdbb
negyedévente)
e (saladi fiizetet
o fejlédési naplot (a gyermek 1 éves koraig havonta, késdbb negyedévente)
e C(salad-, és Gyermekjoléti Kozpont, és a Pedagdgiai Szakszolgalat megkeresésére
pedagbgia vélemény elkészitését.

3.6. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az intézmény vezetdje évenként koteles vagyonnyilatkozatot tenni.

3.7. A szerv altalanos forgalmi ado6 alanyisaga x alanyi adomentes

3.8. Feliigyeleti szerv:Kunszentmiklos Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete.

3.9. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasa:

Az intézmény vezetdjét Kunszentmiklos Varos Onkorméanyzatdnak Képviselo-testiilete bizza
meg a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
¢s a gyermekek védelmérdl €és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.¢vi XXXI. torvény
alapjan.

Foglalkoztatottjaira vonatkozo6 jogviszony megjelolése

— Kozalkalmazotti jogviszony,
— Munka Torvénykonyve hatdly ala tartozo jogviszony.

3.10.Az ellatandé vallalkozasi tevékenység kore, mértéke:
Az intézmény vallalkozéasi tevékenységet nem folytathat, de szabad kapacitasai terhére

bevételt szerezhet. Bérletbe adédsra akkor van lehetdsége, ha az nem akadalyozza az
intézményben folyd munkat.
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3.11. Az intézményben folytathaté reklamtevékenységre vonatkozo eléirasok:

Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam nem az ellatottaknak szol és
az egészséges €letmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel,
illetve a kulturalis tevékenységgel fligg 0ssze.

3.12. Az intézményi feladat ellatast szolgalo vagyon, a vagyon feletti rendelkezési
jogosultsag:

Alapitaskor az intézmény feladatellatasat szolgalod vagyon az alapito(k) tulajdona.

A vagyon feletti rendelkezési jogosultsag az alapité okiratban meghatarozott, valamint az
intézmény miikodése soran keletkezd vagyontargyak esetében elsGsorban az alapito(ka)t
illetik meg.

3.13. Az intézmény megsziintetése:

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények ¢€s halozatok
hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet 24. § (1)-
(2) bekezdése figyelembevételével.

Az intézményt a jogszabaly altal nevesitett esetekben az alapitd jogosult megsziintetni.

A megsziintetésrdl az alapito hatarozattal dont.

3.14.A gazdalkodassal kapcsolatos belso ellenérzés rendje:

Az intézményben fliggetlenitett belsé ellenér nincs, igy a feladatot a Vincent Auditor
Szamviteli Szolgaltato és Tanacsado Kft. belso ellendre latja el. A belso ellendrzési vezetd:
Lisztes-Toth Linda Az intézményben a bels6 ellendrzés az allamhaztartasrol szold térvény
végrehajtasarol szo6lo 368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendeletben foglaltaknak megfeleléen
torténik.

A belso ellenérzés célja, hogy:

e Dbiztositsa a bolcsdde vezetdje szdmara a megfeleld mennyiségli és mindseégl
informaciot a torvényes muikodéshez, kiilonds tekintettel a gazdalkodasra, és a
pénziigyi tevékenységre,

o feltarja a gazdasagi kovetelményektdl vald eltérést, szabalytalansagot, hidnyossagot,
mulasztast,

e megszilarditsa a bels6 rendet, fegyelmet,

e vizsgalja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossag érvényesitését, a leltarozas,
selejtezés végrehajtasanak megfeleldségét.

A bolcsdde kialakitotta gazdalkodasanak folyamatara és sajatossagaira tekintettel azokat az
eljarasokat és bels6 szabalyzatokat, melyek alapjan a feladatok ellatasara szolgalo
eléiranyzatokkal, létszammal és vagyonnal valo szabalyszerli, gazdasagos, hatékony és
eredményes gazdalkodésat biztositja.
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A belsé ellendrzés magaba foglalja az:
e cldzetes
e folyamatba épitett
e ¢&sutdlagos ellendrzést.

A belso ellenérzés alapdokumentumai:
e gazdalkodasra vonatkoz6 jogszabalyok
e intézmény ¢s a Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tanacsadé Kift.
egylittmikodési megallapodasa
e belso kontroll rendszer miikodtetésének szabalyzata

Bels6 ellendrzésre jogosultak:
e bolcsdde intézményvezetd
Az ellendrzéssel kapcsolatos konkrét feladataikat a munkakori leiras tartalmazza.
A belso ellendrzés tlitemterv alapjan torténik.
Az ellendrzés eredményérdl az érintettet tajékoztatni kell:
o kedvezo tapasztalatok — elismerés,
o feltart hianyossagok — megsziintetésre vonatkoz6 intézkedés — feleldsségre vonas —
megeldzés feltételeinek biztositdsa.

3.15. A koltségvetési szerv gazdalkodo szervezetek tekintetében alapitdi, tulajdonosi jogokat
nem gyakorol.

3.16. A koltségvetési szervhez nincs rendelve mas koltségvetési szerv.

V.
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Az intézmény szervezete

Az intézmény szervezeti felépitése

Intézményvezetd
/ 116

M

Kisgyermekneveld
10 16

Bolcsddei dajka
3,516

Altaldnos alapelvek

Minden bolcsédei dolgozd vallalja, hogy a legjobb tudasa, szakértelme szerint dolgozik.
Belsoleg elkotelezett arra, hogy tudasat, szakértelmét jol és jo célokért hasznositja. A
szakmai, torvényi elvarasok betartasat kotelességének érzi.

A bolcsédei szakmai munkéat alapvetden ¢és altalanosan meghatdroz6 etikai elvek,
elkotelezettség, torekvés az esélyegyenldség megteremtésére, negativ diszkrimindcid
elkeriilésére, tisztelet, tolerancia a masik ember, a masik érdekei, jogos igényei, sziikségletei,
kompetenciaja irant.

Az intézmény élén az intézményvezeto dll. Az intézmény szervezeti egységekre nem
tagozodik.
Az intézményvezetonek alarendelten mitkddnek:

- Kisgyermekneveld
- bolcsddei dajka

A szervet az intézményvezetd iranyitja, ¢ a legfelsobb vezetd.
A szerven beliil megtalalhat6:
- az ala- és folérendeltség,
- illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség.
A szerven belill ala- és folérendelt viszonyban miikodnek az egyes vezetdi szintekhez tartozo:
- vezeto,
- illetve vezetdéhoz tartozo beosztottak.
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A koltségvetési szerv engedélyezett 1étszama: 15 0.

4..1. Az intézményvezeto

Az intézményvezetd magasabb vezetdi beosztasba sorolt munkakor.

Az intézményvezetd felelés az intézmény feladatainak megfelelé szinvonalon torténd
ellatasaért, ennek érdekében joga €s kotelessége:

>

>

>

Kapcsolatot tart a fenntartoval, a mddszertani bolcsédével, a Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Kecskeméti Jaradsi Hivatal Népegészségiigyi Osztalyaval, az
egészségligyi szolgalattal, az érdekképviseleti szervekkel, tarsintézményekkel,
ellendrizni a feladatellatds alapité okiratnak, szakmai programnak, hazirendnek,
valamint a jogszabalyoknak és egyéb szakmai dokumentumoknak, elvarasoknak valo
megfeleldségét,

torekedni arra, hogy a szolgdltatas, ellatas szinvonala javuljon.

Az intézményvezetd tovabbi feladatai (2. szamu melléklet):

>
>
>
>

>

>

A\ 2%

Y

az intézmény vezetése,
az intézmény folyamatos mitkddtetésének biztositasa,
az intézmény gazdalkodédsanak szervezése, iranyitsa,
a szakmai tevékenység tervezése, szervezése, irdnyitdsa ¢és ellenérzése, ennek
keretében az intézményi részlegek tevékenységének, mikodésének dsszehangolésa,
folyamatosan vizsgalja, rendszeresen attekinti a szervezeti strukturat, a
munkamegosztas rendjét az egyes csoportok kdzott és a csoportokon beliil,
a munkaltatéi jogok gyakorldsa, (igy pl.: a munkaviszony létesitésével,
megsziintetésével, atsorolassal, fegyelmi felelésségre vonassal, szabadsagolassal stb.,
kapcsolatos jogok),
a jogszabalyokban, illetve a fenntart6 altal megfogalmazott feladatok ellatasa,
az intézmény szervezett miikodéséhez sziikséges belsd szabalyozottsdg megteremtése,
folyamatos aktualizaldsa, kiilonos figyelemmel a kovetkezokre:

- hazirend,
Szakmai program,
SZMSZ,
a tizvédelmi és munkavédelmi szabélyzat,
az intézmény dolgoz6i szakmai tevékenységének tdmogatisa, tovabbképzések
tervezése €s az azokon valo részvétel biztositsa,
az ellatds szinvonaldnak emelése érdekében tanulmanyozza az 0j gondozasi
modszereket, torekszik az ellatottak jogai minél szélesebb korben vald

érvényesitésére,

torekszik az intézmény hatékony és gazdasdgos miikddtetésére, ennek érdekében
vizsgélja azt, hogy az ellatds szinvonaldnak megtartdsa vagy emelése milyen mddon
lehetséges (figyelemmel kiséri az esetleges integracios lehetdségeket stb.),
kozremiikddik az ellatottak érdekvédelmével kapcsolatos tevékenységekben,

ellatja a téritési dijakkal kapcsolatos feladatokat,

dont a bolesddei felvételrol,
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» Vezet6 helyettesitésének modja: az intézményvezetd altal hatarozott idére megbizott

intézményvezetd helyettes (jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld végzettségl
kisgyermekgondozo).

Az intézményvezetd munkakori leirdsat a 1. szamu melléklet tartalmazza.

4.2.A gondozasi-nevelési részlegben alkalmazott Kkisgyermeknevelé feladata (2. sz.
melléklet):
» a részleget az intézményvezetd, valamint az intézmény szakmai tevékenységét, az
intézmény muikodési rendjét meghatarozdé dokumentumok szerint vezesse,
» szervezze a gondozasi-nevelési részleg mindennapi tevékenységét,
» iranyitsa és figyelemmel kisérje a gondozési-nevelési részleg szakmai tevékenységét,
s a végzett munkardl beszamoljon az intézményvezetd felé,
» cllassa a kozvetlen irdnyitasa alatt 4ll6 munkakordk tekintetében azokat a munkatigyi
feladatokat, melyek ellatasara az intézményvezetd felhatalmazta, illetve utasitotta,
» folyamatosan ellendrzi a részlegének szakmai mikodését,
» kozremiikodik 10j gondozési, nevelési modszerek bevezetésében, e témakorben

tapasztalatcserét folytat az intézményvezet6vel, s mas intézményekkel.

4.3. Bolcsodei dajka feladatai (3 sz. melléklet):

>

>

>

A gyermekek étkezése elott alapos fertdtlenitd kézmosast végez, iddben a
csoportszoba elé tolja a talald kocsin az ételt.

Minden étkezés utan azonnal kiviszi a szennyes edényt, és az eldirdsoknak
megfelelden elmosogatja, mosogatas utan felmossa a mosogato helyiséget.

A csoportszobakat minden étkezés utan rendbe teszi, felsopor, sziikség szerint elmos,
az ételmaradékot eltavolitja.

Az altatashoz gondoskodik az é4gyak elOkészitésérdl /csak akkor rakja le, amikor
minden gyermek az asztalnal iil).

Sziikség szerint kérésre feliigyeletet biztosit. A gyermekek gondozasaban nem vehet
részt.

4.4. A gondozasi-nevelési részleg: bolcsédei csoportok

A gondozasi-nevelési csoportok feladata:

7/
°0

7/ K/
L XA X4

a gondozott gyermek testi, értelmi, €rzelmi €s erkolcsi fejlddését biztositd, csalad-

potlo ellatasban, sziiléi gondoskodast helyettesité védelemben vald részesitése,

a harom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi

fejlodésének segitése az életkori €s egyéni sajatossagok figyelembevételével,
biztositania gondozas-nevelés feltételeit, igy kiillondsen a torvényes képviseld

koézremiikddésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségeét,

megfeleld textiliat és butorzatot,

a jatékteveékenység feltételeit,
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+* aszabadban valo tartozkodas feltételeit,
% az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld  étkeztetést, kiilon

jogszabalyban meghatéarozottak szerint.

Bolcsodei csoportok szama: 5 csoport

Nyitvatartasi id6:

A fenntarté rendelkezései alapjan a bolcséde 5 napos munkarend szerint iizemel
(hétfotol- péntekig).

A bolcséde munkanapokon 6.00- 18.00 o6raig nyujt ellatast.

Nyari iddszakban a felyjitasi és karbantartasi munkak miatt a bolcséde

3 hétre bezar.

A bolcsdde nyari és téli zarasat a fenntart6 allapitja meg, melyrdl a sziilok minden év
marcius 15. napjaig tdjékoztatva vannak.

A Bolcs6dék Napjanak megilinneplésérdl szolé 7/ 2010. (11.19.) SZMM utasitasa
minden év aprilis 21-én a Bolcsddék Napjanak megilinneplését irja eld. Ezen a napon
az intézmény bolcsddei ellatast nem nyujt.

V. Az intézmény miikodésének fobb szabalyai

5.1.Munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok:

Az intézmény kozalkalmazottainak jogviszonya a Kjt. vonatkozé rendelkezései szerint jon
létre, melyben meg kell hatarozni, hogy milyen munkakoérben, milyen feltételekkel és milyen
illetményért foglalkoztatja.

Tart6és helyettesités, illetve meghatarozott feladat elvégzése céljabol hatarozott idejli
kozalkalmazotti jogviszony is létesithetd.

Amennyiben szilikséges, a feladatellatas szempontjabol valamennyi dolgozé munkakorének
megfelelden athelyezhetd masik csoportba.

5.2.A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése:

A kozalkalmazott koteles az eldirt helyen és idoben, munkaképes allapotban
megjelenni €és munkaidejét tolteni, munkavégzes céljabol a munkaltatd rendelkezésére
allni.

Munkadjat az eldirt utasitasok szerint végezni, munkatarsaival egyiittmikodni.
Kozalkalmazott koteles a munkaja sordn tudomadsara jutott hivatali titkot, illetve
tevékenységre vonatkozo alapvetd fontossagu informacidt megorizni.

A titoktartds nem terjed ki a kozérdekli adatok nyilvanossagara és kozérdekbol
nyilvanos adatra vonatkozo, kiillon torvényben meghatdrozott adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kotelezettségre
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A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.
5.3. Munkaido beosztas

A koltségvetési szervben a kozalkalmazottak jogallasarol szold Kijt. eldirdsai és a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekjoléti és gyermekvédelmi &agazatban a 257/2000.
(XII,26,) Korm. rendelet 7.§ az szabalyai az iranyado.

Napi munkaidd: 8 ora

Kisgyermekneveld csoportban toltott munkaideje 7 ora.

Bolcsdde nyitvatartasi ideje: napi 12 6ra 06.00 -18.00 6raig

Munkakorokhoz tartozo munkarend

Intézményvezetd: hétfotdl- péntekig: rugalmas munkaidd.

Kisgyermekneveldk: Munkarendjiik 1épcsdzetes, igazodik a gyermeklétszamhoz, ndvelve a
kisgyermekneveldi parok csoportban egylittesen eltoltott idejét

hétfotdl- péntekig: déleldtt 06.00-14.00 oraig, ill. 07.00- 15.00 oraig,

délutan 10.00-18.00 o6raig,

valtotars hianyzasa esetén 08.00- 16.00 oraig.

A teljes napi munkaidébdl a kisgyermekneveldonek 7 orat kell a munkahelyen eltdltenie. A
fennmaradé egy oOrdban csaladlatogatast végez, az adminisztraciot naprakészen vezeti, és
felkésziil a kovetkezd napi feladatra. Késziil a hagyomanyos iinnepek megszervezésére,

csoportjat disziti, és egyéb eldforduld munkat végez.

Bolcsddei dajka: hétfétdl- péntekig: déleldtt 07.00- 15.00 oraig,
délutan 10.00- 18.00 oraig.
koztes 8-16.00 oraig

Munkaltatoi jogkor gyakorldja az intézményvezeto.
5.4. Szabadsag mértéke, kiadasa:

A bolcs6édei dolgozoknak a Kijt. 57.§. (1)-(3) bekezdésében meghatarozottak szerinti
szabadsag jar.

» kisgyermeknevelOk esetében évi huszonot nap pétszabadsag.

» A szabadsag elsésorban nyari sziinetben torténik.

» Az Intézményben foglalkoztatott egyéb kozalkalmazott esetében fizetési fokozataval

egyenld szdmi munkanap potszabadsag jar.

A szabadsagolasokrdl az intézmény zavartalan, folyamatos mikodtetése érdekében minden év
elején szabadsagolasi tervet kell késziteni. A tervnek munkakoronkénti csoportositasban kell
tartalmaznia a tervezett szabadsdgokat, hogy a helyettesités rendje atlathatd, megoldhato
legyen.
A rendes szabadsagot a szabadsagolasi terv szerint kell kiadni, melynek kiadasara a kozvetlen
felettes jogosult.
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A rendkiviili, illetve a fizetetlen szabadsagokat az intézményvezeto engedélyezi.

5.5. Helyettesités rendje:

A munkakori leirasban foglaltak szerint, illetve az intézményvezetd megbizéasa alapjan.
5.6. Az Intézmény védo - és 6vo intézkedései:

=  Kisgyermeknevelok kotelessége: a gyermekek egészsége ¢€s testi épsége védelmére
vonatkoz6 eldirasokat, és foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és
elvarandé magatartasi formaékat, életkoruknak és fejlettségi szintjilkknek megfeleléen
betartani és betartatni.

= Baleset esetén elsdsegélyben kell részesiteni a balesetet szenvedett gyermeket és
felnottet (orvosi ellatas, mentd).

» Az Intézmény valamennyi dolgozojat évente egy alkalommal munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni.

= Az intézmény vezetdje évente egy alkalommal ellendrzi az egészséges és biztonsagos
munkavégzés targyi feltételeit. Munkavédelmi ellendrzés, szemle keretében
rendszeresen ellendrzi.

» Az Intézmény mikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan
elére nem lathatd eseményt, amely a bdlcsddei ellatas szokasos menetét akadalyozza,
illetve az ott tartozkodok biztonsagat és egészségét, valamint az épiiletet, felszerelést
veszélyezteti (természeti katasztrofa, tliz- €s robbanasveszély, fenyegetés).

A rendkiviili esemény esetén intézkedni jogosultak: az Intézmény vezetdje.
Tévolléte esetén az altala kijelolt személy.

= Rendkiviili eseményrdl értesiteni kell a fenntartot, tliz esetén a tlizoltosagot.
Robbantéassal torténd fenyegetés esetén a rendOrséget, személyi sériilés esetén a
mentOket, a kozvetlen hozzatartozot. Egyéb esetben az esemény jellegének
megfelelden a rendvédelmi, illetve katasztrofa elharito szerveket.

5.6. Kartéritési kotelezettség

Minden munkavéllald kotelessége a munkdjahoz sziikséges eszkozok allaganak megdvasa,
karbantartdsarol valé gondoskodasa.

A munkavallalé a munkaviszonyabol ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallald a teljes
kart koteles megtériteni.

A munkavallald vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hidny esetén, amelyeket alland6 Orizetben tart, kizarolagosan hasznél vagy kezel.
Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre
atadott dolgokban a bekdvetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar 6sszegének
meghatarozasanal a Mt., valamint a Kjt. szabalyai az iranyaddak.
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5.7.Az intézmény képviselete

Az intézményt az intézményvezetd képviseli.

Az intézmény 06nalld jogi személy, melyet az intézményvezetd képvisel, az intézmény
nevében érvényes jognyilatkozatot tehet.

Az intézményvezetd joga a kiilonbozo kotelezettségvallalas, azaz az intézmény szdmara
kotelezettséget jelentd szerzodések, megallapodéasok, fizetési kotelezettséget eredményezo
dokumentum alairasa.

(Az intézményvezetd az akadélyoztatisa, illetve az Osszeférhetetlenség eseteire helyettest
jelol ki az intézményvezetd-helyettes személyében a kotelezettségvallalasi feladatok
ellatasara. Az intézményvezetd a vonatkozo szabéalyozasban — célszerliségi megfontolasbol —
tovabbi személyeket is kijelolhet a kotelezettségvallalasi feladatok egyes részteriiletének
ellatasara.)

5.8. Iratkezelés

Az intézmény a hozza beérkezett, illetve a helyben keletkezett iratokat, dokumentumokat
iktatja. Az iktatas részletes szabalyair6l az intézményvezetonek iratkezelési szabalyzatban
kell rendelkeznie.

Az iratkezelési szabalyzatot évente legalabb egy alkalommal feliil kell vizsgalni.

5.9. Adatvédelem, adatkezelés

Az intézmény valamennyi dolgozoja szdmara kotelezd az adatvédelmi szabalyok betartasa.
Az adatvédelmi szabalyokat az intézményvezetd altal elkészitett Adatvédelmi szabalyzat,
illetve szabalyzatok tartalmazzak.

Az intézményvezetonek szabalyoznia kell,

- az intézményben foglalkoztatottak adatvédelmével kapcsolatos, valamint

- az intézményi ellatast igénybe vevo ellatottak adatvédelmével kapcsolatos feladatokat is.

Az intézményvezetd feladata, hogy folyamatosan ellendrizze, figyelemmel kisérje, hogy az
intézményben torténd adatkezelés megfelel-e a jogszabalyokban, valamint a belsd
dokumentumokban meghatarozott szabalyoknak.

5.10. Gazdasagi feladatok
Gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat a Kunszentmiklosi Polgarmesteri Hivatalanak
koltségvetési csoportja (gazdasagi szervezet) végzi.

A gazdasagi feladatok sordn a mindenkor hatalyos koltségvetési torvény, az dllamhaztartasrol
sz6106 torvény, valamint a hatalyos végrehajtasi rendelet alapjan kell eljarni.
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5.11. Belso ellenorzés

Az intézmény belsé -ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitdsaért az
intézmény vezetdje a felelds.
A belso ellendrzés feladatkore magaban foglalja az intézményben folyd

o szakmai tevékenységgel 0sszefiiggd €s

o gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.
A bels6 ellen6rzés soran prioritdas van a bolcsddében folyd gondozasi tevékenység
ellendrzésének. Fontos a gondozo-neveld munka mindségének, és eredményeinek objektiv
szamba vétele.
A kisgyermeknevel6i munka belsé ellendrzése valamennyi gondozasi ¢€s nevelési
tevékenységre kiterjed. Cél, az esetlegesen eldforduld hibak feltarasa, és az azt kdvetd helyes
gyakorlat kialakitasa, elmélyitése.
Az ellendrzési tervet az intézmény vezetdje késziti el, amely az éves munkaterv része.

Az ellendrzés formai:

A gondozo és neveldmunka gyakorlatanak ellendrzése:
+* beszamoltatas,
¢ irasbeli dokumentacio ellendrzése,

®,

% specialis felmérések, vizsgalatok.

A tapasztalatok, eredmények kozlése az érintettekkel.

A csoportok szakmai munkajat az intézmény vezetdje ellendrzi és értékeli.

A miikodéssel, és a szakmai munkaval kapcsolatos ellenérzéseket a Bacs-Kiskun Megyei
Korményhivatal Szocialis és Gyamhivatala ellendrzi.

Az ellendrzések tapasztalatairol, eredményérdl az intézmény dolgozoit az intézmény vezetdje
tajékoztatja.

5.12. Az intézmény altal rendszeresitett bélyegzok: 4. sz melléklet
V1. Kapcsolattartas rendje

6.1. Bels6 kapcsolattartas:

Intézményi értekezletek: 3 havi rendszerességgel, illetve sziikség szerint.
Részt vesznek:

e az intézmény dolgozodi
e meghivottak
Témai:
e az intézmény egészEt érintd szervezeti s mitkddési kérdések
o gazdalkodassal kapcsolatos kérdések
e vezetdi dontések elokészitése
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személyi kérdések
kérdések, javaslatok

Erdekképviseleti Férum: évente legalibb 1 alkalommal, illetve sziikség szerint

Tagjai:

e az intézmény ellatottainak képviseldi

e az intézmény dolgozdinak képviseldi

e a fenntarto képviseldje
Feladata:

intézményi jogviszony megsértésének kivizsgalasa

személyiségi jogok, kapcsolattartas sérelmének kivizsgaldsa

ellatast érint6 kifogasok vizsgalata

intézkedések kezdeményezése

minden egyéb kérdés, mely az intézményi jogviszonyban allok, illetve az ellatasra
jogosult érdekvédelmével kapcsolatos

A koltségvetési szerven beliill a kozalkalmazottak kotelesek mindent megtenni a jo
munkakapcsolat kialakitdsaért, kotelesek jo egylittmiikddést kialakitani egymassal. E

kolesondsségen alapuld egylittmitkodés nemcsak a bolesddei feladatok szakszerli megoldasara

kell, hogy kiterjedjen, hanem minden olyan esetre, amely a koltségvetési szervnek, mint
szervezetnek a megitélése szempontjabol jelentOs.

A kozalkalmazottak kotelesek a feladataik ellatasa kozben tudomasukra jutott, de
munkatarsuk feladatkorét érintd informécidt szamara tovabbitani.

Kozalkalmazotti Tandcs:

Kjt. 14.§ (1) bekezdés szerint: ,, A részvételi jogokat a munkaltatoval kozalkalmazotti

jogviszonyban allo kozalkalmazottak kozossége nevében az altaluk kozvetleniil valasztott
kozalkalmazotti tanécs, illetve kozalkalmazotti képviseld gyakorolja.

6.2. Kiilso kapcsolattartas:

A kiils6 kapcsolattartasra elsdsorban az intézményvezetd jogosult.

A bolcsode és a bolcsode sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas rendje:

A sziil61 szervezettel kozvetlen kapcsolatot az intézmény vezetdje tart:

informacid atadas bolcsddét érintd kérdésekben,
bolcsddei rendezvények szervezése elott,
az intézmény gyermekkozosségeit a csoportok alkotjak.
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Csalad - bolcsode kapcsolattartdsi rendje:

Csaladlatogatas: Minden gyermek esetében a bolcsddei beszoktatast megeldzden, sziildvel
egyeztetett idopontban, illetve sziikség esetén.

Fogaddora és egyéni tanacsadas : A kisgyermekneveldk altal meghatarozott rendben.

Sziiloi értekezletek: A nevelési év folyaman 4 alkalommal, csecsemdcsoportban negyed
évente.

Fenntarto és bolcsode kapcsolattartiasa:

Koltségvetéssel kapcsolatosan folyamatosan (adatszolgéltatds, egyeztetés, tervezés,
végrehajtas).

Szakmai ¢s fenntartdsi kérdésekben folyamatosan (felvétel, alkalmazottak, miikodési
engedély modositasa, belsd ellendrzés stb.).

Onkormdnyzat intézményeivel valo kapcsolattartds:

Kiemelten az 6vodakkal, Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti
Kozponttal, és az Egészségligyi Kozponttal.

Modszertani iranyitas: Magyar Bolcsddék Egyesiilete

Miikodési engedélyezés: Bacs- Kiskun Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala.

Valamennyi kozalkalmazott koteles udvariasan, legjobb tudésa szerint tdjékoztatast nyujtani
valamennyi sziil¢ szadmara.

Valamennyi koézalkalmazott koteles az Odnkormanyzat fenntartasdban allo intézményekkel,
hatosagokkal a jo egylittmiikodés kialakitasara torekedni, feladatuk ellatasahoz valamennyi
rendelkezésre allo informéciot biztositani.

A tomegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak tevékenységét a kozalkalmazott koteles
elésegiteni.

A televizid, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemil felvildgosités
nyilatkozatnak mindésiil.
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VI.
Hatalyba lépteto és zaro rendelkezések

1.A szabalyzat személyi hatalya

A jelen SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara, az intézménnyel tartds
vagy eseti jogviszonyban all6 munkavallalokra. Az SZMSZ betartasa minden munkavallaléra
kotelezd. A szabalyzatok be nem tartasa személyi feleldsségre vonast eredményez.

2. A szabalyzat modositasa

Az SZMSZ moédositasa csak a fenntartd jovahagyasaval lehetséges.

A modositast kezdeményezheti:

- a fenntarto,

- az intézmény vezetoje.

3. A szabalyzat idébeli hatalya

Jelen Szervezeti és Muikodési Szabalyzat 2024. januar 01 napjatol 1ép hatalyba.

Kunszentmiklds, 202..... év hé nap
Intézményvezetd
A képviselo-testiilet jovahagyta a ... szamu hatarozataval
Kunszentmiklés, 202..... év.  ho nap
Polgarmester
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SZMSZ mellékletek

1. szamu melléklet
Az intézményvezetd munkakori leirasa.

2. szamu melléklet
Kisgyermekneveld munkakori leirasa.

3. szamu melléklet
Kisegité munkakori leirésa.

4. szamu melléklet
Bélyegzok, ezen bélyegzok hasznalatara jogosult munkakorok megnevezése.
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MUNKAKORI LEIRAS 1.sz. Melléklet

Intézményvezet6 /bolcsédevezetd/ részére

Munkakort betolté neve:

Munkakor megnevezése:

Munkatertiilet: Napsugar Bolcséde 6090 Kunszentmiklos, Vasartér 14/b.
Torvényes munkaidd, munkarend: heti 40 6ra, rugalmas munkaidében.
Munkaltatoi jogkdr gyakorloja: Kunszentmiklos Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Egyéb munkaltatoi jogkor gyakorloja: Kunszentmiklos Varos Polgarmestere
Sziikséges iskolai végzettség: fels6foku végzettség.

A sziikséges szakképesités: felséfoka.

Egyéb kovetelmények: szakmai tovabbképzés.

Munkaidd: heti 40 6ra, napi 8 6ra

Intézményvezeto /bolcsédevezetd/ jogallasa
Felelds:

- az intézmény szakmai miikodéséért,

- amikddés személyi és targyi feltételeinek biztositasaért,

- aszemélyi feladatok iranyitasaért

- akozalkalmazottak munkafeltételeinek biztositasaért

- az oktatasi és tovabbképzési terv végrehajtasaért kozvetve és kozvetleniil

- avonatkozd jogszabalyok és felligyeleti szervek iranyelveinek végrehajtasaért.
Elkésziti, illetve elkészitteti:

- a Szervezeti ¢és Mukodési Szabalyzatot, annak megtartasat ellendrzi, illetve

ellendrizteti

- az intézmény koltségvetési tervét,

- az oktatasi és tovabbképzési tervet,

- az intézmény szakmai programjat,

- ¢és gondoskodik a folyamatos hatariddre torténd végrehajtasrol, ellendrzésrol.

- amunkaltatoi jogokat, a bérgazdalkodasi jogkort,

- afegyelmi jogkort,

- akotelezettségvallalasi feladatot,

- azutalvanyozasi feladatot

- afolyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés feladatait,

- ajogszabalyokban ¢és a felettes szervek altal meghatarozott feladatokat.
Iranyitja, 6sszehangolja és ellendrzi a kozvetlen alarendeltségébe tartoz6 személyek munkajat,
elkésziti munkakdri leirasukat.

Biztositja az Erdekképviseleti forum mitkodését.

A bolcsode iranyitasahoz kapcsolodo altalanos feladatok
- A Dboleséde tevékenységével kapcsolatos szervezési, iranyitasi, ellenOrzési és
értékelési feladatok elvégzése.
- A rendelkezésére allo erdforrasokkal (munkaerd, felszerelés, berendezés) valo
megfeleld gazdalkodas.
- A szakmai ko6zosségi munka feltételeinek megteremtése és biztositdsa valamennyi
munkatars szamara.
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Gondozo6-nevelé6 munkaval, az ellatassal kapcsolatos feladatok

- Feladata a bolcsdde tevékenységének vezetése €s iranyitasa.

- Dont a bolesddei felvételekrol.

- Biztositja az adott feltételek mellett a bolcsddei ellatasra vonatkoz6d szakmai eldirasok
betartasat.

- Rendszeresen értékeli a munkatarsak munkajat.

- Az el6irt dokumentécids tevékenységet megszervezi €s ellendrzi.

- Kezeli a bolcsdde gyogyszerkészletét.

- Gondoskodik a bolcsdéde teriilletén a kozegészségligyi- jarvanyligyi eldirdsok
betartatasrol.

A munkakor célja, funkcidja:
- megteremti a bolcséde miikodési, személyi, és targyi feltételeit,
- kialakitja a bolcs6de napirendjét.

A munkakor betoltéséhez sziikséges kompetenciai:
- vezetOi készség, szakmai-, vezetdi tapasztalat,
- segitd, timogato attitiid és kapcsolat kialakitasa, fenntartasa a sziilokkel,
- kommunikdcios, egyiittmlikodési készség,

konfliktuskezelés, konfliktus megoldas.

Oktatasi, tovabbképzési feladatai
- A szakdolgozok szamara elkésziti a szakmai tovabbképzési tervet, biztositja az ehhez
sziiksége feltételrendszert.
- Szakmai tudésat a kdvetelményeknek megfelelden szinten tartja, illetve fejleszti.
- Biztositja a szakdolgozok szamara a szakmai rendezvényeken valo részvételt.

Munkakapcsolatok, egyiittmiikodési feladatok
- Kapcsolatot tart a csaldadokkal, a gyermekorvossal, a védéndi halozattal, a kérnyezd
ovodakkal, a gyermekjoléti szolgalattal, lehetdség illetve igény szerint a hasonld
profilil gyermekintézményekkel.
- Kapcsolatot tart a szakmai irdnyitast végzokkel és az egészségligyi szakfeliigyelettel.

Felelos

- Az intézményre vonatkozd jogszabalyok, szakmai irdnyelvek maradéktalan
betartdsaért €s betartatasaért, a bolcsddében folyd gondozo-neveld munkaért, a
gyermekek szakszerii ellatasaért.

- A bolcséde eredményes miikddéséért. A munka megfeleld szervezéséeért és
munkafegyelemért.

- A helyes informacidaramlas megszervezéséért, folyamatos miikodtetéséért.

- A tulajdon védelmére, a tlizvédelemre, balesetvédelemre vonatkozo -eldirasok
betartasaért, betartatasaért.

- FelelOs a gyogyszerek, vegyszerek, eldirasnak megfeleld drzéséért és kezeléséért.

- Felelds a bolcsdde higiénés rendjéért.

- Felelos a szakember képzésért, tovabbképzésért, hogy a feladatok -ellatdsdhoz
biztositott legyen a megfeleld szakképesitéssel rendelkezdk aranya.
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Tovabbképzési kotelezettség

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szamara
kotelezd a szakmai tovabbképzés, melyet a 1993. évi III. Toérvény szabalyoz, a részletes
szabalyokat a 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet tartalmazza. Rendelet irja eld a személyes
gondoskodast végzok tovabbképzési kotelezettségét €s a teljesités lehetdségét. A képzési
ciklus alatt felsdfoku végzettség esetén 80 kreditpontot kell megszerezni.

A munkakorébe tartoz6 munkat koteles képességei teljes kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal végezni, az intézményi szakmai titkot megtartani.

A munkakorébe tartozd6 munkat koteles képességei teljes kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal végezni.

A munkakdri leiras az alairds napjaval 1ép hatalyba és visszavondasig érvényes.

Kunszentmiklos, 20

munkaltatd

A munkakori leirdsban foglaltakat megismertem és azt megértettem. Magamra nézve
kotelezonek tartom, tudomasul veszem, hogy a munkakori leirasban rogzitettek betartasaért
anyagi és fegyelmi felel0sséggel tartozom.

A munkakori leirds egy példanyat atvettem.

Kunszentmikloés, 20

kozalkalmazott
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MUNKAKORI LEIRAS 2.sz. Melléklet

Kisgyermeknevelo részére

Munkakort betolté neve:

Munkakor megnevezése:

Munkateriilet: Napsugar Bolcséde 6090 Kunszentmiklos, Vasartér 14/b.

Torvényes munkaid6, munkarend: heti 40 éra, napi 8 éra.

Munkaltatéi jogkor gyakorloja: intézményvezeto.

Sziikséges iskolai végzettség: érettségi

A sziikséges szakképesités: csecsemo-, €s kisgyermekgondozo

Egyéb kovetelmények: tovabbképzés (tanfolyam)

Csoportban ledolgozandé munkaidd: napi 7 ora.

Csoporton kiviil letoltendd munkaidd: napi 1 ora.

Kisgyermeknevel6 jogallasa

Besorolasi fokozatanak megfeleléen, hatarozatlan idore az intézmény vezetdje nevezi ki, aki a
munkaltatdi jogokat is gyakorolja.

Szakmai feladatai tekintetében feladatait az intézményvezetd iranyitasa €és ellendrzése mellett
latja el.

Munkajaban figyelembe veszi az orvos, a gyogypedagogus, a pszichologus és a pedagogus
szakmai tmutatasat.

A munkakor f6 célkitiizése, funkcidja:

A csecsemd-, és kisgyermekgondozd emelt szintli végzettségli szocidlis szakember, aki 0-3
éves kori gyermek gondozasi—nevelési feladatait latja el a gyermekek napkozbeni ellatasat
biztositd intézményekben ¢és egylittmilkddik a napkozbeni kisgyermekellatast segitd
pedagogusokkal, pszichologussal, orvossal.

Az egészséges ¢életmod kialakitasa érdekében megszervezi a gyermek napirendjét.

Felismeri az egészségestdl eltérd (koros) valtozasokat, kozremilkddik ezek szakszerli
ellatdsdban, kezelésében. A gyermek hatékony nevelése és kiegyensulyozott fejlodése
érdekében szoros kapcsolatot tart a sziilokkel.

Feladatai

- Az egészséges csecsemo €s kisgyermek testi €s pszichés fejlédésének eldsegitése,
kovetésére és értékelésére alkalmas pedagogiai, pszichologiai, egészségiigyl €s
gondozastechnikai ismereti birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését,
az aktivitds, a kreativitas és az 6nallosag alakulasat.

- Szakszerlien az érvényben 1évé moddszertani elvek figyelembevételével gondozza,
neveli a rabizott gyermekeket.

- Gondoskodik arrol, hogy a gyermeket az id6jarasnak €s nemiiknek megfeleléen
legyenek feldltozve.

- Biztositja a gyermekek rendszeres levegdztetését.

- Figyelemmel kiséri, hogy a butorok, jatékok, a kiilonbozd felszerelési targyak a
gyermekek fejlettségi szintjének és biztonsdganak megfeleldek legyenek.

- Csoportjaban vezeti az el6irt nyilvantartasokat. Munkaja befejeztével szoban vagy
irasban beszamol kollégandjének a csoportban torténtekrol.

- A sziildkkel egylittmiikodve csalddlatogatasa és beszoktatdsi tervet készit és
megvaldsitja azt. A sziilokkel allandd kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a
gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrol.

- Részt vesz a sziiloi értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziildi értekezleteit,
valamint sziilécsoportos beszélgetéseket szervez.
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Betartja a higiénés kovetelményeket.

Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a bolcsédevezetdnek és megmutatja a
bolcsdde orvosanak. Az orvos utasitdsa szerint ellatja a beteg gyermeket.
Segédkezik az orvosi vizsgalatoknal, illetve az orvosi beavatkozasoknal.

Részt vesz a munkaértekezleteken €s teljesiti tovabbképzési kotelezettségét.
Felelosséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakeért.

Ha sériilt kisgyermek gondozasara keriil sor, ellatja a specidlis gondozasi
feladatokat.

Helyettesitési kotelezettség: a csoportban valtotarsa helyettesitését latja el.

Kapcsolattartas és egyiittmiikodés a gyermek sziileivel, valamint a munkatarsakkal:

megfeleld kapcsolattartas, egyiittmiikodés a sziilokkel, valamint a munkatarsakkal,
a felvétel elott informaciokat szerezni a gyermekrdl csaladlatogatas keretén beliil
(étrend, szokasok)

a folyamatosan tdjékoztatni a sziildket a gyermek napkdzbeni hangulatardl,
viselkedésérol, érdeklodésérol,

figyelembe venni a sziild reggeli tdjékoztatdsit a gyermek atvételékor a napi
ellatashoz,

megosztja munkatdrsaival a napi munka sordn észlelt megfigyeléseit,
tapasztalatait,

kapcsolatot tart az intézményvezetOvel javaslattétel, tervek megbeszélése,
munkafolyamatok megbeszélése, hidnyossagok kikiiszobolése, idObeosztas ¢és
egyéb alkalmak tigyében.

A munkakor betoltéséhez sziikséges kompetenciak, készségek:

elméleti ismeretek, és gyakorlati eljarasok ismerete, amelyek sziikségesek a
csecsemo-, és kisgyermek neveléséhez, gondozésahoz,

onallésag, kreativitas a neveld, gondoz6 munkéban,

segit6, tamogaté attitlid és kapcsolat kialakitasa, fenntartasa a sziilokkel,

komplex gondozési, pedagdgiai, pszichologiai, egészségiigyi ismeretek, szakmai
tapasztalat.

A teljes munkaidé 7 orat meghalado részében feladatai a kovetkezok:

eldirt nyilvantartasok vezetése,

szakmai felkésziilés: foglalkozasok tervezése, eszkdzok eldkészitése,
programok, tinnepek eldkészitése, szervezése, lebonyolitasa,

az évszakoknak, linnepeknek megfeleld dekoracio készitése,
szakmai értekezletek,

hazi tovabbképzés,

Csoporton kiviil letdltendd napi 1 ora feladatai:

Jogkore

csaladlatogatas,
szlilécsoportos beszélgetések eldkészitése, lebonyolitasa.

informalis jog illeti meg a sziilok felé a gyermek pszichoszomatikus fejlédését
illetéen. A tajékoztatds Oszinte, hiteles, személyes hangvételii, etikai szempontbol
megfeleld, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tartd legyen.
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- Véleményezési jog illeti meg olyan kérdésekben, amely a gyermek ellatasaval
Osszefligg.

Felelos

- az intézményre vonatkoz6 jogszabalyok, szakmai iranyelvek maradéktalan

betartasaért.

- a munkakdrébe tartozd feladatok maradéktalan ellatdsaért, munkaja megfeleld

szervezéséért, a munkafegyelemért.

- a tulajdon védelmére, a tlzvédelemre, balesetvédelemre vonatkozd eldirasok

betartasaért.

- ahasznalatban 1év6 eszk6zok megfeleld, szakszerli kezeléséért, tarolasaért.
Munkakorhoz sziikséges munkaruha: A Munkavédelmi szabalyzatban eldirtak szerint
biztositja az intézmény.

- munkacip6 (papucs, szandal),

- kopeny, tunika, melegitd.

Felel6sségének megallapitasa az intézményvezetd hataskorébe tartozik.

Tovabbképzési kotelezettség
A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szamara

kotelezd a szakmai tovabbképzés, melyet a 1993. évi III. Torvény szabalyoz, a részletes
szabalyokat a 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet tartalmazza. Rendelet irja eld a személyes
gondoskodast végzok tovabbképzési kotelezettségét €s a teljesités lehetdségét. A képzési
ciklus alatt 60 kreditpontot kell megszerezni.

A munkakorébe tartozd munkat koteles képességei teljes kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal végezni, az intézményi szakmai titkot megtartani.
A munkakoéri leirds az alairas napjan 1€p hatalyba és visszavonasig érvényes.

Kunszentmiklds. 20

munkaltatoi jogkor gyakorldja

A munkakori leirdsban foglaltakat megismertem ¢és azt megértettem. Magamra nézve
kotelezonek tartom, tudomasul veszem, hogy a munkakoéri leirdsban rogzitettek betartasaért
anyagi és fegyelmi feleldsséggel tartozom.

A munkakori leirds egy példanyat atvettem.

Kunszentmiklods, 20

kozalkalmazott
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MUNKAKORI LEIRAS 3.sz. Melléklet

Bolcsodei dajka részére

Munkakdrt betdltd neve:

Munkakor megnevezése: bolcsodei dajka

Munkateriilet: Napsugar Bolcséde 6090 Kunszentmiklés, 14/b.
Torvényes munkaidd, munkarend: heti 40 éra, napi 8 ora.
Munkaltatoi jogkor gyakorldja: intézményvezetd.

Sziikséges iskolai végzettség: nyolc altalanos

A sziikséges szakképesités: alapfoku.

Egyéb kovetelmények: ---

Bolcsédei dajka jogallasa

Besorolasi fokozatdnak megfelelden, hatdrozatlan iddre az intézmény vezetdje nevezi ki, aki a
munkaltatdi jogokat is gyakorolja.

Feladatait az intézményvezetd irdnyitasa és ellendrzése mellett 1atja el.
Feladatali

- Munk4jat utasitdsnak megfelelden végzi.

- Ellatja a bolcsdde takaritasi munkélatait. Gondoskodik az udvar a kert €s a terasz
tisztantartdsar6l. Rendben tartja a homokozdkat, naponta meggydzddik a
jatszéudvar balesetmentességérol.

- Nagy gondot fordit a személyi higiénés kdvetelmények betartasara.

- Koteles véddéruhazatot viselni /képeny, véddcipd/.

- Ellatja naponta munkateriiletén a takaritasi, fertGtlenitési munkakat, iigyelve a
higiénés szabalyok betartasara.

- Munkavégzés soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a takaritasi munkakkal a
gyermekcsoport ¢€letét, nyugalmat ne zavarja, a gyermekek napirendjéhez kell
alkalmazkodnia.

- A napi feladatokon tal sajat munkateriiletén hetente nagytakaritast végez.

- A nyari zaras idején teljes nagytakaritast végez, beleértve festés utani munkakat is.

- A csoportokban akkor végez nagytakaritast, amikor ott gyermek nem tartdzkodik,
fiirdészobaban gondozasi miivelet nem torténik.

- A gyermekcsoport napirendjéhez alkalmazkodva étkezési 1d6 eldtt eljuttatja a
talalokocsin az ételt a gyermekcsoportokhoz.

- Az étkezés utan az asztalokat fert6tleniti, lehullott ételmaradvéanyokat feltakaritja,
elmosogatja a gyermekcsoportok edényeit.

- Figyelmet fordit az edények kezelésére, hogy elkeriilje a toréseket, az esetleges
edénytoréseket koteles bemutatni és a torésfiizetbe beirni.

- Gondoskodik a gyermekfektetdk jelszerinti kirakdsarol, alvas utan az idében
torténd elpakolasarol.

- Sziikség szerint a csoportbdl eltavolitja a szemetet, szennyes ruhat, pelenkat.

- A kisgyermekneveld kérésére felligyeletet biztosit a szobdban, teraszon,
jatszoudvaron.

- Munkédja kozben fokozott figyelmet fordit a balesetek megeldzésére, a
tisztitoszerek, vegyszerek szabalyos, biztonsdgos taroladsara, gazdasagos
felhasznalasara.
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- A takaritashoz hasznalt takaritd eszkozoket, gépeket rendeltetésszertien hasznalja,
tisztitasukrol gondoskodik.

- Sziiléknek a gyermekekrdl semmilyen felvildgositast, tdjékoztatast NEM adhat!

- Gondot fordit a tliz- és balesetvédelmi eldirasok betartdsara.

- Minden olyan munkakoréhez tartoz6 feladatot ellat, amellyel az intézményvezetdje
megbizza.

Jogkore

Véleményezési jog illeti meg olyan kérdésekben, amelyek a bolcsdde zavartalan, biztonsagos,
balesetmentes mitkodésével 0sszefiigg.

Felelos

- Az intézményre vonatkozo jogszabalyok, szakmai irdnyelvek maradéktalan
betartasaért.

- A munkakorébe tartozd feladatok maradéktalan ellatasdért, munkéaja megfeleld
szervezéséért, a munkafegyelemért.

- A tulajdon védelmére, a tlizvédelemre, balesetvédelemre vonatkozé eldirdsok
betartasaért.

- A hasznalatban 1év0 eszk6zok megfeleld, szakszerli kezeléséért, tarolasaért.

A munkakér betoltéséhez sziikséges kompetenciak:
- precizitas, 6nallosag.

Munkakorhoz sziikséges munkaruha: A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 12. szdmu
melléklete szerint.

Feleldsségének megallapitdsa az intézményvezetd hataskorébe tartozik.

Kotelessége

A munkakorébe tartozd6 munkat koteles képességei teljes kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal végezni.

A munkakori leirds az alairas napjaval 1€p hatalyba €s visszavonasig érvényes.

Kunszentmikl6s. 20.......

munkaltatéi jogkor gyakorloja

A munkakori leirasban foglaltakat megismertem ¢és azt megértettem. Magamra nézve
kotelezonek tartom, tudomasul veszem, hogy a munkakori leirdsban rogzitettek betartasaért
anyagi ¢s fegyelmi feleldsséggel tartozom.

A munkakori leirds egy példanyat atvettem.

Kunszentmiklos, 20.......

kozalkalmazott
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MUNKAKORI LEIRAS

Talalokonyhai dajka részére
Munkakdrt betdltd neve:
Munkakor megnevezése: talalokonyhai konyhalany.
Munkateriilet: Napsugar Bolcséde 6090 Kunszentmiklés, Vasartér 14/b.
Torvényes munkaidd, munkarend: heti 40 éra, napi 8 ora.
Munkaltatoi jogkor gyakorldja: intézményvezetd.
Sziikséges iskolai végzettség: nyolc altalanos
A sziikséges szakképesités: alapfoku.
Egyéb kovetelmények: élelmezési minimum tanfolyam elvégzése.
Talalokonyhai alkalmazott jogallasa
Besorolasi fokozatdnak megfelelden, hatdrozatlan iddre az intézmény vezetdje nevezi ki, aki a
munkaltatdi jogokat is gyakorolja.
Feladatait az intézményvezetd irdnyitasa és ellendrzése mellett latja el.
Feladatali
- Munk4jat utasitdsnak megfeleléen végzi, a sziikséges képzésen koteles részt venni.
- Felel védo oltozetének eldiras szerinti alkalmazasaért.(kdpeny, kotény, hajhalo,
védocipo).
- Koteles védéruhazatot viselni.
- Nagy gondot fordit a személyi higiénés kdvetelmények betartdséra.
- A kiszéllitott kész ételt mennyiségi, mindségi ellendrzés utdn atveszi
/maghdmérdzés/.
- Az étel fogadasat, talalasat, az ételhulladék kezelését az eldirasnak megfelelden
veégzi.
- A higiénés szabalyoknak, eldirasoknak megfeleléen végzi a fekete és fehér
edények mosogatasat, az erre a célra kijelolt mosogatokban.
- Tisztan tartja a tdlalokonyhat, a berendezéseket, konyhai gépeket, edényeket.
- Segédkezik az élelem szallitdsanal, azok rendeltetési helyére juttatdsaban.
- Gondoskodik a szabalyos ételminta eltevésérél, ANTSZ elbiras szerinti
tarolasarol.
- Ugyel akitalalt ételek balesetmentes elszallitdsara, megfeleld hémérsékletére.
- Gondot fordit a tiz- és balesetvédelmi eldirasok betartasara.
- Torekszik a takaritoszerek, vegyszerek szabalyos és gazdasagos felhasznalasara.
- Ellatja naponta munkateriiletén a takaritasi, fertGtlenitési munkakat, iigyelve a
higiénés szabalyok betartasara.
- A napi feladatokon tul sajat munkateriiletén hetente nagytakaritast végez.
- Figyelmet fordit az edények kezelésére, hogy elkeriilje a toréseket, az esetleges
edénytoréseket koteles bemutatni €s a torésfiizetbe beirni.
- Minden olyan munkakd6réhez tartozo feladatot ellat, amellyel az intézményvezetdje
megbizza.
Jogkore
Véleményezési jog illeti meg olyan kérdésekben, amelyek a bolcsdde zavartalan, biztonsagos,
balesetmentes mitkdodésével 0sszefiigg.
Felelos
- Az intézményre vonatkozo jogszabalyok, szakmai irdnyelvek maradéktalan
betartasaért.
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- A munkakorébe tartozd feladatok maradéktalan ellatdsadért, munkaja megfeleld
szervezéséért, a munkafegyelemért.

- A tulajdon védelmére, a tlizvédelemre, balesetvédelemre vonatkozd eldirasok
betartasaért.

- A hasznalatban 1év6 eszk6zok megfeleld, szakszerli kezeléséért, tarolasaért.

A munkakor betoltéséhez sziikséges kompetenciak:
- precizitas, onallosag.

Munkakorhéz sziikséges munkaruha: A Munkavédelmi szabdlyzatban eldirtak szerint
biztositja az intézmény.
- munkacipd ( papucs, szandal, cipd)
- munkaruha ( kdpeny, tunika, nadrag).
Felel6sségének megallapitasa az intézményvezetd hataskorébe tartozik.
Kotelessége
A munkakorébe tartozd munkat koteles képességei teljes kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal végezni.
A munkakori leiras az alairds napjaval 1ép hatalyba és visszavondasig érvényes.

Kunszentmiklds. 20

munkaltatéi jogkor gyakorldja

A munkakori leirdsban foglaltakat megismertem és azt megértettem. Magamra nézve
kotelezonek tartom, tudomasul veszem, hogy a munkakori leirasban rogzitettek betartasaért
anyagi és fegyelmi felel0sséggel tartozom.

A munkakori leirds egy példanyat atvettem.

Kunszentmikloés, 20

kozalkalmazott
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4. szamu melléklet

Bélyegzok, ezen bélyegzok hasznalatara jogosult munkakorok megnevezése

Intézményvezeto:

Intézményvezet6 helyettes:
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