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Tárgy:           A Bács-Kiskun Vármegyei Kormányhivatal Kunszentmiklósi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának beszámolója a 2023-as évről

   




Előterjesztő:		Károlyi Mónika Katalin jegyző
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Tisztelt Képviselő-testület! 


Rusznyák Ilona Anita osztályvezető megküldte a Bács-Kiskun Vármegyei Kormányhivatal Kunszentmiklósi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának munkájáról és Kunszentmiklós város munkaerő-piaci helyzetéről, a környék munkaerő kínálatáról szóló tájékoztatót.

A Foglalkoztatási Osztály tájékoztatóját az előterjesztés melléklete tartalmazza. 

A fentiek alapján kérem a T. Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és határozati javaslat elfogadására.


HATÁROZAT-TERVEZET

A Képviselő-testület úgy határoz, hogy az előterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja a Kunszentmiklós város munkaerő-piaci helyzetéről, a környék munkaerő kínálatáról, a Foglalkoztatási Osztály munkájáról szóló tájékozatót.

Határidő: 2024. január 31.
Felelős: 
· Lesi Árpád polgármester
· Károlyi Mónika Katalin jegyző

A határozatról értesülnek:
-	Lesi Árpád polgármester
-	Károlyi Mónika Katalin jegyző
- 	Bács –Kiskun Vármegyei Kormányhivatal Kunszentmiklósi Járási Hivatala Foglalkoztatási Osztály
- 	Irattár

Kunszentmiklós, 2024. január 11.

	  Lesi Árpád 
	polgármester
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BACS-KISKUN VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

KUNSZENTMIKLOSI JARASTI HIVATALA
FOGLALKOZTATASI OSZTALY

wlFoglalkoztatdsi Osztdly tajékoztatéja a
kornyék munkaerd kindlatdarol, a helyi
munkanélkiiliek helyzetének dsszehasonlitisa
a kornyékbeli helyzettel”.

2023. december

Jévihagyta: Készitette:
dr. Felkert-Vér Irén Rusznyik Ilona Anita
Jarési hivatalvezetd osztilyvezetd
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A beszamol6 a 2023. december havi szamadatokat tartalmazza.

A nyilvantartott dllaskeresék ardnysdnak alakuldsa

Bics-Kiskun varmegyében, 2023. decemberében az eléz8 honaphoz képest kis mértékii
csokkenés (117 £8), egy év tavlatdban 5,11% csokkenés figyelhetd meg a nyilvantartott
dllaskeressk szdmaban, A zdrénapon 10.074 (2022-ben 10.617) 8 szerepelt a
regiszterben. Az év utolsé hénapjdban a nyilvantartott allaskeressk ardnya (a
gazdasagilag aktiv népesség szazalékdban) 4,1% volt, a relativ rita pedig 3.2% a
vérmegyében. Ez az egy évvel kordbbindl 0,2%-ponttal alacsonyabb. A nyilvéntartott
allaskeresdk aranya decemberben Kalocsa (6,3%), Kunszentmiklés (6) és Janoshalma
(5:4%) jarisban volt a legmagasabb, mig Tiszakécske (3,3%), Baja (3.2%) a
legalacsonyabb.

Angilvintartot lliskeresdk arinya B

<kun virmegyahon

‘3 munkavallalisi kork népességher visconyitva (),

2023 december

Mugyei il 3%

December hénapban dsszesen 1.518 £6 lldskeresd kérte a nyilvantartasba vételét az
illetékes jardsi hivatalokban, koziliik az elsé alkalommal regisztralk szdma 149 £8, ami
a regisztralok 9.8 %-it tette ki.

Az iskolai végzettségi adatokat megvizsgilva valtozds, hogy a szakképzetiséggel,

érettségivel & felséfok végzettséggel rendelkezok széma jelentdsen lecsokkent a
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tavalyi szamokhoz képest. Ebbél az litszik, hogy a jarvanyhelyzet utni tjrainduliskor
a munkaltatoknak clsésorban szakképzett vagy magasan képzett munkaerére volt
sziiksége. Csokkenés figyelhetd meg az alacsonyabb végzettségiick szaméban is, hiszen
korlitozsokkal érintett szektorokban (vendégltds, turizmus) nagy szamban dolgoznak
kisegit személyzetként.

A nyilvintartott dlliskeresék szima

Valtozasa az eloz6 Viltozasa az ol6z6 &v
) 2023. honaphoz azonos idészakihoz
Megnevezts december ,, Tndex, ) Tndex,
(jards) f5 o I P
Alldskeresok szama (16)
Kecskemét 2636 123 45 342 s
Baja 940 6 5.1 95 92
Kalocsa 1497 20 14 135 9.9
Kiskéros 956 13 13 “104 98
Kiskunfélegyhaza 687 4| 3 59 79
Kiskunhalas 964 24 24 41 4.1
Bacsalmés 395 6 L5 3 62
Kiskunmajsa 399 6 15 6 15
Kunszentmikids 850 ) 0,1 46 5.1
Tiszakécske 357 30 92 g 0.3
Janoshalma 393 10| 25 19 46
Bics-Kiskun Megye 10074 -117 -1,1 -543 -5,1

Kunszentmiklés jaras
A jarashoz tartozo telepiilések: Apostag, Dunaegyhiza, Dunavecse, Kunadacs,
Kunpeszér, Kunszentmiklés, Szabadszallas, Szalkszentmairton és Tass.
A jaras munkaeré-piaci helyzetérél elmondhaté, hogy nagyobb létszamot foglalkoztatd
munkaltatok csak kis szamban talalhatoak. Mindéssze 3 munkaltaté foglalkoztat 250
fonél t6bb munkavallalot (Schneider Electric Kft.; Haslinger Kft; Terran Kft.). Mind a
mezGgazdasagi, mind az ipari, termék el6allito szektorra a kis és kozépvallalkozoi méret
a jellemz6. Az elhelyezkedése miatt (Budapest, Kecskemét, Dunatjviros kozelsége)
kimondottan jellemzé a térségre az ingazésos munkavégzés, melyhez az esetek nagy
szézalékaban a munkaltat6 biztositja a munkasszallitast.
A relativ teriileti mutaté a nyilvantartott allaskeresok, és a regisztralt munkanélkiiliek
aranyit jelzi a munkavallalasi kori népesség szazalékaban. A legkedvez6bb mutatoji
telepiilések Apostag 3,24% és Kunadacs 3,67%. Kunszentmiklds esetében a mutatd

5,06%, ami 1,26%-al magasabb az el6z évi érteknél.
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A tobbi telepiilés értékei: Dunacgyhdza 4,58%, Dunavecse 4,3%, Kunpeszér 4,23%,
Szabadsz4llds 4,88%, Szalkszentmarton 4,72%, Tass 4,5%.

Bécs-Kiskun varmegyében a relativ teriileti mutat6 értéke 3,2%.

Az dllaskeresék szamét Reformprogram miikddictésével és a kozvetitési folyamatok
tbblépeséssé tételével a jarasban sikerilt tartésan 1000 £8 alatt tartani és folyamatosan
csokkenteni. Az idei évben 905 Gj belépé allaskeresdt vettiink nyilvantartasba, akik
kéziil 235 £6 volt kunszentmiklési lakhelyti. Az emlitett idészakban a kilépsk szdma
1357 £6 volt, akik kozil 361 fo A 2023-as évben a

kunszentmiklosi  lakos.

11 f6

kunszentmiklosi allaskeresdk kozii

elhelyezkedett 116 5,

éregségi nyugdijra lett jogosult, onalléan
97 fot pedig azért kellett torélni, mert nem tett eleget
jelentkezési kotelezettségének.

A nyilvéntartott dlliskeresék dsszetétele ellatsi formak szerint
2023/2022. december

Ellitisi formak Térségi létszam (f6) | Kunszentmiklés
Ellatasban nem részesils 3717363 12(9‘/"1)20
Allaskeresési jaradék 146/151 38/37
Allaskeresési segély 172177 3433
Foglalkoztatast helyettesitd tamogatas 1617205 59/64
Osszesen 850/896 260/254
Az ellitisi formak vizsgilatabol latszik, hogy az Allaskeresési segély IIL tipusiy

ellatasban évrél évre egyre tobb személy részesiilt, de az idei éviél szamuk csokkent,
mert viszonylagosan sokan tot6tt¢k be idén a nyugdijkorhatért.

A nyilvéntartott dllaskeresék dsszetétele korcsoportonként
2023/2022. december

Koresoportok Térségi létszam (16) Kunszentmiklés (f6)
25 év alatti 77/88 24/31

25-54 v 478/490 168/157

55 év feletti 295318 68/66
Osszesen 850/896 260/254
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Erzékelhetéen nétt a 25-54 év korcsoportban a regisztralt allaskerestk szama, ami arra

vezethetd vissza, hogy van cgy olyan korosztély, aki a pilyakezds 25 éves korbol
kindtt, de nem volt aktiv az llskeresésben és elhelyezkedésben.

Az iskolai végzetiségi és szakképzettségi mutaték alapjdn a képzetlen munkaeré, a
regisztrdlt dllaskeresdk 51,2%-a, ami az elézé évihez képest mérsekelt, 0,9%-os
novekedést mutat. A Munkéltaték Gjra a  szakképzett vagy magasabban képzett
llaskeresdk irant mutattak nagyobb keresletet, ami ésszefiiggésbe hozhaté a KKV ald
esd munkiltatok széles kordi timogatdsaval. A képzetlen munkaerd tovébbra is a

multivéllalatok altal keriil foglalkoztatasra.

Legnagyobb mértékben a Szakmunkds végzettséggel rendelkezd dlldskeresd szdma

csokkent, ami a szakképzési rendszer dtalakuldsdra vezethetd vissza. A regiszterben
1évék nagy része, még a régi, hagyomanyos 3 éves szakmunkésképzésben szerezte a

szakmajat, de elkezdtek megjelenni a Szakképzési Centrumokban végzett tanuldk is.

Iskolai végzettség Térségi adatok Kunszentmiklés
(megyei/jarasi)
Altalanos isk. nélkiili 429/58 30
Altalanos iskolai 3233/377 130
Alapfoku dsszesen 3662/435 160
Szakiskola 181/22 6
Szakmunkasképzé 2895/188 46
Gimnazium 930/83 20
Szakkézépiskola 1452/85 16
Technikum 308/14 5
Kizépfoki dsszesen 5766/392 93
Féiskola 394/8 3
Egyetem 252/15 1
Felséfoku dsszesen 646/23 7





image7.jpeg
Bejelentett betéltetlen dlldshelyek
2023. december

A 2023. év decemberében bejelentett llshelyek szama 62 db. Ez a tavalyi értéknél
lényegesen, 204 4lldshellyel kevesebb. Ezek koziil is tobb olyan ajanlat van, ami
hénapok 6ta betdlietlen (kereskedelmi eladé, lakatos, villanyszereld, tehergépkocsi-
vezetd). Ettd] fiiggetleniil azonban vannak olyan cégek (OBO Bettermann — Bugyi,
Hankook-Dunatjvéros) ahova folyamatos a felvétel, toborzés. Idén t6bb alkalommal

tartottunk toborzést rendvédelmi  szerveknek s (Biintetésvégrehajtds, Hatardrs

Rendérség).

Létszdmleépitések az utébbi idészakban

2023. évben a jaras teriiletén miikodd vallalkozasok koziil 1 munkaltaté jelentett be
csoportos 1étszamleépitési szandékot osztalyunkra. Az érintett munkavallalok koziil

nem volt kunszentmiklési lakos.

Kozfoglalkoztatis a Kunszentmiklési kistérségben

A kistérségi START munka projektck, a hosszabb iddtartami és az Orszdgos
kzfoglalkoztatds keretében a 2023. évben 200 ft foglalkoztattak a jérdsbol.

Kunszentmiklés varosban jelenleg 17 f6 van kézfoglalkoztatésban.

Elhelyezkedési tamogatis (EHT) 2023-ban nem érkezett igény a kozfoglalkoztatottak

részérol.

Az aktiv eszl a jardsban
Munkahelymegirzo timogatdsra az idei évben sem nyilt meg palyazati lehetéség.
»Stlyosan hatrdnyos helyzetii munkavillaléo foglalkoztatdsinak komplex
tdmogatdsa® program, mely 2021 marciusatol igényelhets, A timogatast igényelheti a

Joglalkoztat6 (a foglalkoztatis elss 4 honapjra jar a munkavallalé bérének SO %-gnak

megfelelé mértékben, de havonta legfeljebb a kotelezé legkisebb munkabér 150%-anak
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megfelels sszegben); a munkavillalé (a foglalkoztatisra irdnyulé  jogviszony
létesitését kovetden, a foglalkoztatoval fenndllé jogviszony elsé hat honapjdra a
kitelezd  legkiscbb munkabér 30 %-dnak megfelels Gsszeg  nydjtando
bérkiegészitésként) vagy komplexen munkdltats-+munkavillals egyiittesen. 2023 évben
cgy bérkiegészitési timogatds és gy komplex timogatds valosult meg. A

bérkiegészitésben részesiilé munkavallalé kunszentmiklsi lakos.

A ,Nyiri didkmunka” program keretében 3.973.182 Ft @sszegli bérkoliség

timogatéssal 31 didk nyéri foglalkoztatésahoz tudtunk hozzdjarulni. Kunszentmiklés
Véros Onkorményzata 580.000 Ft-nyi timogatassal 5 f6 dikot foglalkoztatott 2023 év
nyardn. A vérosban tovébbi két vendégltéssal foglalkozé munkaltatd és az Aldas
Ovoda részesiilt tamogatasban. Naluk osszesen 4 f8 dolgozott 812.000 Ftnyi

tamogatassal.

2023.04.15. é 2023.05.19 kozétt jelentkezhetick a legalabb 30 napja regisztracioban
levé dlldskeresdk az ,Onfoglalkoztatds Bcs-Kiskun virmegyében 2023" (régi
néven VVT) kiirdsra. A pilyazonak a kérelem benytijtasat megelézéen kitelezden részt
kell vennie cgy egyhonapos csoportos képzésen (adézési, vallalkozdsi, kényvelési
ismereteket tanulnak), majd a képzés végén Uszleti tervet készitenic. A tervet a
Foglalkoztatdsi, Foglalkoztatds-feliigyeleti ¢és  Munkavédelmi  Féosztdlyra kel
benytjtani. A sikeres, foosztaly dltal elfogadott iizleti tervet benytijt palyazo kap
Iehetéséget arra, hogy a témogatdsi kérelmét a foosztaly fogadja. A nyertes palydzo kap
egy egydsszegi, vissza nem téritendd 3 milli6 forintos timogatést, illetve 6 hénapig a
minimélbérrel megegyezé (232.000 Ft) Ssszegii timogatdst. A palydzonak czért
véllalnia kell, hogy a villalkozésit 24 honapig fenntartja (tevékenységét nem

sziinetelteti, nem sziinteti meg).

Idén 2 pilydzobol 1 8 kerillt a programba, aki a felkészitd utan sikeres palydzatot

nytjtott be.

Gazdasagfejlesztési és Innoviciés Operativ Programok

A programokra 2023. oktéber 31-ig lehetett palyézni. Mind a GINOP-5.1.1 Ut a

munkacrdpiacra” mind a GINOP-5.2.1  Ifjisagi garancia” programelem lezérult.
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A tamogatasok alakulasa:

GINOP-5.1.1. tamogatasban idén 49 munkaltaté részesiilt, koziiliik 19 székhelye volt
Kunszentmiklés. Munkavallalok koziil 16 fének sikeriilt a programban allast talalnia.
GINOP-5.2.1: timogatasban 31 munkaltat6 részesiilt, koziiliik 11 volt kunszentmiklosi

székhelyli. A fiatalok koziil 15 fnek sikeriilt allast kdzvetiteniink.

GINOP 6.1.1"Alacsony képzettségiiek és kizfoglalkoztatottak képzése”

A 2023.07.31-¢n zarult GINOP 6.1.1.-15 kédszami "Alacsony képzettségliek és

kézfoglalkoztatottak képzése" c. kiemelt projekt keretében nem indult tanfolyam.

A szakképzés és képzés helyzete a térségben

A szakképzési rendszer dtalakuldsét kévetden a Foglalkoztatési Osztalyoknak nincs
lehetdségiik tanfolyamok megszervezésére és lebonyolitdsira. Az ilyen téméban
érdeklddsket a Szakképzési Centrumokba irdnyitjuk, ahol mind iskolarendszerben,
mind felnéttképzés keretében lehetdség van tanfolyam elvégzésére.

Térségiink legjelentésebb szakképzé intézményében, a Virdgh Gedeon Szakkézépiskola
és Szakiskola képzési profiljdban is jelentds véltozds kévetkezett be az elmilt évek
sorén. A hagyoményos szakmék képzése helyett fokozatosan a munkacrd-piac jelenlegi

igényeihez igazodd képzésekre (informatikai és elektronikai szakemberképzés) tértek t.

A tavaszi ifjsagi felmérésbdl kiderilt, hogy a jérds teriiletén miiksds 4 keézépfokit
intézményben Gsszesen 108 végzés didk volt, akik kozil varhatoan 73 didk tanul

tovabb, 24 fonek elhelyezkedési ajanlata van.

A szokdsokhoz hiven idén jra a Foglalkoztatasi, Foglalkoztatss-feliigyeleti és
Munkavédelmi Féosztély szervezte és bonyolitotta le a_ Palyavalasztési Killitasokat.
Az események idépontja:

Kalocsa: 2023.10.19. Vérosi Sportcsamok

Keeskemét 2023.10.27. Messzi Istvan Sportkézpont

Baja 2023.11.09. Turisztikai Kozpont

A kunszentmiklési didkok az oktéber 27-i eseményen vettek részt.
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A Foglalkoztatdsi Osztily legfontosabb feladatai a 2024. évben

- Szolgiltatdsainkkal és az aktiv eszkézok hatékony felhaszndlésaval hozzgjarulni a
foglalkoztatsi szint emeléséhez;
- A térség sajitsigosan deprimalt munkacrd-piaci helyzetébdl fakadéan tovébb kell

erdsiteni a térségen kiviili allasfeltarasokat;

- A kzfoglalkoztatdsi rendszer sikeres miikddtetése érdekében a pénziigyi keretek
hatékony felhasznaldsa;

- Szoros egyiittmiikidés kialakitdsa a térségi és térségen kivili vallalkozdsokkal,
toborzé napok, csoportos téjékoztatok egyiittes megszervezése, lebonyolitsa;

- Munkaltatok részére forumok szerevezése az aktualitasokrol;

- Alliskeresdk  folyamatos téjékoztatisa az  alldslehetdségekrdl, timogatisi
formékrdl/lehetdségekrsl;
- Reformprogram” tovabbi miikédtetése, melynek célja a szolgaltatasok minéségének

javitdsa, a munkltatok magasabb szinvonalii & gyorsabb/hatékonyabb kiszolgaldsa.

Kunszentmiklés, iddbélyegz6 szerint

Tisztelettel:
Rusznyak llona Anita

osztélyvezets
2024.01.11 08:48:08 +01°00"

Rusznyék Ilona Anita

osztalyvezetd
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