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Kunszentmiklés Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
33/2012. (X. 27.) onkormanyzati rendelete
a Kunszentmiklés Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalaban
foglalkoztatott koztisztviselok hivatasetikai alapelveirol

Kunszentmiklés Véaros Onkormanyzata Képviseld-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorben, a kozszolgalati tisztviselokrol
szolo 2011. évi CXCIX. torvény 83. § 231. §-ban meghatarozott feladatkdrében eljarva, a
Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatrol szolé 5/2012.(11.16.) Onkormanyzati rendeletben
biztositott véleményezési jogkdrében eljaré Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag véleményének
kikérésével a kdvetkezoket rendeli el:

A rendelet hatalya

1. § (1) A rendelet hatalya kiterjed Kunszentmiklés Varos Onkorméanyzat Polgarmesteri
Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) kozszolgalati jogviszonyban allo koztisztviselGire.

(2) Jelen rendeletnek a hivatasetikai alapelveire vonatkozé I. fejezet 1. — 10. § -aiban
foglaltakat a Hivatal Munka Torvénykonyvének hatdlya ald es6 munkavéllaloira
megfelelden alkalmazni kell.

I. fejezet
A hivatasetikai alapelvek részletes tartalma
Hiiség és elkotelezettség

2. § A koztisztviseld koteles az eskiijében vallaltakat lelkiismeretesen megtartani, tovabba
a jogszabalyokban rogzitetteken til a hivatasetikai kovetelményekben eldirt kotelezettségeit
teljesiteni. A koztisztviseld a Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, valamint az
annak alapjan kiadott Ugyrendben szabalyozott viszonyokra gy koteles tekinteni, mint
amelyek az alkotmanyos intézményrendszer részét képezik és a helyi kozérdek iranti
elkotelezettsége az ezeknek vald megfelelés altal nyilvanulhat meg.

Nemzeti érdekek elonyben részesitése

3. § A koztisztviseld kotelezettségeit a hazaszeretet és a haza irdnti lojalitas alapértékek
érvényre juttatdsa mellett a legnagyobb odaadéssal teljesitse, felelosséggel annak tudataban
cselekedjék. Dontésében legyen partatlan, a valésagnak megfelelé adatokat figyelembe véve
jarjon el, képviselje a kozérdeket.

Az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas
4 § A koztisztviseld koteles a jogszabalyok, €s a ra vonatkozd sajatos szabalyokat tiszteletben

tartva, azoknak megfelelden eljarni, valamint kiilonds gondot forditani arra, hogy a személyek
jogait, vagy érdekeit érinté dontések megfeleljenek a jog eldirdsainak.



Meéltosag és tisztesség

5. § (1) A koztisztviseld koteles a hivatadsa gyakorlasa sordn és a maganéletében egyarant
olyan magatartast tantsitani, hogy megorizze és megerdsitse az allampolgaroknak a
kozigazgatasi szervek tisztességébe, semlegességébe és hatékonysagaba vetett kdzbizalmat.
Hivatasabol ered6en minden esetben olyan magatartast kell tantsitania, amellyel kiérdemli az
allampolgéarok, a munkatarsai és hivatali felettesei bizalmat, tiszteletét és megbecsiilését
Onmaga, ¢és az altala képviselt kozszolgalat irant.

(2) A koztisztvisel6tdl elvarhatd, hogy munkaja soran udvarias €s elézékeny magatartast
tanusitson az ligyfelekkel és munkatarsaival szemben, valamint megjelenésével és kulturalt
0ltozkodésével is erdsitse munkahelye és az egész kozszolgalat elismertségét, ezzel is
fejezze ki tiszteletét munkatarsai €s az allampolgarok irant.

(3) A koztisztviseld tisztességessége €s feddhetetlensége a korrupcid-mentesség teriiletén is
meg kell nyilvanuljon, ezért koteles elutasitani minden — miikddésével Osszefliggd, nem
jogszabalyon alapuld — eldnyt amelyek dontésében befolyasolhatjak.

Eloiteletektol valo mentesség

6. § A kozigazgatasi feladatok végrehajtasa sordn a koztisztviseld koteles egyenld
banasmodban részesiteni az azonos helyzetben 1évoket, tovabba a nemzetiségen, nemen,
fajon, borszinen, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozdson, genetikai jellemzdkdn, nyelven,
vallason vagy hiten, politikai vagy egyéb meggy6z6désen, nemzeti kisebbségi
hovatartozason, tulajdonon, vagyoni helyzeten, sziiletésen, fogyatékossagon, koron vagy
szexualis beallitottsagon alapuld indokolatlan diszkriminacié latszatat is keriilnie kell. Ennek
az alapelvnek a koztisztvisel6 mindennapi munkdjdban maradéktalanul érvényesiilnie kell, és
a kozigazgatassal a koztisztviselon keresztiil talalkozo ligyféllel szemben maradéktalanul
érvényre is kell juttatni. Az iigyfél felé a kozigazgatas ligyfélbarat jellemzojét a
koztisztviselonek kell kozvetitenie, erre a kotelezettségére a koztisztviselonek minden esetben
¢s minden koriilmények kozott tekintettel kell lennie, azt érvényre kell juttatnia.

Partatlansag

7. § (1) A koztisztviseld tevékenysége soran nem lehet részrehajlo, a kozhivatali
tevékenysége ¢és eljarasa mindenkor elfogulatlan és partatlan kell, hogy legyen. A
koztisztviseld koteles tartdzkodni valamennyi — a partatlansagot hatranyosan érinté — dnkényes
intézkedéstdl, valamint a magatartdsat nem irdnyithatja sem személyes, sem csaladi, sem
pedig politikai érdek.

(2) A koztisztviseld koteles a kiilon jogszabalyokban rogzitett 6sszeférhetetlenségi eldirasokat
megtartani, az elfogultsag, az eldnytelen jogszerzEs, a hivatallal vald visszaélés, a masok
altal valé befolyasoltsag elkeriilésének kovetelményét szem el6tt tartani. Az esetlegesen
felmertiild Osszeférhetetlenségi helyzeteket ebbdl kovetkezden koteles mielobb feloldani.

(3) A koztisztviseld koteles megakadalyozni, hogy a személyes érdekei Osszeiitkdzésbe
keriiljenek kozhivatali feladataival, valamint koteles minden érdemi, valosziniisithetd, illetve
lehetséges érdekkonfliktust megeldzni, illetve annak bekdvetkezte esetén azt kikiiszobolni.



Felelosségtudat és szakszertiség

8. § (1) A koztisztviseld munkajat — a jogszabdlyoknak és a szakmai eléirasoknak
megfeleléen — a legjobb szakmai tudéasa szerint kell elvégezze, és feladatait az anyagi
jogi és eljarasi szabalyok érvényre juttatdsaval és a hataridok pontos megtartasaval kell
végrehajtsa.

(2) Az egyéni és a kozigazgatasi szerv altal biztositott lehetéségeihez mérten a
koztisztviselonek szakmai tudéasat, képességeit, kompetencidit folyamatosan fejlesztenie
sziilkséges. Az 1lgyintézés soran eljar6 koztisztvisel6tdl elvaras, hogy az iigyfelek,
munkatarsai és hivatali felettesei, tarsszervek munkatarsai, a Megyei Kozgyilés és a
Kozgylilés bizottsdgainak tisztségviseldi, tagjai szamara minden esetben naprakész
tajékoztatast tudjon adni a felmeriilé ¢és kozigazgatast érintd kérdéseikkel kapcsolatosan.
Jogalkalmaz6 tevékenysége soran a jogszabalyokat felel6sségteljesen kell a gyakorlatban
alkalmaznia.

(3) A koztisztviseld munkaja soran a Hivatal kialakult intézkedési gyakorlatabol ad6do jogos
elvarasoknak, kovetkezetességnek megfelelden koteles eljarni, melynek értelmében koteles
sajat hivatali magatartasat tekintve, a Hivatal és a KépviselO-testiilet és szervei tagjainak
jogos és ésszerll elvarasait tiszteletben tartva eljarni.

(4) A koztisztvisel6 koteles a dontések meghozatalaban az ésszerii hataridék maximalis
megtartasaval dolgozni.

Egyiittmiikodes

9. § Figyelemmel arra, hogy a koztisztvisel06 munkajat minden esetben széleskori
tarsadalmi és szakmai Gsszefiiggésben, kapcsolatrendszerben végzi, koteles kiillondsen olyan
esetekben készségesen egyiittmiikodonek lennie, amikor tigyfelekkel, a munkatarsakkal, mas
hatosagok vezetdivel, ligyintézoivel, illetve az egyéb allamhatalmi szervek dolgozéival keriil
kapcsolatba. Mindezeken tal a Hivatal dontéseihez sziikséges, minden rendelkezésére allo és
torvényesen hozzaférhetd informaciot biztositania kell, azokat a munkaltatoi jogkor
gyakorlgja, a dontéshozok eldl nem tarthatja vissza.

Intézkedések megtételere iranyulo aranyossag

10. § A koztisztviseld dontéseinek meghozatala soran mindig biztositania kell, hogy a
meghozott intézkedések aranyosak legyenek az elérni kivant céllal. A koztisztviseld
killondsen a polgdrok jogainak korldtozasat koteles keriilni, ha ezen korlatozésok
nincsenek ésszerli kapcsolatban az elérni kivant intézkedés céljaval. Intézkedései soran a
koztisztviseld koteles tiszteletben tartani a maganszemélyek érdekei és az 4ltalanos
kozérdek kozotti egyensulyt.

Vedelem

11. § Nem megengedett a Hivatal kdztisztviselo1 kozott az egyenld banasmodrol €s
az esélyegyenldség eldomozditdsarol szold térvényben nevesitett védett tulajdonsagok,



(igy kiilonosen a nem, nemzetiség, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald tartozas,
fogyatékossag, egészségi allapot, vallasi vagy vilagnézeti meggydzddés, politikai vagy
mas vélemény, csaladi allapot, anyasdg (terhesség) vagy apasag, életkor, tarsadalmi
szarmazds, vagyoni helyzet, érdekképviselethez vald tartozas, egyéb helyzet,
tulajdonsag vagy jellemz0) szerinti megkiilonboztetés.

Vezetokkel szemben tamasztott tovabbi etikai alapelvek
Példamutatas

12. § (1) A vezetd személyes példamutatassal, rahatdssal koteles motivalni beosztottjait
a szamukra jogszabalyban eldirt, vagy a Hivatal altal meghatarozott kotelezettségeiknek
teljesitésére, valamint tudatositani koteles benniik a folyamatos szakmai és altalanos
miveltségbeli onképzés, a helyismeret jelentdségét, annak hasznat, hidnyanak hatranyait.

(2) A vezetd koteles a legmagasabb kovetelményeket dnmagaval szemben tdmasztani.
A vezetdnek az 4altala vezetett szervezeti egység eredményes mukdodését legjobb
tudasa és ismeretei szerint kell biztositania. Ennek érdekében kdteles maga is a kivant cél
érdekében hasznosnak bizonyuldé elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitasara,
elmélyitésére, sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesztésére, a szakirodalom, a
tudomanyos eredmények szemmel tartasara, tandcskozasokon, szakmai konferenciakon,
konzultacidkon vald részvételre. Torekednie kell arra, hogy a felmeriild6 — akar
beosztottjaitdl szarmazd — hasznosithatod javaslatok, inditvanyok érdemiik szerinti méltatast
¢s hasznositast nyerjenek.

(3) A vezetd a beosztottjai kdzremikodésével elért szakmai, vagy tudomanyos
eredményeket ne nyilvanitsa, illetve ne mindsitse kizarolagosan sajat eredményeinek.

Szakmai szempontok érvényesitése

13. § (1) A vezetd torekedni koteles arra, hogy ndvekedjen az Aaltala vezetett
szervezeti egység tekintélye, elismertsége, elonyds megitélése, és ezzel egyiitt keriilje mas
szervezeti egységek munkajanak megalapozatlan biralatat, a szubjektiv hangulatkeltést
¢s céltalan rivalizalast, a személyeskedd, lejaratdé megjegyzéseket. A nyilvanvaldva
valt nézeteltérések tisztdzdsa, kovetkezményeinek felszdmoldsa csak targyszeriien, a
szubjektiv elemek hattérbe szoritdsaval torténhet. Etikus magatartasnak csak a szolgélati
ut és a legalis eszkozok igénybe vétele szamithat.

(2) A vezetd szakmai és kozéleti forumokon képviselje a partatlan kozigazgatas
egyetemes érdekeit, megnyilvanuldsaival erdsitse a szakma tekintélyét ¢és legyen
fogékony a megalapozott biralatokra.

Szamonkérési kotelezettség
14. § (1) A vezetd csak a feladatok ésszerli, hatékony és eredményes végrehajtasa

érdekében ¢€ljen utasitasadéasi jogaval. A szamadra biztositott utasitdsi joggal koteles
koriiltekintden élni, melynek gyakorldsa sordn beosztottjainak tulajdonsagai ismeretében



lehet6leg keriilnie kell egy adott szolgalati utasitassal a végrehajtasra kotelezett szamara
indokolatlan konfliktushelyzetet. A vezetd utasitdsainak szdmonkérése sordn is a
sziilkséghez mérten erélyesen, de mindig igazsagosan lépjen fel, tisztelve beosztottjai
emberi méltosagat és személyiségi jogait. Juttassa érvényre a vezetése ald tartozok
korében a jelen fejezetben megfogalmazott értékrendet, ennek alapjan tamogassa, illetve
marasztalja el beosztottjait.

(2) A mindsités-, teljesitményértékelés jogat gyakorold vezetd etikai kotelességként
is tartozik fokozott gonddal értékelni a koztisztvisel6k magatartasat, kizarva a
személyes benyomaésok szubjektiv torzitdsait, a pozitiv, vagy negativ diszkriminaciot.

I1. fejezet
Etikai eljaras szabalyai

15. §(1) Az Etikai Bizottsaga a Hivatal csoportvezet6ibdl és osztalyvezetdibol all.
Amennyiben az osztalyvezetd vagy csoportvezeté egy adott etikai eljaras soran
személyesen érintett, gy azt koteles a Bizottsdgnak bejelenteni, egyuttal az adott eljaras
soran tagként vagy elnokként nem vehet részt a Bizottsdg munkéajdban. A Bizottsag
elnokét tagjai sordbol maga valasztja esetileg, vagy legfeljebb egy éves iddtartamra
azzal, hogy a volt elndk tjravalaszthato.

(2) A Bizottsag - felkérésre, vagy sajat kezdeményezésére - allasfoglalast alakit ki egyedi
iigyekben és altalanos etikai kérdésekben is. Allasfoglalasat a jegyzd elé terjeszti, aki a
munkaltatdéi jogok gyakorlasa soran eldonti, hogy az adott etikai vétség indokol-e
olyan intézkedést, amely hatassal lehet a dolgozok koztisztviseldi jogviszonyabol eredd
jogaira és kotelezettségeire, a dolgozd mindsitésére, vagy egyéb intézkedést igényel. A
Bizottsag etikai vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén biintetés kiszabdsara iranyulo,
indoklassal ellatott javaslatot tesz a jegyzo felé.

(3) Az elvi jellegli allasfoglalast - a Hivatal koztisztviseldi altal elérhetd modon - kozzé
kell tenni, sorszamozottan nyilvan kell tartani. Az egyedi jellegli allasfoglalas csak az
érintett koztisztviseld kifejezett hozzéjarulasa esetén hozhatd nyilvanossagra.

(4) A jegyz6, mint a Hivatal vezetéje a munkaltatdoi jogok gyakorlasa soran a

koztisztviselokkel kapcsolatos etikai tigyekben allasfoglalast kérhet a Hivatal Etikai
Bizottsagatol.

16. § Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Bédi Szabolcs dr. Kelemen Henrietta
polgarmester aljegyz6



