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BEVEZETES

,»A vildgon mindenkinek hinni kell abban,
hogy képes valami olyasmit nyujtani, amit
a vilag nélkiile nem kapna meg.”

/Gilbert Keith Chesteron/

Az el6z6 vezetdi megbizdsom a végéhez ért, a mogottem alld évek, az eredmények, a
kudarcok, elhivatottsigom, a hitem ad er6t az ujabb kihivasok megvaldsitasara. A nehézségek
megoldasa pedig csak megerdsitett a munkam soran.

Ugy gondolom, szerencsésnek mondhatom magam, hiszen nem egyszeriien szakmam
van, hanem hivatasom.

Intézményvezetdi palydzatomat az intézmény dolgozojaként illetve jelenlegi
vezetdjeként adom be.

1988. februar 15-e 6ta — tehat 35 esztendeje — dolgozom az intézményben, kezdetben a
konyvtarban konyvtarosként, a késdbbiekben megbizott, illetve kinevezett vezetdjeként.
Jelenlegi megbizasomban — intézményvezetoként — 2013 juliusatdl tevékenykedem, szép
kihivas és megtiszteltetés lenne folytatni a Varga Domokos AMK vezetdjeként a kovetkezd 6t
év tervezését, iranyitasat. Ugy érzem, van bennem elszantsag, alédzat és hivatastudat.

A véllalt és kapott feladataimat mindig atgondoltan, koriiltekintéssel igyekeztem
ellatni. Az intézményben elt6ltott 35 év tapasztalatainak birtokdban jelentkeztem az
intézmény vezetésére kiirt palyazatra, és ezekre alapozva kivanom a tovéabbiakban is a
tevékenységemet ellatni.

A munkéamat illetéen ugy gondolom, elonyt jelentett mindig az intézményben eltoltott
tobb mint harom évtized, illetve, hogy tOsgyokeres kunszentmikldsiként itt élem
mindennapjaimat. Szdmomra nagyon fontos, hogy mindig is ebben a kdrnyezetben, ismerds
emberek kozott éltem, néttem fel. Kunszentmikldshoz valo kotdédésem igy elég erds, sohasem
szakadtam el gyokereimtol.

A Varga Domokos AMK-t illetéen furcsa, ambivalens érzések kavarognak Bennem.

Egyrészrol megéltem, megélem a véltozasokat, masrészrdl érzem a stabilitést.



2013 ota, vezetéi megbizdsom kezdetétdél az intézményben folyamatos szerkezeti
valtozasok torténtek, ebbdl adéddan évente valtozott az intézményi felallas, amelyeket nehéz
volt megélni.

VezetOként nagy nyomadst, terhet rott/ré rdm, hiszen néha olyan gyorsan torténtek a
valtozasok, hogy sokszor nehéz volt kovetni, €s a fesziiltség a kollégak korében is érezhetd
volt. Ezeket a helyzeteket, az ebbdl fakado bizonytalansagot kezelnem kellett! Jelen
pillanatban is zajlanak ezek a valtozasok szinte minden teriileten.

A miltra visszatekintve elmondhatom, hogy kezdetektdl a napjainkig hat AMK
igazgatd mellett tudtam jol, kollegalis munkakapcsolatban dolgozni, mert elsddleges
szempontnak a szakmaisdgot tartottam és igyekeztem feladataimat hidnytalanul ellatni. Sok
olyan tapasztalatot gytijtottem, melyek a vezet6i munka sikeres ellatasahoz hozzasegitettek.
Megtapasztalhattam, hogy az AMK-ban, az vodéban, a kényvtarban, a miivel6dési hazban
sziiletett eredmények alapja a kovetkezetes munka, az emberekkel valé banasmod, a
megbizhatdsag, az igazsdgossag. Tobbszor a konyvtar vezetésére is megbizast kaptam.

Fontos a vezetd szerepe €s feleldssége, de talan személyisége a legfontosabb, hogy
szakmai felkésziiltsége révén a napi kis feladatokkal, az 0j kihivasokkal meg tudjon birkdzni.
Ezekbdl az aprosagokbdl all 6ssze a nagy egész, amit a munkam lényegének tartok.

Izgalom, fesziiltség, kihivads, most is ezek az érzések kavarognak bennem, annak ellenére,
hogy mar 10 éve részese vagyok ennek a munkénak.

Megviélasztasom esetén a megkezdett munka folytatdsa mellett Uj célok
megvalositasara torekszem.

Vezetdi palydzatomban 6sszegzem és bemutatom az intézményben folyé munkat és az
elért eredményeket, felvazolok 0j terveket és lehetdségeket, amelyeket esetlegesen érdemes

lenne az elkovetkez6 idokben megvaldsitani.
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HELYZETELEMZES

A féiskolas szakdolgozatomat az altalanos miivelddési kzpontokrol, illetve a benniik
mikodd kettds funkcioji konyvtarakrol irtam, igy néhany gondolat erejéig szeretnék
visszatérni a kezdetekre, vagyis hogyan kezd6dott!

Intézményilink 1985-ben kezdte meg miikodését. Egészen pontosan 1985. augusztus
30-an adtak at az akkor még a varosi jog nagykozség impozans, 0j létesitményét, amely az
akkor legmodernebb oktatasi, kozmiivelddési koncepcié szerint épiilt, tdbbcélu
intézményként.

Az épiilet 80 milli6é forintba keriilt, a lokalpatriotak a ,,Két napot Kunszentmiklosért”
akcio keretében 2,7 millié forinttal, valamint kzel 5 milli6 forint érték( tdrsadalmi munkaval
jarultak hozza a koltségekhez.

A belso tereket ugy alakitottak ki, hogy a korszerli kozmiivel6dési kovetelményeknek
is megfeleljenek. Az auldban lehetdség van kidllitdsok, ilinnepségek megszervezésére, a
nagyteremben pedig egylittesek, szinhazi eldadasok, miivészek fellépésére.

A szakirodalmat attanulmanyozva az AMK-k lényegét haromféle megkozelitésben
hataroztdk meg:
- eldszor is az AMK lényegeként miikodésének integralt, komplex jellegét nevezték
meg.
- masodszor, a latogatok feldl, akkor az AMK lényege a helyi tarsadalom miivel6dési
folyamatait egységbe fogd miikodés.
- harmadszor pedig markansabban kornyezetfliggd kozpontja a helyi tarsadalom

mivelddési folyamatainak.

Az altalanos miivel6dési kozpontoknak az egyetértés, az egylittmunkalkodas volt az
alapja. Alapfelallas: altalanos iskola, konyvtar, miivelddési haz. Hosszu éveken keresztiil
miikodtiink az aldbbi felallasban: Altalanos Iskola, Alapfoku Miivészeti Iskola, Napkozi
Otthonos Ovoda, Kényvtar és Miivelédési Haz.

2011-ben a Konyvtar és a Mivelddési Haz Osszevonasaval némiképp valtozott az
intézményegységek Osszetétele, majd 2013. janudr 1-jével Ujra valtozas kovetkezett be az
AMK szervezeti felépitésében.

Az Altalanos Iskola és a Miivészeti Iskola a Klebersberg Intézményfenntarté Kdzponthoz

keriilt, igy az AMK-bol szervezetileg kivalt, de helyileg minden maradt a régiben, a
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miikddtetését - az 6voda, a konyvtar és mivelddési haz mellett — tovabbra is Kunszentmiklds
Véros Onkorményzata latta el, akkor még a teljes technikai személyzettel és a
portaszolgalattal.

A kronoldgiat kovetve az ujabb valtozas elészeleként, 2016-ban elkésziilt az 1j,
kozvetlen az utcarél megkozelithetd konyvtari bejarat, hogy a latogatok ne az iskolan
keresztiil jarjanak be a konyvtarba. / Itt pozitivumként azonban meg kell jegyeznem, hogy az
uj bejarat nagyon is bevaltotta a hozzd fliz6tt reményeket! Elsdsorban a konyvtarban,
nagyteremben tartand¢ esti rendezvények, a konyvtar szombati nyitva tartasa kapcsan sokkal
gordiilékenyebb a rendezvények lebonyolitasa, hiszen a portaszolgalat, a technikai személyzet
egy részével idokozben atkeriilt a Tankeriilethez, igy az intézmény nyitasat-zarast valahogyan
meg kellett oldani./

A 2017. januar 01-jétdl hatalyos valtozasok ismét erdteljesen érintették életiinket.

Kunszentmiklds Varos képvisel6testiilete az 507/2016. (X.27) szamon hatarozatot hozott a
koznevelési intézmény mikodésével kapcsolatos valtozasokrdl. Ezek a valtozasok 2017.
januar 1-jét6l 1éptek érvénybe.
Megvaltozott intézménylink szerkezeti felépitése. Az épiilet felosztasra Keriilt, ami nagy
vonalakban ugy alakult, hogy a kozEépsd illetve az emeleti rész a tantermekkel a Kiskorosi
Tankeriileti kozpont fenntartasa ala kertilt. A nagyterem valamint a nagyterem el6tti rész, a
gazdasagi irodai blokk és a konyvtar Kunszentmiklés Varos Onkorméanyzatanak fenntartésa
ala tartozik tovabbra is.

A 2017-es év kronikdjahoz tartozik még, hogy a Kiskdrosi Tankeriileti Kozpont
elnyert egy palyazatot -,,Merjiink nagyok lenni! cimmel — az egész épiilet feldjitasara. Ennek
kovetkeztében az épiilet atkerlilt vagyonkezelésbe a Tankeriilethez. Ez ismét egy 0j helyzetet
eredményezett. Nagy varakozéassal tekintettiink a felgjitdsra. Az épiiletben felGjitasra,
atalakitdsra keriiltek a termek, az oktatotermek és iroddk, megvaldsult az épiilet
nyilaszaroinak cseréje és az intézmény akadalymentesitése. Az épiilet teljesen U] tetdzetet
kapott. A Rakoczi utcai telephelyen a villamoshalozat részleges, a vizes blokk teljes korii
rekonstrukcidjara kertilt sor. A palankkal korilvett szabvany méretli palya is kialakitasra
keriilt, mely alkalmas a kézilabda és labdarugds oktatdsara. Megujultak a szabadidd
eltoltésére alkalmas berendezések. Az épiilet helyiségeibe 1j eszkdzok, butorok keriiltek. A
beruhdzasoknak koszonhetéen a nagyterem is korszertisodott, valamint a kényvtar — egy
masik — 10j bejarattal, Gj nyilaszarokkal, 0j padlészényeggel, villamoshalozattal és
légkondicionaléval gazdagodott. Uj gazdasagi irodai blokkok létesiiltek: 1. pénztar (villany €s

ftéskorszertsités), 2. gazdasagi iroda (szényegpadld, 4j nyilaszarok, légkondicionald).
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Eljutottunk a jelenig. Jelenleg az AMK épiiletében
- a Kunszentmiklési Varga Domokos Altalanos Iskola
- a Varga Domokos Altalanos Miivelddési Kozpont Tinodi Lantos Sebestyén Konyvtar
€s Miivel6dési Haz miikodik.
Ezeken kiviil az AMK-hoz tartozik
- Napkézi Otthonos Ovoda
- Endrédy uti mtvelddési haz,
valamint
- Dioszegi haz
- Virdgh-kuria Muzeum, melyeknek a mikodtetéséhez segitséget nyujtunk az

Onkormanyzatnak

Varga Domokos Altalanos Miivel6dési Kozpont kizponti épiilete
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A konyvtar uj bejarata

- 'fl/'//z/. /T/z

Varga Domokos Altaldnos Miivelédési Kozpont Napkozi Otthonos Ovoda Ujtemeté
utcai épiilet
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Varga Domokos Altalanos

Miivelédési Kozpont Napkozi Otthonos Ovoda Gardonyi

utcai épiilet
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Varga Domokos Altalos

i/‘l/(l:d(l/ Sl
{ivelgdési iizpont Napkiizthons Ovoda mjaich uti
épiilet
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Viragh-kiria épiilete
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Endrédy utcai miivelédési haz épiilete

Intézményiink miikodtetését Kunszentmiklés Varos Onkormanyzata latja el kotelezd

feladatként.

Intézményiink tipusa: tobbcélu intézmény, altalanos miivel6dési kozpont
Miikodési kore: Kunszentmiklds varos kozigazgatési teriilete
Fenntartoja és miikodtetéje: Kunszentmiklés Varos Onkorméanyzata

Az intézmény gazdalkodasi jogkore: onalléan mikodo és gazdalkodo
Az alapito okirat alapjan a jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai:
- dvodai ellatas

- kozmiivel6dési feladatok ellatasa

- konyvtari szolgaltatasok

- muzeumi gyljteményi tevékenység

- gyermekétkeztetés
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- szabadidds tevékenységgel kapcsolatos feladatok ellatasa

Az AMK kiilénbsz6 alaptevékenységeinek ellatasa a szervezeti és szakmai tekintetben
Onallo, egymdssal egylittmikodd ¢és tevékenységiiket Osszehangold intézményegységek

mikddésében valdsul meg.

Az intézményegységek mukodési rendjét, az intézményegységek miikodési

szabalyzata hatdrozza meg.

Az intézmény muikodése mindig a hatdlyos jogszabalyok a Kkoznevelés,-

kézmiivelddés-, kozgylijteményi-€s muzeumi torvények szerint mikodik.

Intézményiink, a Varga Domokos Altaldnos Miivelddési Ko6zpont tobbfunkcids
intézmény. Ellatjuk a konyvtari, kézmiivelddési és ovodai feladatokat. Az eddig elért
eredmények 6sszhangban vannak az Alapité Okirattal, illeszkednek a szervezeti struktirahoz,

¢s ahhoz a gazdaségi-tarsadalmi kornyezethez, amelyben a napi feladatokat ellatjuk.

Az intézmény miikodését meghatarozo dokumentumok

Konyvtari teriilet

Torvények

1997. évi CXL. térvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a

kozmiivel6désrol

2012. évi CLII. térvény a muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmuvelddésrol szold 1997. évi CXL. térvény modositasarol

2019. évi CXXIV. térvény a Nemzeti Kulturalis Tanacsrol, a kultarstratégiai intézményekrol,

valamint egyes kulturélis vonatkozésu térvények modositasarol

Kormanyrendeletek

182/2022. (V. 24.) Korm.rendelet a Kormany tagjainak feladat- és hatasko6rérol
92/2022. (1II. 8.) Korm. rendelet a Hess Andras Konyveshaz elhelyezését célzd beruhdzassal

Osszefiiggd kozigazgatasi hatdsagi ligyek nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentGségii

liggyé nyilvanitasarol
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92/2022. (III. 8.) Korm. rendelet indokolds a Hess Andras Konyveshaz elhelyezését célzo

beruhazéssal dsszefliggd kozigazgatasi hatosagi ligyek nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt
jelentdségli iggyé nyilvanitasarol szolo 92/2022. (111. 8.) Korm. rendelethez
717/2020. (XII. 30.) Korm. rendelet a kiadvanyok kotelespéldanyainak szolgaltatasarol,

megOrzésérdl és hasznalatardl

626/2020. (XII. 22.) Korm. rendelet a webarchivalas részletes szabalyairol

475/2020. (X. 30.) Korm. rendelet a kulturalis tevékenységet végz6 kozalkalmazottakrol

416/2017. (XII. 18.) Korm. rendelet a kulturdlis szakértéi tevékenység folytatasanak

feltételeirdl €s a kulturalis szakértéi nyilvantartas vezetésérol

379/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet a nyilvanos konyvtarak jegyzékének vezetésérol

378/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet a kulturdlis szakemberek szakmai tovabbképzésének

nyilvantartasba vételi szabalyairol

373/2017. (XII. 8.) Korm. rendelet az Orszdgos Széchényi Konyvtar archivumainak
elhelyezését szolgald archivalis és szolgéltatd raktarainak megvaldsitasaval Osszefiiggd
kozigazgatdsi hatdsagi ligyek nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentéségli tiggyé
nyilvanitasarol

138/2014. (IV. 30.) Korm. rendelet az arva mu felhasznalasanak részletes szabalyairol

1/2007. (I. 9.) Korm. rendelet az oktatasiigyi kozvetitdi szolgdlat, a konyvtari intézet, a

kozmiivelddési szakmai tandcsadd €s szolgaltatd szerv és a mibiradlo szerv kijel61ésérol

73/2003. (V. 28.) Korm. rendelet az Orszdgos Dokumentumellatasi Rendszerr6l

6/2001. (1. 17.) Korm. rendelet a konyvtarhasznalokat megilletd egyes kedvezményekrol

194/2000. (XI. 24.) Korm. rendelet a muzedlis intézmények latogatoit megilletd

kedvezményekrdl 165/1999. (XI. 19.) Korm. rendelet az Orszagos Konyvtari Kuratoriumrol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagoégus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-

szakvizsgérdl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl

Konyvtari vonatkozasi Kormanyhatarozatok

1501/2021. (VII. 26.) Korm. hatdrozat a kultarstratégiai, valamint egyes kulturalis
intézmények mulkddéséhez sziikséges forrasok hosszu tava biztositdsardl, tovabba az
Eszterhaza Turisztikai Beruhazassal kapcsolatos egyes intézkedésekrol

1953/2020. (XII. 21.) Korm. hatarozat az Orszagos Széchényi Konyvtar archivumainak

elhelyezését szolgalo archivalis raktar fejlesztésérol

1358/2020. (VIL. 1.) Korm. hatdrozat a webarchivalashoz sziikséges intézkedésekrol és egyes

levéltari feladatok ellatasarol, valamint a Magyar Nemzeti Levéltar atfogé megujitasanak
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iranyairdl, kiemelten a levéltarpedagogiai feladatok és a magyar vonatkozdsu kiilfoldi
levéltari anyag kutatdsanak fejlesztésével Gsszefiiggd feladatokrdl szolo 1107/2018. (I11.19.)
Korm. hatérozat végrehajtasa soran alkalmazando eltérd rendelkezésekrol

1341/2019. (VI. 11.) Korm. hatarozat a Digitalis Kompetencia Keretrendszer fejlesztésérdl és

bevezetésének lépéseirdl

1175/2018. (III. 28.) Korm. hatdrozat a Kozgyljteményi Digitalizalasi Stratégia

megvalositdsa érdekében 2018-2021. évek kozott sziikséges intézkedésekrol

1404/2017. (V1. 28.) Korm. hatérozat a Digitdlis Nemzet Fejlesztési Program megvalositasa

soran elkésziilt K6zgytjteményi Digitalizalasi Stratégiarol

2024/2017. (X1I. 22.) Korm. hatarozat a Budapesti Gazdasagi Egyetem Kozponti Konyvtar €s

Hallgatéi Kozpont megvaldsitdsdra irdnyuld beruhdzas eldkészitésének a Beruhdzas

El6készitési Alapbdl torténd tamogatasarol

1911/2017. (XII. 7.) Korm. hatdrozat az Orszdgos Széchényi Konyvtar archivumainak
elhelyezését szolgald archivalis és szolgaltatd raktdrak megvaldsitasat célzd beruhazas
el6készitéséhez sziikséges forras biztositasarol

1389/2017. (VL. 27.) Korm. hatarozat a Modern Vdarosok Program keretében Szekszard

Megyei Jogli Vérosban Uj interaktiv konyvtar és levéltar kialakitdsa érdekében tadmogatas
biztositasarol

1136/2017. (III. 20.) Korm. hatdrozata Modern Varosok Program keretében Tatabanya

Megyei Jogu Varos Jozsef Attila Megyei €s Varosi Konyvtaranak fejlesztése érdekében
tamogatas biztositasarol

1685/2016. (XI. 29.) Korm. hatdrozat az Orszdgos Széchényi Konyvtar €s a Pesti Magyar

Szinhdz 2016. évi megbizhatd mlkodéséhez és szakmai feladatellatdshoz sziikséges
tobblettdamogatas biztositdsa érdekében a rendkiviili korményzati intézkedésekre szolgald
tartalékbol torténd eldirdnyzat dtcsoportositasrol

1605/2016. (XI. 8.) Korm. hatirozat az Orszidgos Széchényi Konyvtar informatikai

fejlesztéséhez sziikséges forrasok biztositasarol

1387/2016. (VII. 21.) Korm. hatdrozat az Orszagos Széchényi Konyvtar fejlesztésével

Osszefliggd feladatokrol

1316/2016. (VII. 1.) Korm. hatdrozat az Orszagos Széchényi Konyvtar hossza tavua
stratégidjanak megval6sitasabol adodo feladatokrol

1643/2015. (IX. 10.) Korm. hatdrozat az Orszadgos Széchényi Konyvtar feladatellatasahoz

kapcsolodo intézkedésekrol

15



B r—,....__.‘

Miniszteri rendeletek

2/2023. (III. 8.) KIM rendelet a kulturdaért és innovacidért felelds miniszter 4altal

adomanyozhato elismerésekrol

48/2020. (XII. 23.) EMMI rendelet egyes megyei hatokorti varosi konyvtarak regionalis

feladatellatasardl €s illetékességi teriiletérol

39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirél

és foglalkoztatasi kovetelményeir6l, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérol,
valamint egyes kulturalis targyt rendeletek mddositasardl

39/2017. (XII. 29.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek szakmai tovabbképzési

programjanak nyilvantartdsba vételével, valamint a népmiivészeti és népi iparmiivészeti
alkotdsok mindsitési eljarasaval dsszefliggd igazgatasi szolgaltatasi dijrol

33/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a Mindsitett Koényvtar cim és a Konyvtari Min6ségi Dij
adomanyozasarol 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek

tovabbképzésérol

49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet az emberi er6forrasok miniszterének feladatkorét érintd

agazati honvédelmi feladatokrol

34/2016. (XI. 30.) EMMI rendelet az elektronikus forméaban tarolt iratok kozlevéltari

atvételének eljarasrendjérdl és miiszaki kovetelményeirdl

58/2015. (XII. 30.) EMMI rendelet a fejezeti kezelést eldirdnyzatok és kozponti kezelésii

eldiranyzatok kezelésérol és felhasznalasarol

51/2014. (XII. 10.) EMMI rendelet a muizeum, valamint az orszdgos szakkonyvtar és a

megyei konyvtar éves munkatervéhez sziikséges szakmai mutatokrol

30/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet az orszagos muzeum, az orszagos szakmuizeum, a nemzeti

konyvtar, az orszagos szakkonyvtar €s az allami egyetem konyvtaranak kiemelt feladatairél

39/2013. (V. 31.) EMMI rendelet a Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer mikodésérol

14/2011. (IV. 7.) NEFMI rendelet a nyilvanos haszonkdlcsonzésért a szerz6t megillet6 dij
megallapitasdhoz és felosztdsdhoz sziikséges adatokrdl, valamint az adatszolgaltatisra
kotelezett nyilvanos konyvtarakrol

22/2005. (VIL. 18.) NKOM rendelet a muzedlis konyvtari dokumentumok kezelésével és

nyilvantartdsaval kapcsolatos szabalyokrol

18/2003. (XII. 10.) NKOM rendelet a szomszédos allamokban ¢é16 magyarokrédl sz616 2001.

évi LXII. torvény hatalya ald tartozo személyeket megilletd kulturalis kedvezményekrol
14/2001. (VIL. 5.) NKOM rendelet a konyvtari szakfeliigyeletrél
6/2000. (111. 24.) NKOM rendelet a Kényvtari Intézet jogallasarol
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7/1985. (IV. 26.) MM rendelet a konyvtari anyagok bejelentésérol

3/1975. (VIII. 17.) KM-PM egyiittes rendelet a konyvtari allomany ellenérzésérél

(leltarozésarol) és az allomanybol t6rténd torlésrol szold szabalyzat kiadasarol

Miniszteri utasitasok

3/2022. (VII. 8.) KIM utasitds a Kulturdlis és Innovacidos Minisztérium Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatarol

Eurépai Uni6s rendeletek, iranyelvek, ajanlisok AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2019/790 IRANYELVE (2019. aprilis 17.) a digitalis egységes piacon a
szerz6i és szomszédos jogokrol, valamint a 96/9/EK és a 2001/29/EK iranyelv modositasardl
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2017/1563 RENDELETE (2017.
szeptember 13.)

a szerz6i és szomszédos jogi védelemben részesiild egyes miivek és mas teljesitmények
hozzaférhetd forméatumu példanyainak a vakok, lataskarosultak és nyomtatott szoveget egyéb
okbdl hasznalni képtelen személyek érdekét szolgald, hatarokon atnytlo, az Unid ¢és harmadik
orszagok kozotti cseréjérdl

2017/1564/EU eurodpai parlamenti és tandacsi iranyelv (2017. szeptember 13.)

a szerz8i és szomszédos jogi védelemben részesiilé egyes miiveknek ¢és maés
teljesitményeknek a vakok, latadskarosultak és nyomtatott szoveget egyéb okbdl hasznalni
képtelen személyek érdekét szolgald egyes megengedett felhasznalasi mddjair6l, valamint az
informaciés tarsadalomban a szerzéi és szomszédos jogok egyes vonatkozasainak
Osszehangolasardl szol6 2001/29/EK irdnyelv modositasarol szolo,

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.)

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramlasardl,

2014/26/EU eurépai parlamenti és tanacsi iranyelv

a szerzOi és szomszédos jogokra vonatkozo kozos jogkezelésrol és a zenemiivek belsd piacon
torténd online felhasznaldsdnak tobb teriiletre kiterjedd hatalyd engedélyezésérdl szold 2014.
februar 26-i A Bizottsdg 2012/417/EU (2012. julius 17.) ajanldsa a tudoméanyos
informéciokhoz val6 hozzaférésrél és azok megbrzésérol

2012/417/EU (2012. julius 17.) ajanlasa

a tudomanyos informécidokhoz val6é hozzaférésrol és azok megoérzésérol,
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2012/28/EU iranyelv

az arva milvek egyes megengedett felhasznalasi modjairdl

2006/115/EK iranyelv

a bérleti jogrdl és a haszonkdlesonzési jogrol, valamint a szellemi tulajdon teriiletén a szerzdi
joggal szomszédos bizonyos jogokrol

A Bizottsag 2011/711/EU ajanlasa (2011. oktober 27.)

a kulturdlis anyagok digitalizalasarol és online hozzaférhetGségér6l, valamint a digitalis
megorzésrol

98/34/EK eurdépai parlamenti és tandcsi iranyelv a muszaki szabvanyok és szabalyok,
valamint az informécids tarsadalom szolgaltatasaira vonatkozo szabalyok terén
informacidszolgaltatasi eljaras megallapitasarol (a 98/48//EK eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelvvel mddositotta)

96/9/EK iranyelv (1996. marcius 11.) az adatbazisok jogi védelmérdl

Foglalkoztatasi szabalyok
1992. XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérol

Szakképzéssel kapcsolatos szabalyok

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

2013. évi LXXVII. térvény a felndttképzésrol
13/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésr6l szold 2019. évi LXXX. térvény

hatalybalépésével 6sszefliggd modositod és hatalyon kiviil helyez6 rendelkezésekrol

12/2020. (1I. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasardl

11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrol szolo6 torvény végrehajtasarol

7/2022. (III. 11.) ITM rendelet a programkdvetelménnyé nyilvanitassal Osszefiiggésben

fizetendd igazgatési szolgaltatési dijakrol

1/2023. (1. 28.) KIM rendelet a programk&vetelmény nyilvantartasba vételének tartalmi

szabalyairol
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Koézmiuvelodési teriilet

Torvények

2013. évi V. tv. a Polgari Torvénykonyvrol

2012. évi L. tv. a munka torvénykonyveérol

2011. évi CCIV. tv. a nemzeti felsdoktatasrol

2011. évi CXCV. tv. az allamhaztartasrol

2011. évi CXC. tv. a nemzeti kéznevelésrol

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol

2011. évi CLXXXVILI. tv. a szakképzésrol

2011. évi CLXXV. tv. az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miik6désérdl és tamogatasardl

2007. évi CLIL. tv. egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

2004. évi L. tv. a sportrol

1999. évi LXXVI. tv. a szerzdi jogrol

1997. évi CXL. tv. a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrol

1993. évi XXIII. tv. a Nemzeti Kulturalis Alaprol

1992. évi XXXIIL. tv. a kozalkalmazottak jogallasarol

1991. évi XX. tv. a helyi 6nkormanyzatok €s szerveik, a koztarsasagi megbizottak,1
valamint egyes centralis alarendeltségii szervek feladat- és hataskoreirdl

2020 ¢évi XXXII. torvény a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakuldsar6l, valamint egyes kulturalis targyu
torvények modositasarol

2012. évi XXX. torvény a magyar nemzeti értékekrol és a hungarikumokrol

2013. évi LXXVIL. torvény a feln6ttképzésrol

Kormanyrendeletek:

530/2017. (XII. 29.) Korm. rendelet a hagyomény6rzéssel €s a néphagyoméany
gondozasaval kapcsolatos allami szerv kijel6lésérol, valamint a népi iparmiivészeti és
a népmivészeti alkotdsok mindsitésérol

416/2017. (XII. 18.) Korm. rendelet a kulturalis szakért6i tevékenység folytatasanak
feltételeirdl és a kulturalis szakértdi nyilvantartas vezetésérol

379/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet a nyilvanos konyvtarak jegyzékének vezetésérol
378/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet a kulturdlis szakemberek szakmai
tovabbképzésének nyilvantartasba vételi szabalyairol

376/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet a muzedlis intézmények miikodési engedélyérol
105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a
besorolas feltételrendszerérol

283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet a tanarképzés rendszerérol, a szakosodas rendjér6l és
a tandrszakok jegyzékérol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasarol
23/2011. (III. 8.) Korm. rendelet a zenés, tdncos rendezvények miikodésének
biztonsagosabba tételérdl

325/2008. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a testnevelés €s sport teriiletén torténd végrehajtasarol
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e 388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet a kozalkalmazotti palyazatnak a kormanyzati
személyiigyi igazgatdsi feladatokat ellatdé szerv honlapjan torténd kozzétételére
vonatkozd részletes szabalyokrol

e 60/1998. (III. 27.) Korm. rendelet a sajtotermékek kotelespéldanyainak
szolgéltatasarol €s hasznositasardl

e A Kormény 475/2020. (X. 30.) Korm. rendelete a kulturdlis tevékenységet végzod
kozalkalmazottakrol

e 11/2020. (I. 7.) Korm. rendelet a felndttképzésrél szo16 térvény végrehajtasarol

e 324/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet a magyar nemzeti értékek ¢és hungarikumok
értéktarba vald felvételérdl és az értéktar bizottsagok munkajanak szabalyozasarol

e 682/2021. (XII. 6.) Korm. rendelet a kulturdlis agazatot érintd bérfejlesztésrol

Miniszteri rendeletek:

e 20/2018. (VIL. 9.) EMMI rendelet a kézmiivel6dési alapszolgaltatdsok, valamint a
kozmiivelddési intézmények és a kozosségi szinterek kovetelményeirdl

e 39/2017. (XII. 29.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek szakmai tovabbképzési
programjanak nyilvantartasba vételével, valamint a népmuvészeti ¢és népi
iparmiivészeti alkotdsok mindsitési eljarasaval Osszefiiggd igazgatasi szolgaltatasi
dijrél

e 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérol

e 26/2016. (IX. 8.) EMMI rendelet az emberi er6forrasok minisztere altal
adoményozhato elismerésekrol

e 5/2015. (I. 22.) EMMI rendelet a kozmivelodési feladatellatas orszagos

szakfelligyeletérol
e 39/2013. (V. 31.) EMMI rendelet a Konyvtarelldtdsi Szolgaltaté Rendszer
miikddésérol

e 10/2010. (III. 11.) OKM rendelet a ,,Mindsitett Kézmiivelddési Intézmény Cim” és a
,Ko6zmivelddési Mindség Dij” adoméanyozésarol

e 9/2006. (V. 9.) NKOM rendelet a Nemzeti Kulturalis Alaprél sz616 1993. évi XXIII.
torvény végrehajtasarol

e 18/2005. (XII. 27.) IHM rendelet a kozzétételi listdkon szereplé adatok kozzétételéhez
szlikséges kozzétételi mintakrol

e 11/2002. (IV. 13.) NKOM rendelet a muzealis intézményekben foglalkoztatottak
szakmai munkakoreinek betoltéséhez sziikséges képesitési feltételekrol

e 16/1994. (VII. 8.) MKM rendelet a szakmai kovetelmények kiadasarol

e 29/1986. (IX. 1.) MM rendelet az egyes sajtétermékek engedélyezésér6l és az
impresszum feltiintetésérol

e 26/2016. (IX. 8.) EMMI rendelet az emberi er6forrasok minisztere altal
adomanyozhat6 elismerésekrol

e Az emberi eréforrdsok minisztere 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelete a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek modositasarol
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Ovodai teriilet

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

2011.CXC torvény a Nemzeti Koznevelésrol

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

VDAMK Napkézi Otthonos Ovoda Pedagégiai Program

VDAMK Napkézi Otthonos Ovoda Eves munkaterve a 2022/2023. nevelési évre

Az intézményegységek részletes bemutatasa

Tinodi Lantos Sebestyén Konyvtar és Miivelodési haz

Az intézményegység muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a
kozmilvelddésrél szold 1997.évi CXL. torvény 55.§ és 65.§ alapjan nyilvanos, varosi
konyvtari funkciokat, valamint a nevelési — oktatdsi intézmények muikodésérol és a
kozmilivelddési intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 164.§
- 167 § alapjan pedig az iskolai konyvtari feladatokat latja el.

Az AMK kézmiivelddési része, a véaros informéciés és mivelédési kozpontja. A
konyvtar nyilvanos, altalanos gytjtékorrel rendelkezik, minden haszndlod szamar igyekszik
biztositani az informacidhoz, szolgaltatdsaihoz vald szabad hozzaférést. A masik funkcid a
mivelddési feladatok ellatdsa. Munkank nagy részét itt az évente szervezett rendezvények
elokészitése és lebonyolitasa teszi ki. Az éves programtervet az nkormanyzattal egyeztetve
dolgozzuk ki és valositjuk meg. Helyileg ezeket a feladatokat az AMK épiiletében és az

Endrédy uti mlivelddési hazban latjuk el.

A Varga Domokos Altalanos Miivelédési Kozpont Tinédi Lantos Sebestyén Konyvtar
¢és Miivel6dési Haz altalanos gytjtékorti nyilvanos kozmiivelddési és iskolai konyvtar. Arra
hivatott, hogy a véarosban jelentkezd széleskorii irodalmi igényeket, a munka, a tanulés, az
onmiivelés, a szorakozds és a tajékozodas teriiletén kielégitse. A gylijtokori szabalyzat

meghatarozza azokat az elveket, melyek alapjan a konyvtar gyljteményét szervezi. A
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gyljteményszervezés magaba foglalja az dllomany gyarapitasat és a tervszerii apasztast is.
Elveit az ellatand6 feladatok és a konkrét hasznaldi igények hatirozzak meg. A konyvtar
allomanyat véasarlas, ajandék és csere révén gyarapitja. Vasarlasait az éves koltségvetésben
meghatarozott Osszeg erejéig intézi, terjesztokt6l és maganszemélyektdl is vdasérol

dokumentumokat, kihasznalva az akcios kényvvasarokat.

A gyarapitasanal az elsddleges szempont az, hogy a dokumentum a gytjtékori
szabalyzatban lefektetett elveknek megfeleléen integralhatdo legyen a konyvtari
gyljteménybe. A konyvtar els6sorban kurrens gyarapitist folytat. Retrospektiv
szerzeményezésre kizarolag helyismereti dokumentumok vasarlasanal keriil sor, illetve az
allomanybol eltlint, elkallodott, de nélkiilozhetetlen dokumentumok po6tlasanal. A konyvtar
jelenleg elsdsorban a hagyomanyosnak tekintett dokumentumokb6l hozza létre
szolgaltatasait, tehdt a napi gyarapitdé munka els6sorban a konyvekre ¢és idészaki
kiadvanyokra korlatozédik. A gylijteményben valogatva jelenik csak meg mas formatumu
dokumentum (hangoskényv, CD, DVD). Arra toreksziink, hogy hasznaloink szdmara
lényeges, relevans adat és informacié valamennyi megjelenési formajat gytjteményiikbe

integraljuk, ezaltal sokoldalu szolgaltatast valdsitsunk meg.

2019-ben elkezd6dott az intézmény felujitasa, mely konyvtarunkat is érintette.
Akoltoztiink az Endrédy uti miivelédési hazba, ahonnan 2020-ban tudtunk visszakoltdzni

eredeti, felgjitott helyiinkre.

A konyvtar adatai:

A konyvtar teriilete Gsszesen: 420 m” ebbél az olvasok altal hasznalt teriilet: 360 m>. A
raktari teriilet: 60 m?.

A nyitvatartasi napok szdma egy atlagos héten: 6 nap

Nyitvatartasi ido6:

hetente 6 nap, ebbdl 5 nap 8.00 — 17.00 6raig

1 nap 9.00 — 12.00 6raig (hétvége — szombat)

A nyitvatartasi 6rak szama egy atlagos héten: 48 éra.

A nyitvatartasi napok szdma a targyévben: 188 nap.

Ez a nyitvatartasi rend tobb éve bevalt, a latogatok szamara megfeleld. Természetesen sok

esetben, rendezvények, programok alkalmaval ettél eltérd rendben is nyitva tartottunk.
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Kulturalis rendezvényeink tobbnyire 17.00 6ra utan, a hivatalos nyitvatartasi id6n tal keriiltek
megtartasra.

Konyvtarként és kozmilivel6dési intézményként is fontosnak tartjuk, hogy programjainkkal
felkeltsiik az érdeklddést, a lakossag teljes egészét célozva meg, és hogy olyan alkalmakat
teremtsiink, amelyek soran teret adhatunk a szinvonalas kikapcsolddasnak, a szabadidd
hasznos eltoltésnek, az Onképzésnek, az iskolan kiviili tanulasi lehetdségeknek. Az
intézménytink tevékenységivel hagyomanyt teremt, folytat, apol.

Az Emberi er6forrdsok Minisztériuma altal meghatarozott jovoképhez és Kunszentmiklos

varos hasznaldi igényeihez alkalmazkodva végeztiik munkankat.

Fobb iranyelvek:

a konyvtar a varos lakossaga szdmara minden nyilvanossagra keriilt dokumentumot,

informaciot, adatot és a nemzeti kultira dokumentumaihoz hozzaférést biztosit

- az intézmény hozz4ajarul az olvasaskultura fejlesztéséhez

- tarsintézményekkel, a civil szervezetekkel valo egyiittmikodés megfeleld
megvalositasa

- A kunszentmiklési AMK Tinddi Lantos Sebestyén Konyvtar és Miivelddési Héaz

intézményegysége — mind konyvtari — mind kézmiivelddési vonalon igyekszik jol

miik6dé megszokott, jol bevalt és 1 szolgaltatasokat nyujtani a hasznaloknak.

Informatikai ellatottsag

A konyvtarban 15 szamitégép, munkadllomas van halozatba kotve, amelyek
internetmegosztassal is rendelkeznek. Ebbdl 12 nyilvanos, internetes munkaallomas all az
olvas6k rendelkezésére. A konyvtar biztositja a nyilvanos internet hozzaférési portot.
Segitségével az intézmény vendégei csatlakozhatnak sajat gépiikon is az internetre.
Intézményiink az aldbbi hangtechnikai eszkozokkel rendelkezik: Halézati adapterek,
Hangfrekvencids adapterek, Hangkeverdk, Hangfrekvencias kabelek ¢és dugaszok,
Hangfrekvenciés csatalakozoatalakitok, Lemezjatszd, Radio, Mikroport, Mikrofon

Az Internet-szolgaltatis adatai

Savszélesség: 10mb/s
Sebesség: 10 mb/s

Olvasoi wifi szolgaltatas: van / nincs
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A konyvtar allomanya 2022-ben:

A konyvtar alloméanya 2022. december 31-én: 66.919 darab konyvtari dokumentum volt.

Az alloménygyarapitasra forditott 6sszeg: 971.895,- Ft. Alloméanygyarapitasunkat kiilénbsz6
palyazati lehet6séggel egészitjik ki. A Folyodirataink szama a Nemzeti Kulturalis Alap
tamogatasaval folyamatosan gyarapodik.

Szolgaltatasaink:

Konyvtarhasznalat:

A beiratkozott olvasok szama: 1645 £f6. Ebbdl a 14 éven aluliak szama: 586 6, ebbdl 14-17
éves: 391 f6, ebbol 18-29 éves: 235 6, ebbdl 30-54 éves: 220 6, ebbdl 55-56 éves: 138 f0,
ebbdl 65 év feletti: 75 6.

Konyvtarhasznalatok szama: 7050
Ebb6l a személyes helyben hasznalat: 5750, a személyes helyben hasznalatbdl
internethasznalat: 1000, ebbdl telefon, e-mail: 550, OPAC, honlap: 750. A koényvtarkozi

kolesonzések szama hozzavetéleg ugyanannyi, mint az el6z6 években volt. Az
irodalomkutatasi és témafigyelési szolgaltatast az elmult években egyre tSbben veszik

igénybe kiilondsen a szakdolgozok.

Kolcsonzés: dsszesen: 16000, ebbdl a 14 éven aluliak kolcsonzése: 8800, ebbdl a szolgaltatd
helyek kozotti kolesonzés: 10, az 6sszesbdl hazhozszallitas: 360, ebbdl a fizikai hordozdkon

1évoké: 16000. A kozvetleniil helyben hasznalt dokumentumok szdma: 9700, a keresések

szédma az elektronikus kataldgusban: 800. Az aktiv haszndlok szama: 1500 £6.

Konyvtarkozi kolcsonzés:
Beérkezett kérések szama: 55. Ebbdl az adott dokumentumok szama: 40, nyomtatott
forméban 10, elektronikus formaban 5. Kildott kérés 275, kapott dokumentum: 245, ebbdl

elektronikus forma 15.
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Informatikai szolgaltatasok:

Intézményilink honlapot mukddtet: www.vdamk.hu, emellett programjaink folyamatosan

megjelennek Kunszentmiklos Varos honlapjan, illetve intézményiink Facebook oldalan

Konyvtarunk a Sziren 9.466-o0s rendszert hasznalja. a Z24-es rendszer segitségével online

barmikor barki szamara hozzaférheto.

Intézményiink Facebook oldalt miikodtet: Varga Domokos AMK néven

A szakmai munkét a torvényi eldirdsoknak megfelelden végeztik. Az Osszevont
intézmény eddigi tevékenysége soran sikeresen hangolta Gssze a konyvtari és k6zmiivel6dési
funkcidkat, szolgaltatasaival, programjaival tudatosan célozva meg a telepiilés lakossagat.
Szamos o©nalléan szervezett és megvaldsitott tevékenysége mellett az intézmény helyi,
megyeli, illetve orszagos szakmai szakmai eseményekhez, progrmokhoz is csatlakozott. Mivel
Osszevont intézményrél van szo, amely éppen arra torekszik, hogy tagegységei munkajat
Osszehangolja, és hogy azok egymadsra tdmaszkodva mukddjenek, lehetetlen kiilén csak a

konyvtér, illtetve csak a kozmiivelddés tevékenységét kezelni.

Konyvtarként és kozmivelodési intézményként is fontosnak tartjuk, hogy
programjainkkal felkeltsiik az érdeklddést, a lakossag teljes egészét célozva meg, és hogy
olyan alkalmakat teremtsiink, amelyek soran teret adhatunk a szinvonalas kikapcsoldédasnak, a
szabadidd hasznos eltdltésnek, az onképzésnek, az iskolan kiviili tanulasi lehet6ségeknek. Az

intézménylink tevékenységivel hagyomanyt teremt, folytat, apol.

Sajnos az elmult par év a Covid-19 jarvany miatt nem volt szerencsés. Az igy kialakult
helyzetben szinte minden téren negativ tendencia mutatkozott, kihatott munkankra,
programjainkra.

2020-2021 és 2022 februdrig a Covid-19 miatt a programok szadma jelent6sen
csokkent. 2022 februért6l ujra korlatozas nélkiil lehetett rendezvényeket tartani, viszont az
elmult kozel 2 év jelentdsen ranyomta a bélyegét programjainkra. Ujra kellett értékelniink,
tervezniink. Mikor felszabadultunk a Covid rabsagabdl, sokan féltek, nem mertek kzosségbe
jonni. Az emberek csak dvatosan, fokozatosan kezdtek jonni a rendezvényekre. Még a 2022-

es évben is jelentds csokkenés mutatkozott a rendezvényen résztvevok 1étszamadataiban.
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A koronavirus-jarvany okozta valtozasokrol:

Ahogy a statisztikai adataink is mutatjdk, konyvtarunk mukodésének szamadatai
jelentésen csokkentek. Mivel konyvtarunk hosszu ideig zarva volt/van a latogatok el6tt, igy
megprobaltuk mi is ezekhez a megvaltozott korlilményhez igazitani szolgaltatasainkat.
Lehetové tettiik a konyvek hazhoz szallitasat, hiszen nagyon sok olyan olvasonk van, aki nem
tud €Ini a digitalis lehetdségekkel, viszont rendszeresen olvas. Szamukra ez nagy segitséget
jelentett. Mivel sok olyan hasznéalonk is van (féleg a fiatalok), akik jol mozognak online-
térben, az 6 szdmukra intézményilink honlapjan egy ramutaté linkkel olyan tartalmat tettiink
kozzé, ahol tobb szdz kiilonféle témdju elektronikus dokumentum talalhato.
Rendezvényeinket online formaban oldottuk meg. Konyvtarunkban vettiik fel a miisorunkat,
amit intézménylink honlapjan, a vdmak.hu-n, a Youtoube-on, illetve az ©nkorményzat

honlapjan tettiink k6zzé.

Ha valaki informatika segitséget kért, azt is biztositottuk oly modon, hogy elkiildhette e-mail-

ben a nyomtatand6 anyagot, és ,,ablakos kolcsonzéssel” kiadtuk az elkésziilt munkat.

Az érdekldddket folyamatosan tajékoztattuk telefonon €s az internetes elérhetdségeinken,
illetve Kunszentmiklés Varos Onkormanyzatdnak honlapjan is folyamatosan frissiilnek

intézménytinkkel kapcsolatos adataink.

A Katona Jozsef Megyei Konyvtartdl folyamatos tdjékoztatast és segitséget kapunk a

jarvanyhelyzettel kapcsolatban.

A jarvanyhelyzet miatt Intézménylinket nem latogathattdk, rendezvényeket nem
szervezhettiink, a kulturdlis élet szinte teljesen ledllt. Azért csak szinte, mert online térben a
konyvtar megtartott bizonyos szolgaltatasokat, illetve a jelentésebb rendezvényeket felvettiik
¢és online megnézhették az érdeklédok.

Probaltunk alkalmazkodni a megvaltozott koriilményekhez. Sajnos azonban ez az idGszak
napjainkra is kihatott, és iszonyl nehéz az embereket uUjra visszahozni intézményiink

rendezvényeire.

A 2023-as év azonban mar Ujra a régi kerékvagédsban zajlik, a statisztikai adatok
alapjan az olvasdi, illetve a rendezvényeinken résztvevok szama kicsit meg is haladta a

Covid-19 jarvany kitorése el6tti allapotot.
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Programjainkat igyeksziink ugy Osszeallitani, hogy a lakossadg szamara optimalis
legyen, és mindenki taldljon szdméra megfelel6t. Ettol az évtdl kezdve egy 0j kezdeményezés
sziiletett: két belépdjegyes eldadast szerveztiink. Az egyik egy szinhazi eléadas volt, a masik

pedig az orszagosan népszerli Dumaszinhaz el6adasa. Mindkét el6adas telthazas volt.

Egy kulturalis intézmény miikodésének legfontosabb eszk6ze a nyilvanossag. Meg

kell ragadni minden olyan lehet6séget, amely a nyilvanossagot célozza meg.

Rendezvényeink, konyvtari életiink népszertisitésében igénybe vessziik az intézményi
honlapot (www.vdamk.hu), Facebook oldalat, a varos honlapjat, a helyi televiziot (7TV),
szamtalan plakat, megallité tabla, szorolap segiti a rendezvények népszeriisitését illetve a
helyi ujsagban, a Bakér-mentében, illetve alkalmanként a megyei napilapban a Pet6fi
Népében is tajékozodhat a lakossag a kunszentmiklési rendezvényekrdl. Kényvtarunk OPAC-
ja, a Sziren Integralt Konyvtari Rendszer. Z24-es rendszerével online barki szamadra
hozzaférhetd. 2020-ban tovabb folytatédott a mar megkezdett feldolgozasi munka. A
konyvtari dokumentumok gépi feldolgozottsaga 100%, melybdl mar naprakészen tudunk

tajékoztatni.
Minéségiranyitas:
Er6sségek:

- informacid hozzaférhetdségének biztositasa, naprakész szolgaltatasa
- sokoldalu kozmiivelddési tevékenység
- partnerség, szakmai egylittmikodés egyéb szervezetekkel (intézmények, egyesiiletek
stb...)
Lehet6ségek:

- a Kkiépitett szakmai kapcsolatok fejlesztése, kreativ egylittmikodési lehetdségek
megvalositasa

- tovabbi kozosségek épitése, azok konyvtari tevékenységbe t6rténd bevonasa

- a szamitastechnikai eszk6z6k nagyobb kihasznildsa az informéacioszerzés és az
olvasova nevelés teriiletén

Gyengeségek:

- az intézmény kozmivelddési tevékenységeinek ellatasa esetenként gyengiti a

konyvtari oldalt
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- kevés a kdnyvtarszakmai palyazatokon vald részvétel

Veszélyek:

- a mar szinte mindenki szamara hozzaférhet6 Internet jelentsen csékkenti a konyvtar,
mint informaciés kézpont iranti igényt, hattérbe szoritva a nyomtatott dokumentumok
hasznalatat, nehezitve az olvasdva nevelés tevékenységét.

- a tal sok tertileten vald részvétel, kozremiikodés hosszu tavon az elaprézodas

veszélyét jelenti.

Partnerségi egyiittmiikodések:

Intézményiink nagy gondot fordit a jo partneri kapcsolatok kialakitdsara. Szinte napi
kapcsolatban allunk vérosunk oktatasi intézményeivel (Varga Domokos Altalanos Iskola,
Baksay Sandor Reformatus Gimnazium, Kecskeméti SZC Viragh Gedeon Technikum),
valamint a szerkezeti egységiinkbe tartozd 6vodaval (Varga Domokos AMK Napkozi
Otthonos Ovoda), illetve az énkormanyzat fenntartisiba tartozé Napsugéar Bolesddével.

Szoros kapcsolatot d4polunk a helyi egyhazakkal (reformatus, katolikus, piinkdsdi).

Nem csak a helyi intézményekkel tartjuk a kapcsolatot, hanem a kornyezd telepiilések
intézményeivel is. Rendezvényeink soran mindig gondot forditunk arra, hogy meghivjuk a
kornyezo telepiilésekrol is egy-egy rendezvényiinkre az érdekldddket, akar kozmiivelddési,

akar konyvtari rendezvényrdl legyen szo.
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A konyvtar olvaséterme

Mesemondo6 verseny konyvtarunkban
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Orszagos Internet Fiesta rendezvény keretében Ringaté foglalkozas a konyvtarban
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Orszagos Internet Fiesta rendezvény keretében Petéfi-busz érkezett Kunszentmiklésra
Interaktiv foglalkozas keretében ismerkedtek a gyerekek Petdfi életével és

munkassagaval
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Finito cimi telthazas eléadas nagytermiinkben

Petofi vetélked6 konyvtarunkban

32



M. WS

Gyereknap Jack Spenottal és Hogolyoval a Viragh-kiariaban

Kiss Adam Vilagvégre cimii telthazas eléadasa nagytermiinkben
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Varga Domokos Altalinos Miivelédési Kézpont Napkozi Otthonos Ovoda

A Napkézi Otthonos Ovoda 3 telephelyen miikodik:

o Uj temetd utcai 6vodaépiilet
e Damjanich uti 6vodaépiilet

e Gardonyi utcai évodaépiilet

Ovodank egy olyan nevelési intézmény, amelynek célja egy gyermekkozponty,
csaladias, nyugodt, biztonsagos, szeretetteljes 1égkor megteremtése.
Hangsulyozzuk a gyermekek testi — lelki gondozasat, az érzelmi biztonsdg megteremtését és a
szocializacid minél teljesebb kibontakoztatasat a csaladi neveléssel egyiitt.

Programunk tartalmazza azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek
biztositjdk a gyermek személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a
szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek differencialt fejlesztését, fejlodésének eldsegitését.

e A gyermekvédelemmel 6sszefiiggd pedagdgiai tevékenységet

o A sziilo, a gyermek és a pedagdgus egyiittmitkodésének formait, tovabbfejlesztésének

lehetdségeit.

e Az etnikai kisebbség dvodai nevelésével 6sszefiiggd feladatokat.

A néphagyomdnydrzd programot azért valasztotta 6vodank, mert neveldtestiiletiink fontos
feladatanak tartja lakohelylink szokésainak, hagyoményainak, kulturalis értékeinek

Osszegyljtését, megdrzeését és tovabbadasat a jovo szamara.

Pedagoégiai munka feltételei

Ovodai jogviszonnyal rendelkez6 gyermekek szama jelenleg: 225

10 csoport indult 2022/2023 évben.

o Uj temetd utcai 6vodéban 4 csoport
e Damjanich tti 6vodaban 3 csoport

e Gardonyi utcai é6vodaban 3 csoport

2023. szeptembertdl 6vodank 1étszdma a jelenlegi adatok alapjan 241 {6 lesz.
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A létszamnovekedés miatt egy csoporttal boviil 6vodank.

A kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek ellatasa
Logopédiai ellatas: 31 gyermek
Gyogypedagdgiai ellatas: 9 gyermek

Fejlesztopedagogiai ellatas: 18 gyermek

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kulcs- tartalmai

A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabdl az é6vodapedagogus és az dvoda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmodja €s viselkedése modell értékii szerepet t6lt be.
Az o6vodapedagdgus jelenléte a nevelés egész idOtartamdban fontos feltétele az o6vodai
nevelésnek

A nemzetiséghez tartozd gyermekeket is neveld ovodaban dolgozdknak feladatuk, hogy
megvalositsak a nemzetiségi, etnikai 6vodai nevelés célkitiizéseit.

A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjabol modell értékii az 6vodapedagdgus és az
6voda mas dolgozoinak kommunikacidja, banasmaddja és viselkedése.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds az 6voda
egylittmikodo szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott specialis felkésziiltséggel

rendelkez6 szakemberekkel

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kulcs- tartalmai - Targyi
feltételek

Az 6vodéanak rendelkeznie kell a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges targyi
feltételekkel.

Az 6voda épiiletét, udvarat, kertjét, berendezését oly mddon kell kialakitani, hogy az szolgalja
a gyermekek biztonsagat, kényelmét, megfeleljen valtozd testméretének, biztositsa
egészségiik megdrzését, fejlodését.

A személyiség szabad kibontakoztatdsaban a gyermeket koriilvevd személyi és targyi

kornyezet szerepe meghatarozd
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Tegye lehetové mozgés- és jatékigénylik kielégitését, és a gyermekeket harmoéniat arasztd

szinekkel, formékkal, anyagokkal vegye koriill. A gyermekek altal hasznalt targyi

felszereléseket, szamukra hozzaférhetdé modon és a biztonsagagukra figyelemmel kell

elhelyezni.

Az dvoda egyidejiileg biztositson megfelelé6 munkakornyezetet az 6vodai munkatarsaknak,

teremtsen lehetdséget a sziilok fogadasara.

A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Hatalyos torvények, rendeletek betartasaval az 6voda torvényes miikodésének
biztositasa, a biztonsagos évoda megteremtése, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti

jogok érvényesitése megvalosult.

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositott volt.

Torekedtiink az 6voda j6 hirnevének megérzésére, melyhez nélkiilozhetetlen tartjuk a
szakmailag felkésziilt neveldtestiilet és a lelkiismeretesen dolgozo, pedagdgiai munkat
segitd kollektivat.

A Pedagoégiai Program megvalositasa érdekében magas szintli minéségi
munkavégzésre torekedtiink.

Kiemelten kezeltiik a partnerk6zpontusagot és a szakmai egytittmikodést.

Az 6voda miikodését szabalyoz6 dokumentumainak (SZMSZ, Hazirend,
Szabalyzatok) egységes értelmezése, jogszabalyi elvarasokhoz valo igazitisa
megtortént, gyakorlati megvalodsitasa folyamatban van.

Nagy hangsulyt fektettiink a szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erésitésére.
A Pedagoégiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos
kozelités, a nevelési feladatok, mint 6vo-védo, szocialis, személyiségfejlesztd
feladatok mindségileg biztositott és fejlesztett feladatainak elvégzése megjelent a
mindennapi tevékenységek tervezo, szervezd, megval6sitd folyamataiban.

A folyamatos szakmai 6nképzés, a hatékony, korrekt vezet6i munka biztositott volt.
A nevelési év soran megvalosultak a PP-ben foglalt célok és feladatok. Az évodai

nevelésiink az ONOAP €s a PP elveit megtartva és megvaldsitva tortént.

36



Pedagogiai folyamtok az 6vodaban
Tervezés

Az éves munkaterv elkészitése a szakmai munkakozdsségek €s a nevel6testiilet bevonasaval
torténik, amely Osszhangban van az intézmény egyéb dokumentumaival. Kiemelt
feladatainkat nevelési teriiletenként hataroztuk meg, hangsulyt fektetve a jeles napokra, a

hagyoménydrzésre, a helyi sajatossagainknak figyelembe vételével.

Megvalgsitas

Elsédleges célunk az ovodankba jaré gyerekek oOvodai nevelésének szinvonalas
megvalositdsa. Az éves intézményi tervek, a munkakozosségi tervek, az azokban
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa tobbségében az titemezésnek megfelelden

megtorténtek. A szakmai munkak6zosségek az éves programjuknak megfeleléen dolgoztak

Ellenorzés

A belsd ellendrzés és értékelés a pedagogiai programunkban kitlizott célok, feladatok
megvaldsitasara valamint a munkavégzés egyéb teriileteire meghatarozott szempontsor
alapjan a pedagoégusok és az alkalmazottak teljes korére terjedt ki. Az 6vodapedagdgusok
neveldmunkéjanak értékelése helyszini ellenérzés, dokumentumellendrzés és oOnreflexid
formajaban  tortént. Az  o6vodai dokumentumokban megfogalmazott feladatok
megvaldsitdsanak ellendrzését az intézmény kiilonbozd szintjein az ellendrzéssel megbizott

feleldsok végezték.

Ertékelés

Pedagiogus onértékelés: Az értékeléshez az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai
rendszer nyUjtott timogatast. Az onértékelési munkatervben eldirt feladatok az onértékelési

szabalyzatnak megfelel6éen megvaldsultak.
A sziilok rendszeres tajékoztatasa a gyermek fejlédésérol.

Az 6vodapedagogus kollégak minden sziilével fogadddra keretében megbeszélik a fejlodési

mutatok eredményeit. A sziildk évente két-harom alkalommal kapnak tajékoztatast
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gyermekiik fejlodésérdl, amit alairdsukkal igazolnak. Valamennyi kisgyermekrél egyéni

fejlédési naplo keriil vezetésre.

Az intézményben biztositott, kotelez6 foglalkozasokon Kkiviili foglalkozasok:

e Reformatus hittan
e Katolikus hittan
e Qvi- foci

Korrekeio

Az intézményi ellenérzéseket kovetden minden esetben megtorténik a visszacsatolds. Az
ellen6rzés tapasztalatait, megallapitasai az érintettekkel megbeszélésre keriil és a visszatérd
latogatds sordn Ujra megfigyelésre keriil, hisz a fejlodés csak igy biztositott. A gyermeki
eredményeket, Osszehasonlitva az el6z6 idoszak eredményeivel, az 6vodapedagdgusok

minden esetben felhasznaljak az egyéni fejlesztési tervek készitéséhez.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Gyermekvédelmi feladatok

Az 6vodaban a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelés koordinalta, aki
munk4jat a gyermekvédelmi torvényben meghatarozottak alapjan végezte, szoros
egylittmiikodésben az érintett csaladokkal, valamint a szakemberekkel (Gyermekjoléti
Szolgalat). Kapcsolatban allunk egy német alapitvannyal, akik rendszeresen segitik 6vodankat

gyermekruhakkal, jatékokkal.

Tehetséggondozas

Minden 6vodapedagogus feladata, hogy felismerje és tdmogassa azokat a gyerekeket, akik
valamilyen teriileten tehetséget mutatnak. A kiilonféle korcsoportos gyermekek
kreativitdsukat kamatoztatva rész vettek szdmtalan 6vodan kiviili programon, kiil6nb6z6 sport

rendezvényeken.
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Az esélyegyenléség biztositasa érdekében az 6vodapedagdgusok valtozatos moddszereket,
eszkozoket alkalmaztak a hianyok kompenzaldsa érdekében (kdzosségi programok, kulturalis
programok).

A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

A sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasarol gondoskodtunk intézményi keretek kozott.
Az SNI-s, BTMN-es gyermekek szakvéleményében meghatarozott fejlesztéseket
gyogypedagogusok, logopédusok, fejlesztopedagdgusok biztositottak.

Kozosségfejlesztés

Az o6voda Pedagogiai Programja illetve az ovodapedagdgusok féléves nevelési tervei
tartalmazzak a kozosségfejlesztés aktudlis céljait és az ennek megvaldsitasahoz sziikséges
feladatokat. Az egyes csoportok a sziilok bevonasaval valtozatos programokat szerveztek,
ezzel is épitve a kozosségen beliili kapcsolatokat.

Feladatunknak tartjuk lakohelylink szokésainak, hagyomaényainak, kulturalis értékeinek
Osszegylijtését, megbrzését és tovabbadasat a jov6 szamara. Ovodank életében kiemelkedd
jelentoségliek az 1dor6l-idOre visszatérd kozds események az linnepek. Az iinnepek a
sziilokkel valé nyilt parbeszéd és a szoros egyiittm{ikodés szintere. Unnepeinknek,

szokasainknak, hagyomanyainknak rendkiviil nagy a kozosségformalo szerepe.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

Munkakozosségek miitkodése

Pedagogiai munkank szakmai kulcsszerepléi a szakmai munkakdzosségek. Mikodésiik célja,
hogy 0sztonzé mihelyei legyenek a pedagdgusok kisebb kozosségeinek, feladatuk, hogy
megteremtsék az intézményen beliili horizontalis tanulds lehetdségét.

Az 6voda teljes alkalmazotti k6zossége szamara alkalmazotti értekezleteket is tartottunk, ahol
lehetdség nyilt véleménylik megfogalmazdsara, egyiitt gondolkodésra kiilonféle, az 6voda
egészét érintd kérdésekben. Kiépitettiink egy belsd kommunikéciés rendszert, mind s
neveldtestiilet, mind pedig az alkalmazotti kdzosség szdméra, mely online csatornan keresztiil

haladéktalanul megoszthatdk az informécidk.
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Kiils6 kapcsolatok
Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozo6 kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mikodteti. Az intézmény kiilsé kapcsolatai neveldmunkank

hatékonysagat befolyasolja, ezért fontos a megfeleld kapcsolattartas.

Telephelyek, az 6vodaépiiletek fo jegyei, fejlesztések

Gardonyi utcai 6vodaépiilet:
3 csoportszobas ovodaépiilet. Az épiilet az Onkormdanyzat jovoltabdl 2014 nyaran lett
felgjitva, majd hosszu id6 utdn az udvar felujitdsa is megvalosult. A gumitégla, a térkd
lerakéasaval, a fiivesitéssel megszlnt a por az udvaron, és sikeriilt egy szép, izléses €s nem
utolso sorban gyermekcentrikus 6vodaudvart kialakitani A bels6 keritésfalon a Disney mesék
mesefigurai elevenednek meg, ami egy nyugdijas bacsi keze nyomat dicséri.
Az épiilettel kapcsolatos fejlesztések is tovabb folytatddtak az elmult 6t évben:

- Mind a harom csoportszoba 1j butorokat kapott

- A Micimacko6 csoportban parkettacsere tortént

- Uj udvari jatékkal boviilt az 6voda jatékparkja

- Ovi sportpalyat kapott az 6voda

- Nyilaszaro csere

- Palés szigetelése, napelemeket szereltek a tetére
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Damjanich utcai 6vodaépiilet:

2018-19-ben keriilt sor a Damjanich uti évoda felujitdsara, korszerGsitésre. Az
intézmény atalakitdsdra tobb mint hatvanmillié forintot ko6ltott az Onkormanyzat. A
kiils6/bels¢ tatarozassal, a vizesblokkok felujitdsaval, az 1j butorokkal €s a jatszéudvar
atalakitasaval egy 1j, tetszetds latképet kapott az 6voda. Megvalosult tovabba a tetdszerkezet,
a nyilaszardk, a homlokzat, a fodémszigetelés, a burkolatok, az elektromos és fiitési rendszer
rekonstrukcioja is. Az o6vodai kornyezet akadalymentesitett, biztositottak lettek a targyi
feltételek.

A munkalatok ideje alatt 2018 szeptemberétdl 2019 juniusédig az dvoda két csoportja a
Kossuth Lajos (régi bolesdde) utcai épiiletbe koltozott, a harmadik csoport pedig a Lakdtelei
6vodaban kapott termet. Az évoda atadasara 2019 szeptemberében kertilt sor.

2022 szeptemberében az dvoda épiilete kitiritésre keriilt a gazaremelkedések miatt. [gy

erre a tanévre 2 csoport a Napsugar Bolcsdde 1j szarnydban kapott ideiglenes elhelyezést, a

harmadik csoport a Lakételepi 6vodaba koltozott. Idén juniusban megtortént a visszakoltozés.

At o £ T ————— 3 Ji =

Uj-temetd utcai 6vodaépiilet:

Az eredetileg négy csoportszobas emeletes épiilet, ismételten az Onkormanyzat sikeres
palyazatanak és timogatdsanak koszonhetéen 2 \1j csoportszoba hozzaépitésével boviil. Az 1)
szarny mellett a régi épiiletre is kiterjedtek a felujitdsi munkdk. A csoportszobak
megszepiiltek, uj butorokkal, berendezési targyakkal gazdagodtak. Az 6évoda udvara j
jatékokkal gazdagodott, és az dvodahoz tartoz6 nagy udvaron 1 jatszotér keriilt atadasra
csodaszép, biztonsagos, Uj jatékokkal a gyermekek nagy dromére.
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Ovodai fejlesztések 2018 -2023 kozott

2018-2019

A Damjanich uti 6vodank feltjitasa miatt a Kossuth Lajos u-i épiiletbe kolt6zott 2
csoport (Méhecske és Pillangd csoport), a 3. csoport (Katica csoport) pedig a Lakédtelepi
6vodaban kapott termet. Augusztusban bekoltozhettek a Damjanich utcai szépen felujitott

ovodaba.

2019-2020

A Gardonyi utcai 6voda részére vasarolt az Onkormanyzat egy szép nagy Kiiltéri
jatékot az Ujtemetd utcai 6voda részére pedig fektetSket, a kiiltéri jatékok vésarlasa és

felujitasa folyamatos.
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A fenntarté altal biztositott- EFOP-3.9.2-16-2017-00007 Humdn kapacitdsok fejlesztése a
kunszentmiklosi  jarasban- tovabbképzési lehetdségek pozitiv élményt, t6ltédést és
alkalmazhat6 tudast adtak a pedagdgusainak.

Nagy élmény volt az o6vodas gyermekek részére a lovaglas, uszasoktatas, zenei
eldadasok, csoportonként szervezett csaladi napok.

Kiilonos esemény az 6vodankban

Nem mindennapi, kiilondsen veszélyes vilagjarvany valtoztatta meg életiinket. 2020.
marcius 16-tdl be kellett zarni az 6voddinkat, egy dvodai épiiletben tartottunk tigyeletet. Az
elsé héten 4 gyermek részére, majd fokozatosan nétt a gyermeklétszam, a honap végére 8
gyermek részére biztositottunk tigyeletet.

Aprilis elsé felében 8-10 gyermek volt az dvodaban, a honap végére 18-ra emelkedett
a létszam.

Madjus 4-t8] az 6voda mindhidrom feladatellatdsi helyen fogadta a gyermekeket.
Osszesen 59 6vodast helyeztiink el 13 csoportban.

Maijus 25-t6] minden 6voda visszatért a normal miikodési rendhez.

Ové nénik, dajka nénik lelkiismeretesen fertétlenitették az  Gvodakat.
Onkormanyzatunk maximaélisan biztositotta a fertétlenitdszereket, védéeszkozoket. Minden
6vodai helység, textilidk, agynem{ik, jatékok alapos kifertétlenitése rendszeresen megtortént.

A munkank végeztével maszkokat varrtunk hat sajat varrégéppel, egyet felajanlasba is

kaptunk sziil6tdl. A maszkokat adtadtuk a mentdszolgalatnak és az 6nkormanyzatnak.
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2020-2021

A Damjanich és a Gardonyi utcai évoda teljes felujitasa megtortént, az udvarokra is
sz€p U szabvéanyoknak megfelel6 jatékok keriiltek. Az Gjtemetd utcai 6voda részére a kiiltéri

jatékok festése, feltjitasa megtortént.

A Kozlekedési Kultiira Napja alkalmabol az 6nkormanyzat €s a renddrség segitségével az

ovoda kornyékén kerékparoztak az 6vodasok.

2022-2023

A Varga Domokos AMK szervezésében a Perdfi 200 c. rajzpalyazaton az 6vodasok is
részt vettek. Munkajuk kiallitasra keriilt, nyereményeiket boldogan vették at.
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A Fotéren felallitott Tojdsfat az dvodasok is megcsodaltdk és nagy Orommel
akasztottak fel a sajat készitést diszeiket, tojasaikat.

Az o6vodasaink nagy Oromére elérkezett az a varva vart pillanat, amikor végre
birtokukba vehették az 0j jatszéteret, amely boldog gyermekzsivajjal telt meg.
Varosunk dnkorményzata csodaszép, biztonsagos,ij jatékokat biztositottak a P6ttdm Park
Ovoda gyermekeinek.
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Az onkormanyzat nevében, Lesi Arpad polgarmester Ur elismerd okleveleket
adomanyozott pedagoégusnap alkalmabol a véros érdekében kifejezett magas szinvonalt
munkajukért az 6vodapedagdgusok részére.

EESBRREERTS TETERRTE B

A fentiekben leirtakbdl is kitlinik, hogy egy 1j korszak kdszontott be a helyi 6vodai
életbe. Kunszentmiklds Varos Onkorményzata megragadva minden palyazati lehetdséget, és
még a varos koltségvetésébdl is hozzatéve biztositotta, biztositja az dvodaépiiletek felyjitasat,
a mindennapok zavartalan, biztonsagos miikodését.

Meg kell jegyeznem, hogy az elmult évek alatt a varos nem keveset forditott az

6vodéjara. A zavartalanul miik6dés mellett minden évben tudtunk fejleszteni.
Ugy gondolom, hogy a targyi feltételeken tul, talan a legfontosabb a személyi hattér
biztositdsa. A nyugodt, kiegyensulyozott O6vodai 1égkor kialakitasdban a tapasztalt
o6vodapedagdgusok mellett, a fiatal, agilis 6vé nénik, a dadus nénik illetve a pedagdgiai
asszisztensek munkéja elengedhetetleniil fontos.

A vezetdkkel napi kapcsolatban vagyok, barmikor barmilyen probléma megoldasaban
nyitott vagyok, igyekszem segitséget nyudjtani szdmukra.

Egy 6vodardl beszéliink, harom épiiletben, munkédm sordn ezt a tényt tartottam, és tartom ma

is szem el6tt, és ezt kivanom képviselni a tovabbiakban is!
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Vezetdi program

Vezetdéi programomban szeretném felvazolni a fobb célokat, irdnyokat, melyeket
szeretnék megvalositani. A felsorolds utdn bOvebben részletezem, kifejtem, hogy ezeket
hogyan, milyen modszerekkel probalom elérni. Mivel integralt intézményr6l van szo, ezért
nehéz éles hatarvonalat huzni az egységek kozott. A részletezésénél kitérek minden

intézményegységnél, hogy milyen megujulassal mikédhetne hatékonyabban intézményiink.

1. Egyiittmiikodés, egymas elfogadasa, tisztelete
A legfontosabb alappillére a vezetdi programomnak, hiszen e nélkiil nincs és nem is

lehet egytittes munka.

2. Lelkiismeretesség, emberség
Arra torekszem, hogy dontésemet e jellemzok hatarozzak meg elsdsorban.

Munkatarsaimtol is ezt varom el, amit példamutatassal kivanok er6siteni.

3. Bizalom
Szeretném elérni, hogy a két fél kozotti parbeszéd ne kizarolag hivatalos és kotelezd

legyen, hanem a partnerségbdl fakadoan t61tddjék meg kdlesonds bizalommal

4. Vilagos, egyértelmiit kommunikacié és parbeszéd
Fontosnak tartom a szabad informacioaramlast, ahol nem vesznek el a kulcsfontossagu
részletek, ahol a beszélgetOpartnerek egyenranguak és tekintettel vannak egymas
véleményére, elvarasaira, illetve ugy fogalmazzak meg mondandojukat, hogy azok

mindenki szamadra érthetdek és vildgosak legyenek.

5. Torvényesség betartasa, betartatasa
Vezetéként ismernem kell a térvényi szabalyozast, a hatalyos rendeleteket, hiszen

ezek szabalyozzak intézményiink mikodését.

6. Mindségi munkavégzés
Nemcsak az elvégzett munka fontos, hanem annak milyensége is. Amilyen munkat
végziink, olyan vélemény alakul ki intézménylinkr6l, ezért tartom nagyon fontosnak a

mindségi munkavégzést.
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7.

10.

11.

12.

Demokratikus felfogas

Véleményem szerint egy intézmény csak demokratikus elveken alapulva miikédhet
jol. Minden ember egy individuum, egyéniség. Mindenki a maga szubjektumat viszi
bele a munkdba is. Ezek az egyéni gondolatok és egyiittmunkalkodasok sokszor

szines, arnyalt megoldasokat eredményezhetnek.

Vitak, vélemények

A munka sordn sziikség van vitdkra, véleményekre, hogy az intézmény fejlodni
tudjon. Egy, a miénktdl eltérd vélemény, illetve vita soran kideriilhet, hogy nem a mi
allaspontunk volt helytallo. Ilyenkor mindenképpen feliil kell vizsgalni az adott
kérdést, és egyiitt, kzosen, esetleg az intézmény érdekeit szem el6tt tartd vitaval kell

donteni.

Fegyelmezettség
Vezetéként feladatom, hogy a felallitott kovetelményeket betartsam, illetve ezt varom

el munkatarsaimtol is.

Ertékmegorzés — értékteremtés — kultirakozvetités

- kulturalis, targyi és szellemi 6rokségiink megismerésének tamogatasa

- atelepiilés kornyezeti, szellemi értékeinek, hagyomanyainak feltarasa, kdzkinccsé
tétele

- amatdr mlvészeti csoport, milkedveldk tdmogatasa

- miivészeti események szervezése

Szakmai — intézményi egyiittmikodés

Az eredményes munkdhoz nagyon fontos a partnerekkel wvalé folyamatos
kapcsolattartas, informaciocsere

- testvértelepiilések hasonld tevékenységii és célu intézményeivel a kapcsolattartas

- részvétel szakmai rendezvényeken

Megtervezett marketig tevékenység

Elsddleges cél a latogatokdzpontisag. ennek érdekében:

- folyamatos feladat az igények felmérése
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- visszacsatolasi lehetdségek beépitése

- megjelenés a sajtoban, interneten, honlapon, kzosségi oldalakon

Konyvtar

A Tinddi Lantos Sebestyén Konyvtar varosunk informacios kézpontja. Sokan megfordulnak
nalunk, ez a helyszinbdl is adédik, mivel egy épiiletben vagyunk az altalanos iskolaval. Ebbél
adodoan, ahogy mar emlitettem, tobbféle feladatot latunk el. Varosi és iskolai konyvtarként

funkciondlunk.

Célkitiizések:

- Legkisebbek olvasova nevelése

Munkam soran mindig hangsulyozom, hogy nagyon fontos, hogy a gyerek mar kicsi koraban
taldlkozzon a konyvekkel, hiszen ha mesét, énekeket hallgat, gondolkodé feln6tt valik beldle,
fejlodik az erkolesi érzéke, logikai és beszédkészsége. Ha a gyermek mar egészen kicsi
korban talalkozik a konyvekkel, akkor nagyobb valdszintiséggel lesz bel6le konyvtarba jaro,
rendszeresen olvasé fiatal. Tapasztalatom szerint, ha egy kicsi gyerek bejar a sziileivel vagy
nagyobb testvérével a konyvtarba, akkor 6 is konyvtarlatogato lesz.

Ezért tigy érzem, hogy a legkisebbeket is meg kell szolitani. Nagy oromomre szolgal, hogy
konyvtarunkban a Rusznyak Edit vezetésével Baba-mama klub Ringatd foglalkozasokat tart.
A gyerekek édesanyjukkal egylitt konyvtari kornyezetben fedezik fel népdalainkat,

népmeséinket. Reménység szerint késobb beldliik konyvtarba jaro, olvaso felnéttek lesznek!

- Olvasokor létrehozasa

Korabbi palyazataink egyikében volt egy rendezvényiink, ami nagyon népszerii volt. Ez volt
a ,,Hat honap, hat konyv”. Havonta kivélasztottunk egy konyvet, és arrdl beszélgettiink,
eszmét cseréltiink. Ez nem csak arra volt jo, hogy népszertisitettiik a konyvet, az olvasast,
hanem arra is, hogy taldlkozzunk egymaéssal és beszélgessiink. Ezt j0 meghirdetni, és ujra

elinditani.
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- 1ré — olvasé talalkozé

Olvasdink korében vannak népszert irék. A tiniknél Leiner Laura, a feln6tt korosztaly
esetében pl. R. Kelényi Angelika, Fej6és Eva, Fabian Janka stb...Terveim kozott szerepel,
hogy meghivjuk Oket konyvtarunkba, hogy egy kotetlen beszélgetés soran mutassak be

olvasoéink altal kedvelt miveiket.

- Filmklub

Az el6z6 években nagy népszeriiségnek orvendett a konyvtarban megtartott filmklub. Ezt
eldszor palyazat keretében inditottunk. A vetités utan mindig volt beszélgetés az adott film
valamelyik szereplojével vagy rendezodvel, illetve kozremiikodével. . A résztvevok
aktivak, szivesen latogattdk ezt a rendezvényt. Ezt mindenképpen jé lenne folytatni,

hiszen van ra igény.

- Menedzsment

Fontosnak tartom, hogy minél tobbeket megszdlitsunk, hogy minél tobben
konyvtarunk hasznaldi, olvaséi legyenek. A régi olvasok megbecsiilése mellett
szeretnénk Uj olvasdkat is toborozni. Ennek érdekében a megvasarolt uj konyvekrol,
konyvtari rendezvényekrél a honlapokon, illetve a helyi ujsagban szeretnénk
tdjékoztatast nydjtani. Az elmult 6t évben a koltségvetés kedvezd alakulasanak

koszonhetden sikeriilt mindig a keresett, legfrissebb dokumentumokkal gyarapitani.

- Biblioterapias foglalkozas

A szépirodalmi miivek gyogyité hatdsat minden kultiraban elismerik. A biblioterapias
foglalkozds mindig egy kivalasztott mi koré szervezddik, és lényeges, hogy ennek a
helyszine a konyvtar. Kollégandk rendelkezik ilyen képesitéssel, és 6 lesz ezeknek a
foglalkozésoknak a vezetdje. A foglalkozasok célja az irodalmi mi élményszintii
feldolgozésa, a benne felmeriilé problémak megbeszélése. Fontos, hogy az egyénre

szabott lizenetek elérjék a befogaddt. Ebben segit a biblioterapia.
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- Digitalis kultirara épiilé tematikus konyvtari foglalkozasok

A fiatalok érdeklddési teriilete a hagyomanyos informacié forrasokrol egyre inkabb a
digitalis hordozok felé iranyul. Elképzelésem, hogy havonta vagy kéthavonta a fiatalok
korében kedvelt olvasmanyokat digitalisan népszertsitjik olyan moddon, hogy egy
kivalasztott regényt kérdések formajaban feldolgozunk és online formaban honlapunkon
versenyt hirdetiink az érdekléd6k szamara. Remélem, hogy igy egyre tobben kedvet
kapnak az olvasdsdhoz, és kozelebb keriilnek a ,konyvtarhoz”, és olvasd fiatalokka

valnak.

Kozmiivelodés

Celkitiizések:

Kérdoiv készitése

Az éves munkaterviink Osszeallitdséhoz jo oOtletnek tartanam, hogy kérddiv segitségével
tajékozodjunk a lakossag érdeklodési korérél, miivelddési programigényeir6l, hogy
feltérképezziik azt, hogy milyen el6addkat, milyen miisorokat latnanak szivesen, esetleg mi
az, amit hianyolnak. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy minden kivansagot teljesiteni

tudunk, viszont mindenképpen jelzés értékii lesz szamunkra €s az onkormanyzat szamara.

Képzés

A felgyorsult informatikai vildgunkban a nyugdijasok koérében is egyre nagyobb igény
mutatkozik arra, hogy Ok is 1épést tudjanak tartani ezzel a fejlédéssel. Tobb képzés is
megvalosult kiilonbozd palyazatok keretében, de ezek korhatarhoz kotéttek (65 év), viszont
orvendetes, hogy vannak idésebbek is, akik szintén szeretnék elsajatitani az alapvetd
szamitogépes ismereteket és ezek hasznalatdt. Ezért ennek az igénynek a kielégitésre

konyvtarunkban minden feltétel adott ahhoz, hogy ezt megvaldsitsuk.
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Alkoto tabor felnotteknek

A felsorolasbol latszik, hogy programjaink sokrétiek, szinesek. A koltségvetés betartasaval
igyeksziink mindenki szdmaéra lehetdséget kinalni, hogy talaljanak megfelel6t. A széles
spektrum, amely feldleli a vasarokat és kulturalis programokat is, gy érzem, hogy a nyari
honapok szinesebbek lennének, ha itt helyben biztositanank valamilyen kulturalis programot,
hogy az itt €16k is részesiiljenek konnyedebb nyéri kikapcsolédasban. A gyerekek szamara
adottak a tdborok, mindenki részt vehet benniik. Fontosnak érzem, hogy a felnéttek szamara is
kinaljunk ilyen lehetdséget. Jo Gtletnek tartanam, hogy egy hetes turnusban helyi kézmiivesek
iranyitdsaval tabort hirdessiink felndttek szamara, ahol megismerkedhetnek, illetve
gyakorolhatjdk a kiilonbozé képzomivészeti technikékat. Ugy érzem, egy ilyen rendezvény
kozosség épitd ereje oOriasi. Ezt meg lehet hirdetni a szomszéd telepiiléseken is, és reménység
szerint ezzel épiilnének a szomszédi kapcsolatok is. Ez nem uj &tlet hiszen mar 3 alkalommal
megrendezésre keriilt, viszont a Codid-19 jarvany miatt abbamaradt, de jo lenne folytatni,

mert van ra igény.

Alkoto tevékenység és kiallitas

Varosunkban vannak tehetséges amatér miivészek. Nagy oromiinkre szolgalt, hogy
mar 6 tehetséges helyi amatdr képzémiivész mutatta be mivészetét, munkassagat.

Tovabbi célom, hogy a varosunkban €16 miivészek altal létrehozzunk egy amatOr
mivészeti klubot, ahol rendszeresen taldlkozhatnak. Azt tartom, hogy a kézmiivesség mellett
fontos a nyelvi, irodalmi értékek megdrzése is. A képzoémiivészek mellett vannak amat6r irok

is, és célom, hogy 6k is meg tudjak mutatni munkajukat.

Szinjatszo kor

Telepiilésiinkon élnek olyanok, akik szinészi képességekkel rendelkeznek. Sajnos
varosunkban nincs szinjatszé kor. Az elkovetkezenddkben szeretnénk ezt a hianyossagot
pétolni, hiszen ha megalakulna egy ilyen kozosség, varosi rendezvényeinket is szinesebbé
tennék fellépésiikkel. A masik fontos dolog itt is a k6zosségépités. Hiszen a fellépbkre, mivel

itt élnek kozottiink kivancsiak az emberek, és szivesen iilnek be egy-egy olyan eléadasra, ahol
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szamukra ismerds szereplok lépnek fel. Ez egy olyan megvaldsitandé cél, amely viszonylag

kis anyagi raforditassal megoldhato.

Ertéktar Kor klub

Igény mutatkozott intézményi keretek kozott értéktar létrehozasara. Intézményiink
Ertéktar Kor klubja 2021-ben alakult. Cél: megorizni €s tovabbadni dseink hagyomanyait.
Vezetdje: Vassné Kelemen Agnes alpolgarmester-asszony. Foglakozéasaikat kéthetente tarjak

egyelére az AMK-ban, kés6bb, ha elkésziil a Didszegi haz, akkor ott lesznek a foglakozésok.

Tovabbi céljaim kozott szerepel, hogy nagyobb hangsulyt szeretnék fektetni az altalunk

szervezett szinhazi el6adasokra, koncertekre, nyaresti szorakoztatd miisorok megszervezésére.

Napkézi Otthonos Ovoda

Célkitiizések

Az 6voda az a hely, ahovd a gyermekek szdmara rendkiviil fontos, hogy biztonsagos,
esztétikus kornyezet varja Oket, hozzajuk igazodjon a pedagdgiai munka szervezése €s
megvaldsitidsa. Célom segiteni és tAmogatni egy olyan dvoda kialakitasat, ahol jo gyermeknek

lenni, j6 élni és j6 dolgozni.

Célok:

e Korszer(, hatékony, partnerkdzponti mitkodtetés

e Az 6voda nyujtson olyan deriis kornyezetet, amely életre sz0l6 érzelmi toltést ad a
gyermekeknek

o FEletkoranak megfeleld jatékok mellett képességeik fejlesztése, belsd harmoniéjuk
megteremtése

e Kiegyensulyozott, nyugodt munkahelyi 1égkor biztositasa

e Harom 6vodaépiilet — egy 6voda — az egységes szemléletmod érvényesiilése

e Szoros egylittmiikodés, Osszehangolt munka az Ovodaépiiletek, a vezetdk, az

ovodapedagdgusok, a pedagbgiai asszisztensek, dajkak kozott
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Tehetségfejlesztés, tehetséggondozas
Esélyegyenldség biztositasa
Hagyoményok Orzése

Szakmai tovabbképzések tamogatasa
Pedagdgus mindsitések koordinalasa
Palyazati lehetdségek kihasznalasa

Nyilt napok szervezése az 6vodaban

Fejlesztési terveim:

Gardonyi uti 6voda

Gondot okoz a reggeli parkolds — amennyiben lehetséges — az arok befedésével
kialakitani az autéknak.

Fedett kerékpartarol6 kialakitdsa a dolgozok részére

A bejarati kiskapu cseréje

Az el6térben a 1épcso feltjitasa, burkolasa

A jatékok alatt elhasznalodott gumitégla cseréje

A megfelel6 palyazat segitségével ,,a nagy alom” megvalositasa egy tornaszoba.

Damjanich 1ti 6voda

Az dvoda keritésének cseréje, amely sajnos nem szabvanyos €s balesetveszélyes
Gondot okoz a reggeli parkolas, célszerli lenne — amennyiben lehetséges —az arok
befedésével kialakitani parkoldhelyeket az autoknak

Mindezek mellett sajnos az 6voda megkozelitése sem egyszeri, lehet6ség szerint egy

zebra felfestése sokat segitene a biztonsagos athaladashoz.

Ujtemeté utcai 6voda

Az dvoda keritésének cseréje

Mindezek mellett sajnos az 6voda megkozelitése sem egyszerti, lehetdség szerint egy
zebra felfestése sokat segitene a biztonsagos athaladashoz

Tovabbi egylittmiikodés a Bozsik Programmal

761d Ovoda cim megszerzése
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Di6szegi Emlékhaz

2015 6ta a Varga Domokos AMK feladatkérébe tartozik a Didszegi hédz. A Didszegi haz
épiilete is feltjitdsra Keriilt, és jelenleg a tdmogatdsunkkal is mikodé Ertéktar kor székhelye
lett. Célként fogalmazndm meg a Dioszegi Emlékhaz tajhazza alakitasat, ahol
Kunszentmiklos 0sszegytjtott és megdrzott hagyoméanyos népi-targyi kultarajat be tudnank
mutatni.

Diodszegi Balazs a varosra hagyta sziilei hazat azzal a kikotéssel, hogy miivei ott legyenek
elhelyezve. Ezért lakossagi felhivast tennék kozzé, melyben megkérnénk varosunk lakait,
hogy aki tud és lehetdsége van r4, jaruljanak hozza a t4jhaz targyi emlékeinek gyarapitasdhoz,
hiszen majdnem minden csalad 6riz targyakat, viseleteket a népi kulturabol.

Ha adottak ezen feltételek, akkor szakember segitségével tematikus jatszohazakat lehetne
szervezni, ahol fel lehetne eleveniteni a hagyomanyos népi kulturat, ezzel is formalva a
kozosséget.

A helyszin fest6i szépségli, ezért idedlis eskiivdi szertartashoz, fotozashoz. Ezt a lehet6séget
meg kell hirdetni az intézmény kiilonb6z6 hircsatorndin (Facebook, e-mail, 7TV stb...).
Tavoli tervként nyaranként egy hetes muvészeti tabort szerveznénk a Diodszegi Haz
udvardban, amit meghirdetnénk a kornyezd telepiiléseken is. Ezzel hozzajarulnank az értékek

megOrzéséhez, a hagyomany, ezen beliil pedig varosunk népi kultirajanak megbrzéséhez.

Viragh-kiria

A Viragh-kuria vérosunk egyik legszebb miiemlék épiilete, a Fels6-Kiskunsag
kiemelked6 kiallitohelye. Az épiiletet Viragh Pal fobird épittette 1820 koriil. A 19. szazad
végén a Toth csalad birtokaba keriilt. A két vilaghdboru kozott fiirddvendégloként tizemelt.
1945 utan gazdasagi célokat szolgalt. 1982-ben helyreallitottak, 1984-ben pedig felujitottak,
¢€s azbta helytorténeti muzeumként miikodik. 2020-ban teljes kiilsd-€s bels6é feltjitason esett
at. A muzeum turisztikai fejlesztése kozel 50 millid forint Eurdpai Unids tdmogatasbol
valosult meg.

A Virag-kuria 2020. oktéber 23-4n nyilt meg az érdekl6dok eldtt. A palyazatnak
kdszonhetden uj, interaktiv kiallitdsokkal rendezték be a mizeumot, igy lehet6ség nyilik arra,

hogy varosunk lakosai megismerkedjenek a telepiilés torténelmi orokségeivel. A palyazati
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projekt célja a Viragh-kuria turisztikai célu feltjitasa, illetve a turisztikai latnivaldk bévitése
volt. Arra torekedtek, hogy a kidllitdsok interaktivak legyenek (szamitogépes segédletek,
replika ruhak, fegyverek, melyek fel-kiprobalhatok stb...)

A Virdg-kuriaban 3 tematikus kiallitas tekintheté meg:
Kunok életét bemutatd gyiijtemény, mely a kunok tarsadalmi és vallasos életének
allit emléket
"1956-0s’ gylijtemény, mely Magyarorszdg €s a kunszentmiklosi forradalom és
szabadsagharc fobb mozzanatait mutatja be eredeti targyak és dokumentumok
segitségével
Virdagh Gedeon kiéllitds, mely Virdg Gedeonnak, a kunszentmikldsi hésnek allit
emléket, akit az 1848-49-es forradalom ¢és szabadsagharc hire Csehorszagban éri.
153 katonaval megszokik, hazajon és csatlakozik a szabadsagharchoz. Kordzést

adnak ki ellene, mely szovegben ez all: ,,a szokés gyanithatd oka: hazaszeretet.”

A Virdgh-kuria és miizeum bejelentkezés alapjan latogathato.
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Z.aro gondolatok

A palyazaton vald részvételt és az intézményvezetdi feladatok ellatasat valtozatlanul
nagy szakmai kihivasnak tartom.

A munkdm sordn nagyon fontosnak tartom az emberi értékeket. A kollegakkal, a
gyerekekkel, a konyvtarhasznalokkal, a latogatokkal a személyes kapcsolatok kiépitését, a
baratsagos hangvételt.

Szeretnék tovabbra is jo vezetdje lenni az intézménynek. Szeretném jol végezni a
munkam, és tanulni a hibaimbol, szeretnék még jobb konyvtarat, miivelédést csindlni, és
emellett nem elhanyagolni az 6vodai teriiletet sem.

A palyazatomban leirtak tiikrozik azt a 35 évet, amit a hatam mogo6tt hagytam, és az
intézményben eltoltottem.

Azt gondolom, aki ismer, aki egytitt dolgozott illetve dolgozik velem az tudja, hogy
mindig térekszem az elvarasoknak megfelelni, a munkdmat precizen végezni és partner lenni,
ha barmilyen iigyes-bajos problémaéval fordulnak hozzam. Ugy érzem, hogy jol tudjunk
dolgozni, kell a bizalom. A bizalom a kollegak felé, hogy értik és tudjak tenni a dolgukat.

Bizom benne, hogy palydzatombol kitlinik, hogy munkatarsaimmal szorosan
egylittmiikddve szeretném megodrizni az elmult évek eredményeit, sikereit, ennek érdekében
tovabbvinni az intézmény programjait, hagyoményait ebben a valtozo vilagban.

Van egy kedvenc mondasom, ami igy szol: ,,Két ember kozott a legrovidebb ut a
mosoly!”.

Ez a gondolat ami sokszor eszembe jut, amikor a mindennapok nehézségeivel allok szemben
¢s amit napi szinten igyekszem alkalmazni, hol t6bb, hol kevesebb sikerrel!

A vezet6i megbizas lehetdség és szolgalat. Nem hatalmat és 6nmegvalositast, hanem

egy feladatot kap a palydzo, ha megbizzék. S ezt komolyan kell venni!

A palyazatban leirtak megvalésitasahoz kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet tamogatasat.

Kunszentmiklés, 2023. jalius 30.

Toth Gyulané

57



Tartalom

SZAKMAI ONELETRAIZ ..ottt n et en e st en st eeeseesesaeeeseseesenns 1
BEVEZETES ...vvecectevererereresssereseesesssssssesesssssesessssassssesssstsesssssssssssssnsassssnereassesstsesmasacsssseseasasssnssseesasasnssssasaes 4
HELYZETELEMZES.......ooveeteeeeeeeeeeeeeeae s sessssses st s ssss s s s seees s e s s seases s s sesesessessseseneansaesaees 6
AZ INTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK.........ooccommeeeerecrresssreenn 13
AZ INTEZMENY RESZLETES BEMUTATASA........ooiiuieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseseeeesssee s seesseesss 2
VEZETOI PROGRAM ......coooviiiieeeieeeeeeeeee e eeseeses s eesees e see e e s s ese et eseeesssaseseeseseeeeesesa 47
ZARO GONDOLATOK: ......oovoiveeeeeee st se s ee e eseeeseseseseseseseee s esreesees 57
58



MELLEKLETEK



Y

Nyilatkozat

Alulirott Téth Gyulané (sziil. Budapest, 1969.07.24., anyja neve: Kanyik Eva
Julianna) nyilatkozom, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol
sz6l6 2007.¢vi CLII. torvény szerint el6irt vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettséget kinevezésem esetén vallalom.

Kunszentmiklos, 2023 .julius 31.

Th MWM

Toth Gyulane




Nyilatkozat

Alulirott, Téth Gyulané (sziil.: Budapest, 1969. 07. 24., anyja neve: Kanyik Eva
Julianna) nyilatkozom, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adataimhoz,

a palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarulok.

Kunszentmiklés, 2023. jalius. 31.

ﬂln /F\MLMLK

Toth Gyulané
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Nyilatkozat

Alulirott, Téth Gyulané (sziil.: Budapest, 1969. 07. 24., anyja neve: Kanyik Eva

Julianna) hozzajarulok a palyazati anyagomba valé betekintéshez.

Kunszentmiklds, 2023. julius. 31.
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Nyilatkozat

Alulirott Téth Gyulané (sziil. Budapest, 1969.07.24., anyja neve: Kanyik Eva
Julianna) nyilatkozom, hogy megvalasztasom esetén, a magasabb vezetd
beosztéassal a kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992.évi XXXIII. torvény 41.

§- aban és a 43/A.§-aban meghatarozott 6sszeférhetetlenség nem all fenn.

Kunszentmiklés, 2023 jalius 31.
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Orszaqos Szeshényt KSaywiyr Konyviartucemanyi és Médszertani Kézpont

Torzslap szama:  38/94-Assz

BIZONYITVANY

Jabort Eva
aki 1969. jllius hé 24. napjan szuletett,
(anyja neve: Kanyik Eva)

szakmai tanulmanyait az Orszagos Széchényi Konyvtar
Konyvtartudomanyi és Modszertani Kdzpontban végezte.

Az Orszagos Széchényi Kényvtar Kényvtartudomanyi és
Médszertani Kozpont mellett mikodé szakmai vizsgabizott-

sag el6tt szakmai vizsgat tett:

— szakmai elméletbd| 5 (jeles)
— szakmai gyakorlatbdl 5 cm_mmv
eredménnyel.

Ez a bizonyitvany az 1993. évi LXXVI. térvény 12. §-a ér-
telmében az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott
89 4 3711 10 2 0 06 szamy,

konyvtarosasszisztens
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A tovabbképzes inditojanak megnevezése: Konyviari intézet
{felnditképzési nyilvantaridsi szdm; 81-0258-04)

{akkreditacids lajstromszam: AL-1919)
A tovabbképzés inditojanak székhelye: 1827 Budapest, Budavari Palota F. épiilet

Sareram: ASH/IGAS/N01R

TANUSITVANY

arr6l, hogy

Toth Gyulané
(sziiletési neve: J6bort Eva,
sziil. h. €s id6: Budapest, 1969. 07. 24.)

részt vett

840020 Kulturalis és tajékoztatasi képesitések

Konyvtdri vezetéi ismeretek. I. Alapvetd vezetési ismeretek
PLB-0662
cimi

A/136/30/333/2010. (IV. 16.) Kvtar. szamu alapitasi és az
In/182/30/334/2010. (IV. 16.) Kvtar. sz. inditasi
hatérozat alapjan

30 6ras

a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérfl. kovetelményeirdl és a képzés
finanszirozdsarél sz6l6 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet szerinti akkreditalt tovabbképzési
programon.

A tovabbképzés helyszinének adatai:
1827 Budapest, Budaviri Palota F. épiilet

A tovabbképzés kezdetének és végének id6pontja:
2013. 4prilis 25 - 2013. 4prilis 30.

A részivevd a tovabbképzés alabbi kovetelményeinek megfelelt:

Esettanulmany készitése: megfelelt

E tantsitvény a szervezett tovabbképzésben vald kitelezd részvéie] sikeres teliesitését
igazolja....,

Budapest. 201 3. janius 7.
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A tovabbképzés indiidjanak megnevezése: Konyvidri Intézet
{feinbttképzési nyilvantartdsi szdm: 01-0258-04)
{akkreditcids Injstromszam: AL-1919)

A toviabbképzés inditdjanak székhelye: 1827 Budapest, Budavari Palota F. épiilet

Sorszém: 3532/1066/2013

TANUSITVANY

arrol, hogy

Téth Gyulané
(sziiletési neve: Jobor Eva,
sziil. h. és id6: Budapest, 1969. 07. 24.)

részt vett

840020 Kulturilis és tajékoztatasi képesitések
Konyvtdri vezeti ismeretek. I1. Gazddlkoddsi és pénziigyi ismeretek, a
teljesitménymérés konyvidri mutatdi
PLB-0670
cimi

A/137/30/335/2010. (V. 16.) Kvtar. szamii alapitasi és az
In/183/30/336/2010. (TV. 16.) Kvtér. sz. inditési
hatérozat alapjan

30 oras

a kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérfl, kovetelményeirdl és a képzés
finanszirozésaus! sz616 1/2000. (. 14.) NKOM rendelet szerinti akkreditdlt tovabbképzési
programon.

A tovabbképzés helyszinének adatai:
1827 Budapest, Budavari Palota F. épiilet

A tovabbképzés kezdetének és végének iddpontja:
2013. méjus 6 — 2013. majus 9.

A résztvevd a tovabbképzés alabbi kdvetelményeinek megfelelt.

Zaro teszidolgozat elkészitése: megfelelt

E tandsitvény a szervezett tovabbképzésben valo kotelezd részvétel sikeres teljesitését
igazolja.

Budapest. 2013, janms 7.
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A tovabbhépzés inditdjanak megnevezése: Konyvtari Intézet
{felndtiképzési nyilvantartasi szam: 01-6258-04)
{akkreditdcids Iajstromszam: AL-1919)

A tovabbképzes mditojanak székhelve: 1827 Budapest, Budavari Palota F. épiifet

Cavmmrfsnnes 2EDT/HNALTINNT 2

TANUSITVANY

arrél, hogy

Toéth Gyulané
(sziiletési neve: Jobort Eva,
szil. h. és id6: Budapest, 1969. 07. 24.)

részt vett

840020 Kulturalis és tajéloztatasi képesitések
Kényvtari vezet6i ismeretek. I11. Korszerii emberi eréforris menedzsment
PLB-0669
cimt

A/138/30/337/2010. (IV. 16.) Kvtar. szam alapitasi és az
In/184/30/338/2010. (IV. 16.) Kvtar. sz. inditasi

hatérozat alapjan
30 6ras
a kulturdlic szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kévetelményeir8l és a képzés

finanszirozasarol sz6lé 1/2000. (1.14.) NKOM rendelet szerinti akkreditlt tovabbképzési
programon.
A tovabbkeépzés helyszinének adatai:
1827 Budapest, Budavari Palota F. épiilet

A tovabbképzés kezdetének és végének idSpontja:
2013. szeptember 11 — 2013. szeptember 26.

A részivevo a tovabbképzés alabbi kdvetelményeinek megfelelt.

Esszéiras: megfelelt

E tanisitvany a szerverzett tovabbképzéshen vald kitelezd részvétel sikeres teljesitéséi
igazolja.

.

.
-l

.

gricics aldirasa




A tovibbképzés mditdjanak megnevezése: Konyvtari Intézet
{felnditképzeési nyilvantartast szém: 01-0258-04)
(akkreditacios lajstromszam: AL-1919)

A tovabbképzés mditojanak székhelye: 1827 Budapest. Budavéri Palota F. éplilet

Sorszam: 3534/1068/2013

TANUSITVANY

arrdl, hogy

Toéth Gyulané
(sziiletési neve: Jobort Eva,
sziil. h. és id6: Budapest, 1969. 07. 24.)

részt vett

840020 Kulturalis és tajékoztatasi képesitések
Konyvtari vezetdi ismeretek. IV. A minéségiranyitas kialakitdsa és értékelése, a
mindsitett kdnyvtari cim elnyerésének modszerei
PLB-0668
cimi

AJ142/30/350/2010. (V1. 22.) Kvtar. szami alapitasi és az
In/189/30/149/2010. (V1. 22.) Kvtér. sz. inditési
hatarozat alapjan

30 oras

a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeir§l és a képzés
finanszirozasardl sz6lé 1/2000. (1.14.) NKOM rendelet szerinti akkreditalt tovabbképzési
programont.

A tovabbképzés helyszinének adatai:
1827 Budapest, Budavari Palota F. épiilet

A tovabbképzés kezdetének és végének idépontja:
2013. oktdber 28 — 2013. oktdber 31.

A résztvevo a tovabbképzés alabbi kdvetelményeinek megfeleit.

Esgzéiras: megfelelt

E tandsitvany a szervezett tovabbképzésben valo kitelezd részvétel sikeres teljesitését
igazolja.

Budapesi. 2013, december 5.
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Csalad és KarrierPONT Kunszentmiklos AN\ 7N o %"

Fels6- Kiskunsagi Kozosségi Munkésok Egyesiilete  FKKME

Szolgaltaté és Tanacsado Kft

Tanusitvany szama: 2019/180

Tanusitvany
amely igazolja, hogy
Toth Gyulané

(anyja neve: Kanyik Eva Julianna, sziiletési helye: Budapest, 1969.07.24.)

az ONKONET Szolgaltaté és Tanacsadé Kift. felndttképzést folytaté intézményben

az E-000244/2014/D017 szamon nyilvantartott, 20 6ras

»Belsd képzés - Hatékony munkavégzés a Csalad és
KarrierPONTokban”

elnevezésii képzésen részt vett,
és a képzés kovetelményeit sikeresen teljesitette.

A képzés helyszine: Mivelédési Haz 6090 Kunszentmiklos, Endrédy utca 4.
A képzés idépontja: 2019. majus 7-8.

Kelt: Budapest, 2019. majus 8.

ONKONET KFT

Petrus Laszlo

képzb intézmény képviselbje

Alap

MAGYARORSZAG
KORMANYA

Eurdpai Unié
Eurbpai Szocidlis

SZECHENYI

BEFEKTETES A JOVOBE




Corvinus Prudenti Nonprofit Kft.

1138Budapest, Madardsz Viktor utca 47-49.

06-1-784-19-48 | iroda@corvinusprudenti.hu | corvinusprudenti.hu | Felndttképzési engedélyszém: E-000232/2014

Tanusitvanyszam:  CP/D016/0069/2019

TANUSITVANY

amely igazolja, hogy

Toéth Gyulaneé

Sziletett: Budapest, Szilletésiideje:  1969.07.24. Anyja neve: Kanyik Eva Julianna

a Corvinus Prudenti Nonprofit Kit. Felnéttképzési intézményben, az
szamon nyilvantartott

Palyazatiras és projektmenedzsment

cim{ képzésen részt vett,

- és a képzés kdvetelményeit sikeresen teljesitette.
Kunszentmiklds, 2019. janius 27.
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... . Aképzés a(z) EFOP-3.9.2-16-2017-00007 , Humén
¥ e 77 kapacitésok fejlesztése térségi szemiéletben a
NSosx 2 Kunszentmiklési jarasban” program keretében

SZECHENYI

Eurépai Unid
Eurépai Szocidlis
Alap

MAGYARORSZAG z TR
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE
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