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Tisztelt Képviselő-testület!
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1. Nevelési év munkájának értékelése
1.1.  Pedagógiai folyamatok  
Tervezés 
Az éves munkaterv elkészítése a szakmai munkaközösségek és a nevelőtestület bevonásával történt. Az éves munkaterv készítésekor ügyeltünk arra, hogy az összhangban legyen az intézmény egyéb stratégiai dokumentumaival. Az éves célok és feladatok meghatározásánál figyelembe vettük az elmúlt nevelési év gyermeki fejlődést nyomon követő mérés-értékelés eredményeit, tapasztalatait. Összesítésre kerültek az előző nevelési év csoportonkénti és óvodaszintű eredményei, megállapításai. A gyermeki mérési rendszerünk eredményesen működik, azon továbbra sem kellett változtatást végrehajtanunk. Az év során a rendszeres dokumentum ellenőrzés eredményeként megállapítható volt, hogy az intézmény különböző szintjein készült tervek megfeleltek ezen elvárásoknak. Az éves munkaterv figyelembe vételével az óvodapedagógusok elkészítették éves, fél éves nevelési terveiket. Kiemelt feladatainkat nevelési területenként határoztuk meg, hangsúlyt fektetve a jeles napokra, a hagyományőrzésre, a helyi sajátosságainknak figyelembe vételével.

Megvalósítás 
Elsődleges célunk az óvodánkba járó gyerekek óvodai nevelésének színvonalas megvalósítása. Az éves intézményi tervek, a munkaközösségi tervek, az azokban megfogalmazott célok és feladatok megvalósítása többségében az ütemezésnek megfelelően megtörténtek. Módosításra, több területet érintő változtatásra ebben a nevelési évben nem volt szükség. A nevelési év során a stratégiai dokumentumaink áttekintése megtörtént, szükség szerint csak kisebb kiegészítéseket tettünk. A szakmai munkaközösségek az éves programjuknak megfelelően dolgoztak, a munkaközösség- vezetők éves értékelése a mellékletben található.
A nevelési évben megvalósult projekt hetek:
Szűkebb Hazám Felső- Kiskunság: október 03- 07.
Advent: december 05- 22.
Én és a környezetem: március 20-24.


 

Nevelési területek feladatai
Egészséges életmód:
· gyermekek gondozása, testi szükségletük kielégítése
· higiénés szabályok gyakorlása, erősítése 
· időjárásnak megfelelő öltözködési szokások tudatosítása
· egészséges táplálkozási szokások folyamatos felelevenítése, tudatosítása
· önálló étkezés gyakorlása
· önállóságra nevelés

Érzelmi, erkölcsi nevelés:
· erkölcsi értékek erősítése- példamutatás
· érzelmi biztonságot nyújtó szeretetteljes, családias légkör megteremtése

Anyanyelvi - értelmi nevelés:
· az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalósítandó feladat
· az értelmi fejlesztéshez szükséges optimális, különösen a képzelet és a kreativitás fejlődését elősegítő ösztönző környezet és feltételrendszer megteremtése.


Az óvodai élet tevékenységformái
Játék:
· a játék kiemelt jelentőségének az óvoda napirendjében, időbeosztásában, továbbá a játékos tevékenységszervezésben is meg kell mutatkoznia
· a játék a gyermek elemi, pszichikus szükséglete, egyben a legfejlesztőbb és legfontosabb tevékenysége, hangsúlyozva a játék önkéntességét, a gyermek önállóságát, kezdeményezését, aktivitását
Verselés, mesélés:
· a mindennapos mesélés, mondókázás és verselés a kisgyermek mentális higiénéjének elmaradhatatlan eleme
· az óvodában a népi, a klasszikus és a kortárs irodalmi műveknek egyaránt helye van
· a mese a gyermek érzelmi, értelmi és erkölcsi fejlődésének és fejlesztésének egyik legfőbb segítője
Ének, zene, énekes játék, gyermektánc:
· a gyermeke zenei élményhez juttatása
· az éneklés, zenélés tevékenységeinek megszerettetése, közös éneklés öröme
· zenei képességek, készségek kialakítása, fejlesztése	
 Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka:
· vizuális tapasztalatok nyújtása életkornak megfelelően és az egyéni fejlettségi szinthez igazodva
· vizuális jelrendszer megismertetése.
· vizuális megértés, befogadás megalapozása.
Mozgás:
· az egészséges életmód kialakítására nevelés, mozgáskultúra fejlesztése
· természetes mozgások alakítása, fejlesztése 
· testi képességek fejlesztése 
 
A külső világ tevékeny megismerése:
· a gyermek aktivitása és érdeklődése során tapasztalatokat szerez a szűkebb és tágabb természeti - emberi-tárgyi környezet formai, mennyiségi, téri viszonyairól
· a valóság felfedezése során pozitív érzelmi viszonya alakul a természethez, az emberi alkotásokhoz, tanulja azok védelmét, az értékek megőrzését
· a gyermek olyan tapasztalatok birtokába jut, amelyek a környezetben való, életkorának megfelelő biztos eligazodáshoz, tájékozódáshoz szükségese
Ellenőrzés
A belső ellenőrzés és értékelés a pedagógiai programunkban kitűzött célok, feladatok megvalósítására valamint a munkavégzés egyéb területeire meghatározott szempontsor alapján a pedagógusok és az alkalmazottak teljes körére terjedt ki. Az óvodapedagógusok nevelőmunkájának értékelése helyszíni ellenőrzés, dokumentumellenőrzés és önreflexió formájában történt. A nem helyszíni ellenőrzéshez szükséges dokumentumokat az óvodapedagógusok rendszeresen elektronikusan juttatták el számomra. Az óvodai dokumentumokban megfogalmazott feladatok megvalósításának ellenőrzését az intézmény különböző szintjein az ellenőrzéssel megbízott felelősök végezték. 



Belső ellenőrzést végeztek:
· Óvodavezető: szakmai munka színvonalának ellenőrzése, a gyakornok óvodapedagógusra vonatkozóan. 
· Óvodavezető- helyettes: dajkák, egyéb munkakörben dolgozók helyszíni ellenőrzése.
· Munkaközösség- vezetők: óvodapedagógusok, gyakornokok mentorálása.
Az ellenőrzések eredményeiről, megállapításaikról az érintett dolgozók visszajelzést kaptak, illetve a meghatározott dokumentáció is elkészült.

Az ellenőrzés módszerei: 
· dokumentumelemzés,
·  gyakorlati munka megfigyelése,
· elemző, értékelő beszélgetés, 
· önértékelés – reflexió, 
· rendezvényeken való megfigyelés, 
· balesetmentes udvar, játékeszközök átvizsgálása, 
· gyermeki produktumok nyomon követése, 
· szülői vélemények meghallgatása. 

Az ellenőrzés területei: 
· csoportnaplók, 
· mulasztási naplók,  
· előjegyzési naplók,  játszótéri felülvizsgálat dokumentumai,  
· tűz-, munkavédelemi naplók, 
· HACCP rendszer dokumentumai, 
· pedagógiai munka, napi gyakorlat.


Belső ellenőrzés megvalósulása
	Óvodapedagógus

	Szempont
	Időpont
	 Felelős
	Dokumentum ellenőrzés dátuma
	Felelős

	Alács Zsófia

Eredmény: Kiváló
	foglalkozás
látogatás
	2022. november
	IEV
	2022.09.30
	2023.01.31.
	2023.05.31.
	IEV
MKV

	Benkovicsné Fodor Anita
Eredmény: Kiváló
	foglalkozás
látogatás
	2022. november
	IEV
	2022.09.30
	2023.01.31.
	2023.05.31.
	IEV
MKV

	Derecskey Ágnes

Eredmény: Kiváló
	foglalkozás
látogatás
	2023. 
január
	IEV
	2022.09.30
	2023.01.31.
	2023.05.31.
	IEV
MKV

	Horváthné Berta Beatrix 
Eredmény: Kiváló
	foglalkozás
látogatás
	2022. november
	IEV
	2022.09.30
	2023.01.31.
	2023.05.31.
	IEV
MKV

	Jaksa Györgyi

Eredmény: Kiváló
	foglalkozás
látogatás
	2023. 
január
	IEV
	2022.09.30
	2023.01.31.
	2023.05.31.
	IEV
MKV

	Kaiberné Mulh Beatrix

Eredmény: Kiváló
	foglalkozás
látogatás
	2023.
 január
	IEV
	2022.09.30
	2023.01.31.
	2023.05.31.
	IEV
MKV

	Némethné Csorba Margit
Eredmény: Kiváló
	foglalkozás
látogatás
	2023.
január
	IEV
	2022.09.30
	2023.01.31.
	2023.05.31.
	IEV
MKV

	Pártainé Ájpli Erika 

Eredmény: Kiváló
	foglalkozás
látogatás
	2023.
január
	IEV
	2022.09.30
	2023.01.31.
	2023.05.31.
	IEV
MKV

	Szántainé Szilasi Éva

Eredmény: Kiváló
	foglalkozás
látogatás
	2023. március
	IEV
	2022.09.30
	2023.01.31.
	2023.05.31.
	IEV
MKV

	Székely Katalin

Eredmény: Kiváló
	foglalkozás
látogatás
	2023. március
	IEV
	2022.09.30
	2023.01.31.
	2023.05.31.
	IEV
MKV



Értékelés
Pedagógus önértékelés: Az önértékelési csoport feladatait a nevelési évben jelentkező feladatokhoz igazítottuk. Az értékeléshez az Oktatási Hivatal által működtetett informatikai rendszer nyújtott támogatást. Az önértékelési munkatervben előírt feladatok az önértékelési szabályzatnak megfelelően megvalósultak. Ebben a nevelési évben 10 fő óvodapedagógus önértékelése történt meg. 
Az éves munkaterv kiemelt feladatainak értékelése:
· az értékelés tények és adatok alapján, tervezetten és objektíven történik,
· pedagógiai programunkat színvonalasan igyekeztük megvalósítani,
· felkészültünk két gyakornok minősítő vizsgájára, az eredmények kiválóak lettek,
· az óvodavezető és a munkaközösség vezetők csoportlátogatásokat szerveztek, 
· szülői értekezleteket, fogadóórákat tartottunk,
·  megvalósítottuk a biztonságos, családias környezetet, szeretetteljes gondoskodást,
· igyekeztünk felzárkóztatni a gyermekek esetleges lemaradását,
· odafigyeltünk a tehetséges gyerekekre és segítettük őket a fejlődésben: ovi- foci,
· az óvodai munkaközösség, feladatait hatékony megvalósítottuk,
· felkészítettük a gyermekeinket, hogy az iskolai elvárásoknak megfeleljenek,
· az egészségnevelés, egészséges életmód kialakítására nagy hangsúlyt fektettünk.
· óvodánkban a gyermekek fejlettségi állapotának nyomon követése a megfigyelési tapasztalatok dokumentálása a pedagógiai programban megfogalmazottak szerint történt. 
· óvodánk a Patyi Zoltán által összeállított fejlődési naplót alkalmazza, amely során évente háromszor (november, február, május) értékeljük a gyermekeket és ezeknek az eredményeknek a tükrében készítjük el az egyénre szabott fejlesztési terveket. 
· dokumentumok (csoportnaplók, felvételi és mulasztási naplók, fejlődési naplók) pontos kitöltése, vezetése megtörtént
· a helyi iskolákkal, ahol gyermekeink tanulnak, jó partneri kapcsolatot tartunk fenn.
A szülők rendszeres tájékoztatása a gyermek fejlődéséről.
 Az óvodapedagógus kollégák minden szülővel fogadóóra keretében megbeszélik a fejlődési mutatók eredményeit. A szülők évente két-három alkalommal kapnak tájékoztatást gyermekük fejlődéséről, amit aláírásukkal igazolnak. Valamennyi kisgyermekről egyéni fejlődési naplót vezetünk.
Az intézményben biztosított, kötelező foglalkozásokon kívüli foglalkozások: 
· Református hittan
· Katolikus hittan
· Ovi- foci

Korrekció

 Az intézményi ellenőrzéseket követően minden esetben megtörténik a visszacsatolás. Az ellenőrzés tapasztalatait, megállapításait az érintettekkel megbeszéljük és a visszatérő látogatás során újra megfigyeljük, hisz a fejlődés csak így biztosított. A gyermeki eredményeket, összehasonlítva az előző időszak eredményeivel, az óvodapedagógusok minden esetben felhasználják az egyéni fejlesztési tervek készítéséhez.
Az ellenőrzés tapasztalatai segítik a fejlődésünket, láttatja erősségeinket, esetleges fejlesztendő területeket, mely alapján a következő nevelési évünk feladatait felépíthetjük.
Értékeljük nevelői munkánkat, levonjuk a tanulságokat, meghatározzuk a fejlesztéseket, ha kell, szükség szerint korrekciót végzünk. Az adódó problémák megoldására alkalmas módszerek, jó gyakorlatok begyűjtése, belső segítő ötletek, külső erőforrások (pl. pályázati lehetőségek) és szakmai támogatások feltérképezése és bevonása nyújthatnak segítséget számunkra. Óvodánkban javaslatokat teszünk a következő év feladataira. A megfogalmazott javaslatokat a záró nevelői értekezleten megvitatjuk.

1.2. Személyiség- és közösségfejlesztés
Személyiségfejlesztés
Gyermekvédelmi feladatok 
Az óvodában a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelős koordinálta, aki munkáját a gyermekvédelmi törvényben meghatározottak alapján végezte, szoros együttműködésben az érintett családokkal, valamint a szakemberekkel. 
Feladata volt:  
· az óvodapedagógusok gyermekvédelmi munkájának segítése
· a szülők tájékoztatása azokról a lehetőségekről, személyekről, intézményekről, amelyekhez problémáik megoldása érdekében fordulhatnak  
· kapcsolattartás a Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival szükség esetén fogadó órák szervezése 
· közvetlen kapcsolat kiépítése a Gyermekjóléti Szolgálat munkatársával, aki heti rendszerességgel felkereste óvodánkat.
· Az esetjelző megbeszéléseken rendszeresen részt vettünk. Hat alkalommal írtunk jelzést óvodai problémákkal kapcsolatban. Az intézkedések eredményeként a gyermekek elhanyagolása rendeződött. 
Kapcsolatban állunk egy német alapítvánnyal, akik rendszeresen segítik óvodánkat gyermekruhákkal, játékokkal. Az adományokat átadjuk a rászoruló családok részére.
Tehetséggondozás 
Minden óvodapedagógus feladata, hogy felismerje és támogassa azokat a gyerekeket, akik valamilyen területen tehetséget mutatnak. A különféle korcsoportos gyermekek kreativitásukat kamatoztatva rész vettek számtalan óvodán kívüli programon, különböző sport rendezvényeken.
 Az esélyegyenlőség biztosítása érdekében az óvodapedagógusok változatos módszereket, eszközöket alkalmaztak a hiányok kompenzálása érdekében. Közösségi programokat szerveztünk a nevelési év folyamán, ösztönöztük a szülőket ezeken az óvodai rendezvényeken való részvételre. Támogattuk a nevelési problémákkal küzdő családok gyermekeinek beilleszkedését a közösségbe. Lehetőséget biztosítottunk a városi, kulturális programokon való részvételükre. 
A szociális segítő rendszeres jelenléte biztonságot és stabilitást is ad az óvoda gyermekvédelmi felelősének munkájához is. 

A sajátos nevelési igényű gyermekek nevelése
A sajátos nevelési igényű gyermekek ellátásáról gondoskodtunk intézményi keretek között. Az SNI-s, BTMN-es gyermekek szakvéleményében meghatározott fejlesztéseket gyógypedagógusok, logopédusok, fejlesztőpedagógusok biztosították. A csoportban dolgozó óvodapedagógusok biztosították a gyermekek közösségbe való beilleszkedését, szociális magatartásuk fejlesztését Egyéb fejlesztésre szoruló gyermekek fejlesztései az óvodában.
Közösségfejlesztés 
Az óvoda Pedagógiai Programja illetve az óvodapedagógusok féléves nevelési tervei tartalmazzák a közösségfejlesztés aktuális céljait és az ennek megvalósításához szükséges feladatokat. Az egyes csoportok a szülők bevonásával változatos programokat szerveztek, ezzel is építve a közösségen belüli kapcsolatokat. 
Feladatunknak tartjuk lakóhelyünk szokásainak, hagyományainak, kulturális értékeinek összegyűjtését, megőrzését és továbbadását a jövő számára. Arra törekszünk, hogy a néphagyományokon illetve a gyerekeken keresztül szorosabb, mélyebb kapcsolat alakuljon ki a szülőkkel.
A közösségfejlesztő tevékenység az intézmény hagyományaival és a gyermekek személyes kompetenciáinak fejlesztésével összhangban történik meg.
Óvodánk-elsősorban a szülőkkel ápolt kapcsolatok révén-folyamatosan részt kíván venni lakóhelyünk életében. Rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek szüleivel, a családokkal.
Igyekszünk lehetőséget teremteni arra, hogy óvodánk életéről, tevékenységéről, eredményeiről minél többet megismerhessenek a szülők.
Lehetőséget biztosítottunk a pedagógusok, dajkák, valamint a gyerekek közötti folyamatos információcseréről és együttműködésről. 
Minden tagintézmény élhetett egy szakmai nap lehetőségével, melyet önmaguknak szervezhettek meg.
Óvodánk vonzóvá tételében az élmény gazdag tevékenységek központi szerepet kapnak. Jó légkörben, hangulatban a közösségi normák, szokások betartását nem érzi kényszernek a gyermek. A terveinkben szereplő közösségfejlesztési feladatainkat megvalósítottuk. 
Jól követhetők az alapelvek és a feladatok megvalósításának eredményei, különös tekintettel az intézményi hagyományok ápolására, a támogató szervezeti kultúrára.
Óvodánk életében kiemelkedő jelentőségűek az időről-időre visszatérő közös események az ünnepek. Az ünnepek a szülőkkel való nyílt párbeszéd és a szoros együttműködés színtere. Ünnepeinknek, szokásainknak, hagyományainknak rendkívül nagy a közösségformáló szerepe. 

Óvodánk eseményenek megvalósulása
· Piac-látogatás a gyerekekkel
· Ovi-foci a műfüves pályán, tornateremben
· Márton napi felvonulás: óvodás műsorral
· Ciróka Bábszínházban a Mikulás kuckója c. előadás megtekintése Kecskeméten
· Habakuk bábelőadások óvodánkban
· Mikulás ünnepség csoportonként 
· Karácsonyi ünnepség csoportonként 
· Városi adventi ünnepségen szereplés 
· Farsangi mulatság csoportonként
· Kiszebáb égetés az óvoda udvarán
· Kirándulások csoportonként
· Anyák napi műsorok
· Évzárok, ballagások, 
· Gyermeknap



1.3. Eredmények
Pedagógusminősítéssel érintettek köre

	Ellenőrzés jellege

	Ellenőrzött
	Időpont
	Intézményi delegált

	Minősítővizsga
Eredmény: 98%
	Bábel Zsófia
	2023. 05.12.
	Horváthné Berta Beatrix

	Minősítővizsga
Eredmény: 90%
	Bálint Sarolta
	2023.03.23.
	Bábel Péterné



Beiskolázási adatok
Iskolai tanulmányait megkezdi: 73fő, ebből: 
Hátrányos helyzetű: 3fő
SNI: 8 fő
BTMN: 11fő
A Szakértői Bizottság szakvéleménye alapján óvodában marad: 5 fő 
Oktatási Hivatal által tanulmányi kötelezettség alól felmentett gyerek: 8 fő

Fejlesztésben részt vett gyermekek száma: 
Logopédiai fejlesztés: 10 fő
Fejlesztő pedagógusi fejlesztés:7 fő 
Gyógypedagógiai fejlesztés:6 fő
  
A gyermekek fejlődését a Pedagógiai Programunkhoz tartozó Fejlődési Napló alapján készítjük. Minden gyermeknek van fejlődési naplója, melyet januárban és májusban fogadóóra keretében a szülőkkel ismertetünk. A fejlesztési terveket a mért eredmények tükrében készítjük el. A fejlődési mutatókat intézményi szinten is kiértékeltük, felfelé ívelő, pozitív mutatókat mérhettünk.




Elismerés
Az önkormányzat nevében, Lesi Árpád polgármester úr elismerő okleveleket adományozott Pedagógusnap alkalmából a város érdekében kifejezett magas színvonalú munkájukért az óvodapedagógusok részére.
[image: C:\Users\Ovi\Downloads\IMG_0177.JPG]


1.4.Belső kapcsolatok, együttműködés
Munkaközösségek működése 
Pedagógiai munkánk szakmai kulcsszereplői a szakmai munkaközösségek. Működésük célja, hogy ösztönző műhelyei legyenek a pedagógusok kisebb közösségeinek, feladatuk, hogy megteremtsék az intézményen belüli horizontális tanulás lehetőségét. 
Intézményünkben, a jogszabálynak megfelelően három munkaközösség működik. A munkaközösségek az Éves munkaterv szerint végezték a feladatukat, munkaközösség- vezetők irányítása mellett.
„Jeles napok”- munkaközösség;
„Egészséges, mint a makk”- munkaközösség;
„Barátunk a természet”- munkaközösség- vezetőinek beszámolóit a melléklet tartalmazza.
Az intézmény belső kapcsolatrendszerének középpontjában a támogató szervezeti struktúra áll, amely a pedagógusok szakmai együttműködésén (munkaközösségek) alapszik. A nevelő-tanító munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerűen működő, folyamatos megújulásra képes, innovatív közösségek alakuljanak ki az intézményekben. 
Az intézményen belüli információáramlásnak kiépített, jól működő gyakorlata van. Ebben a nevelési évben 2 nevelőtestületi értekezletet terveztünk (tanévnyitó és tanévzáró értekezlet) és 3 szakmai napot tartottunk, illetve szükség szerint bármikor rövid megbeszéléseket. Az óvoda teljes alkalmazotti közössége számára alkalmazotti értekezleteket is tartottunk, ahol lehetőség nyílt véleményük megfogalmazására, együtt gondolkodásra különféle, az óvoda egészét érintő kérdésekben. Kiépítettünk egy belső kommunikációs rendszert, mind s nevelőtestület, mind pedig az alkalmazotti közösség számára, mely online csatornán keresztül haladéktalanul megoszthatók az információk.

1.5.Külső kapcsolatok
Az intézmény fontosnak tartja a külső partnerekre vonatkozó kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakítja és működteti. A partnerekkel kialakított kapcsolatrendszeren keresztül felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovatív ötleteiket. Az intézmény kihasználja azokat a lehetőségeket, ahol a környezete számára bemutathatja eredményeit, és feladatvállalásaival megjelenik a szűkebb/tágabb közösség életében is. Az intézmény külső kapcsolatai nevelőmunkánk hatékonyságát befolyásolja, ezért fontos a megfelelő kapcsolattartás.
Szakmai megbeszéléseinknek, előzetes egyeztetéseinknek köszönhetően kiváló a munkakapcsolatunk a bölcsőde vezetőjével és munkatársaival. Kölcsönös látogatásokkal, a bölcsődében tartott szülői értekezleten igyekszünk a szülőket is a megfelelő, korrekt szakmai információval ellátni, hogy az átmenetet meg tudjuk könnyíteni a családok számára.
Természetes feladatunk az óvodapedagógusok és tanítók kölcsönös látogatásai, megbeszélései. A városi mesemondó délelőttünkre rendszeresen a tanító néniket is felkérjük zsűrizésre. Mi s kapunk meghívást a versmondó, mesemondó versenyeikre. 
Szülői értekezleten az iskola bemutatkozása, tájékoztató kiadvány átadása.
Az Önkormányzat adatszolgáltatásaihoz határidőre eljuttattam a szükséges információkat, igyekszem eleget tenni a hivatalos megkereséseknek. A Képviselő-testületet rendszeresen tájékoztattam az óvodával kapcsolatos tudnivalókról. 
Kapcsolatban állunk a védőnővel, az egészségügyben dolgozókkal.  A gyermekvédelmi esetek kapcsán a jelzőrendszer tagjaival kölcsönösen segítjük egymás munkáját. Telefonon, írásban és sokszor személyesen is történik a jelzés a családsegítő és gyermekjóléti szolgálat munkatársai felé, és mindenkor visszacsatolás is érkezik az intézkedésekről.
A Pedagógiai Szakszolgálat felé a problémák észlelése esetén, illetve a szükséges felülvizsgálatokra irányítottuk a gyermekeket.
A református és a katolikus egyház heti egyszeri alkalommal tartott hitoktatást az azt igénylő gyermekek számára.
1.6.Pedagógiai munka feltételei
Nevelési év rendje:

· nevelési év: 2021. szeptember 1- 2022. augusztus 31. 
· szorgalmi idő: 2021. szeptember 1- 2022. június 16.
· nyári ügyeleti rend: 2022. június 16 - 2022. augusztus 31.

Óvodai jogviszonnyal rendelkező gyermekek száma jelenleg: 225
10 csoport indult 2022/2023 évben. 
· Új temető utcai óvodában 4 csoport 
· Damjanich úti óvodában 3 csoport 
· Gárdonyi utcai óvodában 3 csoport


	
Óvoda:
	Létszám
	SNI
	BTMN
	
HH
	     
HHH

	Újtemető utcai
	92
	4
	9
	0
	2

	Damjanich utcai
	64
	1
	6
	2
	0

	Gárdonyi utcai
	69
	4
	12
	2
	3

	összesen:
	225
	9
	27
	4
	5



2023. szeptembertől óvodánk létszáma a jelenlegi adatok alapján 241 fő lesz.
A létszámnövekedés miatt egy csoporttal bővül óvodánk. 

A különleges bánásmódot igénylő gyermekek ellátása
Logopédiai ellátás: 31 gyermek
Gyógypedagógiai ellátás: 9 gyermek
Fejlesztőpedagógiai ellátás: 18 gyermek




A VDÁMK Napközi Otthonos Óvoda jelenlegi humánerőforrása
Az intézmény engedélyezett alkalmazotti létszám összesen: 34 fő.  
Pedagógusok száma összesen: 13 fő 
Ebből: 1 fő intézményegység-vezető, 
1 fő intézményegység-vezető helyettes
3 fő munkaközösség-vezető  
Pedagógiai munkát segítők száma összesen: 20 fő 
Ebből: Dajka: 14 fő 
Pedagógiai asszisztens: 6 fő – ebből 3 fő óvodapedagógus helyett
Óvodatitkár: 1 fő

Az idei nevelési évben a személyi feltételeink hiányosak, három pedagógiai asszisztens óvodapedagógusokat helyettesítenek. Törekedtünk a minőségi munkavégzésre, a gyermekcsoportokban a személyi állandóság biztosítására, hogy az együtt dolgozó óvodapedagógusok és dajkák harmonikusan egészítsék ki egymást.
A következő nevelési évnek is fontos feladata lesz a humánerőforrás biztosítása óvodapedagógus munkakörben, valamint a Továbbképzési Tervben meghatározott ütemezés szerint a pedagógusok továbbképzésének folytatása.
A szervezeti kultúra fejlesztése közös feladat, ebben elsődlegesen az intézményvezetésnek van fontos szerepe, de szükséges a kollégák fogadó képessége is. Minden nevelési évben szervezünk közös programokat, kirándulásokat, névnapi köszöntéseket. Továbbá fontos vezetői feladatnak tekintem a kollégák szakmai útjának segítését ( minősítések,  vizsgák, szakvizsgák , továbbképzések ), valamint megfelelő mentális állapotának támogatását.

Tárgyi feltételeink: 
 A Damjanich és a Gárdonyi utcai óvoda teljes felújítása megtörtént, az udvarokra is szép új szabványoknak megfelelő játékok kerültek. Az újtemető utcai óvoda részére új kültéri játékok telepítése tavasszal megtörtént.
 Balesetvédelem
 Az intézményünkben,  ebben a tanévben nem volt olyan baleset amelyet az Oktatási Hivatal baleseti jegyzőkönyv nyilvántartási rendszerében rögzíteni szükséges. Fokozott figyelemmel kísértük a szabályok betartását. Folyamatosan ellenőriztük az épületet, az udvart, a kültéri és a csoportszobai játék eszközöket, bútorokat, egyéb tárgyakat és eszközöket, szükség szerint azonnal gondoskodtunk javításukról, cseréjükről.
1.7.A kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott az Óvodai nevelés országos alapprogramban megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai programban megfogalmazott intézményi céloknak való megfelelés
· Hatályos törvények, rendeletek betartásával az óvoda törvényes működésének biztosítása, a biztonságos óvoda megteremtése, a gyermeki-, szülői-, alkalmazotti jogok érvényesítése megvalósult. 
· A gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával a nyugodt és kiegyensúlyozott légkör biztosított volt.
· Törekedtünk az óvoda jó hírnevének megőrzésére, melyhez nélkülözhetetlen tartjuk a szakmailag felkészült nevelőtestület és a lelkiismeretesen dolgozó, pedagógiai munkát segítő kollektívát. 
· A Pedagógiai Program megvalósítása érdekében magas szintű minőségi munkavégzésre törekedtünk. 
· Kiemelten kezeltük a partnerközpontúságot és a szakmai együttműködést. 
· Az óvoda működését szabályozó dokumentumainak (SZMSZ, Házirend, Szabályzatok) egységes értelmezése, jogszabályi elvárásokhoz való igazítása megtörtént, gyakorlati megvalósítása folyamatban van. 
· Nagy hangsúlyt fektettünk a szervezet szakmai színvonalának további erősítésére.
·  A Pedagógiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez való folyamatos közelítés, a nevelési feladatok, mint óvó-védő, szociális, személyiségfejlesztő feladatok minőségileg biztosított és fejlesztett feladatainak elvégzése megjelent a mindennapi tevékenységek tervező, szervező, megvalósító folyamataiban. 
· A folyamatos szakmai önképzés, a hatékony, korrekt vezetői munka biztosított volt. 
· A nevelési év során megvalósultak a PP-ben foglalt célok és feladatok. Az óvodai nevelésünk az ONOAP és a PP elveit megtartva és megvalósítva történt. 




Melléklet- Munkaközösségek beszámolói
Beszámoló 2022-2023-as tanév
Hétszínvirág Óvoda (Tasskertes)
 
Gyermeklétszám
Személyi feltételek
Fő feladat
Programjaink
Fényképek
 
Gyermeklétszám:
68 gyermekkel indítottuk a tanévet (Süni csoport: 25 fő, Nyuszi csoport 21 fő,
Micimackó csoport 22 fő).  Év közben 71 főre bővült a létszámunk.
Május végén 22-en elballagtak, így maradt 49 gyermek az óvodában.
 
Személyi feltételek:
A tanévet négy óvó nénivel, négy főállású dajka nénivel, és egy főállású pedagógiai aszisztenssel  indítottuk. Egy óvó néni műtét miatt szeptemberben betegállományban volt, egy dajka néni pedig március végétől felmentési idejét töltötte, így kevesebben maradtunk az ellátandó feladatokra.   Hiányukat helyettesítéssel oldottuk meg.
 A gondozási feladatok ellátásához sokszor jól jött volna egy közhasznú dolgozó segítsége.
 
Fő feladataink, programjaink:
Tevékenységeink, programjaink megválasztásánál fontosnak tartottuk a hagyományok ápolását, a jeles napoknak megfelelő témaválasztást, egészséges életmódra nevelést. Kiemelt tevékenységeink voltak a témahetek („Szűkebb hazánk a Felső-Kiskunság”, ”Én és a környezetem” és a négy hetes „Karácsonyi” projekt.)
A csoportokban folyó pedagógiai munkát jellemezte a gyermeki személyiség egészére irányuló fejlődés biztosítása, elősegítése.
 
Szeptember: - zökkenőmentes volt a gyerekek befogadása, megtörtént a szülői értekezlet megszervezése, jelenléti-  mulasztási naplók megkezdése, óvodai csoportnaplók összeállítása, fejlődési naplók megnyitása
· a Kistérségi pedagógiai szakszolgálat megkezdte a gyerekek felmérését 
· megtörtént a védőnői vizsgálat
 október:       -    megemlékeztünk az állatok világnapjáról
                      -    megtartottuk a „Szűkebb hazám a Felső-Kiskunság” Projekt hetet
                            (sétáltunk a csatornapartra, és az óvoda környékén)
 November:  -     Itt járt a Habakuk bábszínház a gyerekek nagy örömére
· Márton napján szakmai napot tartottunk a kolleganőknek, kiemelt figyelmet szentelve a hagyományokra
· Többször sétáltunk a gyerekekkel az óvoda környékén. Megfigyeltük az őszi tájat, levelet gyűjtöttünk séta során és az óvoda udvarán is.
 December:   -    4 hetes Karácsonyi projekt során, sok féle  tevékenységgel hangolódtunk rá az ünnepekre.
· Dec. 4-én, nagycsoportosainkkal egy rénszarvastánccal léptünk fel a város főterén rendezett adventi hétvégén
· Dec. 6-án, meglátogatta a gyermekeket az Önkormányzat Mikulása. Köszönjük.
· ismerkedtünk a Luca napi hagyományokkal
· Csákai Erzsébet és zenekara kis zenés műsorral tette hangulatosabbá az adventi időszakot a gyermekek számára
· Dec. 13, 14, 15-én adventi nyílt napot tartottunk, melyre örömmel jöttek a szülők
· Zártkörű karácsonyi ünnepséget tartottunk, ahol óvodánk egyesületétől sok szép ajándékot kaptak a gyerekek.
 Január:         -    vízkeresztkor leszedtük a díszeket a karácsonyfáról a gyerekek segítségével
· kísérleteztünk hóval, vízzel, jéggel
 Február:      -     Megtörtént az iskolai papírok, gyermekek véleményezésének elkészítése
·  farsangi mulatság során sok szép jelmezben kergettük el a telet
· Ismét itt járt a Habakuk bábszínház
 Március:      -  Márc. 11-én,  Tavaszköszöntő jótékonysági bált szerveztünk az ÁMK nagytermében, mely teltházas rendezvény lett. Az apukákat, anyukákat is bevontuk a szereplésbe egy apa-lánya, anya-fia tánc erejéig, melynek nagy sikere volt. Nagyon büszkék voltunk kis óvodásainkra és a szülői közösségünkre.
· Megemlékeztünk március 15-éről a tasskertesi emlékműnél.
· Én és a környezetem projekt hét keretében, játékos tevékenységek során  fölhívtuk a gyerekek figyelmét a víz védelmének fontosságára, gazdaságos vízfelhasználásra. 
 Április:       -  Megfigyeltük az ébredező természetet, kerti munkákat
· Ismerkedtünk a húsvéti hagyományokkal, népszokásokkal
· Nyílt napot tartottunk a leendő óvodásoknak
· Tavaszi ügyeletet a Pöttömpark óvoda biztosította.
                   -      A Föld napja alkalmából sok szép virágot ültettünk a gyerekekkel  közösen, így aktív részesei lehettek környezetük szebbé tételének. Reméljük megóvására is jobban odafigyelnek majd.
Május:        - Részt vettünk a gyerekekkel az óvoda környékén a szemét gyűjtési akcióban.
 -  anyák napi ünnepséget tartottunk mind a három csoportban, aminek nagyon örültek az édesanyák    
                  -     a tanévet, évzáró és ballagó ünnepéllyel zártuk le, ahol nagyon ügyesek voltak kis óvodásaink, büszkék voltunk rájuk.
                  -     29-én-én gyermeknapot szerveztünk ugrálóvárral, köszönjük a lehetőséget az önkormányzatnak.  
- Családi kiránduláson voltunk a soroksári játszóházban és a szigetszentmiklósi vadasparkban
Június:    - Ügyeleti rendszerben dolgozunk
 
 
Fejlesztések: 
A fejlesztésre szoruló gyerekekkel gyógypedagógus, logopédus, illetve fejlesztő pedagógus foglalkozott, nem igazán jó feltételek között, hisz a kicsi irodánk csak szükség megoldás erre a célra. A sok esetben előírt mozgásfejlesztés (SNI-s, BTMN-es gyermekek ) ilyen körülmények között megoldatlan marad. Az óvó nénik igyekeztek minél több lehetőséget biztosítani a gyerkeknek szabad illetve szervezett mozgásra.
A tanév során lehetőség volt heti egy alkalommal református és katolikus hitoktatásra valamint ovifoci edzésre a jelentkező gyermekek számára. Ez utóbbi, érdeklődés hiányában nem igazán működött idén.

Ez úton szeretném jelezni, hogy óvodánk udvarán két mászóka és az alatta levő gumitégla meglehetősen elhasználódott, lassan esedékessé válik a cseréje, amihez szeretnénk kérni az önkormányzat segítségét. Valamint a bejáratnál levő lépcsőből hiányzik egy darab, így balesetveszélyes, kérjük mielőbbi javítását.
 
 
 
 
 





Néhány kép az elmúlt tanévből:
Itt járt a Habakuk bábszínház
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Szűkebb hazám a Felső Kiskunság témahét
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Adventi hangolódás Csákai Erzsébettel és zenekarával
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Adventi készülődés
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Szerepeltünk a városi adveni hétvégén
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Itt járt a Mikulás
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Nyílt napot tartottunk
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Karácsony az óvodában
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Farsangi mulatság
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Tavaszköszöntő jótékonysági bált rendeztünk az ÁMK-ban. Köszönet a szülőknek a támogatásért.
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Március 15-ei megemlékezés
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Mesemondó délelőtt a Pöttöm-Park Óvodában. Köszönjük a lehetőséget!
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Megemlékeztünk az Édesanyákról
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Részt vettünk a szemétgyűjtési akcióban
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Családi kirándulást szerveztünk
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Gyermeknapot tartottunk
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Készítette:
Pártainé Ájpli Erika
munkaközösség-vezető









Készítette: Székely Katalin
Munkaközösség vezető

A 2022-23-as tanévet lendületesen, feltöltődve kezdtük egy kiscsoporttal egy nagycsoporttal és egy vegyes elosztású csoporttal.
Az óvodai életünk szervezése és megtervezése most is tudatosan és körültekintően, a pedagógiai programunk szerint történt.
Sajnos szeptemberben el kellett hagynunk szeretett óvodánkat, energetikai felújítások miatt, így két csoportunk a Napsugár Bölcsőde új szárnyába, egy csoport pedig a lakótelepi óvodában kapott helyet erre a tanévre.
A költözés, az új hely megszokása, megismerése nem volt egyszerű, de a nevelőtestület összehangolt, együttműködő munkája és a vezetőség segítsége enyhített a nehézségeken. Próbáltuk a hirtelen kialakult helyzetből a lehető legjobbat kihozni és biztonságos, nyugodt légkört kialakítani a gyermekek számára.
Amit elterveztünk a tanévre, azt sikerült is megvalósítanunk a körülmények ellenére is. 
A bölcsődében helyet kapott 2 csoport nevelőtestülete maximálisan együtt dolgozott, a harmadik csoportunk dolgozóival sajnos csak időnként tudtunk találkozni. 
A megtervezett belső konzultációkat megtartottuk és folyamatos eszmecserét folytattunk a kollégákkal.
A gyerekek és a szülők jogait tiszteletben tartva ugyanakkor gyermeki és az intézményi érdekeket is figyelembe véve képviseljük óvodánkat.
Fontosnak tartottuk a különleges bánásmódot igénylő gyermekek és családjaik támogatását és segítését, az esélyegyenlőség biztosítására minden szinten figyeltünk. 
A jeles napjainkat figyelembe véve tervezett programjainkat, a témaheteket, projekteket megvalósítottuk, melyben többszöri alkalommal vontuk be a szülőket is.



Székely Katalin
munkaközösség-vezető
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A VDÁMK Napközi Otthonos Óvoda

„Egészséges, mint a makk”
20212/2023
 Éves Beszámoló
[image: ]

„Az ember legfőbb értéke az élete és az egészsége.”








Készítette: Alács Zsófia Anna 
Munkaközösség-vezető


Óvodánk eseményeinek megvalósulása


Augusztus

· Az Újtemető utcai óvoda csoportjainak díszítése, termek rendbetétele
· Az óvoda udvar rendbe tétele
· Csoportnévsorok véglegesítése
· Családlátogatások megbeszélése
· Tanévnyitó nevelőtestületi értekezlet 
· Szülői értekezlet a leendő óvodások szülei részére
· Az alapítvány kuratóriumának megbeszélése



Szeptember

· Új gyermekek befogadása
· Szülői értekezlet megtartása
· Óvodai dokumentumok megnyitása
· Munkatársi értekezlet megtartása óvónők, dajkák részvételével
· Pedagógiai szakszolgálat felméréseinek megkezdése
· Kistérségi Egyesített Szociális Intézmény Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal való folyamatos kapcsolattartás
· Ovi-Foci edzőjével kapcsolat felvétel, egyeztetés a nevelési évben tervezett programokról
· Őszi projekt előkészítése
· A pszichohigiénés nevelés keretén belül a kiegyensúlyozott életrend megteremtése, a magatartászavarok megelőzése, a stressz-hatások kivédése, a délutáni pihenés egyéni igénynek megfelelő kezelése
· Séta a Bakér parton, piacon, az egészséges életmód folytatása és az új gyerekek egészséges életmódra nevelése, szoktatása
· Az őszi gyümölcsök feldolgozása, tartósítása
· Az egészséges táplálkozás
· Torna a műfüves pályán
· Védőnői vizsgálat
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Október
· Csoportonkénti kirándulások
· Szüreti bál az óvodában
· Mustkészítés
· Dió szedése  
· Közvetlen környezet megismerése, helyi gazdaság látogatása
· Felső-Kiskunság szűkebb hazánk projekt-hét megvalósítása
· Őszi szünet ügyeleti megbeszélése és szervezése
· Az alapítvány elnöke a kuratórium tagjait az anyagi forrásról, az 1%-ról és megbeszélés az adományokról
· Gyümölcsnapok, közös séták, megfigyelések, őszi évszak kincsei, gyűjtögetések
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November
· Márton napi készülődés-mécsesek készítése
· Tök faragás
· Készülődések a karácsonyi projektre
· Betegség megelőzés, egészséges táplálkozás, zöldség feldolgozás közös
· András napi vásár
· Óvodás gyermek fejlődési naplójának kitöltése
· Csoportnaplók ellenőrzése
· Óvodavezetői ellenőrzések
· Karácsonyi adománygyűjtés a csoportok javára
· Séta a város központjában, ünnepi fények megfigyelése
· Munkaközösség- vezetők ellenőrzik a csoport és fejlődési naplókat, füzeteket
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December
· Négy hetes karácsonyi projekt
· Közös Adventi gyertyagyújtás az óvodánk aulájában
· Mézeskalács készítés csoportok bevonásával
· Mikulás ünnepség az óvodánkban, videó felvételek közzététele a szülői zárt csoportokba
· Ciróka Bábszínház, Mikuláskuckó
· Lucázás, élőzene, csoportok látogatása
· Ügyeleti rend megbeszélés
· Karácsonyi műsorok a csoportokban és a gyermekek adományozása az alapítvány segítségével, videó felvételek közzététele a szülői zárt csoportokba
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Január

· Óvodai szakvélemények készítése a tankötelezett gyermekekről
· Fejlődési napló vezetése, szülői konzultáció, aláírás
· Védőnői látogatás
· Téli séták, megfigyelések
· A tél örömei: Csúszkálás, szánkózás
· A betegségmegelőzés, egészséges életvitel, táplálkozás fontossága és ezek projektoron való megbeszélése közösen a gyerekekkel
· Téli szokások, hagyományok
· Óvodapedagógusi értekezlet
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Február

· Farsangi előkészületek
· Farsangi bál az óvodánkban
· Kiszebáb égetés, boszorkánytánc, busó
· Iskolai papírok kitöltésének befejezése, gyermekek jellemzése az iskolák kérésére
· Óvodás gyermek fejlődési naplójának töltése
· A gyümölcsök fogyasztása, beszélgető kör
· Helyes mozgás és étrend fontossága a fejlődő szervezetnek
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Március
· Nőnap
· Március 15-i ünnepi megemlékezés 
· Víz világnapja
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Április
· Mesemondó délelőtt
· Húsvét
· Föld napja
· Foci VB/EB, az intézménybe járó gyermekek bajnoksága
· Ügyességi verseny
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Május
· Minősítő vizsgára, minősítési eljárásra való felkészülés
· A Közlekedési Kultúra Napja
· Te szedd! Önkéntesen a tiszta Magyarországért!
· Évzáró, ballagó műsor megrendezése
· Gyermeknap megszervezése
· Játszótér átadása
· Nyári ügyelet felmérése, szervezése
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Továbbra is együttműködnénk a Bozsik Programmal, hiszen a csapatsport egészségvédő, közösségformáló és motiváló hatásának beépítése elengedhetetlen az óvódás korú gyermekek életébe.  Szeretnénk rendezni egy Ovi-foci világbajnokságot. Célunk a Zöld Óvoda cím megszerzése, ennek érdekében a dokumentumok elkészítése megkezdődött, illetve óvodánkba szelektív kukákat helyeztünk el.

Kunszentmiklós, 2023.06.28.
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