KUNSZENTMIKLÓS VÁROS POLGÁRMESTERE

                        Tárgy: Intézményvezetői pályázat
Iktatószám: Iga/547-1/2023. 

              kiírása és bizottság létrehozása
Témafelelős: Károlyi Mónika Katalin

Véleményező bizottság: 
Kunszentmiklós Város Önkormányzat 

Képviselő-testületének

Tisztelt Képviselő-testület!

Kunszentmiklós Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 306/2018 (VII.10.) sz. határozatával megbízta Tóth Gyuláné Jóború Évát a Varga Domokos Általános Művelődési Központ vezetésével 2023. július 31-ig. Az intézményvezető megbízása lejár, ezért szükséges pályázati kiírás közzététele.
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) kormányrendelet 22.§  az alábbiakról rendelkezik:
 (5) Az intézményvezetői pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat - ide nem értve a pályázati feltételek meghatározását - a tankerületi központ vezetője, a köznevelési intézményt fenntartó települési önkormányzat jegyzője, más fenntartó esetén a megbízási jogkör gyakorlójának megbízottja  látja el.

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 20/A.§ értelmében 
„(1) Közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. Csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek megfelelt. A pályázatot – törvény eltérő rendelkezése hiányában – a kinevezési jogkör gyakorlója írja ki. 
(4) A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán, a kulturális intézmény és a fenntartó honlapján kell közzétenni. 

 (6) Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja – a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével – a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő

b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja,

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. 

A Kjt. 20/B.§ (2) bekezdése szerint: A pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető, illetve a vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 
A magasabb vezetői megbízás ellátására nyilvános pályázatot kell kiírni:

· A muzeális intézményekről , a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 94.§ (3) bekezdése

· A kulturális intézményekben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapján.
A pályázati felhívás szövegére vonatkozó javaslat a következő:
Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testület döntését.
HATÁROZAT-TERVEZET I.
Tárgy: Intézményvezetői pályázat kiírása
Kunszentmiklós Város Önkormányzat Képviselő-testülete (továbbiakban: Képviselő-testület) megtárgyalta Lesi Árpád előterjesztését és a következő határozatot hozza:

A Képviselő-testület úgy határoz, hogy a következő pályázati felhívást közzéteszi a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán, valamint Kunszentmiklós város honlapján.
PÁLYÁZATI FELHÍVÁS

Kunszentmiklós Város Önkormányzat Képviselő-testülete pályázatot hirdet a Varga Domokos Általános Művelődési Központ intézményvezetői megbízására, közalkalmazotti kinevezéssel. 

Pályázati feltételek:

1. Felsőfokú közművelődési szakképzettség; felsőfokú oktatási intézményben szerzett népművelő, közművelődési előadó, művelődésszervező, művelődési menedzser, művelődési (és felnőttképzési) menedzser, andragógus (művelődésszervező szakirány) kulturális mediátor,  kulturális közösségszervező, ifjúsági közösségszervező, humánfejlesztő, közösségi művelődési tanár szakképzettség, továbbá ezzel egyenértékű , az Országos Képzési Jegyzékben meghatározott felsőfokú végzettségi szintre épülő közművelődési szakember, kulturális menedzser, közművelődési menedzser szakképesítés is.
2. Végzettségének , szakképzettségének vagy szakvizsgájának és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelő feladatkörben legalább öt éves szakmai gyarkorlat.

3. A 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4.§ szerinti a vezető állású munkavállaló esetében a munkakör betöltésének feltétele államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés igazolt elvégzése. Ennek hiányában a vezető állású munkavállalói munkakör betöltését követő két éven belül köteles a képzést elvégezni, és az azt igazoló okiratot be kell mutatnia a munkáltatói jogkör gyakorlójának. Aki a képzést határidőben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazoló okiratot nem mutatja be, a munkakörben nem foglalkoztatható tovább. Mentesül a képzés elvégzésének kötelezettsége alól, aki jogász, vagy közgazdász szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetői munkakör betöltését megelőzően elvégezte, és azt okirattal igazolja.
4. felhasználói szintű számítógépes ismeretek (world, exel,internet, egyéb a vezetői tevékenységhez tartozó szoftverek, programok)

5. magyar állampolgár, büntetlen előélet, cselekvőképesség

6. vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása a megbízás esetén

Pályázat elbírálásánál előnyt jelent:

· helyismeret, angol/német nyelv társalgási szintű ismerete

· vezetői tapasztalat

Elvárt vezetői kompetenciák:

· határozott, következetes, igényes, precíz, pontos, önálló munkavégzés
· kiváló kommunikációs, kapcsolatteremtő, közösségépítő és konfliktuskezelő készség
· jól terhelhetőség, aktív együttműködés, rugalmasság
Vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

Vezeti és irányítja a Varga Domokos Általános Művelődési  Központot, e feladatán belül az Alapító Okiratának megfelelően a többcélú intézmény egységeit: Napközi Otthonos Óvoda, Tinódi Lantos Sebestyén Könyvtár és Művelődési Ház.

Gondoskodik az intézményegységek együttműködéséről, tevékenységük összehangolásáról. Képviseli az intézményt.

Felel az intézmény szakszerű, és törvényes működéséért, gazdálkodásért. Biztosítja az intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételeket, munkáltatói jogkör gyakorlója.

A közalkalmazotti jogviszony időtartama Határozatlan idejű, teljes munkaidős közalkalmazotti jogviszony 

Munkakör: óvodapedagógus vagy könyvtáros /intézményvezető/
Magasabb vezetői beosztás megnevezése: intézményvezető

Megbízás: Határozott idejű vezetői megbízás: 2023. augusztus 01. napjától 2028. július 31. napjáig. 

Magasabb vezető beosztás ellátására megbízást azt kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

Munkavégzés helye: Varga Domokos Általános Művelődési Központ (6090 Kunszentmiklós, Damjanich u. 7.)

Illetmény és juttatások:

Kinevezés, vezetői megbízás, az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.

A pályázat részeként benyújtandó  iratok, igazolások:
· fényképes szakmai önéletrajz
· szakmai helyzetelemzésre épülő vezetői program, rövid- és középtávú fejlesztési elképzelésekkel
· 90 napnál nem régebbi eredeti hatósági erkölcsi bizonyítvány, amely megfelel a Kjt. 20.§ (4) bekezdésében foglaltaknak
· iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoló okiratok másolatait
· az öt éves szakmai gyakorlat meglétét igazoló iratot
· az államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó tanfolyam elvégzését igazoló okirat másolata, vagy nyilatkozat arról, hogy a tanfolyam elvégzését a megbízástól számított 2 éven belül vállalja
· nyilatkozatot arról, hogy a pályázó a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléshez hozzájárul
· nyilatkozat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségről szóló 2007. évi CLII. törvény szerint előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalásáról
· a pályázó nyilatkozatát arra vonatkozóan, hogy a magasabb vezető beosztásával a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 41. §-ában és 43/A. §-ában meghatározott összeférhetetlenség nem áll fenn
· a pályázó hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati eljárásban részt vevők a teljes pályázati anyagát megismerhetik
· nyilatkozat a pályázatnak bizottság és a testületi ülés nyílt vagy zárt ülésen történő tárgyalásáról
A pályázat benyújtásának határideje:  2023. június 15.

A munkakör betölthetőségének időpontja:

A beosztás legkorábban 2023. augusztus 01. napjától tölthető be.

A pályázat benyújtásának módja:

Postai úton, a pályázatnak  Kunszentmiklós Város Önkormányzat Képviselő-testület címére történő megküldésével (6090 Kunszentmiklós, Kálvin tér 12.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a munkakör megnevezését. 

Elektronikus úton: jegyzo@kunszentmiklos.hu
A pályázat elbírálásának módja,rendje:

A pályázatról Kunszentmiklós Város Önkormányzatának Képviselő-testülete dönt, szakértői bizottság véleményének figyelembevételével.
A pályázat kizárólag akkor érvényes, ha az összes tartalmi és formai követelményeknek egyaránt megfelel. A pályázat kiírója fenntartja magának a jogot, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa.
A pályázat elbírálásának határideje:  2023. július 31.
HATÁROZAT-TERVEZET II.

Tárgy: bizottság létrehozása intézményvezetői állásra beérkező pályázat elbírálásához
Kunszentmiklós Város Önkormányzat Képviselő-testülete (továbbiakban: Képviselő-testület) megtárgyalta Lesi Árpád előterjesztését és a következő határozatot hozza:

A Képviselő-testület úgy határoz, hogy a pályázó(k) meghallgatására bizottságot hoz létre és bizottság tagjainak választja a következő személyeket:

· alpolgármester,

· Ügyrendi, Szociális és Egyházügyi Bizottság elnöke, 

· Városszépítő, Turisztikai Kulturális és Egészségügyi Bizottság elnöke
· Napsugár Bölcsőde intézményvezetője,
· Országos szakmai szervezet képviselője,vagy kulturális szakértő
Határidő: pályázati kiírásnál:            2023. május 02.

       bizottság létrehozásánál:  2023. július 15.

       pályázat elbírálásánál :     2023. július 31.

Felelős:

· Lesi Árpád  polgármester

· Károlyi MónikaKatalin jegyző

A határozatról értesülnek:

· Lesi Árpád  polgármester

· Károlyi Mónika Katalin jegyző

· Irattár

Kunszentmiklós, 2023. április 24.

Lesi Árpád sk.

polgármester

