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KUNSZENTMILÓS VÁROS ÖNKORMÁNYZATA
KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK
Tisztelt Képviselő-testület!

A Képviselő-testület 50/2023. (II.8) önkormányzati határozatával elfogadta a Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők alapilletményének 70. 000 Ft-ban történő megállapítását 2023. március 1-től. A 17/2022. (IX.21) önkormányzati rendelet a köztisztviselők illetményalapjáról rendelkezik, melynek módosítása szükséges.
Fentiek alapján kérem a Képviselő-testületet, hogy a Kunszentmiklósi Polgármesteri Hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők illetményalapjának megállapításáról szóló önkormányzati rendeletet-tervezetet elfogadni szíveskedjen.
Kunszentmiklós, 2023. február 9.
 Lesi Árpád sk.
 polgármester
Előterjesztés mellékletei:

1. melléklet rendelet-tervezet,

2. melléklet rendelettervezet indokolása,

3. melléklet hatásvizsgálat.
1. melléklet

Kunszentmiklós Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
…/2023. (...) önkormányzati rendelete 
a köztisztviselők illetményalapjáról szóló 17/2022. (IX.21.) önkormányzati rendelet módosításáról
Kunszentmiklós Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Magyarország 2022. évi központi költségvetéséről szóló 2021. évi XC. törvény 62. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikkének (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, a Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló 5/2012.(II.16.) önkormányzati rendelet 2. melléklet 1.3.7. pontjában biztosított véleményezési jogkörében eljáró Pénzügyi Bizottság, valamint a Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló 5/2012.(II.16.) önkormányzati rendelet 2. melléklet 2.3.3. pontjában biztosított véleményezési jogkörében eljáró Ügyrendi, Szociális és Egyházügyi Bizottság véleményének kikérésével a következőket rendeli el: 
1. §
Kunszentmiklós Város Önkormányzata Képviselő-testületének a köztisztviselők illetményalapjáról szóló 17/2022.(IX.21.) önkormányzati rendelet 2. § (2) bekezdés helyébe a következő lép: 
„(2) A hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában az illetményalap 70.000.-Ft” 
2. §
Ez a rendelet 2023. március 1-én lép hatályba.
Kunszentmiklós, 2023. február …

Lesi Árpád
Károlyi Mónika Katalin

polgármester
jegyző
2. melléklet

Indokolás
Általános indokolás

 A köztisztviselők közszolgálati jogviszonyát  a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény, valamint  Kunszentmiklós Város Önkormányzata Képviselő-testületének a köztisztviselők illetményalapjáról szóló 17/2022. (IX.21.) önkormányzati rendelet szabályozza. 
A Képviselő-testület 2023. február 8-án tartott rendkívüli testületi ülésén döntött a köztisztviselők illetményalapjáról szóló önkormányzati rendelet módosításáról.
A rendelet módosítása a köztisztviselők illetményalapjának növelése miatt szükséges.

Ahhoz, hogy a szakmailag kiemelkedő munkát végző köztisztviselőket meg tudjuk tartani, illetve az újonnan jelentkezők számára anyagi megfontolások mentén is vonzóvá tegyük a nálunk kínálkozó munkalehetőségeket, tudásukat a városérdekében kamatoztathassuk, indokolt a 2023. évben az illetményalap emelése.
Részletes indokolás

A rendelet 1. §-a:  70.000 Ft összegű illetményalap megállapítását tartalmazza.
A rendelet 2. §-a: Hatályba léptető rendelkezéseket tartalmazza.
3. melléklet

Előzetes hatásvizsgálat

a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. § (1) bekezdése alapján
A tervezett jogszabály jelentősnek ítélt hatásai:

1. A tervezett jogszabály társadalmi, gazdasági, költségvetési hatása:

Társadalmi hatása: az illetménykiegészítés megállapítása a köztisztviselők munkájának anyagi és egyben erkölcsi elismerését szolgálja.
Gazdasági, költségvetési hatása: fedezetét a 2023. évi költségvetési rendeletben biztosítani szükséges.
2. Környezeti és egészségi következményei:

Nem mérhető hatás.

3. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások: A rendelet végrehajtása érdekében a munkáltatói intézkedések (illetmény átsorolások) elkészítése.
4. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei: 

A köztisztviselők részére történő magasabb összegű illetmény juttatása kizárólag csak rendelet megalkotásával lehetséges. A polgármesteri hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők megtartása és munkájuk anyagi elismerése indokolttá teszi az illetményalap emelést.
5. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek:

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek rendelkezésre állnak.

