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Véleményező bizottság: Ügyrendi, Szociális és Egyházügyi Bizottság

Kunszentmiklós Város Önkormányzata

Képviselő-testületének
Tisztelt Képviselő-testület!

Rusznyák Ilona Anita osztályvezető megküldte a Bács-Kiskun Vármegyei Kormányhivatal Kunszentmiklósi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának munkájáról és Kunszentmiklós város munkaerő-piaci helyzetéről, a környék munkaerő kínálatáról szóló tájékoztatót.

A Foglalkoztatási Osztály tájékoztatóját az előterjesztés melléklete tartalmazza. 

A fentiek alapján kérem a T. Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és határozati javaslat elfogadására.

HATÁROZAT-TERVEZET

A Képviselő-testület úgy határoz, hogy az előterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja a Kunszentmiklós város munkaerő-piaci helyzetéről, a környék munkaerő kínálatáról, a Foglalkoztatási Osztály munkájáról szóló tájékozatót.

Határidő: 2023. január 31.

Felelős: 

· Lesi Árpád polgármester

· Károlyi Mónika Katalin jegyző

A határozatról értesülnek:

-
Lesi Árpád polgármester

-
Károlyi Mónika Katalin jegyző

- 
Bács –Kiskun Vármegyei Kormányhivatal Kunszentmiklósi Járási Hivatala Foglalkoztatási Osztály

- 
Irattár

Kunszentmiklós, 2023. január 16.


  Lesi Árpád 


polgármester

Melléklet:

· Bács –Kiskun Vármegyei Kormányhivatal Kunszentmiklósi Járási Hivatala Foglalkoztatási Osztály tájékoztatója Kunszentmiklós város munkaerő-piaci helyzetéről, a környék munkaerő kínálatáról, a Foglalkoztatási Osztály munkájáról
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KUNSZENTMIKLOSI JARASTI HIVATALA
FOGLALKOZTATASI OSZTALY

wlFoglalkoztatdsi Osztdly tajékoztatéja a
kornyék munkaerd kindlatdarol, a helyi
munkanélkiiliek helyzetének dsszehasonlitisa
a kornyékbeli helyzettel”.

2023. janudr

Jévihagyta: Készitette:
dr. Felkert-Vér Irén Rusznyik Ilona Anita
Jarési hivatalvezetd osztilyvezetd



[image: image2.jpg]A beszamol6 a 2022. december havi szamadatokat tartalmazza, tekintettel arra, hogy az
oktoberi adatok Gsszesitése megyei szinten folyamatban van, az adatok még nem
elérhetdek.
A nyilvantartott dlliskeresék ardnydnak alakuldsa

Bacs-Kiskun megyében, 2022. decemberében az el6z6 hénaphoz képest csokkenés
(257 ), egy év tavlatdban kis mértékii (5,5%) csokkenés figyelhetd meg a
nyilvantartott allaskeres6k szamaban. A zarénapon 10.617 (2021-ben 11.237) f6
szerepelt a regiszterben. Az év utolsé honapjaban a nyilvantartott allaskeresdk aranya (a
gazdasigilag aktiv népesség szdzalékdban) 4,3% volt, a relativ rita pedig 3,3% a
megyében. Ez az egy évvel korabbinal 0,1%-ponttal alacsonyabb. A myilvantartott
allaskeresok aranya novemberben Kunszentmiklos (4,8%), Kalocsa (4,6%) jarasban volt

a legmagasabb, mig Tiszakécske (2,2%), Baja (2,6%) a legalacsonyabb.

es-Kiskun vizmegyében
ez viszonyita (o),

Megrei illag 33%

December hénapban osszesen 1593 f0 allaskeresd kérte a nyilvantartasba vételét az

illetékes jarasi hivatalokban, koziiliik az els6 alkalommal regisztralok szima 172 £6, ami

aregisztralok 10,8 %-at tette ki.



[image: image3.jpg]Az iskolai végzettségi adatokat megvizsgilva véltozds, hogy a szakképzetiséggel,
érettségivel & felséfoki végzettséggel rendelkezok széma jelentdsen lecsokkent a
tavalyi szamokhoz képest. Ebbél az litszik, hogy a jarvanyhelyzet utdni tjrainduliskor
a munkaltatoknak clsésorban szakképzett vagy magasan képzett munkaerdre volt
sziiksége. Csokkenés figyelhetd meg az alacsonyabb végzettségiick szaméban is, hiszen
korlitozsokkal érintett szektorokban (vendégltds, turizmus) nagy szamban dolgoznak
kisegit személyzetként.

A nyilvéntartott dlliskeresék szima

Valtozasa az eloz6 Valtozasa az o166 &v
) 2022. honaphoz azonos idészakihoz
M"%;‘“Y_"“ december o Tndex, & Tndex,
(jdrds) 0] % i %
Alldskeresok szama (16)
Kecskemét 2978 148 47 CI81 57
Baja 1035 17 116 50 5.1
Kalocsa 1362 5] 16 165 108
Kiskros 1060 65 58 20 3.6
Kiskunfélegyhaza 746 [N 4 0.5
Kiskunhalas 1005 15 15 0 0
Bacsalmés 372 39 95 “198 347
Kiskunmajsa 393 20 54 13 32
Kunszentmiklds 896 -4 04 39 42
Tiszakécske 358 1 03 el SN
Janoshalma a1 2| 3 34 76
Biics-Kiskun Megye | 10617 227 25 620 55
Kunszentmiklos jirds

A jarashoz tartozo telepiilések: Apostag, Dunaegyhiza, Dunavecse, Kunadacs,
Kunpeszér, Kunszentmiklés, Szabadszsllds, Szalkszentmérton és Tass.

A jaras munkaeré-piaci helyzetérél elmondhaté, hogy nagyobb létszamot foglalkoztatd
munkaltatok csak kis szamban talalhatoak. Mindéssze 3 munkaltaté foglalkoztat 250
fonél t6bb munkavallalot (Schneider Electric Kft.; Haslinger Kft; Terran Kft.). Mind a
mez6gazdasagi, mind az ipari, termék el6allito szektorra a kis és kozépvallalkozoi méret
a jellemz6. Az elhelyezkedése miatt (Budapest, Kecskemét, Dunatjviros kozelsége)
kimondottan jellemzé a térségre az ingazisos munkavégzés, melyhez az esetek nagy
szézalékaban a munkaltat6 biztositja a munkasszallitast.

A relativ teriileti mutaté a nyilvantartott allaskeresok, és a regisztralt munkanélkiilick

arényit jelzi a munkavallalési kort népesség szdzalékdban.




[image: image4.jpg]A legkedvezébb mutatéjii telepiilésck Apostag 2,97% és Dunacgyhiza 3,7%.
Kunszentmiklés esetében a mutatd 4,89%, ami 0,32%-al alacsonyabb az eléz8 évi
értéknel,

A t6bbi telepiilés értékei: Szalkszentmarton 4,75%, Tass 5,57%, Dunavecse 5,09%,
Kunpeszér 3,82%, Kunadacs 4,12%, Szabadszalls 5,23%.

Bics-Kiskun megyében a relativ teriileti mutaté értéke 3,3%.

Az dllaskeresék szaménak 2020. évi nagymértékii ndvekedése utén a Reformprogram

miikddtetésével és a kozvetitési folyamatok tobblépeséssé tételével a jarasban sikeriilt a

kitiizott 1000 f& ala vinni és ott tartani az allaskeresok létszamat. Az idei évben 890 aj
belépd allaskeresét vettiink nyilvantartasba, akik kozil 215 & volt kunszentmiklosi

il 354 8

lakhelyd. Az emlitett idészakban a kilépsk szama 1280 8 volt, akik
kunszentmikIési lakos. A 2022-es évben a kunszentmiklési llaskeresok kozil 13 6
sregségi nyugdijra lett jogosult, ndllan clhelyezkedett 95 f6, tamogatassal 26 fot,
kézvetitéssel, timogatés nélkiil 61 f6t sikeriilt elhelyezniink, 111 fot pedig azért kellett

torolni, mert nem tett eleget jelentkezési kitelezettségének.

A nyilvéntartott dlliskeresék dsszetétele ellatisi formak szerint
2022/2021. december

Elltisi formik Térségi Iétszam (f6) | Kunszentmiklos
Ellitasban nem részesal 363349 115)‘/“1) 02
Alldskeresési jaradék 1517125 37742
Allaskeresési segély 1777180 33736
Foglalkoztatést helyettesits tamogatas | 205/281 64/94
Osszesen 896/935 254274

Az ellitasi formak vizsgalatdbsl latszik, hogy az Allaskeresési segély 1L tipusit
ellatasban évrdl évre cgyre t6bb személy részesiil. Ez az emelkedd nyugdijkorhatarral és
a nyugdij elétt 4116k cgészségi és dltalanos dllapotaval magyarazhaté. Az ellatasban nem
részesiild legtobb 4lldskeres alacsony iskolai végzettségti, kis létszamban jelennek csak
meg a szakképzettséggel rendelkezék. A szakemberhidny miatt ugyanis ez utobbiak

egészen a nyugdijazésig, olykor azon tal is foglalkoztatésban maradnak.
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2022/2021. december

Korcsoportok Térségi létszam (16) Kunszentmiklgs (£6)
25 &v alatti 88/89 3124

25-54 v 490/520 157/174

55 év feletti 318/326 66/76
Osszesen 896/935 254/274

Az iskolai végzetiségi és szakképzettségi mutatok alapjdn a képzetlen munkaeré, a
regisztrélt 4lldskeresdk 48,7%-a, ami az eléz6 évihez képest 2,1%-0s csokkenést mutat.
A gazdasigi élénkiilés eleinte a szakképzett vagy magasabban képzett alldskeressk
clsdleges munkacré-piacra valo keriilését segitette els, de  szerencsére a

szakképzetlen/betanitott munkacrdre is egyre inkabb sziiksége van a munkdltatoknak.

Az cgyre nvekvé szami 55 év feletti korcsoportnak, foként, ha chhez

szakképzetlenség, egészségiigyi probléma is tirsul sajnos minimélis az esélye az

elhelyezkedésre.

Iskolai végzettség Térségi adatok Kunszentmiklés
(megyei/jarssi)
Rltalanos isk. nélkiili 485/56 2%
‘Altalanos iskolai 3473381 116
‘Alapfoki dsszesen 3958/437 140
Szakiskola 215/26 4
Szakmunkaskeépzé 29331207 47
Gimnazium 1013/83 22
Szakkdzépiskola 1572/103 28
Technikum 259/17 5
Kozépfoki dsszesen 5992/436 106
Féiskola 415/11 3
Egyctem 252/12 5
Felséfokd osszesen 667/23 3




[image: image6.jpg]Bejelentett betéltetlen dlldshelyek
2022. december

A 2022. év szeptemberében bejelentett dllashelyck széma 175 db. Ez a tavalyinal
valamelyest 6bb, de még mindig csaknem fele a veszélyhelyzet eldttinek. A

munkéltatok Ovatosak a munkaerd felvételnél, hiszen bizonytalan, hogy mikor

korlitozzék Gjra a m iket, ami a 2020-as évhez hasonléan vagy a teljes lellast

(alkalmazottak elbocsatasit) vagy a korldtozott miikodést (csokkentett munkaids)
jelentheti. Etté] fiiggetlenil azonban vannak olyan cégek (OBO Bettermann — Bugyi,
Hankook-Dunatjvros) ahova folyamatos a felvétel, toborzés. Idén t6bb alkalommal
tartottunk toborzést rendvédelmi  szerveknek is (Biintetésvégrehajtas, Hatardrség,

Rendérség).

Létszdmleépitések az utébbi idészakban

2022. évben a jérds teriiletén miiksdé vllalkozasok koziil a Bolyi székhely(i Terran Kft.
jelentett be jelentds (15 ot meghalads) Iétszamleépitési szandékot osztalyunkra, Az
érintett 27 6 munkavallalé kziil osztdlyunkra az év végéig egyetlen f6 sem regisztralt.
Ez részben annak kdszonhetd, hogy tobben is rovid idén beliil el tudtak helyezkedni,
illetve az elbocsatds fokozatosan tértént és van, akinek csak 2022.12.31-én szfint meg a

munkaviszonya.

Kozfoglalkoztatds a Kunszentmiklési kistérségben

A kistérségi START munka projektck, a hosszabb iddtartami és az Orszégos
kézfoglalkoztatds keretében a 2022. évben dtlagosan 205 fét foglalkoztattak a jardsbol.

Kunszentmikl6s véarosban jelenleg 29 f8 van kozfoglalkoztatasban.

Elhelyezkedési timogatds (EHT) 2022-ben augusztus 15-t81 december 31-ig volt

igényelhetd. Az év végéig nem érkezett kérelem a kézfoglalkoztatottak részérl.
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Munkahelymegérzé timogatisra a 2022-es évben sem nyilt meg pélyazati lehetdség.

Uj clemként jelent meg a ,Silyosan hatranyos helyzetii munkavillalé
foglalkoztatdsinak komplex tamogatisa” program, mely 2021 mérciustol
igényelhetd. A timogatdst igényelheti a foglalkozatd (a foglalkoztats elsd 4 honapjira
jar a munkavallalé bérénck S0 %-anak megfeleld mértékben, de havonta legfeljebb a

kitelezs legkisebb munkabér 150%-dnak megfelel egben); a munkavéllals (a

foglalkoztatdsra irinyulé jogviszony létesitését kovetden, a foglalkoztatéval fenndlld
jogviszony elsé hat hénapjéra a kételezs legkisebb munkabér 30 %-dnak megfelel
6sszeg nytjtands  bérkiegészitésként) vagy komplexen munkdltatd+munkavillalé

egyiittesen. Jelenleg egy bérkiegészitési timogatisunk van folyamatban.

A ,Nyiri didkmunka” program kerctében 4.018.948 Ft @sszegli bérkoliség
timogatéssal 27 didk (2021-ben 62 £8) nyiri foglalkoztatasihoz tudiunk hozzdjérulni.
Kunszentmiklés Viros Onkorményzata 600.000 Fe-nyi timogatissal 4 f6 didkot
foglalkoztatott 2022 év nyarén.

2022.09.12. és 2022.09.21 kdzétt jelentkezhettck a legalabb 30 napja regisztracioban
1év8 dlliskeresdk az ,Onfoglalkoztatds Bcs-Kiskun megyében 2022 (régi néven
VVT) kiirdsra. A palydzonak a kérelem benytjtésit megelézden kitelezden részt kell
vennie egy egyhénapos csoportos képzésen (adézési, vallalkozasi, kényvelési
ismereteket tanulnak), majd a képzés végén Uszleti tervet készitenie. A tervet a
Foglalkoztatdsi Féosztdlyra kell benyijtani. A sikeres, féosztaly ltal elfogadott iizleti
tervet benytijté pélyazé kap lehetséget arra, hogy a timogatdsi kérelmét a fosztily
fogadja. A nyertes pilyazo kap egy egydsszegl, vissza nem téritends 3 millié forintos
timogatést, illetve 6 hoénapig a minimélbérrel megegyezé (200.000 Ft) dsszegii
timogatdst. A palyizénak ezért villalnia kell, hogy a vallalkozdsat 24 hénapig
fenntartja (tevékenységét nem sziinetelteti, nem sziinteti meg). A kifrdsra 5 8 adott be
pélyazatot (4 £ kunszentmiklési), koziiliik ket fonck sikerilt elnyernie a timogatist,

egyikitk kunszentmiklési.
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A programok az elmilt 2,5 évben t6bb valtozason is dtestek, ahogyan igazodni
probaltak a veszélyhelyzet miatt fenndllo helyzethez. Véltozésok voltak mind a
timogathato személyekkel ~szembeni  kévetelményekben (regisztrdcié hossza,
végzettség, életkor) mind a timogatés idejében és mértékében.

Jelenleg 2022.08.15-t61 az GINOP-5.1.1 ,,Ut a munkaerépiacra” és a GINOP-5.2.1

LIfjisagi  garancia” programelemben is  Vallalkozésok Regiondlis Munkaerd

Téamogatisa (VRMT) néven fut a lehetdség.

Igényelhetd konstrukcié a munkdltatd sziméra legfeljebb 6 havi timogatist jelent, a
hatranyos helyzet (25 év alatti allaskeress; 25-30 év kzotti palyakezdd alldskeress; 50
év feletti dllaskeress; legfeljebb alapfokii iskolai végzettséggel rendelkezd alldskeresd;
tartésan, legaldbb 6 hénapja regisztralt dllaskeress; dllaskeresd, aki legfeliebb 30 napja
lépett ki a kozfoglalkoztatasbsl; megvaltozott munkaképességii személy; vidékies
terilleten  ¢16  4lldskeresd; a kérelem beaddsit megelézs 12 hénapon belil
csecsemdgondozési dijban, drokbefogadoi dijban részesiilt; illetve gyermekgondozist
segits  cllitisban,  gyermekgondozési  dijban  részesiil)  munkavéllalo
munkabére+szocidlis hozzdjaruldsi ads 50 %-dnak mértékében, de maximalisan
150.000 Ft/hé mértékben.

Amennyiben az dlldskeress a fent emlitettek koziil legaldbb keét hitrannyal bir, akkor
kiemelten hitranyos helyzetiinek minésiil. Esetiikben a timogatds mértéke 75 %.

A timogatasok alakulasa:

GINOP-5.1.1. GINOP-5.2.1
Gsszesen | Kunszentmiklos | dsszesen | Kunszentmiklos
mtaté/mvillald mtatd/mvillald
VMT fix. 6 h6 50% 55 1009 25 9/8
VMT fix 90 nap htranyos 16 108 0 0
helyzetl
VMT fix 90 nap 2 272 17 9/8
szakképzett
VMRT 50 % 3 I 1 33
VMRT 75% 9 1 10 32
95 24121 56 24121




[image: image9.jpg]GINOP 6.1.1"Alacsony képzettségiiek és kzfoglalkoztatottak képzése"

A GINOP 6.1.1-15 kédszdmd "Alacsony képzetiségiick ¢és kozfoglalkoztatottak

képzése" c. kiemelt projekt keretében 2022-ben nem indult tanfolyam.

A szakképzés és képzés helyzete a térségben

A képzetlen, szakképzetlen munkanélkiilick koztt magas a roma etnikumhoz tartozék
arénya, akik kozott nagyon sokan nem rendelkeznek 8 dltaldnos iskolai végzettséggel. A
képzeések belépési szintjénck teljesitéséhez esetiikben gyakran van sziikség felzdrkéztato
képzések szervezésére. A szakmunkis végzettségiick kozott nagyon sokan rendelkeznek

olyan szaktudéssal, amely nem felel meg a munkaltatok elvarasainak.

Egyiittmikadeés alakult ki a felndttképzések szervezésére és lebonyolitésara jogosult
Szakképzési Centrumokkal. Az egyiittmiikidés keretében tajékoztatni tudjuk az
llaskeresdket arrol, hogy milyen tanfolyamok indulnak a Centrumokban és hogyan
tudnak jelentkezni ezekre a képzésekre.

Térségiink legjelentésebb szakképzé intézményében, a Virdgh Gedeon Szakkézépiskola
és Szakiskola képzési profiljdban is jelentds véltozds kévetkezett be az elmilt évek

sorén. A hagyoményos szakmék képzése helyett fokozatosan a munkacrd-piac jelenlegi

igényeihez igazodd képzésekre (informatikai és elektronikai szakemberképzés) tértek t.

A tavaszi ifjsagi felmérésbdl kiderilt, hogy a jérds teriiletén miiksds 4 keézépfokit
intézményben 6sszesen 116 végzés didk volt, akik kozil varhatoan 79 didk tanul

tovabb, 17 fonek elhelyezkedési ajanlata van.

A tavalyi évhez hasonléan a Pélyavilasztassal kapcsolatos rendezvények szervezését a
Megyei Iparkamara és a Szakképzési Centrumok végezik. A Foglalkoztatési Féosztély
tandcsado jelleggel vett részt az eseményen.

Az események idépontja:

Keeskemét 2022.10.20. Messzi Istvan Sportkézpont

Baja 2022.10.27. Turisztikai Kézpont
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A Foglalkoztatdsi Osztily legfontosabb feladatai a 2023. évben

- Szolgiltatdsainkkal és az aktiv eszkozok hatékony felhaszndléséval hozzgjarulni a
foglalkoztatsi szint emeléséhez;

- Villalati kapcsolattartds keretében folyamatos kapesolat a jards munkdltatdival,
igényeik felmérése, betdltetlen dllasok okainak felderitése; munkdltatoi szandékok
felderitése;

- A térség sajitsigosan deprimalt munkacrd-piaci helyzetébdl fakadéan tovébb kell
erésiteni a térségen kiviili 4lldsfeltérasokat;

- A kzfoglalkoztatdsi rendszer sikeres miikddtetése érdekében a pénziigyi keretek
hatékony felhasznaldsa;

- Szoros egyiittmiikidés kialakitdsa a térségi és térségen kiviili vallalkozésokkal,
toborzé napok, csoportos tdjékoztatok egyiittes megszervezése, lebonyolitsa;

- Munkiltatdk részére forumok szerevezése az aktualitasokrdl;

- Alliskeressk  folyamatos téjékoztatisa az  alldslehetdségekrdl, tamogatisi
formékrdl/lehetdségekrsl;

- Reformprogram” tovabbi miikédtetése, melynek célja a szolgaltatisok minéségének

javitdsa, a munkltatok magasabb szinvonalii & gyorsabb/hatékonyabb kiszolgaldsa.

Kunszentmiklés, idébélyegzd szerint

Rusznyak llona Anita
osztalyvezetd
2023.01.11 14:39:32 401°00'

Tisztelettel:

Rusznyék Ilona Anita

osztilyvezetd

Az adatok forrisa: NFSZ Adattirhiz; Bécs-Kiskun Vérmegyei Korményhivatal
Foglalkoztatési, Foglalkoztatés-feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztdly Munkacrdpiaci

Helyzetképe




