KUNSZENTMIKLÓS VÁROS POLGÁRMESTERE

Ügyiratszám: Pénz/ 67-1/2023.

Tárgy: Intézményvezetők illetményének 
             megállapítása

Témafelelős: Siroki Márta






Véleményező bizottság: Pénzügyi  Bizottság

Kunszentmiklós Város Önkormányzat 

Képviselő-testületének

Tisztelt Képviselő-testület!

Kunszentmiklós Város Önkormányzat Képviselő-testülete az önkormányzat fenntartásában működő intézmények megbízott vezetőinek illetményét a 36/2022. (I.27.) KT.sz., a 37/2022. (I.27.) KT.sz., valamint a  38/2022. (I.27.) KT.sz. határozatával az alábbiak szerint állapította meg:
	megbízott intézményvezető
	alapilletmény
	vezetői pótlék
	munkáltatói döntés
	összesen 

	Szabó Zoltán 
	260.000
	40.000 
	45.000
	345.000

	Tóth Gyuláné  
	260.000

	45.000 
	45.000 

	350.000

	Hajdú Gabriella  
	426.300
	40.000
	
	466.300


A Napsugár Bölcsőde intézményvezetőjének illetménye magasabb összegű a garantált illetménynél, mivel a bölcsődei kisgyermeknevelő munkakört betöltőkre, akik a szakképesítésük mellett felsőfokú végzettséggel, tehát diplomával rendelkeznek a Pedagógus Életpálya bevezetésével pedagógus bértáblát kell alkalmazni.
2023 .január 01-től a garantált bérminimum 296.400 Ft lett, így a vezetők illetménye az alábbi változásokat mutatja :
	megbízott intézményvezető
	alapilletmény
	vezetői pótlék
	munkáltatói döntés
	összesen 

	Hajdú Gabriella
	 426.300 (pedagógus bértábla szerint)
	40.000
	
	     466.300

	Szabó Zoltán 
	296.400
	40.000 
	45.000
	381.400

	Tóth Gyuláné  
	296.400
	45.000 
	45.000
	386.400


Az Egészségügyi Központban nincs megbízott intézményvezető. Forgóné Török Judit látja el a vezetői feladatokat, ezért helyettesítési díjban részesül. Alapilletménye 469.499 Ft + 40.000 Ft helyettesítésre. Asszisztensi pótlék 7.200 Ft, összes illetménye 516.699 Ft.
Hajdú Gabriella bölcsődei pótléka 46.893 FT, ágazati szakmai pótléka pedig  136.416 Ft. 

Tóth Gyuláné kulturális illetménypótléka 28.400 Ft. Valamint a kulturális ágazatot érintő bérfejlesztésről szóló 682/2021 (XII.6.) Korm.r. 2.§ értelmében 20% béremelése (a 2022.01.01.-től hatályos szabályok figyelembevételével) 75.440 Ft.
Összes illetmények alakulása:
	Hajdú Gabriella
	649.609 Ft

	Szabó Zoltán
	381.400 Ft

	Tóth Gyuláné
	490.240 Ft

	Forgóné Török Judit 
	516.699 Ft


Vezetői pótlékok területén változás nem történt:
Testnevelés és sport területén, továbbá gyermekjóléti, szociális ágazatban a vezetői pótlék továbbra is  200 %, azaz 40.000 Ft. Városi könyvtár, közművelődési intézményben a vezetői pótlék 225 % (45.000 Ft)
Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testület döntését.
HATÁROZAT-TERVEZET
Tárgy:  Intézményvezetők illetményének megállapítása
Kunszentmiklós Város Önkormányzat Képviselő-testülete (továbbiakban: Képviselő-testület) megtárgyalta Lesi Árpád előterjesztését és a következő határozatot hozza:

1./
A Képviselő-testület úgy határoz, hogy  a Napsugár Bölcsőde intézményvezetőjének – Hajdú Gabriella -  illetményét 2023. január 01-től 2023. december 31-ig 426.300 forintban, vezetői pótlékát 200 %-ban állapítja meg. Munkáltatói döntésen alapuló illetmény mértékét …. Ft-ban határozza meg.

2./
A Képviselő-testület úgy határoz, hogy  a  Miklóssy János Sportközpont intézményvezetőjének  - Szabó Zoltán -  illetményét 2023. január 01-től 2023. december 31-ig 296.400 forintban, vezetői pótlékát 200 %-ban állapítja meg. Munkáltatói döntésen alapuló illetmény mértékét …. Ft-ban határozza meg.

3./
A Képviselő-testület úgy határoz, hogy  a  Varga Domokos Általános Művelődési Központ intézményvezetőjének  - Tóth Gyuláné -  illetményét 2023. január 01-től 2023. december 31-ig 296.400 forintban, vezetői pótlékát 225 %-ban állapítja meg. Munkáltatói döntésen alapuló illetmény mértékét …. Ft-ban határozza meg.

Határidő: 2023. január 31.
Felelős:

· Lesi Árpád polgármester

· Károlyi Mónika Katalin jegyző
A határozatról értesülnek:

- Lesi Árpád polgármester

- Károlyi Mónika Katalin jegyző
- intézményvezetők

- Siroki Márta költségvetési ügyintéző

Kunszentmiklós, 2023. január 16.








Lesi Árpád 








           polgármester
