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l. Bevezetés

Kunszentmiklés Varos Onkormanyzata 523/2007. (XII. 12.) szami hatarozataval fogadta el az elsé Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjat. A jelenleg hatalyos programot a képvisel6-testiilet 365/2017. (V1.15.) szamu
hatarozataval hagyta jova. A program iddaranyos megvaldsuldsat, illetve a helyzetelemzésben foglaltak
esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a programot feliil
kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfelelden kell
modositani.

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol €s az esélyegyenldségi mentorokrol
szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének részletes
szabélyairol sz616 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kunszentmiklés Onkormanyzata
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a
teleptilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 1évo intézmények mitkddtetését.
Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira. A programalkotis sordn
torekedni kell a telepiilési 6nkormanyzat egyéb fejlesztési terveinek, koncepcidival torténd 6sszhangra is.
Mindezekre ¢és a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 2. szdmt mellékletének 9. pontjara figyelemmel javasolt,
hogy a HEP elkészitése sz¢leskorii szakmai egyeztetés mellett torténjék.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

Il. A telepiilés bemutatdsa

Kunszentmiklos a Duna-Tisza kézén, a Dél-alfoldi régiohoz tartozd Bacs-Kiskun megyében taldlhato. A
megyeszékhelyt6l - Kecskeméttél - 60 km-re keletre, Budapesttél 60 km-re délre fekszik, a megye északi
szélén.

Kunszentmiklés véaros a Fels6-Kiskunsagi és Dunamelléki Tobbeéli Kistérségi Tarsulds tagja, melynek
székhelye is varosunk. A kistérséghez 10 telepiilés tartozik. A kistérség lakossadga 6sszesen: 31 193 £6.

A varos belteriilete 668 ha 6591 m2; kiilteriilete: 16.500 ha 8060 m2.

Viarosunkban a lakoépiiletek szama: 3914, ebbdl 3435 taldlhat6 a kdzpontban, kiilteriileten pedig 479.

A véros kiterjedt egészségligyi intézményhalozattal rendelkezik, amelyek a kdvetkezok:

- 4 haziorvos,

- 2 hazi gyermekorvos,

- 2 fogorvos,

- 2 védond

- 1 iskolai védoénd.

A Fels6é Kiskunsagi és Dunamelléki Tobbcélu Kistérségi Tarsulas 2005. szeptember 29-t6] hozta létre a
Pedagbgiai Szakszolgalatot. A Szakszolgalat Kunszentmikldsi tagintézménye 2017. januar 1-t6l a
Kecskeméti Tankertiileti Kozpont fenntartasaban mitkodik.

2013. januartél az Onkormanyzati fenntartasbol atkeriilt feladatellatds tekintetében a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kézponthoz a Varga Domokos Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola, azonban
az intézmény mitkddtetése tovabbra is Onkormanyzati feladat maradt.



A Varga Domokos Altalanos Miivelddési Kozpont integralt intézményként magaba foglalja a miivelédési
kozpontot, kdnyvtarat és az dvodat, melynek fenntartdja Kunszentmiklds Varos Onkorményzata.

Az 6nkormanyzat fenntartasaba Keriilt a 2013. januar 1. napjatol miikodé bolesdde.

A bolcsddei ellatas 4 csoporttal, az 6voda pedig 3 telephelyen 12 csoporttal mitkddik.

Kunszentmikléson kozépfoku oktatdsi intézmények a Virdgh Gedeon Szakkodzépiskola és Szakiskola, a
Reformatus Egyhaz altal fenntartott Baksay Sandor Reformatus Gimnéazium és Altalanos Iskola, valamint az
alapitvany altal fenntartott Szent Imre Szakképzo Iskola, amely 2004-t61 mikodik. Az alapitvanyi iskola
évente boviti képzéskinalatat, figyelembe véve a hidnyszakmakat.

A szabadidd eltoltésének, valamint az iskolai tornadrak szinhelye a Miklossy Janos Sportkdzpont.
A sportkdzpont rendelkezik szabadtéri tanmedencével és egy melegvizes gyogymedencével, amely a
testnevelés ordkat szinesiti meg.

A Magyar Piinkosdi Egyhaz Orszagos Ciganymisszidja €és a Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény
biztositjak varosunkban a szocialis alapszolgaltatasokat.

Varosunkban a hitélet gyakorldasara tobb egyhdz és felekezet van jelen:
Romai Katolikus Egyhaz

Reformatus Egyhaz

Magyar Piinkosdi Egyhaz

Jehova Tanti Egyhaz

Boldog Isten Gyiilekezet

Kunszentmikloson az alabbi igazsagiigyi szervek vannak jelen:
Rendérkapitanysag

Kunszentmikldsi Jarasi Ugyészség

Kunszentmiklosi Jarasbirdsag

Varosunkban tobb éve sikeresen mitkodik és tevékenykedik a Polgarérség, Kunszentmikldos Onkormanyzati
Tlizolt6 Parancsnoksag, valamint a Katasztrofavédelmi megbizott. 2017. januar 1. napjatol jogi
segitségnyujto szolgalatként a jogi segitségnyujtassal kapcsolatos igazsagiigyi illetve kozigazgatasi hatosagi
iigyekben els6 fokon — jogszabalyban meghatarozott néhany kivétellel - a jarasi hivatalok jarnak el. A
Kunszentmiklosi Jarasi Hivatalban e feladatot a Hatosagi €s Gyamiigyi Osztaly latja el.



lll. Demografiai adatok

1. szamu tablazat -
Lakonépesség szama az év

végén
Fé Valtozas
2007 8793
2008 8704 99%,
2009 8680 100%
2010 8628 99%
2011 8449 98%
2012 8385 99%
2013 8381 100%
2014 8334 99%
2015 8309 100%
2016 8270 100%
2017 8248 100%
2018 8191 99%
2019 8279 100%
2020 8244 99%
Lakénépesség

o |\

8600 ‘\

8500 \
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8300 \

8200 ‘\ﬁ

Forras: TelR

A lakonépesség alakuldsara jellemz0, hogy szama fokozatosan csokken. A szemléltetett 13 év alatt 549 fovel
csokkent a telepiilés lakdsainak szama.

2. szamii tablazat - Allandé népesség

fo %
nok férfiak 0sszesen nok férfiak

no 4341 4129 8470 51% 49%

0-2 évesek
0-14 éves 593 668 1261 47% 53%
15-17 éves 167 156 323 52% 48%
18-59 éves 2278 2413 4691 49% 51%
60-64 éves 325 288 613 53% 47%
65 év feletti 978 604 1582 62% 38%




Forras: TeIR,KSH-TSTAR

3. szamii tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando lakosok | 0-14 éves koru allando Oregedési index (%)
szama (f0) lakosok szama (f6)
2001 n.a. n.a. #ERTEK!
2008 1449 1347 107,6%
2009 1458 1330 109,6%
2010 1468 1316 111,6%
2011 1492 1297 115,0%
2012 1533 1280 119,8%
2013 1551 1276 121,6%
2014 1562 1244 125,6%
2015 1584 1249 126,8%
2016 1582 1261 125,5%
2017 1631 1277 127,7%
2018 1667 1262 132,0%
2019 1707 1316 129,7%
2020 1697 1356 125,1%
Forras: TelR

4. szamu tablazat- 15-17 éves gyerekek szama

15-17 évesek szama
2009 327
2010 296
2011 295
2012 284
2013 294
2014 291
2015 311
2016 323
2017 301
2018 273
2019 248
2020 230

"Forras: TelR

Az oOregedési index egy statisztikai mutatoszam szazalékban kifejezve. Azt mutatja meg, hogy mennyi az
1dds (65 év feletti) népesség aranya a fiatal (14 év alatti) népességhez képest. Az oregedési index novekszik,
ha az 0ssznépességen beliil emelkedik az idéskoruak szama, az index csokken, ha emelkedik a sziiletések
szama ¢€s a 14 év alatti korosztaly szdma, példdul a termékenység ndvekedésével. Egy adott teriileti egység
népességének korosszetételében, és igy az oregedési indexében is, valtozast okoznak a Ki- és bekoltdozések, a
lakohely valtoztatasok is. Tobbnyire a fiatal, magasabb termékenységii korosztaly koltozik el, és az
idésebbek maradnak helyben. A tarsadalmi 6regedés jelensége eurdpai és hazai szinten is jo1 dokumentalt
jelenség. A dél-alfoldi régi6 valamennyi megyé¢jének dregedési indexe kis mértékben meghaladja az orszagét
(Bacs-kiskun megye 101 %, Csongrad megye 107 %, Békés megye 113 %). Az oregedési index mértéke
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telepiilésiinkon kozel stagnald tendenciat mutat.. A 2009-es adathoz képest a 2020-as adat majdnem 100
fovel kevesebb.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg

2008 120 177 -57
2009 100 116 -16
2010 94 104 -10
2011 137 143 -6

2012 99 130 -31
2013 115 115 0

2014 102 123 -21
2015 141 115 26
2016 172 128 44
2017 178 173 5

2018 167 168 =1

2019 196 140 56
2020 158 189 -31

Forras : TelR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

60

40
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T |A]|-| T T T T T 1
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20 -

40 -

-60

-80

Kunszentmiklos tekintetében megallapithato, hogy 2008-2012-ig nagyobb szamu elvandorlas tekinthetd
meg, azonban a 2013-as évet kdvetéen tobb évben is az odavandorlas keriilt nagyobb hangstlyba.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama haldlozasok szama termeszete(:ﬁs)zaporodas
2008 80 114 -34
2009 83 125 -42
2010 76 103 -27
2011 75 125 -50
2012 92 105 -13




2013 88 106 -18
2014 83 111 -28
2015 90 115 -25
2016 98 126 -28
2017 114 128 -14
2018 78 126 -48
2019 76 109 -33
2020 114 128 -14
Forras: TelR

Az adatokbdl egyértelmiien latszik, hogy a vizsgalt éveknél mindenhol a halalozasok szama tobb volt, mint
az élve sziiletések szama. A 2018-as évben kiugroan magas volt a kiilonbség a szdmok kozott. A 2018-as
évet kovetden csokkent a kiugras a szamok kozott.

természetes szaporodas (f§)
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—40

-50
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IV. Ertékeink, kiildetésiink

V. Célok

V1. A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Célunk, hogy Kunszentmiklos Varos olyan telepiiléssé valjon, ahol senki sem tapasztalja a kdzvetlen vagy
kozvetett diszkrimindciot vagy hatranyos megkiilonbdztetést faji, etnikai, nemzetiségi, vallasi, nemi, életkor,
csaladi allapot, fogyatékossadg vagy mas indok alapjan.
Az esélyegyenldség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberek eldnyben részesitését az élet minden
teriiletén, fliggetleniil attél, hogy n6é vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazésa
vagy az anyagi helyzete.
Az esélyegyenldség eldsegitésének célja a megkiilonboztetésbdl fakadd hatranyok tarsadalmi szintii
csokkentése. A programok végrehajtasa soran ez olyan csoportok segitését és szempontjaik kiemelt
figyelembevételét jelenti, melyek sajat erejilkbol nem lennének képesek a hatranyaikbol fakadd nehézségek
lekiizdésére, fokozottan ki vannak téve a hatranyos megkiilonboztetés veszélyének, illetve tdmogatasra
szorulnak a programok forrasaihoz torténd hozzaférés soran.
A1303/2013/EU rendelet 1. melléklet 5. pontjaval és a PM 1. B fejezet 1.5. részével Osszhangban a cél
keretében érvényesiil:

e a hozzaférhetGség horizontalis célkitiizése, biztositva az ESB alapok altal tarsfinanszirozott javakhoz

¢s szolgaltatasokhoz torténd hozzaférést mindenki szamara,




e a népesedési kihivasok kezelése, melynek keretében eldsegitjiik az 6sszes €letkori csoport tarsadalmi
befogadasat.

VII. Alapelveink

Szolidaritas:
Telepiilésiink kozosségének minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban eldsegitheti a
hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi integraciojat, foglalkoztatési és érvényesiilési lehetdségeit.

Méltanyos és rugalmas elbanas:

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmod elve nem alkalmas az Osszes létez egyenlOtlenség
megszlintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozéasara toreksziink, amelyek
eldsegitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megOrzését.

Kunszentmiklés Viaros Onkorminyzata olyan tarsadalmi kornyezet tdmogatasit célozza meg, mely
tiszteletben tartja a sokszinliséget, mentes a hatranyos megkiilonboztetéstol, a zaklatastol, jogellenes
elkiilonitéstél, valamint a megtorlastol. Az esélyegyenldség elomozditdsa érdekében sziikség esetén
elonyben részesitiink egyéneket, tarsadalmi csoportokat, ha ez az esélyegyenldtlenség felszamolasara
iranyul.

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének eldirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

mélyszegénységben ¢10k,
romak,

gyermekek,

nok,

1ddsek és

fogyatékkal ¢lok.

VVVVVYY

Tovabbi esélyegyenldséggel érintett célcsoportok kiilondsen a kovetkezok:
- megvaltozott munkaképességii emberek

- alacsony végzettségiiek, iskolabol lemorzsolédok

- palyakezdd fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkezék

- (tartésan) munkanélkiiliek

- alacsony munkaintenzitasu haztartasban ¢l6 emberek

- szegregatumok lakoi

- rossz kozlekedést telepiilésen €lok

- (jovedelmi, lakhatési) szegények

- migransok

- fogvatartottak, bortonbdl szabadultak

- szenvedélybetegek

- hajléktalanok

- hatranyos helyzetii csaladokban/ 4llami gondoskodésban €16 gyerekek, fiatalok
- 45 év feletti inaktivak

VVVVVVVVVVVVVYVY

Kunszentmiklés Viros Onkormdnyzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsdval az aldbbiakat kivinja
érvényesiteni:

az egyenlé bandsmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidémentességet,

szegregaciomentességet,

el A
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5. a foglalkoztatas, a szocialis biztonsadg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikddik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

VIII. A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldoségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenloség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi I11. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szoldo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eloirasaira,
valamint Magyarorszag Alaptorvényébe foglaltakra.

ALAPVETES

O) cikk
Mindenki felelos 6nmagaért, képességei és lehetoségei szerint koteles az allami és kozosségi
feladatok ellaitasahoz hozzajarulni.

(1) A természeti erdforrasok, kiilondsen a term6fold, az erdék és a vizkészlet, a biologiai
sokféleség, kiillondsen a honos ndvény- és allatfajok, valamint a kulturalis értékek a nemzet kzos
orokségét képezik, amelynek védelme, fenntartisa és a jovo nemzedékek szamara valo
megorzése az allam és mindenki kotelessége.

SZABADSAG és FELELOSSEG

1. cikk
Az emberi méltosdg sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi

méltosaghoz, a magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.
V. cikk
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(1) Mindenkinek joga van a szabadsaghoz és a személyi biztonsaghoz.

XI. cikk

(1) Minden magyar allampolgarnak joga van a miivelédéshez.

XII. cikk

(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz, valamint a
vallalkozashoz. Képességeinek és lehetéségeinek megfeleldé munkavégzéssel mindenki koteles
hozzajarulni a kozosség gyarapodasahoz.

(2) Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki
dolgozni akar, dolgozhasson.

XI11. cikk

(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az 6rokléshez. A tulajdon tiarsadalmi felel6sséggel
jar.

XV. cikk

(1) A torvény el6tt mindenki egyenlé. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil
biztositja.

(3) A nok és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat Kkiilon
intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a néket, az idéseket
és a fogyatékkal éloket.

XVI. cikk

(1) Minden gyermeknek joga van a megfelel6 testi, szellemi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges
védelemhez ¢és gondoskodéshoz.

(2) A sziiloknek joguk van megvalasztani a gyermekiiknek adand6 nevelést.

(3) A sziilok kotelesek kiskoru gyermekiikrél gondoskodni. E kotelezettség magaban foglalja
gyermekiik tanittatasat.

(4) A nagykora gyermekek kotelesek raszorulé sziileikrél gondoskodni.

XVII. cikk

(3) Minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltdsagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez.

(4) Minden munkavallaloénak joga van a napi és heti pihendidohéz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz.

XIX. cikk

(1) Magyarorszag arra torekszik, hogy minden allampolgaranak szocidlis biztonsdgot nyujtson.
Anyasag, betegség, rokkantsag, fogyatékossag, o0zvegység, arvasag és onhibajan Kkiviil
bekovetkezett munkanélkiiliség esetén minden magyar allampolgar térvényben meghatarozott
tamogatasra jogosult.

XX. cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

XXV. cikk

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyediil vagy mésokkal egyiitt, irasban kérelemmel, panasszal
vagy javaslattal forduljon barmely kozhatalmat gyakorld szervhez

XXIX. cikk

(1) A Magyarorszagon ¢é16 nemzetiségek allamalkotod tényezok. Minden, valamely nemzetiséghez
tartoz6 magyar allampolgarnak joga van 6nazonossaga szabad vallalasahoz és megdérzéséhez. A
Magyarorszadgon ¢l6 nemzetiségeknek joguk van az anyanyelvhasznalathoz, a sajat nyelven valo
egyéni ¢és kozosségi névhasznalathoz, sajat kulturajuk apolasahoz és az anyanyelvii
oktatashoz.

(2) A Magyarorszagon €16 nemzetiségek helyi és orszagos Onkormanyzatokat hozhatnak létre.

(3) A Magyarorszagon ¢l0 nemzetiségek jogaira vonatkozo részletes szabalyokat, a
nemzetiségeket és a nemzetiségként valod elismerés feltételeit, valamint a helyi és orszagos



nemzetiségi Onkormanyzatok megvalasztasanak szabalyait sarkalatos torvény hatarozza meg.
Sarkalatos torvény a nemzetiségként valdé elismerést meghatarozott idejli honossaghoz és
meghatarozott szdmu, magat az adott nemzetiséghez tartozonak vallé személy kezdeményezéséhez
kotheti.

XXX. cikk

(1) Teherbird képességének, illetve a gazdasagban vald részvételének megfeleléen mindenki
hozzajarul a kozos sziikségletek fedezéséhez.

(2) A kozos sziikségletek fedezéséhez vald hozzajarulas mértékét a gyermeket neveldk esetében a
gyermeknevelés kiadasainak figyelembevételével kell megallapitani.

‘ 1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa:

Az esélyegyenlOségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas tekintetében az Ebktv. 4ltal el6irt, hatalyos HEP
bemutatasara van sziikség. Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatalyba 1épett 63/A. §-a rendelkezett a helyi
esélyegyenl6ségi programrol. A rendelkezés értelmében a helyi Onkormanyzat, valamint a tobbcéla
kistérségi tarsulas ot évre szo0lo helyi esélyegyenlOségi programot fogadott el, melyet 2 évente at kellett
tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. térvény modositotta,
igy az esélyegyenldségi programra vonatkozd szabalyozas az Ekbtv. 31. §-dba kertilt at.

Az onkormanyzat a feladat- €s hataskorébe tartozd Onkormanyzati tigyekben — torvény keretei kozott —
onalloan mérlegelhet. Az allampolgari dngondoskodas, egyiittmiikodési készség erdsitését szolgalja az a
felhatalmazas, amely szerint a képviseld-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kdzszolgaltatasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

Kunszentmiklés Viros Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének helyi rendeletei, amelyek a HEP-hez
kapcsolhatok a kovetkezok:

8/2015. (11. 12.) Az egyes szocialis, valamint gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyozasarol

28/2017. (IX. 1.) 6nkormanyzati rendelete a hazassagkotés és a bejegyzett élettarsi kapcsolat Iétesitése
engedélyezésének szabalyairol, szolgaltatasi dijairol és egyéb csaladi rendezvények engedélyezésének
16/2014. (V. 21.) dnkormanyzati rendelete az elsé lakashoz juto fiatal hazasok tamogatasarol

14/2014. (1V. 30.) 6nkormanyzati rendelete a kozmiiveldésrol

24/2013. (X. 17.) Az allamhaztartason kiviili forrasok atvételérdl és az dnkormanyzat altal allamhaztartason
kiviilre nyujtott timogatasokrol

18/2013. (VII. 10.) Az iskolakezdési tamogatasrol és az id6sek részére biztositott étkezési utalvanyrol
17/2013. (V1. 28.) A bolcsédei ellatas igénybevételérdl és téritési dijarol

32/2012. (X. 27.) énkormanyzati rendelete a Kunszentmikloés Varos Onkormanyzat Polgarmesteri
Hivatalaban foglalkoztatott kdztisztviselok hivatasetikai alapelveirdl

25/2017. (VL. 16.) a gyermekjoléti és a személyes gondoskodast nyu;jtod szocialis ellatasokrol, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol

14/2001.(06.21.) Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé lakasok lakbérérdl, valamint a lakasok és helyiségek
bérletérol

13/2001. (V1.22.) A lakasok és helyiségek bérletérdl

A helyi 6nkormanyzat altal hozott szabalyozast érint6 kérdésekben az Motv. rendelkezik.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas orszagos stratégiai dokumentumokkal
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http://www.kunszentmiklos.axelero.net/rend/2015_8.pdf
http://www.kunszentmiklos.axelero.net/rend/2014_16.pdf
http://www.kunszentmiklos.axelero.net/rend/2014_14.pdf
http://www.kunszentmiklos.axelero.net/rend/2013_24.pdf
http://www.kunszentmiklos.axelero.net/rend/2013_24.pdf
http://www.kunszentmiklos.axelero.net/rend/2013_18.pdf
http://www.kunszentmiklos.axelero.net/rend/2013_17.pdf
http://www.kunszentmiklos.axelero.net/rend/2012_32.pdf
http://www.kunszentmiklos.axelero.net/rend/2012_32.pdf
http://www.kunszentmiklos.axelero.net/rend/2012_32.pdf
http://www.kunszentmiklos.axelero.net/rend/2001_14.pdf
http://www.kunszentmiklos.axelero.net/rend/2001_14.pdf
http://www.kunszentmiklos.axelero.net/rend/2001_13.pdf

Az esélyteremtés terén a nemzetkdzi, a szupranacionalis, és a nemzeti célkitlizések egybecsengenek.
Nemzetkozi célkitiizések:

Nincs szegénység

Nincs éhség

Jo egészség €s jo kozérzet

Mindségi oktatas

Nemek kozotti egyenloség

Tiszta viz és higiénia

Megfizethetd és tiszta energia
Tisztességes munka és gazdasagi novekedés
Ipar, innovacio és infrastruktara
Csokkentett egyenldtlenség
Fenntarthat6 varosok és kdzosségek
Felelosségteljes fogyasztas és termelés
Klima akci6

Elet a viz alatt

Elet a szarazfoldon

Béke, igazsagossag €s erds intézmények
Partnerség a célokért

Szupranacionalis célkitiizések:

A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kozelmultbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket. Europa
egyseégességének megdrzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az eltérd jovedelmii, oktatasi hattert,
kultaréja, vallast, valamint kiilonb6z6 hagyomanyokkal rendelkezd emberek kozott. EIS kell segiteniink a
civil tarsadalom tagjai kozotti egyiittmikodést, ¢és fokoznunk kell a szolidaritasukat a szegregaciod
csokkentése, valamint a tarsadalmi befogadas eldmozditasa érdekében, a sokszinliséget pedig az altaldnos
jollét szolgalataba kell allitanunk.

Nemzeti célkitlizések:

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat (1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.) 2021-ben elkésziilt a Magyar
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTES 2030), illetve. a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia 2030 végrehajtasanak a 2021-2024. évekre szold kormanyzati intézkedési terve
(Kormény 1619/2021. (IX. 3.) Korm. hatdrozata) amely a kovetkezd évekre alapozza meg a felzarkdzés-
politika f6 iranyait:

Sziiletés és gyermekkor

Koznevelési, szakképzési, fels6oktatasi rendszer — 6vodatél egyetemig

Ifjusagi iigyek, gyermekvallalas, csaladalapitas, életméd

Foglalkoztatas, munkavallalas, felndttképzés, szocialis gazdasag

Teriileti egyenlotlenségek, telepiilésfejlesztés — lakhatasi és energiaszegénység — kornyezettudatossag,
kornyezetvédelem

Testi-lelki egészség, egészségiigyi ellatas

Roma identitas, kozosségépités, szemléletformalas, jogérvényesités

A Stratégia megvalositasanak intézményrendszere, hazai és Karpat-medencei partnerség

A stratégia nyomon kovetése, monitoring

Tarsadalmi felzarkéztatast az MNTFS-en kiviil, kiilondsen az aldbbi nemzeti stratégidk, programok
tartalmaznak:

1. Nemzeti Fenntarthaté Fejlodés Keretstratégia (2012-2024)
2. ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
3. Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-
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Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Nemzeti Bliinmegel6zési Stratégia (2013—-2023)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

©oNo A

1. Nemzeti Fenntarthaté Fejlodés Keretstratégia (2012-2024)

Az Orszaggytilés 18/2013. (II1.28.) sz. hatarozatival fogadta el a Nemzeti Fenntarthatdo Fejlodés
Keretstratégiarol szolo hatarozatat. ,, A hatranyos helyzetli csoportok segitése (6nkéntesség) az ujraelosztas
novekedése nélkiil jarul hozza e csoportok helyzetének javitdsahoz, emellett pedig kapcsolatot teremt az
eltéré kornyezetben €16 emberek kozott, erdsitve a tarsadalmi szolidaritast. Az egyéb jellegli tarsadalmi
intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt onkéntes tevékenység ndvekedése szintén a tarsadalom tagjai
kozotti kapesolatokat, a kozosségi Osszetartozast erdsiti, amely kozvetett moédon hozzajarul a demokratikus
dontéshozatalban rejld értékek szélesebb korti felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése
onmagaban jo példaul szolgalhat a szélesebb csoportok szamdra, azonban a csalddok keretében lehetoség
nyilik ezeknek az értékeknek a nemzedékek kozotti tovabbadasara is... Az egészségtudatos életmod
szamtalan modon kapcsolodhat a kiilonbozo tevékenységi korrel rendelkezd tarsadalmi szervezetek
tevékenységéhez, igy egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocidlis iigyekhez (pl.
gyermekek, iddsek, hatranyos helyzetli csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért ajanlja az
egészségtudatos magatartdsmintak megjelenitését a szervezetek alapvetd tevékenységének végzése soran. A
gyermekszegénység csokkentése érdekében fontos a lehetd legkorabbi életkorban torténd beavatkozas,
vagyis a 0-3 éves korosztaly és sziileik szamara Iehet6vé tenni az egészségiigyi, gondozasi, fejlesztési,
szocialis szolgéltatdsokhoz valdé hozzaférést, a sziilé6i kompetencidk erdsitését. Ehhez a helyben elérhetd
szolgaltatdsok egyiittmikodésének erdsitése sziikséges. A késobbi életkorban a hatranyos helyzeti
iskolai karrier megalapozasa ¢és a lemorzsolodas csokkentése érdekében elengedhetetlen... A leszakadd
tarsadalmi csoportok — kiilonosen a romak — ¢és térségek kiemelt kezelése, a szegénység csokkentése a
kormanyzat altal nemcsak az emberi eréforrasok fejlesztése, hanem a tarsadalmi integracidé szempontjabol is
fontos. A leszakado térségek lakosainak az alapvetd infrastruktura hidnyaban kevés esélytlik van a kitorésre a
mélyszegénységbol, a munka hidnya pedig a tarsadalmi ¢let minden teriiletén (pl. értékrendszer, kultira) a
szegregaciot erdsiti. A mélyszegénység aldassa a tarsadalmi igazsagossag érvényesiilésébe vetett hitet is. Az
e térségekbe iranyuld, megfelelden tervezett komplex, tobbek kozott oktatdsi és képzési, egészségiigyi,
gazdasagfejlesztési, valamint lakhatdsi programok ezért a tarsadalmi Osszetartozast is szolgaljak...A
tarsadalmi kirekesztettség mérséklését és a munkahelyteremtést célzd6 programok inditdsaval (példaul a
kozszolgaltatasok javitdsaval) lehetdség nyilik a munkdba bevonhatd polgarok korének novelésére. Ez
amellett, hogy erdsiti a tarsadalmi kohézidt, hozzajarul a humantéke noveléséhez, illetve az eltartottak
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2. ,,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlddésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos

indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati
érdeke.

3. Roma Integricié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggyiilés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai Tervrol szo16
68/2007. (VI. 28.) OGY hatérozatot, amely a Kormany feladataul tlizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavi, kétéves iddszakokra szolo intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi
teriileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egészségiigy), az egyenld banasmod érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultura, a média és a sport teriiletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
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kapcsolodo konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy prioritasi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

4. Uj Roma Stratégia (2019-2030) (A stratégia csak a hatarozatban megjelolt telepiiléseket érinti)

A Kormany 1426/2019. (VIL. 26.) Korm. hatdrozata az Uj Roma Stratégiaval (2019-2030) 6sszefliggd
feladatok meghatarozasarél cimii dokumentumban a) megallapitja, hogy az é4ltala megtargyalt Uj Roma
Stratégia (2019-2030) cimli dokumentum (a tovabbiakban: Stratégia) intézkedési tervek és intézkedések
kidolgozéasanak alapjaul szolgalhat; b) felhivja a miniszterelndki biztos kinevezésérol szolo 3/2019. (IV. 18.)
ME utasitassal kinevezett miniszterelnoki biztost (a tovabbiakban: miniszterelndki biztos) ¢és a
beliigyminisztert, hogy a Stratégia tervezetét egészitsék ki a 2021-2027-es eurdpai unids tervezési ciklus
forrasfelhaszndlasanak feltételeirdl sz6lo elemekkel. Felelds: miniszterelnoki biztos beliigyminiszter
Hataridd: a feltételek ismertté valasat kovetd 90. nap 2. A Kormany a) egyetért azzal, hogy a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat a ,,Felzark6zo telepiilések” programjaban kijelolt 30 telepiilés mellett Csérdog, Monor €s
Nagybarkany telepiiléseken fejlesztési programot inditson, valamint felhivja a beliigyminisztert, hogy a
miniszterelnoki biztos egylittmiikodésével és az érintett miniszterek bevonasaval gondoskodjon e harom
teleptilésnek a ,,Felzarkozo telepiilések™ programjaba torténd bevonasardl a kovetkezd fejlesztési feladatok
megvalositasaval: aa) Csorog telepiilésen kozosségi tér kialakitdsa, komplex szocialis szolgaltatasok
nyUjtasa, a kora gyermekkori szolgéltatasok kiszélesitése, valamint a gyermekjoléti alapellatasok fejlesztése,
ab) Monor Taban varosrészében felujitds ald esd hazak, illetve a kozfiirdd allapotanak felmérése, az
ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése, lakasok vasarldsa, a telepiilésrész képének, lakhatasi
viszonyainak javitasara infrastrukturalis beruhazasok kivitelezése, ac) Nagybarkany telepiilésen komplex
szocialis szolgaltatasok nyujtasa, a kora gyermekkori szolgéltatasok fejlesztése, a kozosségfejlesztést célzod
infrastrukturalis fejlesztés és programok inditasa; Felelds: beliigyminiszter miniszterelndki biztos érintett
miniszterek Hatarid6: azonnal b) felhivja a beliigyminisztert, hogy tegyen javaslatot a ,Felzark6zo
teleptilések™ hossza tava programjanak megalapozasardl szold 1404/2019. (VII. 5.) Korm. hatdrozat 1.
pontjaban meghatarozott telepiilési korbol a bevonasra javasolt kovetkezd 30 telepiilésre.

5. Az Orszaggyiilés 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozata a Nemzeti Ifjasagi Stratégiarol

Nemzeti Ifjusagi Stratégia Az Orszaggytilés 2009-ben fogadta a Nemzeti I[fjisagi Stratégiarol késziilt
dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatéarozat). A Stratégia az ifjusadgi korosztalyokkal kapcsolatos
allami felel6sség Osszefoglalasa a 2009-2024. idészakra vonatkozoan. Részletezi az ifjusagpolitika hossz
tavh tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint
ezekhez kapcsolodo részcélokat hatdroz meg.

6. Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (INS) az L. iitemterv 2010-2022-ig, a I1. 2023-2034-ig tart.

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat az Iddsligyi Nemzeti Stratégidrdl cimii dokumentum az aktualis
gazdasagi-tarsadalmi kornyezethez viszonyulva hatdrozza meg az iddsiigyi stratégia célkitlizéseihez
sziikséges kormanyzati beavatkozasi feladatokat. Az életkor meghosszabboddsdval a népesség egyre
nagyobb aranyat alkoto idds generacid mind erdteljesebb tarsadalmi hasznossdganak eldmozditasa fontos
feladat, megkeriilhetetleniil fontos cél. Az iddsekrél valdo gondolkodéas feldleli a jogbiztonsag,
kommunikécid, nyilvanossag, képzés, élethosszig tartdo tanulds, egészségiigy, rehabilitacid, mentalis
egészség, szocialis ellatasok, nyugdijiigy, foglalkoztatéds, kultura-kozmiivel6dés, sport-rekredcio, strukturalt
szabadid6-eltoltés, esélyegyenldség, tarsadalmi kirekesztédés megelézése, életutmodell, Onkéntesség,
generaciok kozotti egylittmiikodés teriileteit és kapcsolodasi pontjait. A stratégia prioritasai:

1. Esélyegyenldség, pozitiv reakciok az idésddés és a hosszabbéletliség Tarsadalompolitikai kihivasaira,
fellépés az ageizmus ellen

A Stratégiaban megfogalmazottak rdmutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevonasat és az e céllal
torténd egyiittmilkodések fejlesztését a kiilonbozd szektorok (kormanyzati, nonprofit, for-profit, informalis
kozosségek), a kiilonbozd szakpolitikak és kiilonbozd szolgaltatd partnerek kozott. A tarsadalmi szemlélet
valtoztatasa azért is sziikséges, hogy csokkenjen az idésekkel szembeni negativ sztereotipidk térnyerése.

2. Tarsadalmi részvétel és bevonddas, kozosségi megbecsiiltség
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A Stratégia 1ényege egy tarsadalmi szemléletvaltas elfogadtatisa és érvényre juttatasa, mely szerint az
idésodésrél vald gondolkodasban Iényeges a meglévd képességek megdrzése, szunnyadd készségek
eléhivasa.

3. Elethosszig tart6 fejlédés, torekvés az életorom, az autondmia megdrzésére és az onmegvalodsitasra
Az iddsek szamara képzésekkel is biztositani kell az onellatas és az életmindségiik megdrzésével kapcsolatos
ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tart6 tanulasnak, az onsegités lehetoségeinek és az
onkéntesség szélesebb korh kiépitésének, a generaciok kozotti egylittmitkddés lehetdségeinek bovitését is.

4. Biztonsag és megfeleld életmindség, a betegségek kockazatanak alacsonyan tartdsa, az emberi
méltosag megdrzése és a funkciondlis Ondllosag eldsegitése

Az id6s emberrdl a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet kiteljesedésére
kell forditani és nem szabad kizarolag a szocialis és egészségiigyi vonatkozasokra lesziikiteni. A Stratégia
alapvetd iranyelve és az iddspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az iddskortiak jol-léte szempontjabol a
személyre szabott szolgéltatasok széles kore alljon rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az iddskoru
személyeknek egyénenként eltérd tarsadalmi és kulturdlis sziikségleteik vannak. Az idéseknek ugy kell
hozzaférniiik a kiilonféle szolgaltatdsokhoz, hogy azok leginkabb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,,se
tobbet, se kevesebbet, mint amire éppen sziikség van” elv érvényesitése). Az idOsek szamara mindségi
szempontok alapjdn is ismereteket kell nyljtani a szolgaltatdsok biztonsagarol, megbizhatdsagarol,
hozzaférhetdségérol és felhasznalobarat voltukrol.

5. Aktivitasat €s fliggetlenségét, tarsadalmi presztizsét megdrz6é 1désddo €s idés ember

Az Iddsiigyi Nemzeti Stratégidban megfogalmazott iddspolitikai jovokép, a célok elérését szolgald
fejlesztendd teriiletek szdmbavétele mind megel6z6 (pro-aktiv), mind a jelenlegi helyzetre valaszt ado
(reaktiv) megkozelitéseket tartalmaznak. A Stratégiaban foglaltak megvalositasa a tarsadalom valamennyi
csoportjat érinti — a fiataloktol a nagyon iddsekig. A Stratégidban megfogalmazott iddspolitika
megvalositasa lehetévé teszi az idések Onbecsiilésének ndvelését, méltosaganak megdvasat, valamint a
tarsadalom tobbi korcsoportja részérdl az idésekkel szembeni tisztelet ndvelését.

7. Nemzeti Biinmegel6zési Stratégia (2013-2023)

A Kormany 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatarozataval fogadta el a Nemzeti Blinmegel6zési Stratégiarol
vett kiterjedt tanyavilagrol, amelynek hazankban harom tipusat kiilonboztetiink meg (¢életvitelszertien lakott,
gazdalkodasra hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi hazként funkciondlo), igazadn csak Csongrad, Békés és
Bacs-Kiskun megye teriiletéin beszélhetiink. Ezekben a megyékben jellemzd az elézOekben vazolt
mindharom tanyatipus egyiittes jelenléte is, €s negyedikként idesorolhatok a jelentds szamban talalhatod
lakatlan, elhagyott tanyaépiiletek, volt TSZ majorok. A biztonsag és a kéznyugalom fenntartasa ezeken a
teriileteken mar szdzadokkal ezel6tt is specialis modszereket igényelt.

A lakott tanyak tobbségében idds, illetve egyediilallo, hatranyos helyzetli személyek, csaladok élnek. A
kiilteriileten, kiilondsen a tanyavilagban €16 népesség érzékenyebben reagal a bliniligyi helyzet valtozésaira,
s6t mas tarsadalmi rétegektdl eltérden, sajatos helyzetiikbdl fakaddan jobban igényli az 4llam szolgaltato
gondoskodasat.” A stratégiai intézkedéseket is megfogalmaz: ,,Ossze kell gylijteni azon szervezeteket,
amelyek hatranyos helyzetli, kiillondsképpen roma fiatalok szdmdara miikddtetnek felzarkoztatasi
programokat. Meg kell vizsgalni, hogy az Osszegylijtott (foképpen jatszohazakban, tanodakban, kozosségi
tereken miikddtetett) programokba a blinmegeldzési (dldozatta és elkdvetdvé valast megel6zd) ismeretek,
szociadlis kompetenciafejlesztd jatékok integralhatok-e, ki kell dolgozni a moddszertanat annak, hogy az
aldozattd és elkdvetové valast megeldzd ismeretek €s szocialis kompetenciafejlesztd jatékok hogyan
integralhatok be a mar fut6 programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek
oktatasat.”

8. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytlés 15/2015. (IV.7.) sz. hatdrozataval fogadta el az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programrol
sz016 hatarozatat, melyben felkéri a Kormanyt, hogy jogalkot6 és végrehajtod tevékenységében érvényesitse a
Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitlizéseket, dolgozzon ki Intézkedési Tervet, szamoljon be
a célkitlizések megvaldsulasarol az Orszaggytilésnek.
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Az Orszaggytlés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a Programban
megfogalmazott célok megvalositdsaért, a tomegtajékoztatd szervek vezetdit és munkatarsait, hogy
véllaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy kozdsségi, helyi,
kistérségi, megyei, regionalis €s orszadgos szinten vallaljanak aktiv és kezdeményezd szerepet sajat jogaik
biztositasdban, vegyenek részt a sorsukat érintd kérdésekben.

Felkéri tovabba a felel6s minisztert, hogy a programot tegye kdzz¢é az altala vezetett minisztérium honlapjan
felolvasd szoftverekkel hasznalhatd -elektronikus formédban, magyar jelnyelven ¢és konnyen érthetd
formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellatd orszagos szervezeten keresztiil Braille-
formatumban.

9. ,,A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

1. Az Akcioterv a csaladi élet €s munkavallalas 6sszehangoldsanak tovabbi tamogatésat tizi ki célul, amelyet
a kovetkezd konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:

a) A ndi-férfi munkamegosztas eldsegitése

az atipikus foglalkoztatasi formak — kiilondsen a munkaltatok korében - népszeriisitésével; tovabba hazai és
unids palyazati programokkal, kedvezményekkel, illetve a Csaladbarat Munkahely palydzati program
kibovitésével;

a ndk és férfiak igényeinek, illetve az atipikus foglalkoztatasi formak alacsony volta okainak kutatassal
torténd felmérésével, a KINCS bevonasaval;

Sikeres palyazatnak készonhetden 2020. jalius 1-t6l egy 18 honapos Strukturalisreform-tdmogatd program
(SRSP) keretében a nemek kozotti foglalkoztatdsi kiillonbségek elemzése valosul meg, illetve a kutatas
vizsgalni fogja, hogy a meghozott intézkedések ellenére miért alacsony tovabbra is a ndk munkaerdpiaci
részvétele. A projekt 1j intézkedések kidolgozasat is magaban foglalja.

a kutatas eredményének figyelembe vételével sziikséges intézkedések kidolgozasa, a munkaltatoi és
munkavallaloi eltérd érdekek 6sszehangolasaval;

a kisgyermekes néknek és férfiaknak Iehet6ség megteremtésével, hogy hosszabb ideig és rugalmasabban
vehessék igénybe az atipikus foglalkoztatdsi megoldéasokat;

az atipikus foglalkoztatasi formakban dolgozok aranyanak novelésével.

b) A ndk ,,lathatatlan”, ,,fizetetlen” munkajanak fokozott elismerése

figyelemfelhivo kampannyal;

a nok ¢és férfiak ,,fizetetlen” munkéban valo részvételének vizsgalataval;

az apolasi feladatok (beteg vagy id6s hozzatartozo6 apolasa) kutatasban vald vizsgélataval,

nagysziiloi feladatok fokozott elismerésével.

c¢) A munka ¢és csaladi ¢élet Osszehangoldsa a ndk és férfiak kozott a gyermekgondozasi szabadsag
tekintetében

a gyermekgondozasi id6 alatti, a munkahellyel illetve szakmai civil szervezetekkel vald kapcsolattartast
tamogat6 programokkal/palyazatokkal;

a férfiak csaladi szerepének kutatasaval a KINCS bevondsaval;

a nok-férfiak kozotti munkamegosztas tdmogatasaval.

d) A gondozasi feladatokban vald allami és munkaaddi segitségnytjtas munkahelyi, vallalati bolcsddék és
6vodak szamanak novelésével figyelembe véve a meglévd dvodak kapacitasat;

a gondozasi feladatokban résztvevok tdmogatasaval.

e) Szemléletmdd formalas az oktatasban

a Csaladi Eletre Nevelés program erdsitésével, hangsullyal a nék és férfiak kozotti harmonikus
egylittmiikodésre az Ovodaktol kezdve, illetve az alap-és kozépfokt oktatasban az iskolai védéndk
bevonasaval;

Gyermekvédelmi Szolgaltatd és Modszertani Kozpont megvalositasaban;

modszertan ¢és segédanyag kidolgozasaval a pedagogusok, 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenységet
nyujté szakemberek, iskolapszichologusok részére.

f) Szemléletmod formalas a vallalati magatartasban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozatban foglalt a
vallalati tarsadalmi feleldsségvallalasra vonatkozo Cselekvési Terv aktualizdldsa a vallalatok felelds
magatartasanak erdsitése érdekében;

a vallalatok menedzsmentjének érzékenyitése tovabbi eszkdzokkel.
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g) Csalad-és gyermekbarat kornyezet kialakitdsa

tovabbi palyazatok, dijak bevezetésével.

2. A nok részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony. A cél eléréséhez a
kovetkezo 1épések javasoltak:

A n6k részvételének tdmogatasa a politikai dontéshozatalban képzéssel és mentoraldssal.

A n6k vezetové valasanak eldsegitése a gazdasagi - vallalati szektorban kozépfokt oktatasban torténd
palyaorientacioval;

a vezetd nok példajanak bemutatasaval;

mentorprogrammal;

dijak alapitasaval;

a csaladbarat munkahelyek és felsGoktatds tamogatasaval, a csaladbarat megoldasokkal rendelkezd
fels6oktatasi intézmények aranyanak novelésével.

A tudomany terén a ndék eldtt allo lathatatlan akadalyozo tényezdok lebontasa palydzatok meghirdetésével,
amelyek figyelembe veszik a kutatd, PhD hallgaté nék gyermekgondozas kovetkeztében a kutatdmunkabdl
kiesett id0szakat és ennek fényében kedvezményeket nyujtanak szamukra;

a nOi oktatdi €s kutatéi utanpotlas eldsegitése érdekében olyan beruhazasok tamogatdsa, amelyek a
telephelyeken gyermekbarat megolddsokat valositanak meg (pelenkazéd €s szoptato terek, gyermeksarkok,
gyermekmegorzo);

a kutatd, PhD hallgatd ndk jo csaladi gyakorlatainak (a mai modern szemlélet szerinti, harmonikus csaladi
egylttélésen alapuld ndi-férfi szerepek) bemutatasa médiakampany formajaban.

A lanyok és ndk MTMI (matematikai, természettudomanyos, muszaki, informatikai) palydk felé¢ vald
iranyultsadganak tdmogatésa palyaorientacios foglalkozasok szervezésével a kozépszintli oktatasban, amelyek
népszerusitik az MTMI szakmakat a palyavalasztas elott allo fiatal n6k szamara;

a kutatoi életpalya népszertsitésével a felséoktatasban;

kozépfoku szakképzeés terén;

az MTMI pélyaorientécio, 6sztondij a felsdoktatasban, kiilonds tekintettel a nd1 hallgatokra.

A lanyok ¢s nék szakképzésben ¢és felsdoktatasba vald érvényesiilésének eldmozditasa, a lemorzsolédasuk
csokkentése specialis oktatasszervezési modellek kidolgozasaval és alkalmazasaval;

felzarkozasi és fejlesztési célu kurzusok megvalositasaval;

olyan programok kidolgozasaval, amely révén né a szakma ¢és a diplomaszerzés esélye a lemorzsolodas
kockazataval érintett nok szamara;

a “nem foglalkoztatott, oktatasban €s képzésben nem részesiilok” (NEET) k&zott magasabb a ndk aranya,
szamukra szakképzést, illetve felsdfoku tanulmanyokat elokészité programok szervezésével, a programokon
vald részvételt eldsegitd Osztonzd rendszer kialakitasaval és mikodtetésével, specifikus (korai)
palyaorientacios, készségfejlesztd ¢és kommunikacidos programok megvalositdsaval, tovabba a
gyermekneveléssel 6sszeegyeztethetd tovabbtanulasi formak tdmogatasaval;

nagyszabasu digitalis kompetenciafejlesztési program inditasaval ndk részére.

A ndpolitikai, a ndi szempontokat figyelembe vevd szaktudas fejlesztése szakértdk képzésével, valamint a
szaktudas elterjesztésével a kozigazgatasban (pl. Probono képzések inditasaval).

3. A n6k és férfiak egyenlé mértékii gazdasagi, egészségi és szocialis védelmének megteremtése:

A 6 év alatti gyermeket neveld ndk elhelyezkedésének tdmogatasa az 1. fejezetben kitlizott célok mellett
fiatal n6knek karrier tanacsadéssal, mentorhalozat kiépitésével;

kisgyermekes anyaknak biztositott képzéssel, tanacsadassal;

bdlcsddei ellatast biztositd intézmények kapacitasanak tovabbi ndvelésével,

a hatranyos helyzetli, szakmat még nem szerzett négy vagy tobb gyermekes édesanydk esetében a hosszl
évek utan a munkaba torténd visszatérés megkonnyitésére azon lehetdség kialakitasaval, hogy egészségiigyi,
szocialis, gyermek-vagy idésgondozési teriileten segitd szakmdba térhessenek vissza, amely az otthon
megszerzett tudas elfogadottsagat is erdsitené (NO az esély programhoz hasonlé koncepcié kidolgozasa),
amennyiben az eredeti munkahelyen torténd foglalkoztatasra nincsen mod.

A ndéi vallalkozok tdmogatasa felkarold, foglalkoztatast javitd (kompetenciafejlesztés, tréningek, kutatas,
mentorprogram) és a forrasok elérését biztositd intézkedésekkel;

sikeres vallalkoz6 ndk példajanak bemutatasaval.
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A nok és férfiak kozotti bérkiilonbségek okainak kutatasban valo vizsgalataval a kihivasok alatdmasztasanak
fényében;

a kutatds eredményeinek figyelembe vételével az indokolt, célértékekkel meghatarozott intézkedések
meghozatalaval;

a nok ¢és férfiak nyugdija kozotti kiilonbségek kutatasban valo vizsgéalataval.

A n6k specialis (kiilondsen gyermeksziilés és gyermeknevelés, csaladi allapot, gyermekszam, egészségi
allapot, valamint beteg- és id6sgondozas miatti) szegénységi kockazatanak csokkentése (munkavallalas,
tarsadalombiztositas, munkanélkiiliség, az egészségiigyi és a szocialis ellatdsok, valamint a digitalizacio
teriiletén) nemekre bontott statisztikai adatgylijtések €s adat-kiértékelések elvégzésével, kiilon célzottan a
specialis helyzetben 1év6 (egysziilds, fogyatékkal €16 gyermeket neveld, nagycsalados, hatranyos helyzetii)
csoportokra keresetszerkezeti felmérés, idoémérleg adatok, haztartasi szatellit szamla modszereivel,
kedvezményes oktatasi lehetoségek biztositasaval kismamak szamara;

a Csalad és Karrier Pontok halozatanak tovabbfejlesztésével;

a Csaladbarat Sziilészet €s Csaladbarat Korhaz palyazat tovabbi meghirdetésével, kibdvitésével,

a varandds anydk nagyobb mértékii tamogatdsa érdekében a védondi haldzat erdsitése Osztonzok
bevezetésével, béremeléssel, kiemelt jelentdséggel a hatranyos helyzeti telepiilésekre;

a hatranyos helyzetii ndék egészségtudatossagat noveld, a szervezett népegészségiigyi szliréseken vald
részvételt 6sztonzo programok kidolgozasaval,

ingyenes mentalhigiénés tanacsadassal, pszichologusok biztositasdval az Egészségfejlesztési Iroddkban a
hatranyos helyzetli n6k szdmaéra;

a szegénységben €16k és a roma ndk, mint aktiv erdforras beépitésével a munkaerdpiacra, figyelembe véve a
korai iskolaelhagyast megel6z6 programok tovabbfejlesztését, kiterjesztését;

a hatranyos helyzetli édesanyak gyermeknevelési kompetencidinak erdsitése (az unids forrasok biztositasa
esetén a Biztos Kezdet Gyerekhazak halozatanak kibovitésével: legfeljebb 50 0j Gyerekhaz létrehozéasaval);
a szegénységben, illetve mélyszegénységben €16 egysziilds csaladok szamara rezsikoltségek tdmogatasaval,
illetve tanulményi 6sztondijak biztositasaval az egysziilds gyermekek részére;

1d6s hozzatartoz6 gondozasat ellatdé ndk otthoni munkavégzésének elismerésével;

digitalizaci6 adta tdmogatasi lehetdségek specialis felmérésével €s kamatoztatdsaval az adott élethelyzethez
igazodva.

2.2 Kapcsolddas helyi stratégiai és teleplilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az alabbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keriil sor, amelyek koncepciok, tervek
elkészitését irjak eld az dnkormanyzatok szamara:

Gazdasagi program — az Motv. 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet
hosszii tava fejlesztési elképzeléseit gazdasadgi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek
elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felelds.

Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi onkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi,
varosi, fovarosi keriileti 5nkorményzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen
¢lok részére arrdl, hogy az dvodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésiikre
alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziilok, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A
kéznevelésrdl sz6lo torvény alapjan az allam gondoskoddsi kotelezettsége — az oOvodai nevelés
kivételével — megfogalmazddik. Az oktatasért felelés miniszter késziti el a feladat-ellatasi
intézményhalozat-miikddtetési és koznevelés-fejlesztési tervet. Az oktatdsért felelds miniszter az
Oktatasi Hivatal el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok kozremiikodésével ¢és a helyi
onkormanyzatok véleményének kikérésével és kozremiikodésével késziti el megyei szintli bontasban az
intézményhalozat-miikodtetési  és  koznevelési-fejlesztési  tervet. A telepiilési  Onkormanyzat
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kotelezettsége, hogy beszerezze a telepiilésen miikodd koznevelési intézmények nevel6testiiletei,
alkalmazotti kozosségei, a sziiloi és didkszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal feladata az is, hogy a
koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érintd kérdésekben beszerezze az érintett
telepiilési, tertileti és orszagos nemzetiségi dnkormanyzatok egyetértését.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL
torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL. tv.) 6/A § (3) bekezdése alapjan a telepiilési 6nkormanyzat —
a fOvarosban a fovarosi €s a keriileti 0nkormanyzatok a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataskoriik
szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfeleloen az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés milkdéséhez sziikséges miiszaki
infrastruktura elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az
orszagos ¢€s térseégi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak €s
rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitdsa vagy legalabb szinten tartasa
mellett.

Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia célja, hogy megfogalmazza Kunszentmiklos hosszu tavi jovoképét,
és ahhoz igazitsa kézéptavu fejlesztési céljait:

A Viaroskozpontban, amely az elsddleges akcioteriilet, a varosi funkciok erdsitése, kozteriileti, a kulturalis, a
kozosségi, a kozigazgatasi és a gazdasagi funkcid fejlesztése volt a prioritas. Ez a fejlesztés 2015. évben
megvalosult. Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidban a fejlesztési elképzelésként tovabb kivanjuk
bdviteni a varoskozpontot, egyben el kivanjuk érni a szegregacioval érintett teriiletek felzarkoztatasat.
Kiemelt figyelmet kell forditani a szocialis lakds rehabilitdciora, a képzési és foglalkoztatasi programok
megvaloOsitasara is.

Kunszentmiklos varos célja, hogy a varosfejlesztési elképzelések megvalosithatdosagat tdmogassa, a mar
meglévo fejlesztési elképzeléseket és a fejlesztési sziikségleteket a Széchenyi 2020 akcioterveihez, a
Nemzeti Vidékstratégia 2020 (NVS) ndvekedési stratégiai tervezési folyamatahoz és az EU Duna régio

crer

A szolgaltatastervezési koncepcio célja, hogy a dontéshozok részére késziiljon egy olyan dokumentum,
amely atfogd képet nyljt a telepiilés ellatasi kotelezettségének helyzetérdl, a szocialis sziikségletekrdl és a
rendelkezésre 4llo lehetdségekrdl, a szolgaltatdsok fejlesztésének iranyairol. Ezaltal a telepiilésen olyan
szolgaltatd rendszer j6jjon létre, amely Osszehangoltan, koordinaltan miikodik, és amely teljes mértékben
lefedi a szocialis sziikségleteket.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

o Helyi adatok

o Bacs-Kiskun Megyei Korményhivatal Kunszentmiklosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya
(tovabbiakban: Foglalkoztatasi Osztaly)

o TelR adatbazis
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3. A mélyszegénységben ¢€lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébol kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stlyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek.

A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés
hianyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld
ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetok vissza

A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabél meghatarozo tarsadalmi
jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények
mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint
fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valé kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel 6sszefiiggé koriilményekbol fakad. A
szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteir6l valdo tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, koziilik 1,2
milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzeti térségekben éloket.

A szegénységben szerepet jatszé okok kozott kiilondsen az alacsony iskolai végzettség, a korszerl
szakképzettség hianya, valamint az ezzel 0sszefliggd kedvezdtlen munkaerd-piaci pozicio all. A munkaerd-
piacr6l tartdsan kiszorult inaktiv személyek elhelyezkedési motivaltsaga rossz, gyakran kiizdenek mentélis-
vagy szenvedélybetegséggel.

A sikeres ¢letkezdetnek meghataroz6 hatasa van a késobbi iskolai és munkaerd-piaci életpalyara, ezért
minden gyermek ¢s fiatal szamara biztositani kell a jol hasznosithatdo tudas, képességek és készségek
megszerzeset.

A hatranyos helyzetii gyermekek ¢és csaladjaik segitése érdekében olyan szolgéltatdsokat sziikséges
biztositani, amelyek lehetdvé teszik a fejlédési elmaradasok korai észlelését, és biztositjak az id6ben
elkezdhetd fejlesztést.

A szegénység — ¢és kiilondsen a gyermekszegénység — csOkkentése fékezheti azt a folyamatot, hogy a
szegény csaladok gyermekei vesztesként induljanak az oktatasban és a munkaerdpiacon, igy megallithatja a
szegénység Ujratermelddését.

A gyermekszegénység elleni kiizdelem sziikségessé teszi:

a sziilok munkavéllalasanak eldsegitését,

a gyermekek és fiatalok mellett a sziilok szamdra is az esélyteremtés biztositasat az oktatas és képzés
teriiletén,

a szegénység generaciok kozotti atorokitésének megtorését megakadalyozd, a gyermekekre és fiatalokra
figyeld szolgaltatasok fejlesztését,

kommunikaciods-, konfliktuskezeld-, gondozasi-, nevelési mintdk, készségek, elsajatitasat

a csaladi élet és a munkahely O0sszeegyeztetésének javitasat.

E teriilet vonatkozasaban az aldbbi jogszabalyi rendelkezések a foglalkoztatdsi és szocidlis, valamint
egészségiigyi ellatdsokhoz torténd hozzaférést, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak:

a csaladok tamogatasarol szoléo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.)) A torvény
meghatdrozza az 4llam altal nyujtandd csaladtdmogatési ellatdsok rendszerét, formait, az ellatasok
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jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és folydsitasaval kapcsolatos legfontosabb
hataskori és eljarasi szabalyokat.

a nemzetiségek jogairol sz6lé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos kulturajanak
megOrzésének, anyanyelvilk apolasdnak ¢és fejlesztésének, egyéni és kozoOsségi jogainak széleskori
biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek ligye
irant kinyilvanitott felelosségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a romasaggal. Ez nem mads, mint az etnikai és
szocialis dimenzi6 Osszemosasa, ¢és ezzel a tarsadalmi Kirekesztettségbol fakadd 0Osszes probléma
,,romakérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a romasag és a mélyszegénység két
olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6z0s metszete, am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz,
hogy minden mélyszegénységben €16 ember roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a romak ¢lete a
mélyszegénységtol fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az Oket érintd diszkriminacio rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.

A szegénységben €10k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgdlni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését.

Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve kdzvetett hatranyos megkiilonboztetés:

,»8. § Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

C) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zOdése,

J) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis irdnyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

g) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds
jellege, illetve hatarozott idétartama,

s) érdekképviselethez vald tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)

miatt részesiil kedvezOtlenebb banasmodban, mint amelyben mas, Osszehasonlithaté helyzetben levd
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

9. § Kozvetett hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsiil az a kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem
mindsiilo, latszolag az egyenld banasmod kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsdgokkal rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb
aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, dsszehasonlithato helyzetben 1évé személy vagy
csoport volt, van, vagy lenne.”

Telepiilésiinkdn a népszamlalasi adatok szerint 2011-ben 400 {6 wvallotta magat cigany/roma
nemzetiséglinek. Telepiilésiinkon életvitelszerlien nagyobb szamban vannak jelen, melynek oka az, hogy a
rendszervaltas el6tt szamos roma csalad talalt itt megélhetési forrast, az alacsony képzettséget igényld
szektorban. A Kunszentmiklési Roma Nemzetiségi Onkormanyzat képviseldjének adata alapjan a
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ciganyok/romak szdma telepiilésiinkén 1900 f5. A Cigany N6k Erdekeit Véds, Felzarkoztatasat Segité
Egyesiilet képviseldje szdmukat 1300 fOre teszi.

1998 ota kisebbségi onkormanyzattal képviseltetik magukat a helyi cigdnyok/romak. A helyi cigany/roma
lakossag jellemzden asszimilalodott, beilleszkedett. Az altalanos normék szerint ¢él, gyermekeiket tanittatjak.
Intézményeinkben egyenlé bandsmddot biztositunk minden telepiilésiinkdn  lakonak, segitve
beilleszkedésiiket. Kiemelkedd feladata van ebben a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatnak. Mind az
6vodakban, mind a Varga Domokos Altaldnos Iskola és Miivészeti Iskoliban a cigany/roma gyerekek
oktatédsa integralt formaban torténik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Gsszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi €s kulturdlis hatranyok, szocializacidés hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevo része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl.

Az maktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességiiek €s a romak.

Kunszentmikldson tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a
tartos munkanélkiili 1étbdl fakadd motivacios problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte. A roma ndk iskolai
végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentésen alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerG-piaci integracid

A cigany/roma lakossag 80%-a szakképzetlen, jelentds résziik alacsony iskolai végzettségli, 8 altalanos vagy
ennél kevesebb osztallyal rendelkezik.

A lakossag gazdasagi aktivitdsdnak noveléséhez nélkiilozhetetlen a munkanélkiili és az inaktiv emberek
foglalkoztathatosaganak javitasa, ami sziikségessé teszi a munkavallalashoz, illetve az 6nfoglalkoztatashoz
sziikséges tudas ¢és készségek fejlesztését, valamint a munkavallalasi hajlanddsag erdsitését és a
beilleszkedési esélyek javitasat.

A szocidlis szolgéltatd rendszer fejlesztése, modernizdcidja keretében olyan szolgéltatasok biztositasa
sziikséges, amelyek az alacsony foglalkoztatasi eséllyel rendelkezdk foglalkoztathatdosdganak javitdsahoz
jarulnak hozza. Tekintettel arra, hogy ezek az emberek sokkal inkabb a szocialis, mint a
foglalkoztataspolitikai ellatérendszerrel allnak kapcsolatban, vagy altala lesznek elérhetdk, ezért a szocialis
ellatast nyajtoknak kell kialakitaniuk azokat az 10j eljaradsokat, szolgaltatdsokat, amelyek segitségével e
csoportok foglalkoztathatova, ,,allaskeresdvé valhatnak”.

A foglalkoztatottsag ndvelése érdekében sziikséges a csalad- és otthon kdzeli szolgaltatasok fejlesztése is.

Foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartdos munkanélkiliek szama, aranya
3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama és ardanya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (16) nyilvantartott allaskeresok szama (f0)

év no férfi oOsszesen no férfi Osszesen

fo fo fo fo % fo % fo %
2008 2935 3003 5938 273 | 93% | 300 | 10,0% | 573 9,6%
2009 2920 2975 5895 329 | 11,3% | 368 | 12,4% | 697 11,8%
2010 2899 2950 5849 322 | 11,1% | 362 | 12,3% | 684 11,7%
2011 2875 2919 5794 330 | 11,5% | 372 | 12,7% | 702 12,1%
2012 2837 2873 5710 358 | 12,6% | 346 | 12,0% | 704 12,3%
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2013 2844 2796 5640 306 | 10,8% | 315 | 11,3% | 621 11,0%
2014 2804 2725 5529 234 | 8,3% | 253 9,3% 487 8,8%
2015 2771 2854 5625 182 | 6,6% | 188 6,6% 370 6,6%
2016 2770 2857 5627 184 | 6,6% | 185 6,5% 369 6,6%
2017 2610 2730 5340 159 | 29% | 132 2,5% 291 5,5%
2018 2561 2701 5262 161 | 3,0% | 130 2,5% 291 5,5%
2019 2561 2695 5256 137 | 2,6% | 111 2,1% 248 4,7%
2020 2517 2674 5191 191 | 3,6% | 137 2,6% 328 6,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Megallapithato, hogy 2012. évig emelkedett a nyilvantartott allaskeresék ardnya, majd a 2012. évtdl ez az
arany csokkend tendenciat mutat. A nyilvantartott allaskeresok koziil tobb a férfi, kivéve a 2012. évet, ahol a
nék szama 0,6 %-kal meghaladta a férfiak szamat. A 2013-as évet kovetden csokkenés fedezhetd fel a

nyilvantartott allaskeresok szdmaban.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt
munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

20082009 | 2010 |2011] 2012 |2013] 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |2018]2019] 2020
nyilvantar 201 | 291 | 248 | 328
tott
allas';eres" f6 | 567 | 700 | 666 | 677 | 678 | 621 | 487 | 396 | 369
szama

0SSZ.

@ | 18 | 21| 19 | 18| 19 |37 | 31 | 49 | 17 | 22 | 18| 9 | 18
20 eves &s 32 | 30 27 6.0 R
fiatalabb | 96 | 52 | 2| 2.0% | £ | 28% | 07 | 6.4% |12.4%| 46% | 76% | 02 | 0 |5,5%

w1 72 | 87 | 87 | 94 | o1 |111| 85 | 49 | 42 | 23 | 30 | 23 | 25
21-25 év 127124 13.9 17.9 03] 9.3

o | 1ol |10 113,09 | 107 | 13,40 | 10 117,50 | 12.4%| 1149 | 799 | 10| O3 | 7,6%

B 72193 9 |9 | 9 |67 | 5 | 50 | 53 | 40 | 38 | 20 | 41
26-30 év 1271133 13.3 10,8 131] 80 | 125

% | 1o 1103 14,09 1% | 14,00 | 00 11,3 | 12,69 | 14.4% [13,7%| 10| D0 | 1

B 70 | 89 | 83 | 73 | 69 | 60 | 43 | 38 | 43 | 19 | 26 | 32 | 43
31-35 ¢y 1231127 108 0.7 890|129 131

% | 1o | te " 12,5 | 1% |1029% | 97 | 8.8% | 9.6% | 10,79 | 65% | o0 | o0 |
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6| 75 | 99 88 85 81 80 57 26 25 34 | 27 | 24 | 23
36-40 év 13,2 14,1 12,6 12,9 93 | 9,7
% % | o 13,2% % 11,9% % 11,7% | 6,6% | 6,8% |11,7% % | % 7,0%
5| 65 | 92 87 90 94 75 56 53 39 38 29 | 30 | 37
41-45 év 11,5 [ 13,1 13,3 12,1 99 12,1 11,3
0 i) i) 0 i) 0 i) 0 0 0 0 Ll ) )
% % | % 13,1% % 13,9% % 11,5% | 13,4% | 10,6% |13,0% % | o | %
5| 60 | 77 76 84 79 60 51 40 35 31 31 | 24 | 35
46-50 év 10,6 | 11,0 12,4 9,7 10,7 | 9,7 | 10,7
0 ) ) 0 i) 0 i) 0 0 0 0 1 ) )
% % | % 11,4% % 11,7% % 10,5% | 10,1% | 9,5% |10,7% % | o | %
5| 69 | 77 69 73 71 65 | 49 37 44 25 22 | 27 | 34
51-55 év 12,2 111,0 10,8 10,5 7,6 10,9 | 10,4
% % | o 10,4% % 10,5% % 10,1% | 9,3% | 11,9% | 8,6% % | % | o
f6| 56 | 55 57 64 68 58 50 29 35 33 33 |29 | 31
56-60 év 99 | 7,9 9,5 9,3 11,3 | 11,7
% % | % 8,6% % 10,0% % 10,3% | 7,3% | 9,5% |11,3% % % 9,4%
5| 10 | 10 6 6 11 8 10 25 36 26 37 | 30 | 41
61 év felett 18 | 1,4 0,9 1,3 12,7112,11] 12,5
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 : : :
) % | 9% 0,9% %% 1,6% " 21% | 6,3% | 9,8% | 8,9% w | 0% | %
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A regisztralt munkanélkiiliek szama 2012. évig enyhe mértékli novekedést mutat, majd szamuk fokozatosan
csokken. Megfigyelhetd, hogy a 20 évnél fiatalabb korosztaly tekintetében 2013. évben nagyobb mértéki
novekedés tapasztalhatd. A 2020as évben kiugroan magas volt a munkanélkiiliek szdma az el6z6 évekhez
képest, ez a szam nagyban kothetd a vildgjarvanyhoz.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és

aranya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
no férfi 0sszesen no | férfi 0sszesen No férfi 0sszesen
2008 | 273 | 300 573 134 | 156 290 49.1% | 52,0% 50,6%
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2009 | 329 | 368 697 237 | 247 484 72,0% | 67,1% 69,4%
2010 | 322 | 362 684 234 | 239 473 72,7% | 66,0% 69,2%
2011 | 330 | 372 702 227 | 234 461 68,8% | 62,9% 65,7%
2012 | 358 | 345 703 248 | 226 474 69,3% | 65,5% 67,4%
2013 | 306 | 315 621 173 | 155 328 56,5% | 49,2% 52,8%
2014 | 234 | 253 487 118 | 115 233 50,4% | 45,5% 47,8%
2015 | 188 | 182 370 95 | 105 200 50,5% | 57,7% 54,1%
2016 | 184 | 185 369 78 | 82 160 42,4% | 44,3% 43,4%
2017 | 159 | 132 291 93 | 63 156 58,5% | 47,7% 53,6%
2018 | 161 | 130 291 104 | 68 172 64,6% | 52,3% 59,1%
2019 | 137 | 111 248 88 | 61 149 64,2% | 54,9% 60,1%
2020 | 191 | 137 328 120 | 86 206 62,8% | 62,8% 62,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek atlag 54,1 %-a 180 napnal régebben regisztralt, és ezek kozott az emberek

kozott nagyobb a férfiak szama.

A munkaerd piaci helyzet sulyossadgat ugyanis nemcsak a munkanélkiiliek magas szama, hanem az is jelzi,
hogy az érintettek tobbsége hosszl ideig marad munka nélkiil. A tartdos munkanélkiiliek tobbsége esetében

nagyon kevés az esély, az 6nalld (tamogatas nélkiili) elhelyezkedésre.

Jellemzo ¢és figyelmeztetd adat, hogy a munkanélkiilivé valok tobbsége mar nem el6szor keriil a
nyilvantartasba, tehat visszatérd. Kialakult egy réteg, amely, ha taldl is munkéat, akkor is csak rovid ideig
tudja megtartani allasat. Az életkor novekedésével a tartds munkanélkiiliség valdsziniisége is nd. Az
elhelyezkedés szempontjabol a leginkdbb veszélyeztetettek az aluliskoldzottak, a fiatal palyakezddk, a

GYES-16l, GYED-rol visszatérok, illetve az 50 éven feliiliek.

A véros munkahelyhidnnyal kiizd. A 2020-as évben a koronavirus jarvany miatti kiugré szam lathato6.
Alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint

nyilvantartott alliskeresok szama ) 8 altalanosnal

év dsszesen ltalanosndl | o L magasabb

alacsonyabb iskolai

végzettség végzettség

Fo 6 % o % o %
2008 625 69 | 11,0% | 256 | 41,0% | 300 | 48,0%
2009 697 66 | 9,5% 288 | 413% | 343 | 49,2%
2010 684 59 | 8,6% 292 | 42,7% | 333 | 48,7%
2011 702 62| 88% | 305 | 434% | 335 | 47,7%
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2012 704 58| 82% | 320 | 455% | 326 | 46,3%
2013 621 51| 82% | 288 | 46,4% | 282 | 45,4%
2014 487 50| 10,3% | 237 | 48,7% | 200 | 41,1%
2015 370 48 | 13,0% | 182 | 49,2% | 140 | 37,8%
2016 369 25| 6,8% | 175 | 47,4% | 169 | 45,8%
2017 291 26| 89% | 138 | 47,4% | 127 | 43,6%
2018 291 39| 134% | 143 | 49,1% | 109 | 37,4%
2019 248 32| 129% | 125 | 50,4% | 91 36,7%
2020 328 28| 85% | 142 | 433% | 157 | 47,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkartigyi Hivatal
2008. év ota fokozatosan csokkent a 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd regisztralt
munkanélkiilieck szdma, majd ez az ardny 2014. évben emelkedett meg, mely emelkedés a regisztralt
munkanélkiiliek szdmanak csokkenésével magyarazhatd. A regisztralt munkanélkiiliek 6,8 %-a nem
rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel 2016-ban.
A 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk szama nd. Ennek oka, hogy felndttképzés keretében
felzarkoztatd képzésen vesznek részt. A 2020-as évben a koronavirus vildgjarvany miatt tobb regisztralt
allaskeresd volt nyilvantartva.

Kozfoglalkoztatas

3.2.8. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban Ko?foglallioztatas’b an
. . - P - . . résztvevok romak
. Kozfoglalkoztatasban | résztvevok aranya a résztvevo . , -
ev . " . vt s . . )k aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok .
lakossagahoz képest szama romajcigany
lakossaghoz képest
2010 20 0% 2 n.a.
2011 154 3% 21 n.a.
2012 113 2% 38 n.a.
2013 195 4% n.a. n.a.
2014 157 3% n.a. n.a.
2015 109 2% n.a. n.a.
2016 119 2% n.a. n.a.
2017 148 3% n.a. n.a.
2018 70 1% n.a n.a
2019 49 1% n.a n.a
2020 43 1% n.a n.a

Forras: helyi adat

A kozfoglalkoztatas célja, hogy a munkara képes, tartdsan munkanélkiili személyek vegyenek részt valamely
kozfoglalkoztatasi forméaban, annak érdekében, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak. Az alacsony
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iskolai végzettségli munkavallalok szdmara ugyanis a nyilt munkaerdpiacra vald visszakeriilés elsé 1épcsdjét
a kozfoglalkoztatasban valo részvétel jelentheti.

Munkaero-piaci integrdciot segito szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

Felnottképzés keretében a Kecskeméti Szakképzési Centurm altal fenntartott Virdgh Gedeon
Szakkozépiskola és Szakiskolaban lehetdség van az érettségi megszerzésére.

Jelenleg egy alapitvanyi fenntartasu felnétt képzé intézménnyel rendelkezik a telepiilés. Ennek a keretén
beliil felzarkoztatd és szakmat nyujtod képzésekre lehet jelentkezni.

Az Onkormanyzat kozmunkaprogramjanak megvalosulasahoz jelentdés anyagi tdmogatast nyajt a
Beliigyminisztérium.

Mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormdnyzati sajdat fenntartisu intézményekben torténd
foglalkoztatisa

Feladatok:

Helyi kézszolgaltatasok:

o Koztisztasagi feladatok: kozteriilet takaritds, buszmegallok, utak, jardak, parkok, terek, gépkocsi
parkolok takaritasa,

o Utkarbantartas: helyi kozutak, jardak, javitasi-karbantartasa, ho- és sikossagmentesités,

e Fikaszalas, parlagfii irtds: kozteriileteken, utak, jarddk mentén, Onkormanyzati tulajdont vagy
fenntartasu ingatlanokon végzett idészakos kaszalds, gyomirtas,

e Parkgondozas: kozteriileteken utak, jarddk mentén, Onkormanyzati tulajdont vagy fenntartasu
ingatlanokon, parkok, terek, novényvédelmi, kertészeti, munkainak elvégzése,

e Temetbk karbantartasaban kozremuikodés,

e (sapadékviz elvezetd arkok karbantartasa.

Epiilet karbantartds:
Onkormanyzati intézmények és 1étesitmények belsd, kiils6 allagmegovasi, karbantartasi munkai.

Adminisztracios feladatok:
Onkormanyzati fenntartasti intézmények irodahelyiségeiben betanithatd feladatkort ellatd adminisztrativ
alkalmazottak.

Hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Kényes teriilet 1évén elsdsorban személyes interjuk, beszélgetések sordn nyerhetiink olyan informaciokat,
amelyek a munkakeresés soran tapasztalt hatrdnyos megkiilonboztetés eseteire utalnak. Fontos azonban
odafigyelni arra, hogy megkiilonboztessiik a megkérdezettek altal ténylegesen tapasztalt, atélt diszkriminativ
eseményeket azoktol a csak hallomasbol ismert és elmesélt torténésektdl, amelyeket ismerdsok ismerdsei
megkiilonboztetés 4all mogotte. Szintén oda kell figyelni arra, hogy nem minden hatranyos
megkiilonboztetés, amit az egyén ugy ¢l meg. Eléfordulhat, hogy valakit nem etnikai hovatartozasa miatt
utasitanak el, hanem valos és tényszerli okok miatt, de a sokszor atélt negativ események oly mértékiire
fokozzdk az egyén érzékenységét, hogy mindent etnicitdsa elleni tdmadasként tud megélni. Tehat nehezen
megfoghatd kategdriar6l van itt sz6. A gy(jtott adatok csak tdjékoztatd jelleglieck a hatranyos
megkiilonboztetés problémajanak a ,levegdben vald jelenlétérdl” vagy hidnyarol.

3.3 Munkanélkiiliséghez kapcsolodd tdmogatasok, pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv
kortiak ellatasa

Munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok:
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3.3 Alldskeres6k tamogatdsa

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

év laké%l?’e::s:évgl:;:’::ltz: () segélyben részesiilok (f6) | segélyben részesiilok (%)
2008 5938 49 0,8%
2009 5352 72 1,3%
2010 5849 61 1,0%
2011 5794 91 1,6%
2012 5710 13 0,2%
2013 5640 14 0,2%
2014 5529 15 0,3%
2015 5625 17 0,3%
2016 5388 13 0,24 %
2017 5340 24 0,44 %
2018 5262 97 1,84 %
2019 5256 27 0,51 %
2020 5191 34 0,65 %

Forras: Helyi adat, TelR

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szaima

, nyilvantartott allaskeresok szama allaskt_aresesn il e
év jogosultak
fo fo %

2008 573 186 32,5%
2009 697 169 24,2%
2010 684 124 18,1%
2011 702 117 16,7%
2012 704 62 8,8%
2013 621 38 6,1%
2014 487 32 6,6%
2015 370 27 7,3%
2016 369 38 10,2%
2017 291 41 14%
2018 291 32 11%
2019 248 34 13,7%
2020 328 37 11,2 %

Forrés: Helyi adat, TelR

A munkaerd-piaci helyzet sulyossdgat nemcsak a munkanélkiiliek magas szama, hanem az is jelzi, hogy az
érintettek tobbsége hosszu ideig marad munka nélkiil.

A tartés munkanélkiilieck tobbsége esetében nagyon kevés az esély, az 0Ondlld (tamogatas nélkiili)
elhelyezkedésre.

Jellemzé ¢és figyelmeztetd adat, hogy a munkanélkiilivé valok tobbsége mar nem eldszor keriil a
nyilvantartasba, tehat visszatérd.

Kialakult egy réteg, amely, ha talal is munkat, akkor is csak rovid ideig tudja megtartani allasat.

Az életkor novekedésével nd a tartds munkanélkiiliség valdszinlisége. Az elhelyezkedés szempontjabdl a
leginkabb veszélyeztetettek az 50 év felettiek.

A tamogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tamogatasként adhatd juttatasokat az
1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold torvény
(tovabbiakban: Flt.) 14. §-a rogziti.

30



A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bovitését szolgalé tamogatasok nyujthatok az Flt.
16. §- alapjan a munkaado részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresék vallalkozova valasat elésegité tamogatas nyujthatdé az Flt. 17. §-a szerint a legalabb
harom honapja folyamatosan allaskeresOként nyilvantartott, vagy rehabilitaciés jaradékban részesiilo
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hoénap idétartamra, havonta a kotelezé legkisebb munkabér
(minimalbér) osszegéig terjedd vissza nem téritendd forméaban, palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tamogatasarél az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremté tdmogatas nyujthaté a munkavallalok
létszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztositdé munkaltato.

Az allaskeresok ellatasara vonatkozoan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folyosithaté annak az
allaskereso személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresé kérelmére nyugdij elétti allaskeresési tamogatast kell megallapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresd részére jarod allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithato meg az Flt. 32. §-a szerint.

A varos, tekintettel a munkanélkiiliségre, minden munkahelyteremt6 kezdeményezést felvallal,
kozmiivesitett épitési telkek, ingatlanok bérbe- vagy tulajdonba adasaval.

Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok:

Az onkormanyzattol a Jarasi Hivatalokhoz keriilt szocialis igazgatasi feladatok:
— 1ddskortak jaradéka megallapitasa, feliilvizsgalata, folyositasa
— apolasi dij (normativ) megallapitasa, feliilvizsgalata, folyositasa
— alanyi és normativ alapon jar6 kozgyogyellatasra valo jogosultsag megallapitasa
— egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsdg megallapitasa, errdl hatosagi bizonyitvany kiallitasa
— hadigondozotti tigyekben az elsé foku hatosagi jogkor gyakorlasa
— aktiv koruak

Az onkormanyzatunk altal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1-jét6l egységesen telepiilési tamogatas. E
tamogatas keretében az altalunk tdmogatandonak itélt, rendeletiinkben szabalyozott ¢lethelyzetekre nytjthatd
tamogatas.

Az oOnkormanyzat kotelezettsége abban 4llt, hogy a telepiilési tamogatasrol rendeletet alkosson. Annak
eldontése, hogy e tamogatas keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen Osszegii
tamogatast nyujt, teljes mértékben az onkormanyzat mérlegelési jogkorébe tartozott. Az Szt. altal szabott
egyetlen kotelezettség az, hogy a képviseld-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe
keriilt, valamint az idészakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili
telepiilési tamogatast koteles nyujtani. A létfenntartast veszélyeztetd élethelyzet, a létfenntartasi gond
meghatarozdsa az Onkormanyzat jogosultsiga, hasonloan az ilyen helyzetekben nyutjtandd tamogatas
Osszegének meghatarozasahoz.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

rirz]gjizzﬁirss Foglalkoztatast Azoknak a szama, Azoknak a szama,
sesélvben helyettesité tamogatas akik 30 nap akiktol helyi
¢ résges}i,il(’ik (allaskeresési tamogatas) | munkaviszonyt nem onkormanyzati
v 15-64 tudtak igazolni és az rendelet alapjan
. . - munkanélkiiliek | FHT jogosultsagtol megvontak a
fo | évesek fo oy : .
. Yo-aban elesett tamogatast
%-aban
2008|193 3,25 49 8,55 0 0
2009| 31 0,57 150 21,5 0 0
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2010| 46 0,78 152 22,2 0 0
2011 46 0,79 153 21,79 0 0
2012 29 0,5 210 29,8 16 0
2013| 36 0,64 284 45,73 11 5
2014 42 0,76 230 47,23 12 3
2015| 42 0,74 167 45,13 n.a. n.a.
2016 21 n.a 316 n.a n.a. n.a.
2017 21 n.a 290 n.a n.a. n.a.
2018 20 n.a 212 n.a n.a. n.a.
2019 19 n.a 182 n.a n.a. n.a.
2020| 25 n.a 149 n.a n.a. n.a.

Forras: Helyi adat, TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.4 Lakhatés, lakashoz jutas, lakhatési szegregacio

Az Onkormanyzati torvény az Onkormanyzatok ellatand6 feladatai kozott rogziti a lakds (és helyiség)
gazdalkodast.

Kunszentmiklos Varos Képviselo-testiiletének a lakasok és helyiségek bérletérdl szolo 13/2001. (VI. 22.)
onkormanyzati rendelete, tovabba az dnkormanyzat tulajdonaban 1év6 lakdsok lakbérérdl, valamint a lakasok
¢s helyiségek elidegenitésérdl szolo 14/2001. (06. 22.) 6nkormanyzati rendelete az iranyado.

Bérlakas-allomany
Harom bérbeadasi tipust kiilonboztetiink meg:

I. Koltségelven bérbe adott;

II. Onkorményzati intézmények dolgozo, valamint mas kdzfeladatot ellatd szervezetek dolgozdi részére
lakasjuttatas;

II1. Szocialis elven bérbe adott;

Szocidlis lakhatas

A szocialis bérlakasra jogosultsag feltételei:

Szocialis helyzet alapjan 6nkormanyzati bérlakasra azok a nagykorti magyar allampolgérok, tovabba azok az
alland6 tartézkodasra jogositdé személyi igazolvannyal rendelkezd bevandoroltak, valamint a magyar
hatésagok altal menekiiltként elismert személyek jogosultak, akiknek csalddjaban — a vele egyiitt kolt6zo
csaladtagokat szamitva — az egy fOre jutd havi nettdé jovedelem (egyediilalldo esetében is) eléri az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegét, viszont nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 150 %-at.

A szocialis helyzet alapjan bérbe adott lakdsok a kévetkezok:

Kinizsi u. 2/A; 2/B
Liszt Ferenc utca: 29/1; 29/2
31/1; 31/2; 31/3
32/1; 32/2; 32/3
Rékoczi Ferenc utca: 35/1; 35/2; 35/3, 35/4, 35/5

Névjegyzék: a Polgarmesteri Hivatal a bérbevételi ajanlat és a kornyezettanulmany figyelembe vételével
évente elokésziti a bérbeadasi névjegyzéket és a Pénziigyi Bizottsag elé terjeszti.
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A szocialis lakdsok bérbeadasi névjegyzékét a Pénziigyi Bizottsag javaslata alapjan a képviseld-testiilet
hatarozza meg évente.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

év osszes lakasallomany (db) bérlakas allomany (db) | szocialis lakasallomany (db)
2008 3545 49 21
2009 3545 51 23
2010 3545 50 23
2011 3544 48 23
2012 3551 48 23
2013 3549 48 23
2014 3546 48 23
2015 3546 48 23
2016 3545 45 15
2017 3545 31 18
2018 3547 30 15
2019 3546 30 15
2020 3545 30 15

Forras: Helyi adat
Lakhatast segito tamogatasok

Lakasfenntartasi tamogatas

A lakasfenntartdsi tdmogatas szabalyai 2015. marcius 1-jét6l kikeriiltek a Szocialis torvénybdl. Ezen
idéponttdl kezddédden a tdmogatas ebben a formaban nem allapithatdé meg.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilok

v lakasfenntartasi tamogatasban adossagesokkentési tamogatasban
részesitettek szama részesiillok szama
2009 117 n.a.
2010 142 n.a.
2011 251 0
2012 273 0
2013 215 0
2014 174 0
2015 121 0
2016 80 0
2017 69 0
2018 40 0
2019 27 0
2020 20 0
Forras:TelR
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A lakésfenntartdsi tdimogatasban részesiilok szama ndvekedett az évek folyaman, majd 2012. évtdl szamuk
csOkkent. Ennek valoszintisithetd oka, hogy az Oregségi nyugdij legkisebb 0sszege 2007. év 6ta nem
valtozott, ezzel szemben az ellatasok Osszege kis mértékben ndvekedett, igy voltak kérelmezdk, akik a
jovedelemkorlat miatt nem valtak jogosultta az ellatasra.

Onkormanyzatunk telepiilési tiamogatas keretében nytijt timogatést a gyogyszerkiadasok viseléséhez.

2016. évben 12 {0 részére, 2017. évben pedig 13 {0 részére lett megallapitva ez a tdmogatas. A 2012-es
évben volt a legtobb a tamogatasban részesiilok szama. A2012-es és 2020-as évben tekinthetdé meg a
legnagyobb eltérés.

Els6 lakashoz juto fiatal hazasok tamogatasa

Kunszentmiklos Varos Képviselo-testiiletének az elso lakdashoz juto fiatal hdazasok tamogatasarol szolo
16/2014. (V.21.) Onkormanyzati rendelete 2. § (1) bekezdése szerint a jogosultsag feltételei a kévetkezok:

,»Az elso lakdingatlan megszerzésé¢hez kamatmentes kdleson formajaban tamogatas nyjthaté annak a fiatal
hazasparnak, amelynél a kérelem benyujtasakor az alabbi feltételek egyiittesen fennallnak:

a) a hazastarsak legalabb egyike rendszeres havi jovedelemmel rendelkezik, valamint csaladjaban az
egy fore jutd havi jovedelem eléri az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-at;

b) a kérelmezok Kunszentmiklos varos kozigazgatasi teriiletén vasarolnak, vagy épitenek lakast, illetve
az épitkezéssel, vasarlassal a hazaspar mindkét tagja tulajdonjogot szerez az adott ingatlanon;

C) a tamogatas csak 0Onalldo lakoingatlan épitéséhez, illetve vasarlasahoz nyujthato, résztulajdon
megszerzéséhez nem.

d) a kérelmezdk egyiittesen 50%-ot meghalad6 tulajdoni hanyaddal nem rendelkeznek lakas céljaul
szolgalo ingatlanban.”

Eladosodottsag

Komoly probléma az eladdsodas, kiilonésen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszitd vagy alacsony
jovedelmt, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna
leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kdzszolgaltatasokat.

Vérosunkban egyre nagyobb szamban veszik igénybe a Nemzeti Eszkozkezeld Alap altal nyujtott allami
tamogatast.

Magyarorszdg kormanyédnak célja, hogy az Otthonvédelmi Akcidtervvel gondoskodjon a bajba jutott,
hiteliiket fizetni nem tud6 raszorulokrol.

Az Otthonvédelmi Akcidterv keretein beliil 1étrehozott Nemzeti Eszkozkezeld feladata egy olyan program
milkddtetése, amely a jelzdloghitel-torlesztés miatt sulyosan eladdsodott, a gazdasagi valsdg miatt
kiszolgaltatott helyzetbe keriilt csaladok lakhat4sat hosszi tavon biztositani képes. Az Eszkdzkezeld a
hiteladésok ingatlanat az allam javara megvasarolja, egyben biztositja a bérlés lehetOségét. A tarsasag
kiildetése a fentiekkel Gsszhangban az otthonok és a csaladok védelme, a gazdasagi valsag hatasainak
tompitasa.

Lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoiovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzdférés bemutatdsa

A kornyezd kozségekben, a méreteikbdl adoddan kisebb 1éptékii, részben pontszerli falufejlesztési akciok
valosulhatnak meg, amelyek kifejezetten a helyi lakossdg életmindségének javitasat szolgdlhatjak. A varos
fejlesztései, a kozoktatdsi rendszer, az Egészségiligyi kozpont jarobeteg szakellatdsanak, a kozosségi
kozlekedés feltételeinek fejlesztése egyértelmiien pozitiv hatast gyakorolna a kornyezo telepiilések életére is,
javitva az egész térség életmindségét.

A kistérség egységes fejlodéséhez elengedhetetlen, hogy a térség képessé valjon arra, hogy problémait és
sziikségleteit és a fejlodés lehetséges modjait kozosen megfogalmazza, majd egyiittmiikodve, ezeket
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integralt, komplex projektekké alakitsa. A fentiek Osszehangolasa a kistérségi tarsulas feladata, és még
szorosabb egylittmiikddés kialakitasaban Kunszentmiklosnak, mint kistérségi székhelynek kiemelt szerepe
van.

Kiilteriilet:

A lakossag 7,7%-a él, ezen a varosrészen tobbségiik 59,1%-uk Kunbdbony telepiilésrészen. A lakossag
nagymértékben eloregedd, a varosrész korstruktiraja a legkedvezotlenebb, itt a legnagyobb a 60 éven
feliilieck ardnya és a legalacsonyabb a 0-14 évesek ardnya. A képzettségi mutatok is kedvezdtlenek a
tobbségében mezdgazdasagi termeléssel foglalkoz6 alacsony iskolai végzettségli lakosok miatt. Itt a
legmagasabb, joval a telepiilési atlagot meghaladd legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
aranya (54,6%), és nagyon alacsony a fels6foku végzettségiliek aranya is. A varos lakasallomanyanak 12,2
%-a talalhat6 a kiilteriileteken, kozel haromnegyediik alacsony komfort fokozati a kézmii ellatottsag
hianyaban.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telep/szegregatum, mint lakokodrnyezet jellemz6i

Szegregatumnak tekintjiik azokat a teriileteket, amelyeken az alacsony statuszu lakosok aranya eléri vagy
meghaladja az aktiv kor népesség 50 %-at.

Szegregacioval fenyegeto teriiletek pedig azok, ahol az alacsony statuszii népesség koncentracidja eléri a
40%-ot. Azok az aktiv kort személyek mindsiilnek alacsony statuszunak, akiknek iskolai végzettsége nem
magasabb 8 altalanos iskolai osztalynal, és nem rendelkeznek rendszeres munkajovedelemmel.

A telepen/szegregatumokban €16k szdma, tarsadalmi problémak szempontjabol f0bb jellemzdi

A KSH népszamlalasi adatai alapjan a tasskertesi szegregatumban 248-an a lakossag 2,72%-a, a
varoskdzponti szegregatumban 950-en, a lakossag 10,5%-a €lt. A szegregatumok korfaja jelentdsen eltér a
varosrészek €s a varos egészének korOsszetételétol: magasabb a 0-14 évesek aranya, alacsonyabb a 60 év
felettiek aranya.

Az antiszegregacios teriileten beliill az alacsony statuszii lakosok nagyobb koncentracidjara lehet
kovetkeztetni a legfeljebb altalanos iskolat végzettek nagyobb (66,4%), a diplomésok alacsonyabb (1,3%), e
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék nagyobb (69,9%), a foglalkoztatottak alacsonyabb
(28,6%) aranyabol. A mutatok stilyozasos vizsgalata alapjan megallapithatd, hogy a szegregacio a tasskertesi
teriileten koncentraltabban van jelen, a vizsgalt 12 mutat6 tekintetében 9 esetben kedvezdtlenebb.

Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai
1. szamu szegregatum

A KSH a Tasskertes varosrészben talalhat6, Varoskapu Gt - vasutvonal - Kinizsi u. mindkét oldala - Liszt
Ferenc u. mindkét oldala - Dobo Istvan u. - Mikszath Kalman u. - Jokai u. - Mora Ferenc u. altal hatarolt
tombot szegregatumként hatarolta le. A szegregacids mutato: 50,5%. A teriileten ¢l6k szdma 311 {6, mely a
teljes tasskertesi lakossag mintegy 23%-a. A szegregatumok koziil itt a masodik legmagasabb a 0-14 évesek
aranya, 23,8%. Ez tobb mint nyolc sz4zalékponttal magasabb a varosi ardnyndl. A 60 év felettiek aranya
viszont tiz szazalékponttal alacsonyabb a véaros egészére vonatkozo aranyszadmnal. Az aktiv kortiak tobb
mint 73%-a nem rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel. A haztartasok kozel kétharmadaban egyetlen
foglalkoztatott sincs. A roma lakossag aranya magas.

A teriileten talalhatd lakdsok szdma 86, ebbdl 18 komfort nélkiili vagy félkomfortos. A lakasok tobb mint
12%-a egyszobas. 2010. januar 1. 6ta sem 10j épités, sem bontds nem tortént. Tiz dnkorméanyzati bérlakas
talalhato a teriileten (egy résziikben a felszdmolt Téglagyari telep lakoi laknak). A hdzak tobbsége régi
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paraszthaz, illetve szamos szocidlpolitikai kedvezmény felhasznaldsaval épiilt ingatlan is taldlhaté itt. A
terlileten kizardlag lakoépiilet talalhatd. Az ingatlanok atlagéletkora 30-40¢év. A lakstiriiség 3,6 f6/lakas, ami
a masfészerese a varosi atlagnak (2,4 f6/lakas).

A kiépitett infrastruktura rendelkezésre all. A Liszt Ferenc utca végén — rovidebb szakaszon — hidnyzik a
pormentes ut. Ugyanezen utca vége utan — mar a belteriileti részen kiviil — folyamatos problémat jelent az
illegalis szemétlerakas, amely szeméttelep az dnkormanyzat 4ltal torténd rendszeres felszdmolas ellenére is
folyamatosan ujratermelddik. A varoskdzpont mintegy 2,5 km-re taldlhato, tomegkozlekedéssel a Kunsag
Volan jarataival elérhetd.

2. szamu szegregatum

A KSH a Viaroskozpontban taldlhatd, Balog Jozsef utca északnyugati oldala — telepiiléshatar altal hatarolt
tombot szegregatumnak mindsitette. A szegregacios mutato: 57,9%. A terlileten €16k szadma 102 6. A 0-14
évesek aranya, 23,5%. Ez nyolc szazalékponttal magasabb a varosi ardnyndl. A 60 év felettiek ardnya
viszont 22 szazalékponttal alacsonyabb a véros egészére vonatkozd aranyszamnal és mindossze 2%. Ez
elsésorban annak k&szonhetd, hogy maga az utca is viszonylag Uj teriilete a varosnak. Felséfoku
végzettséggel senki nem rendelkezik az itt lakok koziil. Az aktiv kortiak to6bb mint 80%-a nem rendelkezik
rendszeres munkajovedelemmel. A haztartasok 56%-aban egyetlen foglalkoztatott sincs. A teriileten z6mmel
roma csaladok ¢lnek.

A tertileten talalhato lak4sok szama 23, ebbdl 2 komfort nélkiili vagy félkomfortos. A szegregatumok koziil
itt a legalacsonyabb (4%) az egyszobas lakasok ardnya (ez a fele a varosi atlagnak is), ami annak
koszonhetd, hogy a legfiatalabb épiiletek talalhatoak itt. 2010. januar 1. 6ta sem 1) épitkezés, sem bontés
nem tortént a szegregatumban. A hdzak tobbsége szocialpolitikai kedvezmény felhasznalasaval épiilt. A
teriileten kizarolag lakoépiilet talalhatd. Az épiiletek atlagéletkora 20 év.

A szegregatumok kozil itt a legmagasabb a lakstirtiség (4,4 f6/lakés), ami joval meghaladja a varosi atlagot
(2,4 f6/lakas). Az infrastruktura rendelkezésre all.

3. szamu szegregatum

A KSH a Véroskozpontban talalhatd, Rozsa u. - Kun u. - Sziik u. - Miivész u. - Arpad u. - Pék u. - Arpad u. -
Attila u. - Rakoczi Ferenc 1t altal hatarolt tombot szegregatumként hatarolta le. A szegregacios index:
61,6%. A teriilet mellett kozvetleniil lehatarolt egy kisebb (9 lakasbol allo 29 {0s) veszélyeztetett teriiletet is,
mely szintén a Pék utca és az Arpad utca altal hatarolt tomb. Tekintettel arra, hogy 6sszefiiggé teriiletr6] van
sz0, egységesként kezeli a dokumentum. A 3. szamu szegregatumban ¢10 lakossag szama 316 6. A
szegregatumok koziil itt a legmagasabb a 0-14 évesek aranya, 25%. Ez kozel tiz szazalékponttal magasabb a
varosi aranynal. Az aktiv kortiak tobb mint 75%-a nem rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel. A
haztartasok kozel kétharmadaban egyetlen foglalkoztatott sincs. A teriileten magas, folyamatosan novekvo a
roma lakossag aranya.

A teriileten talalhat6 lakésok szdma 83, ebbdl 23 komfort nélkiili vagy félkomfortos. A lakdsok t6bb mint
11%-a egyszobas. 2010. januar 1. 6ta sem 1j épités, sem bontds nem tortént. Ot dnkormanyzati bérlakds
talalhato a teriileten. A hazak tobbsége régi paraszthaz, illetve szamos Cs-lakas is talalhato itt. A teriileten
kizarolag lakoépiilet talalhato. A teriileten épiilt ingatlanok allapota és kora rendkiviil vegyes, kb. 30év. Az
infrastruktura rendelkezésre all. A Kun utca — Rézsa utca keresztezddéséhez kozel folyamatos problémat
jelent az illegalis szemétlerakas, amely szeméttelep az Onkormanyzat altal torténd rendszeres felszamolas
ellenére is folyamatosan ujratermelddik.

4. szamu szegregatum

A KSH a Déli varosrészben talalhato, Rakoczi Ferenc ut - Keskeny u.- Ovoda u. - Kotd u. - Pipa u. -
Névtelen u. - G6zmalom u. altal hatarolt tdmbot szegregatumként hatarolta le. A szegregacios index: 42,1%.
A teriileten ¢élok szama 97 16. A szegregatumok koziil itt a legalacsonyabb a 0-14 évesek ardnya, 20,6%.
Ezen teriileten a legmagasabb a 60 év felettieck aranya (20,6%). Az iskolai végzettséget tekintve a
legkedvez6bb mutatokkal rendelkezd szegregatum: itt a lagalacsonyabb a csak 4ltalanos iskolai
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végzettségliek ardnya, illetve itt a legmagasabb a felsdfoka végzettségiliek aranya (9,2%, a varosi atlaggal —
9,8% - kozel megegyezd). Az aktiv koruak tobb mint 68%-a nem rendelkezik rendszeres
munkajovedelemmel. A haztartdsok hatvan szazalékaban nincs egyetlen foglalkoztatott sem. A teriileten
talalhat6 lakasok szama 33, ebbdl 10 komfort nélkiili vagy félkomfortos. A lakésok kozel 14%-a egyszobas.
2010. janudr 1. ota sem 0j épités, sem bontds nem tortént. A hazak tobbsége régi paraszthaz. A teriileten
kizarolag lakdépiilet talalhatd. A lakstriiség 20%-kal meghaladja a varosi atlagot: 2,9 f6/lakas. Az
infrastrukttra rendelkezésre all. A varoskdzpont mintegy 800 méterre talalhato.

Az ¢épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a
teleptilésrendezés sordn figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az (érintett lakossag
¢letkoriilményeiben, értékrendjében és szocidlis helyzetében hatranyos kdvetkezményekkel ne jarjanak.
Ennek érdekében biztositani kell az emberhez méltd kdrnyezet folyamatos alakitasat, értékeinek védelmeét

3.6 Egészségligyi €s szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az egészségiigy terliletén a Kormany kiemelt célja az allampolgarok egészségi allapotanak javitasa, az
egészségben eltoltott életévek novelése, a teriileti egészség-egyenldtlenségek csokkentése, valamint az
egeészségligy milkodési hatékonysdganak ¢s a megfelelé hozzaférés lehetéségének javitasa. Az Eurostat
adatai alapjan 2004. és 2012. kozott nétt a sziiletéskor varhato élettartam. A lakossag egészségi allapotanak
javitasa érdekében tobb, nemzetkdzi szinten is elismert kormanyzati intézkedés sziiletett. A fontosabbak
kozott emlithetjiik a népegészségiigyi termékado bevezetését, a nemdohanyzok védelmérol szolo torvény
szigoritasat, az élelmiszerekben 1évé transz-zsirsavak megengedheté legnagyobb mennyiségét, valamint a
kozétkeztetésre vonatkozo szigorubb taplilkozas-egészségiigyi eldirasokat érinté szabalyozast. A
Kormany elkotelezett az egészségiigyi elldtorendszer népegészségiigyi fokuszii atalakitasaban. Az
egészségligyi alapellatasi rendszer 0j alapokra helyezése jelenleg folyamatban van. Cé¢l egyrészt vonzéva
tenni az orvosok szamara a haziorvosi palyat, masrészt megerdsiteni ezen ellatasi format oly modon, hogy
az alapellatasi kompetencia keretein beliil a haziorvosok minél szélesebb korben képesek legyenek ellatast
nyujtani a betegek szamara, tehermentesitve ez altal a jaro- és fekvobeteg ellatast. A haziorvosi alapellatas
teriileti egyenl6tlenségeinek csokkentése céljabol a leghatranyosabb helyzetii Kistérségek telepiiléseire
kiterjedo ellatasi kotelezettséggel miikodo haziorvosi szolgalatokat mar jelenleg is 50 %-kal magasabb fix
Osszegl dijazas illeti meg, illetve az Gn. Praxis programok, a praxisvaltas program, valamint a haziorvosok
szamara nyujtott letelepedési tamogatds eredményeként szamottevOen javult az addig betoltetlen
praxisokban az ellatds. A haziorvosi alapellatast és a ,kapudr” funkciot szdmos intézkedés segiti, igy a
teljesitmény alapu finanszirozas bevezetése, a prevencio erdsitését célzod egészségfejleszté irodak (EFT)
létrehozasa. 2013 dsze Ota 61 egészségfejlesztési iroda jott 1étre (ebbdl 20 a leghatranyosabb helyzetii
kistérségekben, és 41 olyan régidkban, ahol az egy fore jutdo GDP kevesebb az EU-25 atlaganak 75%—anal).
A hatékonysag novelése folyamatosan jelen 1évd, kiemelt prioritdsa az egészségpolitikdnak, ami az
ellatorendszer strukturdlis atalakitasaban és a gyogyszeriigy teriiletén (generikus arverseny tamogatasa,
hatéanyag feliras meghatarozott korben) egyarant érvényesiil. A jard beteg szakellatas folyo
finanszirozasi ardnydhoz képest tobb fejlesztési forrashoz jutott, valamint hangstilyosabban jelennek meg az
intézményrendszer egészét érinté hatékonysagjavitdo fejlesztések, melyeknek hatdsa a beruhdzasok
(egészségpolusok és onkolégiai centrumok fejlesztése, intézményi funkciovaltasok, parhuzamos
kapacitasok megsziintetése, korszerli diagnosztika fejlesztése) befejezését kovetden lesz érzékelhetd. Az
egészségiigyl szakellatds finanszirozasi rendszerének 4talakitasa jelenleg folyik. Ennek célja egy
fenntarthato, koltségvetési egyenstlyi allapotot tiikr6zd, j61 mikodd intézményrendszer. Az egészségiigyi
ellatasokhoz valé egyenlé hozzaférést gatlé ,halapénz” gyakorlatinak felszamolasaban is fontos
mérfoldkdnek szadmitanak ezek az intézkedések.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

v Csak felnottek részére szervezett hazi gyermekorvosok altal Ellatasok szima
haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2009 4 2 82025
2010 4 2 58583
2011 S) 2 83101
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2012 5 2 84614
2013 5 2 83505
2014 5) 2 n.a.
2013 5 2 n.a.
2014 5) 2 n.a.
2015 5 2 n.a.
2016 5 2 n.a.
2017 5) 2 n.a.
2018 5 2 n.a.
2019 5 2 n.a.
2020 5 2 n.a
Forras:TelR
3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama
év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama

2009 298

2010 288

2011 317

2012 326

2013 313

2014 261

2015 326

2016 265

2017 256

2018 229

2019 212

2020 211
Forras:TelR

A Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezOk szama hullamz6 tendenciat mutat, kiemelkedd volt a 2015.
évben az ellatottak 1étszdma. Az apolasi dijban részesiilok szamaban viszont enyhe emelkedés figyelhetd
meg. Folyamatos csokkenés tekinthetd meg az évek sordn a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk
szamaban.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 64
2009 69
2010 73
2011 76
2012 77
2013 77
2014 83
2015 n.a.
2016 89
2017 81
2018 79
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2019 48

2020 46

Forras: TelR

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

C) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési 0nkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és ennek
esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkezd ¢€s illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egyittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja, €s aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatdsokat és szakositott
ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki €s tanyagondnoki szolgéltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd szolgaltatas, nappali
ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatasok: az apolast, gondozast nyujtd szocialis
intézmény.

Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A vérosban az alapellatas keretében 4 felndtt haziorvos és 2 gyermek haziorvos latja el a lakossagot.

Az alapellatason feliil tigyeleti ellatas is megoldott. Az tigyeleti ellatds hétkdznap 16 6ratol reggel 8 ordig,
hétvégén pedig 0-24 6rdban latja el a feladatat.

Megfeleld ellatast nyhjt a védondi szolgélat és két fogorvossal miikodd fogorvosi alapellatas is.

Viarosunk rendelkezik mentdallomassal, amelyben 1 mentdautod all rendelkezésre.

A jarobeteg szakellatas keretében 9 féle szakellatas érhetd el, 66 szakorvosi draban.

A lakossdg a hidnyzd szakellatasokat Dunavecsén és Kecskeméten veheti igénybe. A teriileti ellatasért
felelds korhaz a Bacs-Kiskun Megyei Korhaz.

Prevencids és sziiréprogramokhoz valé hozzaférés

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 sziirésekhez valo hozzaférés a lakossadg szamara biztositott.
Sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Szabadidds célu, sport alapszolgéltatasok elérhetdségének és mindségének javitdsa fontos teendd az
elkovetkezd idészakban, mely hozzéjarul a lakossag testi-lelki egészségének javulasdhoz, bevonva a civil

szervezeteket, a helyi vallalkozokat a tevékenységekbe, eldsegitve a helyi identitas erdsitését.
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A sportolashoz kapcsolodo sportlétesitmények és az aktiv mozgasra alkalmas terek kialakitasa, fejlesztése:
Jatszoterek kialakitasa

A z06ld feliileteken mozgést serkentd térbutorok kihelyezése

Focipalya feltjitasa

A Virosi Sportcsarnok fejlesztése

A véarosi tomegsport fejlesztése — a nem eszkozigényes, kreativ programok, vetélkedok megvaldsitasa.

Személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A véros ellatorendszer elemei mindenki szdmara hozzaférhetok, egységes, egymasra €piilo szolgaltatasokat
nyujt folyamatos és megbizhat6 médon. Az ellatorendszer hatasossagat €s hatékonysagat eredményezi az is,
hogy az egészségligyi, az oktatési-, kozmiivelddési-, sport- és a foglalkoztatasi intézmények, szervezetek a
szakmai programjuk megvaldsitasa soran egyiittmiikodnek.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Ko6zosségi élet szinterei, forumai

Magyarorszagon a kdzmiivelddés és kultara évek ota finanszirozasi gondokkal kiizd, emiatt a miivelodési
kozpontok, konyvtarak egyre nehezebb koriilmények kozott tudnak miikodni. Az intézmények mitkodésének
racionalizalasa elkeriilhetetlen feladata az intézményfenntartdé Onkormanyzatnak, mikézben a fejlesztés,
korszertiisités is egyre égetdbb feladat.

Kunszentmikléson a kulturalis feladatokat a Varga Domokos Altalanos Miivelédési Kozpont, a Tinodi
Lantos Sebestyén Konyvtar, a Viragh Kuria ¢és a Dioszegi Emlékhaz 1atja el. Telepiilésiinkon egy nyilvanos
konyvtar talalhato, melynek leltari allomanya 55.360 db. A kézmiivel6dési intézményi feladatokat a Varga
Domokos Altaldnos Miivelédési Kozpont latja el. A muzealis intézmények: Viragh Kiria és a Didszegi
Emlékhaz.

Az altaluk szervezett programok egyik része allanddan visszatérd rendezvények. Az intézmény egésze alatt
tobb ontevékeny csoport miikodik, de az 6vodak és az iskolak korei is gazdagitjak a varos kozmiivelddését.
Az év kiemelkedd eseményeként tartjak szamon Kunszentmikloson az 6szi Szentmikldsi Napokat.

A hagyomanyo6rzo csoportok latvanyos bemutat6i mellett f0szerep jut a birkaf6zo- €s borversenynek.

Egyéb kulturalis rendezvények Kunszentmikloson:

Szentmiklosi Napok

Zenéld Vasarnapok

Toroksip és Folklor Tabor

Kunszentmiklosi Fogathajtd Verseny

A Kunok Vilagtalalkozdjanak Felsd-Kiskunsagi kozponti rendezvénye Kunszentmikloson
Puszta Hangja Egyesiilet altal szervezett kulturalis programok

Verstnnep

Testvérvarosok

A testvérvarosi kapcsolat a kulturdlis, gazdasigi élet kiilonboz6 terliletein teremt lehetdséget az
egyittmitkodésre: miivészet, oktatas, iizleti, vallalkozoi partnerkapcsolatok révén, melyet az Eurdpai Unid
palyazati uton tamogat.

Kunszentmiklos hataron atnyalo testvérvarosi kapcsolatok:

Székelykeresztur, Erdély (Romania)
Blumberg, Németorszag
Székelykeve, Vajdasag (Szerbia)
Trzemeszno (Lengyelorszag)
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Miggiano (Olaszorszag)
Baicoi (Romania)
Suhindol (Bulgéria)
Xaghra (Malta)
Zadvarje (Horvatorszag)
Kekava (Lettorszag)
Csepe (Ukrajna)

San Giljan (Malta)

Orszaghataron beliili testvérvarosi kapcsolatban Karcag varosaval allunk.

Helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanuldsai

Az Idések Vilagnapjan varosunk étkezési utalvannyal segiti a nyugdijas kort kunszentmikldsi lakosokat.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat évente tobb alkalommal ruhanemiit oszt, mivel kapcsolatban
allnak egy karitativ szervezettel, akitdl ingyen kapnak ruhanemit, cipdt és jatékot. Folyamatosan gytijtik a

ruhanemit és a butorokat a lakossag altal is, és a raszoruld csalddoknak probalnak segiteni az
adomanyozassal.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kotelez6 és onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl szolo 2011.
évi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat kotelezd kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség
érdekképviseletével, esélyegyenloségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilonosen
tekintettel a helyi 6nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat onként vallalt feladatot lathat el kiilondsen a nemzetiségi oktatasi €s
kulturélis Onigazgatassal Osszefliggd ligyekben, a tarsadalmi felzarkozas, a szocialis, ifjusagi, kulturalis
igazgatas ¢és a kozfoglalkoztatds teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési és telepiilésrendezési feladatok
korében.

A nemgzetiségi Onkormanyzat egyiittmiikodését az allami és a helyi Onkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi Oonkormanyzat a helyi nemzetiségi Onkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
onkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikodéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatasarol.

Egyiittmiikédési megallapodast kotott:
Kunszentmiklés Varos Onkorméanyzataval,
Mikléssy Janos Sportkdzponttal,

Varga Domokos Altalanos Miivelédési Kozponttal,
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal.

‘ 3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

| A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sorn |
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telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Munkanélkiiliség Munkahelyteremtés
Aluliskolazottsag Felzarkoztato képzések, atképzések
Lakhatési problémak Szocialis bérlakasok feltjitasa
Szenvedélybetegségek Segitd szolgalat 1étrehozasa
Eletvezetési problémak Tanacsadas

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzdi

A korai iskolaelhagyds megelozése érdekében a hatdlyos koznevelési torvény értelmében 2015
szeptemberétdl az eddigi 5 éves kor helyett 3 éves kortol lesz kotelezé az 6vodai részvétel.

2015-16-ban is folytatddnak azok a hazai és uniés finanszirozasu célzott programok, intézkedések,
amelyek célja, hogy a sériilékeny, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii — koztiik roma -
tanulok iskolai sikerességét elosegitsék, a befogadé oktatashoz, egyiittneveléshez hozzajaruljanak javitva
ezzel tovabbtanulasi eredményeiket, és csokkentve a lemorzsolddas veszélyét. Az Integracios Pedagogiai
Rendszer (IPR) hatasvizsgalata azt mutatta, hogy a program altalanos javulast hozott a résztvevé iskolak
didkjainak iskolai teljesitményében, fejlédésében. A hatranyos helyzetii tanulok kozépiskolai
tovabbtanulasanak, kozépiskolai sikerességének, szakmahoz jutasanak elésegitését célozzak 2015-2016-ban
is az Utravalé Osztondijprogram esélyteremté alprogramjai. Az ESZA forrasai segitségével mikodé
tanodai programok anyagi sziikségben, rossz szocialis koriilmények kozott €16, roma tanulok felzarkozasat
segitik koznevelésen kiviili eszkozokkel, komplex, a személyiség egészére kihatdo egyéni fejlesztéssel. A
program keretében 168 tanoda miikodik kb. 4000 tanuldé bevonasaval. A Masodik Esély tipusu iskolakban
a kozépfokt iskolakbol kimaradt, lemorzsolodd fiataloknak az oktatds vilagaba torténd visszavezetését
célozzak. A sajatos nevelési igényii gyermekek, tanuldk iskolai sikerességének elésegitése érdekében a
gyogypedagogiai tandcsadast, korai fejlesztést, oktatast ¢és gondozast, szakértdi ¢és rehabilitacids
tevékenységet biztositd pedagdgiai szakszolgalati rendszer atalakitdsa keretében 2015-ben tovabbi uj,
korszerli diagnosztikai vizsgalo- és fejlesztoeljarasok kidolgozésa, illetve adaptalasa valdésul meg. Annak
érdekében, hogy csokkenjen a digitalis leszakadas mértéke - kiilonds tekintettel a sajatos nevelési igényl, €s
a hatranyos helyzetli tanulokra — informatikai infrastruktira-fejlesztési projekt indult unids forrasbol. A
Koznevelési Hidprogramok azoknak a fiataloknak adnak lehetdséget, akik az 4ltalanos iskola elvégzése
utdn nem jutottak be kozépfoku iskoldba (Hid 1.), illetve akiknek a tanulds korabban csak kudarcélményt
adott, és emiatt nem tudtak befejezni az altalanos iskolat, de mar betoltotték 16. életéviiket (Hid I1.). A Hid
I1-ben résztvevd tanuldok 20 honapos képzési ideje a jelenlegi tanév végén zarul. Idén keriil sor a szakmai
zardvizsgdk megszervezésére is, igy a tanév zarasat kdvetden tudunk majd olyan adatot gylijteni, hogy hany
tanuld szerezte meg a rész-szakképesitést igazold bizonyitvanyt, illetve hanyan mennek tovabb szakiskolai
képzésbe. Az idei Hid-programokban 2300 f6 személyre szabott fejleszté oktatasban részesiil. A 2011-ben
elfogadott két 0j torvény (szakképzési €s szakképzési hozzajarulasi) megteremtette a dualis képzés
kiterjesztésének lehetéségeit amit az Uj felndttképzési torvény elfogadasa kovetett 2013 kozepén. A dualis
képzés mindségének emelése érdekében noveljiikk a képzésben kozremitkodok szakmai kompetencidit: a
szakképzd intézményben lehetdévé valik gyakorlati oktatdsvezetd munkakor kialakitasa, a gyakorlati képzést
folytato szervezetnél folyd gyakorlati képzésben pedig gyakorlati oktatoként olyan személy vehet részt, aki
rendelkezik mestervizsgaval. 2013 szeptemberétdl a képzések mar az 0j rendszerben indultak el, melynek
legfontosabb elemei a vallalati tanmithelyek tdmogatasa, emelt szakma-normativa, tanuldszerzédések
rendszere. 2014 végén a szakképzésben tanulok tobb mint egyharmada dualis képzési forméaban vesz részt, a
gyakorlati képzési helyeket biztositd gazdalkodd szervezetek szama mintegy 8000. 2015-t61 kezd6dden
kiemelt cél a tanuldoszerzédések szdmanak tovabbi ndvelése, amelynek elérése érdekében a Kormany
bevezette a kamarai garanciavallalds rendszerét Ennek célja, hogy a tanulok vallalati kornyezetben
végezzék el gyakorlati képzésiiket, igy tovabb nd a szakképzési rendszerbdl kikeriild fiatalok
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kompetenciainak munkaerd-piaci relevancidja. Az allami szakképzé intézmények egységes fenntartoi
atvétele révén az intézményfenntartds és szakmai iranyitas egy kézben tartasa jelenti a biztositékot a
mindségi szakképzési és képzésfejlesztési feladatellatasra, a dudlis képzés kiterjesztésére iranyuld koncepciod
megvalositasara, illetve a szakképzési reformlépések nyomon kovetése mellett az egységes
intézményrendszer hatékonysdganak ndvelésére. Specidlis intézkedések bevezetésére is sor keriil az
esélyteremtoé tamogatast igénylé hallgaték érdekében. A hatranyos helyzetiicket tdmogato felvételi
tobbletpontok rendszere nemcsak, hogy mitkddik, hanem 2013 6ta a szerepe is nétt. A Kormany tovabbra is
nagy szamban biztosit az arra érdemes jelentkezOknek magyar allami Gsztondijas helyeket, a felvettek
korében magasabb a hatranyos helyzetliek aranya, mint a jelentkezOk korében. A Didkhitel kiilonbdzo
konstrukci6i valtozatlanul elérhetéek maradnak a hallgatok szamara, a Didkhitel II. konstrukcidhoz a
Kormany 2%-o0s kamatot garantal (a hidnyp6tld konstrukciot 4300 hallgato vette fel 2013/2014. 1. félévben).
A felsdoktatasi szakpolitika megvaltoztatta 2013-t61 a korabbi felsdoktatasi felvételi rendszert, melyben a
Kormany hatarozta meg a felvételi keretszamot képzOhelyenként. Az 1j rendszerben a felvételizd
eredménye, valamint az intézmény kapacitaskorlatja a meghatarozo elem. 2013 6ta minden olyan hallgato,
aki elérte a minimum belépési korlatot, €és az adott intézmény fel tudja venni, részesiilhet allam 4altal
tamogatott képzésben. A 1276/2010 (XII.8.) Kormadnyhatarozat 2011-ben az allamilag tdmogatott helyekre
felvettek szamat 53 450 f6ben hatarozta meg, 2013-ben és 2014-ben 100 000 allamilag tdimogatott hely valt
elérhetdvé, igy szinte minden tovabbtanulni szandékozo fiatal szamara lehetséges a felsfoktatasba
torténé bejutas. Forras: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMIJA

A gyermekjoléti szolgaltatas €s a csaladsegités soran nagyon fontos, hogy mint Kunszentmikloson és a tobbi
ellatasi teriileten ¢él6 gyermekek és gyermekes csalddok tdmogatasa, a tradicionalis értékek eldtérbe
helyezésével:

A hagyomanyos csaladmodell kdzvetitése.

A csaladban megjelené munka- és teljesitménykozpontu szemlélet kozvetitése.

A tanulas, az iskolai oktatas, fejlesztés fontossaganak kozvetitése €s elosegitése.

A barmilyen ok miatt kialakult hatranyok felismerése €s kikiiszobolése.

A személyes szolgaltatasok elérhetové tétele.

Az lgyintézések megkonnyitése, hogy emiatt senki ne keriiljon hatranyos helyzetbe.

A gyermekvédelmi alapellatds mindségének biztositasa.

Feladata:

Szocialis és egyéb informacios adatokat gyijt, és tajékoztatja a szolgaltatast igénybevevoket.
Pszichologiai, jogi €s egyéb tanacsadast szervez.

Szervezi az aktiv kort nem foglalkoztatott személyek egyiittmiikdési programjait.
Programokat szervez a lakossag szamara.

Segitséget nyljt az egyének, csaladok kapcsolatkészségének javitasahoz.

Vannak olyan problémak, amelyek folyamatosan jelen vannak lassan 20 éve a gyermekvédelemben, ha csak
a szegénységet, nélkiilozést, hatranyos helyzetet, képességzavarokat emlitjik. Ugyanakkor olyan
veszélyeztetd tényezOk és ezek mellett olyan tarsadalmi normék is megjelentek, amelyekre a megszokott
modon nem lehet reagédlni: a véldsok ¢és a kovetkezményiikként megjelend gyermekelhelyezések és
kapcsolattartasok, az iskolaztatas és tanulds semmibe vevése, a dologtalansag, a csaladi kapcsolatok teljes
hidnya a csalad egyes tagjainak megléte ellenére.

Gyermekjoléti szolgalat gondozasi tevékenysége:

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének el@segitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mds hozzatartoz6éi gondoskoddsbdl kikeriild
gyermek helyettesitd védelmének biztositdsara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyfjtdé gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak telepiilésiinkon.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
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a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) 6vodaztatasi tamogatas

C) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,

C) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyu;jto ellatas,
b) az utogondozoi ellatas

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csaladbafogadas,

C) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartos nevelésbe vétel,

f) a nevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

h) az utogondozoi ellatas elrendelése.

A 2012 évben nyilvantartott veszélyeztetett kiskoruak szama (Gyermekjoléti Szolgalat nyilvantartasa
alapjan): 138 f6. Ebbdl kornyezeti okbol veszélyeztetett: 21 f6, magatartasi okbol: 36 16, anyagi okbol 73 10,
egészségi okbol pedig 8 6.

Alkoholizmus miatt is veszélyeztetett 4 {0, bantalmazas (testi) 0 f6, bantalmazads (szexudlis) 1 {10,
bantalmazas (érzelmi) 0 f0, testi elhanyagolas 4 0, lelki elhanyagolas 2 f6, lakdskoriilmények miatt is
veszélyeztetett 7 fo, tankGtelezettség elmulasztasa miatt (10 tandrat meghaladta) 52 6.

Védelembe vételre a nem megfeleld csaladi koriilmények, iskolai hidnyzasok, biincselekmény elkdvetése
miatt kertilt sor.

4.2 Hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzet:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megéllapitasanak célja annak igazoldsa, hogy
a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, évi két
alkalommal természetbeni tdmogatast nyujt fogyasztasra készétel, ruhdzat, valamint tanszer vasarlasara
felhasznalhato Erzsébet-utalvany formajaba (augusztus és november honapban gyermekenként 6.000 Ft,
illetve akikre a hatranyos helyzet vagy halmozottan hatranyos helyzet meg lett allapitva gyermekenként
6.500 Ft értékben) és egyéb mas jogszabalyban meghatarozott kedvezmények igénybevétele.

A telepiilési 0nkormanyzat jegyzdje megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod
jogosultsagat,

amennyiben a gyermeket gondozo6 csaladban az egy fore jutd havi jovedelem Gsszege nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 140%-at, ha a gyermeket egyediilallo sziild, illetve mas
torvényes képviseld gondozza vagy ha a gyermek tartdosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos illetve ha a
nagykoriva valt gyermek a nappali oktatds munkarendje szerint tanulméanyokat folytat és 23. életévét nem
toltotte be vagy felsdfoku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és 25. életévét még nem toltdtte be;
amennyiben a gyermeket gondozo6 csaladban az egy fore jutd havi jovedelem Gsszege nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 130%-at, a fent nem emlitett esetekben allapitja meg a
jegyzd a jogosultsagot, ha a csaladban torténd nevelkedés nem 4ll a gyermek érdekével ellentétben, feltéve,
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hogy a telepiilési onkormanyzat rendelete alapjan elrendelt vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fore jutd
vagyon értéke nem haladja meg a jogszabalyban meghatarozott értéket.

A pénzbeli tdmogatas Osszege 2017. évben 3.952.000 forint volt (az augusztusi és novemberi utalds
alkalmaval). A tdmogatast 100%-ban az 4llam finanszirozta.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elutasitasra 18 csalad 29 gyermekét érintden
keriilt sor. Az elutasitds indoka minden esetben az volt, hogy az egy fore jutdé havi netté jovedelem
meghaladta a Gyvt.-ben eldirt jogosultsagi jovedelemhatart.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

év Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben Ebbdl tartésan beteg fogyatékos
részesitettek szama gyermekek szama
2010 661 41
2011 627 9
2012 638 11
2013 567 6
2014 549 9
2015 455 16
2016 3r8 13
2017 302 12
2018 311 5
2019 241 3
2020 184 1

Forras: helyi adat

A

gyermekek szdmara a hatrdnyos helyzet/halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa szdmos

tobbletkedvezményre biztosit jogosultsagot. Ilyen jogosultsag példaul az, hogy:
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minden esetben ingyenes a hatranyos, vagy a halmozottan hatranyos helyzetii tanuld részére az els6
alapfokt miivészetoktatasban valo részvétel,

ok téritési dijat nem fizetnek; amennyiben az altalanos iskola a felvételi kotelezettsége teljesitése utan
tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, elényben kell részesitenie a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekeket, tanulokat;

a www.felvi.hu honlap t4jékoztatdsa szerint minden képzési teriileten, tehat az alapképzésben, az
osztatlan képzésben, a mesterképzésben és a felsGoktatasi szakképzésben a felvételi eljards soran
tobbletpont adasaval elényben kell részesiteni azt a jelentkezOt, aki a hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetét megfelelden igazolja;

a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok iskolai sikeressége érdekében
ovodai fejlesztOprogramot, valamint képesség-kibontakoztatd és integracios felkészitést kell szerveznie
az ovodanak, iskolanak. A programokban megvalosuld tevékenységek az egyiittnevelés, az egyéni
tanulastdmogatas, a sziilokkel valé kapcsolattarts és az intézményfejlesztés;

a kozépfoku oktatési intézményekbe torténd bejutas, a sikeres tovabbtanulads érdekében a hatranyos és a
halmozottan hatranyos helyzetii, kdztiik a roma tanuldkat célzé Utravalo-MACIKA Osztondij programba
valo bekeriilés lehetdsége;




- az Arany Janos Tehetséggondozd Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és az Arany Janos
Kollégiumi-Szakiskolai Program az érettségi megszerzéséhez ¢és a felsdfoku tanulmanyok folytatasdhoz
sziikséges felszereléshez, a sikeres szakmaszerzéshez nyujt tanulasi, szocialis egészségligyi tamogatast a
hatranyos, és a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a raszoruld tanulok szdmara, kollégiumi
elhelyezéssel;

- a hatranyos, vagy a halmozottan hatranyos helyzetli gyermek és csaladja jogosult arra, hogy a
kedvezményekrdl tajékoztatast, és a tdmogatasok igénybevételéhez segitséget kapjon a gyermekjoléti
szolgalattol.

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitdsa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatas:

A 2008. évi XXXI. torvény 15. §-aval megallapitott, a Gyvt. 20/C. §-dban foglalt pénzbeli tdmogatas az 1;j
jelentkezOk részére elsd izben annak a sziildnek folydsithatd, aki harmadik, illetve negyedik életévét
betoltott gyermekét 2009. janudr 1-jét kovetden iratta be az 6voddba. Azoknak az érintett korbe tartozo
sziiloknek, akik hdrom-, illetve négyéves, gyermekiiket 2009. januar 1-je eldtt mar beirattak az 6vodaba, elsd
alkalommal 2009 jiniusaban tizezer forintot kell folyositani.

Az ovodaztatasi tamogatassal kapcsolatos legfontosabb valtozas, hogy 2013. 09. 01. napjatol nem csak a
sziil, de a csaladba fogadd gyam is kérelmezheti, tovabba, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valod jogosultsdg és a sziilo iskolai végzettségrdl (8 altalanos vagy annal alacsonyabb) tett
onkéntes nyilatkozata helyett a halmozottan hatranyos helyzet (0j feltételek szerinti) megéllapitasa az egyik
jogosultsagi feltétel.

2015. szeptember 01-t61 megsziint az 6vodaztatasi tamogatas.

Veszélyeztetett és védelembe vett, hdatranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekek,
valamint fogyatékossaggal élo gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

A szocialis alap- és szakellatashoz kapcsolodd szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek megfeleld
ellatashoz torténo hozzaférése érdekében szakmakozi, tehat nemcsak a szocialis teriilet szakembereinek
objektivabb probléma-megkozelitése és helyzetelemzése indokolt.

A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyiittmiikddésre kotelezett szakemberek hianyos
jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definidlt veszélyeztetettség — magatartds, mulasztis vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot - gyakran igen nehezen felismerheté helyzetekbdl adodik. Igen
nagy a latencia a gyermekek bantalmazéisa, a szexudlis abuzus, gyerek és/vagy sziild alkohol- vagy
drogfogyasztasa kapcsan. A latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova
fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csalddja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer
latokorébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazés gyantjara felfigyelhetnének.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illetdleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag, tovabba a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasarol sz616 hatarozat meghozataldval egyidejiileg
tajékoztatni kell a sziilét azokrol a kedvezményekrdl, juttatdsokrol, palyazati lehetdségekrdl, amelyek a
gyermeket megillethetik. Téjékoztatni kell tovabba a sziilét arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil halmozottan hatranyos helyzetiinek.

Az igazolatlan iskolai hidnyzas és ennek kovetkezményeként a csaladi potlék sziineteltetése esetében a
jogalkotd szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hidnyzas valddi oka, annak

részletes feltarasa gyakran rejtve marad.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 0vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama
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Ingyenes Ingyenes >0 >za Z?le,l,( o
étkezésbe | étkezésben mertel’(u ! ngy./‘enes Ovodaztatasi Nyari
. n résztvevok ke(!vem’lenyes tal{k(’)nyv- tamogatasban | étkeztetésben
ev résztvevo | szama iskola _etkezesre e!latas}):j\’n részesiilok részesiilok
k szama 1-8. JO,QOSUItak reszefsulok szama szama
svoda e am szama 1-13. sZama
évfolyam
2008 73 127 24 127 0 115
2009 75 162 17 162 4 122
2010 86 204 16 204 15 125
2011 84 231 12 231 23 0
2012 92 237 12 237 18 0
2013 99 242 13 357 14 0
2014 94 212 13 374 10 0
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: helyi adat

‘ 4.2 Szegregalt, telepszert lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkodlcsi fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a tarsadalomba val6 beilleszkedéséhez, 6nallod ¢életvitelének megteremtéséhez. Joga van
arra, hogy a fejlodésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatasok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesiiljon.

A fogyatékos, tartosan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége kibontakozéasat segitd
kiilonleges ellatashoz.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossdggal ¢él6 gyermekek
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

A hatranyos helyzetli csalddok gyermekeinek sikeres életkezdetét tamogato fejlesztések valtak sziikségesse:
a szegénység generaciok kozotti atorokitését megakadalyozd, a gyermekekre és fiatalokra figyeld
szolgéltatasok fejlesztése

a halmozottan hatranyos helyzetii és roma gyerekek tanulmanyai sikeréhez torténd hozzajarulas.

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocialis ellatasok:

A hatélyos jogi szabdlyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo specialis
személyes szolgéltatas, amely a szocidlis munka méddszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval szolgalja a
gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését.
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A szolgaltatas elvi alapjai, miikodésére vonatkozd szabdlyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a
személyes gondoskodast nyajtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti
szolgaltatdst az adott fenntartdé (Onkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhdz, civil szervezet, stb.)
gyermekjoléti szolgalat altal biztositja.

A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét,
szolgaltatd és megeldzo funkcidval bir.

Tevékenységét Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel
szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott
teleptilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

Gyermekjoléti alapelldtas

A gyermekjoléti szolgaltatas alapvetd prevencios feladata az észleld-jelzorendszer miikodtetése. Ennek
érdekében koordindlja azoknak a szakembereknek az egyiittmiikodését, akik barhol, barmilyen formaban
kapcsolatba keriilnek a gyermekekkel. Az észleld-jelzOrendszer tagjai jelzik a Gyermekjoléti Szolgalat felé
az altaluk észlelt problémat, melyre a Szolgalat megprobalja lehetdségeihez mérten megtenni a kelld
Iépéseket.

Ennek érdekében:

Az oOvodai, iskolai gyermek- és ifjasagvédelmi felelosokkel €és az iskolaigazgatokkal, dvodavezetdvel
folyamatosan tartjak a kapcsolatot.

A Varga Domokos Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskolaval napi kapcsolatban allnak, innen
érkezik a legtobb jelzés. Az altaluk szervezett programokon mindig részt vesznek. (pl.: jotékonysagi est,
évnyito, évzaro, Karacsonyi iinnepség, sziiloi értekezletek).

2010. szeptemberétdl 0y tipust egylittmiikodés keretén beliil még szorosabb kapcsolatban vannak az oktatasi
intézményekkel. Ez az egyiittmiikdés az iskolaztatasi timogatassal kapcsolatos.

A rendOrséggel egyiittmiikodési megallapodasuk van. Ifjusagi Jarérszolgalat keretében beliil heti egy — két
alkalommal, a rendOrség segitségével a csaladgondozok felkeresik a vendéglato-ipari egységeket, parkokat,
stb. és az ott tartdzkodo iskolds gyermekeket visszairanyitjdk az oktatasi intézménybe. Nyaron DISCO
bejarasa 2 alkalommal.

Birdsag, ligyészség — jelzéssel €lnek, ha kiskoru veszélyeztetettsége all fenn.

Védonokkel, gyermekorvosokkal, Polgarmesteri Hivatallal, Jarasi Hivatallal kapcsolatuk napi szinten
mozog.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgéalat a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 8.§ (2.) bekezdése alapjan,
irasbeli javaslattal ¢l a Szocialis és Foglalkoztatast-segitd Bizottsag felé ligyfeleik érdekében dnkormanyzati
segély, majd 2015. marcius 1-t6l telepiilési tamogatas benyujtasa esetén.

Védondi elldtds jellemzoi

Védonoi allashelyek szama

év védonaoi allashelyek szama Egy védondre jutéo gyermekek szama
2008 4 77,25
2009 4 83
2010 4 83,75
2011 4 80,75
2012 4 80,25
2013 4 83
2014 4 84,5
2015 4 89,25
2016 4 69
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2017 0 n.a

2018 3 86,3

2019 3 82,6

2020 3 91,5
Forras:TelR

A betoltott négy védondi allas magéaban foglalja az egy f0 iskolavédondt, aki az oktatéasi intézményekben
gondozasi feladatokat végez.

Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Kunszentmikloson két gyermekorvosi korzet talalhatd. A rendelésen megjelentek és meglatogatottak szama
évi 19 000- 20 000 eset kozott mozog 0sszesen.

Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankionyv

A gyermekétkeztetési feladatot 2017. évben a Szentmiklosi Fogado, a Kisbojtar étterem, valamint a
Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény kozremiitkodésével latta el az dnkormanyzat.

2015. szeptember 01 napjatol tobb jogszabaly hatalyba 1€pését kdovetden megvaltoztak a gyermekétkeztetés
szabalyai. Tovabbra is az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztositani a
bolcsddei ellatasban vagy ovodai nevelésben részesiildé gyermek utan, ha: rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €1, amelyben tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, olyan csalddban ¢€l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
vagy nevelésbe vették. 2016. szeptember 1-t61 a Gyvt. hatalyba 1€p6 mddositasa kdvetkeztében az ingyenes
bolcsddei €s dvodai gyermekétkeztetésben részesiilok kore kiboviilt. Azon bolcsddei elldtasban vagy 6vodai
nevelésben részesiild gyermekek is jogosulttd valnak az ingyenes étkezésre, akik olyan csalddban élnek,
amelyben a szililé nyilatkozata alapjan az egy fore jutod havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelez6
legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csOkkentett 0sszegének 130%-at (mely 2017. évben: 110.224.- Ft/ho).

Sziinidei gyermekétkeztetés

A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a
déli meleg foétkezést

- a hatranyos helyzeti gyermek ¢€s a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo,
halmozottan hatranyos helyzeti gyermek részére ingyenesen biztositja.

A sziinidei gyermekétkeztetést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek esetén

- a bolcsddei ellatasban, dvodai nevelésben részesiild gyermekek szdmara a bdlcsddei ellatast nyhjtd
intézmény €s az 6voda zarva tartdsanak idétartama alatt valamennyi munkanapon,

- az iskolas gyermekek szdmadra a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet
idOtartaméra esé valamennyi munkanapon, valamint az 6szi, téli és tavaszi szlinetben a tanév rendjéhez
igazoddan sziinetenként az adott tanitdsi sziinet idOtartamdra esé valamennyi munkanapon koteles
megszervezni, és ennek keretén beliil a sziild, torvényes képviseld kérelmének megfeleld iddtartamban az
adott gyermek részére biztositani.

A Képviseld-testiilet a nyari sziinetre vonatkozo sziinidei gyermekétkeztetést 43 munkanapon keresztiil
biztositotta.

2017. évben a sziinidei gyermekétkeztetés igénybevétele az alabbiak szerint alakult:

Megnevezés Kotelezden biztositott étkezésben
részesiilé gyermekek szama
HH HHH Osszesen
01 | Szilinidei  étkeztetést  kérelmezdk 52 77 129
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szama
02 | A sziinidei étkezésben rész. gyerekek 52 77 129
52.08Z.
Eletkor szerint | 03 | 0-2 éves 5 7 12
04 | 3-5éves 1 1 2
05 | 6-13 éves 27 46 73
06 | 14-17 éves 19 23 42
Sziinidei 07 | Tavaszi 19 34 53
szerint 08 | Nyéri 22 61 83
09 | Oszi 31 53 84
10 | Téli 31 31 62

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
tanév befejezettek szama
10
2010/2011 128
2011/2012 127
2012/2013 117
2013/2014 113
2014/2015 113
2015/2016 124
2016/2017 117
2017/2018 96
2018/2019 118
2019/2020 90

Forras: TelR

A 4.4.12. szamu tablazat alapjan a 2010/2011-es tanévtdl kezdve csokkenés mutathatd ki a 8. évfolyamot
eredményesen befejezett tanuloknal. Az elmult 5 évben nem volt a gyogypedagdgiai oktatdsban altalanos
iskolai osztaly. Az éltalanos iskolai feladat ellatasi helyek szdma Kunszentmikloson 3 db. A 2020-as évben
tekinthetd meg a legalacsonyabb szam.

A varosban miik6dd Bacs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kunszentmiklosi Tagintézménye feladat
ellatasi kotelezettsége az alabbi szakteriiletekre terjed ki (2011. évi CXC Tv. 18.§) :

a) a gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,

b) a fejlesztd nevelés,

c) szakért6i bizottsagi tevékenység,

d) a nevelési tanacsadas,

e) a logopédiai ellatés,

f) a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,
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g) a konduktiv pedagogiai ellatas,

h) a gyogytestnevelés,

1) az iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas,

Jj) a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

A pedagdgiai szakszolgélati intézmények mikddésért a 15/2013. EMMI rendelet szabalyozza.
Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek, tanulok:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo

(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajatos nevelési igényi gyermekek, tanulok (2011. évi CXC Tv. 4.§ 25. pont) :

Sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld: az a kiillonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a
szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot
igényld gyermek, tanulo, aki a szakértéi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejloédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

A hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajdatos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuladsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellatasa

A megyei szakértdi Bizottsag Kecskeméten miikodik.

Ide nehezen vagy egyaltalan nem tudnak elmenni a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, a
szakemberek alkalmanként jonnek ki helyben elvégezni a vizsgalatokat.

Az 6vodaban és az iskolaban logopédiai szolgaltatast nyujt a Pedagogiai Szakszolgalat szakembere. 2013.
szeptember 1. napjatol az SNI-s gyerekek logopédiai fejlesztését utazo gyogypedagogusok lathatjak el.

Az o6vodai nevelésben részesiild, 4. életéviiket betoltott gyermekek korében a tanuldsi nehézségek
megelézése céljabol szeptemberben - prevencids jelleggel - sziirést végez a Pedagodgiai Szakszolgalat. A
sziirés eredménye alapjan a szakszolgalat munkatarsai tovabbi vizsgalat elvégzésére, vagy egyéb ellatasra
tesznek javaslatot. A sziilok és a pedagogusok megkeresése alapjan - Onkéntes modon - pszichologiai
tanacsadas vehetd igénybe.

A kozneveléshez kapcsolodo kiegészito szolgaltatasok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
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A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Gyermekszegénység Munkahelyteremtés, gyermekétkeztetés,
tankOnyvtamogatas, felzarkdztatd programok,
Nem megfeleld csaladi profil Sziilok  részére  oktatds, csaladi  napok
szervezése, tanacsadas
Korosztalyuktol valé leszakadas Kiilon 6réak biztositasa, pedagogiai szakszolgalat
szolgaltatasainak igénybevétele

5. A nGk helyzete, esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenléségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk ¢€s férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megilless¢ék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog
tekintetében.

a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel €s a férfiakkal vald egyenlé bandsmod elvének a munkavallalas, a
szakképzés €s az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd végrehajtasardl és az azt
modosité 2002/73/EK iranyelv,

a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal €s a ndkkel vald egyenldé banasmdd elvének a szocialis biztonsag
teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenldé banasmod elvének a foglalkoztatasi
szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasardl.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal,
igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod kdvetelményét meg kell tartani.

A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkriminacio fogalmat, amely régziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatrdnyba mads, O0sszehasonlithaté helyzetben 1évd személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsadgként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

Foglalkoztatdas és munkanélkiiliség a nék kérében
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi koruak szama Munkanélkuliek
év
férfiak nok férfiak nok
2008 2935 3003 300 273
2009 2920 2432 368 329
2010 2899 2950 362 322
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2011 2875 2919 372 330
2012 2837 2873 346 358
2013 2844 2796 315 306
2014 2804 2725 253 234
2015 2854 2771 188 182
2016 2805 2713 156 164
2017 2790 2665 132 159
2018 2752 2624 130 161
2019 2725 2616 92 247
2020 2706 2569 137 191

Forras: Foglalkoztatasi Osztaly

A tablazat alapjan megéllapithatd, hogy a munkavallaldsi koruak szama folyamatosan csokken, mig a
munkanélkiiliek szama a 2012. évig ndvekvd, majd ezutan csokkend tendencidt mutat. Az utobbi években
jelentds csokkenés mutatkozik a szamok tekintetében.

Nok részvétele foglalkoztatdst segito és képzési programokban

Problémaként jelentkezik a gyermekek elhelyezése, mind a képzés mind a munkavallalas idOtartama alatt. A
GYES-16l és a GYED-16l nehéz a munkaba allas, mivel nem rugalmas idébeosztasban kell dolgozni.

Alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

A szocialis szolgaltatd rendszer fejlesztése, modernizacidja keretében olyan szolgaltatasok biztositasa
sziikséges, amelyek az alacsony foglalkoztatasi eséllyel rendelkezdk foglalkoztathatosdganak javitdsahoz
jarulnak hozza. Tekintettel arra, hogy ezek az embereck sokkal inkabb a szocidlis, mint a
foglalkoztataspolitikai ellatorendszerrel allnak kapcsolatban, vagy altala lesznek elérhetdk, ezért a szocialis
ellatast nyajtoknak kell kialakitaniuk azokat az 0j eljarasokat, szolgaltatasokat, amelyek segitségével e
csoportok foglalkoztathatova, ,,allaskeresévé valhatnak™.

Hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapasztalatot, illetve feleldsséget kell figyelembe venni. Munkabérnek mindsiil minden, a munkavéllalo
részére a munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kdzvetve nyljtott pénzbeli és természetbeni juttatas. Két
munka akkor tekinthetd egyenld értékiinek, ha a fenti szempontok alapjan a ténylegesen végzett
munkatevékenység szempontjabol a munkavallalok 6sszehasonlithatd helyzetben vannak.

Az dnkormanyzat és intézményei tekintetében elmondhatd, hogy a nék elvégzett munkajukért a férfiakkal
megegyez0 bért kapnak. Ennek oka, hogy a bérezés a kdzalkalmazotti, vagy koztisztviseldi bértabla alapjan
keriil meghatarozéasra, annak pedig nem eleme a nemek szerinti megkiilonboztetés. A versenyszféraban
alkalmazott bérek tekintetében jelenleg nem all rendelkezésiinkre adat.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

Csaladi napkozi

Kunszentmikléson a csaldadi napkézi miikodése megsziint, mivel 2013. januar 1. napjan nyitott
Kunszentmiklés Varos Onkorméanyzata egy bolcsddét, ahol 48 gyermeket lehet elhelyezni.

Bolcséde
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A boleséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerti gondozasat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhato a bolcsédében.

A 48 féréhelyes intézmény jelenleg maximalis kihasznaltsaggal miikodik, bovitése folyamatban van.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az évoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy
minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhato, az érintett
teleptiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal iddsebb
gyermek ovodai felvételi kérelme teljesitheto.

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 2015. szeptember 1-jét61 hatalyba 1€p6 rendelkezése
szerint a gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési
év kezdo napjatol legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason kell részt vennie.

A kotelezd ovodai nevelés fejlesztd nevelésben is teljesithetd. (Nkntv. 8. §)

3-6 éves GO 6vodaba
. 6vodai 6vodai feladat- , 6vodai
év koru gyermekcsoportok | férohelyek | ellatasi beirt gyogypedagogiai
AT S szama szama helyek I TS csoportok szama
szama . szama
szama
2008 247 11 275 3 247 0
2009 246 11 275 3 246 0
2010 234 11 275 3 234 0
2011 243 9 275 3 243 0
2012 249 10 250 3 249 0
2013 263 10 250 3 263 0
2014 247 10 250 3 247 0
2015 279 11 282 3 279 0
2016 287 11 282 3 287 0
2017 303 12 282 3 305 0
2018 304 12 308 3 304 0
2019 324 13 340 3 324 0
2020 299 12 300 3 298 0
Forrés: Helyi adat
Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szdma 3
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 0
Ovodai féréhelyek szama 282
Ovodai csoportok szama 12
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 06h-17h-ig
A nyari 6voda-bezarés id6tartama: (hét) 0
Személyi feltételek Fo Hianyzo 1étszam
Ovodapedagogusok szama 20 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 19 0
Gyogypedagodgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozond 16 0
Kisegitd személyzet 0 0

Forras: Helyi adat

Altalanos iskola
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Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-¢ét6l az altalanos iskolaban 16 6raig kell megszervezni a tanodrai és
tanéran kiviili foglalkozdsokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban régziti tovabba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai é¢s mas foglalkozasokat a délel6tti és délutani
idOszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Altalanos iskola 1-4 | Altalanos iskola 5-8 altalanos
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulok iskolasok napkozis tanulok szama
tanév szama szama szama
fo fo fo fo %

2010/2011 392 359 751 240 32,0%
2011/2012 355 366 721 217 30,1%
2012/2013 209 250 459 94 20,5%
2013/2014 336 349 685 145 21,2%
2014/2015 338 340 678 159 23,5%
2015/2016 346 311 657 78 11,8 %
2016/2017 323 287 611 61 9,9%
2017/2018 309 311 620 74 11,9%
2018/2019 259 363 622 133 21,3%
2019/2020 296 326 622 113 18,1%

Forras: Helyi adat

A demografiai valtozasok eredményeképpen az altalanos iskolai tanulok létszama csékkenést mutat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év védondk szama LRI koz(z)glniyermekek atlagos gyermekszdm védondnkként

2008 4 309 77
2009 4 332 83
2010 4 335 84
2011 4 323 81
2012 4 321 80
2013 4 332 83
2014 4 338 85
2015 4 357 89
2016 4 372 93
2017 0 345 -

2018 3 349 116
2019 3 350 116
2020 3 358 119
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Forras: TelR

5.4 A n6ket éré er6szak, csalddon beliili erészak

A csaladon beliili erészak esetén alkalmazhato6 legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kdzotti erdszak
miatt alkalmazhato tavoltartasrol sz616 2009. évi LXXII. tv. és a Biintetd torvénykonyv tartalmazza.
Jellemzbéen az erdszak jo része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatdsok, a védéndi
halozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzOrendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre
tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

2012. évre vonatkozdéan a csaladon beliili erdszak elkovetése miatt Osszesen a Kunszentmiklosi
Rendérkapitanysag 37 db biintetdeljarast folytatott le, ezek megoszlasa az alabbiak szerint alakult:

- Testi sértés: 2 db

- Maganlaksértés: 3 db

- Zaklatas: 10 db

- Kiskoru elhelyezésének megvaltoztatasa: 2 db

- Kiskoru veszélyeztetése: 4 db

- Tartas elmulasztasa: 17 db

A csaladon beliili erdszakkal 0Osszefliggésben 2014. évben a Renddrkapitanysdg oOsszesen 79 db
biintetdeljarast folytatott le, melyek megoszlasa a kovetkezd:

- Btk.164.§ Testi sértés: 8 db

-Btk.167. § Gondozas elmulasztasa: 1 db

- Btk. 197. § Kapcsolati er6szak: 8 db

- Btk. 197. § Szexualis erdszak: 1 db

- Btk. 221. § Maganlaksértés: 6 db

- Btk. 222. § Zaklatas: 25 db

- Btk. 211. § Kiskoru elhelyezésének megvaltoztatasa: 2 db
- Btk. 208. § Kiskoru veszélyeztetése: 5 db

- Btk. 212. § Tartasi kotelezettség elmulasztasa: 16 db
- Btk. 339. § Garazdasag: 5 db

- Btk. 365. § Rablas: 1 db

- Btk. 367. § Zsarolas: -

- Btk. 368. § Onbiraskodas: -

- Btk. 370. § Lopas: 1 db

- Btk. 371. § Rongélas: -

A csaladon beliili erészak korébe tartozd cselekmények szdmadatai a 2012. évhez képest 2014. évben
emelkedett.

Jellemzden ndk az aldozatok. Az esetek dontd tobbségében egy iigyben egy elkdvetd és egy sértett szerepel,
né¢hany ligyben azonban egy elkdvetd két személy sérelmére is elkdveti a cselekményt, amikor a férj a
feleséggel és a gyermekkel szemben is blincselekményt kovet el.

Az italozd és a csaladjat verd férj, a gyermekét elhanyagold anya vagy a csalddon beliill elkdvetett
biincselekmények kdrében magas a latencia.

Hiaba jottek létre az dldozatokat segitd szervezetek (NANE) hathatds segitséget csak bizonyos jogi norméak
nyljtanak. Jellemz6, hogy az ilyen jellegli cselekmények sértettjei, aldozatai és az elkdvetdk a
biincselekmény utédn is egy haztartasban élnek, gyakorlatilag folytatjak a korabbi életiiket.

A csaladi veszekedések és az ezekbdl megvalosuld blincselekmények nagy része dsszefiiggésbe hozhat6 az

alkoholfogyasztassal, amihez hozzajarul az anyagi nehézség, a tarsadalmi helyzet kilatastalansaga is. A
bantalmazé alkoholizmusa, erészakos viselkedése a csalddot moralis €s anyagi romlasba donti.
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Az egylittmikodés jol miikodik a jelzérendszer mindkét irdnyaba. A Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat és a Jarasi Hivatal Hatosagi és Gyamiigyi Osztalya minden esetben jeleznek telefonon vagy
irasban, ha egy csaladban olyan probléma meriil fel (fizikai és verbalis-er6szak cselekménye, illetve
szexudlis erdszak-cselekmények), amelyek felvetik bilincselekmények elkdvetésének a gyanujat. Ilyen
esetekben a renddrség kivétel nélkiil megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Amennyiben a renddrség észleli a csaladon beliili er6szak elkovetésének gyanujat, illetve, ha azonnali
rendOri intézkedés torténik, ami utan nem keriil sor nyomozas elrendelésére, a rendérség jelzi a csaladban
felmertilt problémat a sziikséges gyermekvédelmi intézkedések megtételének céljabol. Ez utobbi esetben a
megkeresett szerv, kivétel nélkiil, mindig tajékoztatja a rendérséget az altaluk tett intézkedésekrol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok

Vérosunkban nem miikddik anyaotthon, azonban folyamatosan segitséget nyujt a Csaladsegitdé és
Gyermekjoléti Szolgalat annak érdekében, hogy a problémads helyzetbe keriilt nék és gyermekek a megfeleld
ellatasban részestiljenek.

Nagy sziikség lenne a csalddok atmeneti otthona megvaldsitasara, amely a csaladi krizis kovetkeztében
védelmet kereso sziilo és gyermeke, valamint a szocialis krizisbe keriild csaladok szamara nytjtana dtmeneti
jellegli megoldast. Jelenleg térséglinkben nincs ilyen feladatot ellatod intézmény.

A gyermekvédelmi térvény értelmében az a telepiilési 6nkormanyzat, ahol harmincezernél tobb allando
lakos ¢él koteles mitkddtetni csaladok dtmeneti otthonat.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Munkahely hidnya Munkahelyteremtés
45 ¢év felett a valtozo képzettségi Képzések szervezése
kovetelmények
Gyesrdl, Gyedrdl visszatérdk munkaidd Rugalmas munkaid6
beosztasa
Csaladon beliili er6szak Tajékoztatdsok, nyilt napok szervezése

6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

Az Idésiigyi Nemzeti Stratégia ezért nemcsak az idéseket, hanem a kozépkoruakat és a felndvekvd
nemzedékeket is megszolitja, célkitlizéseivel hatni akar rajuk, hiszen a sikeres idésddést mar igen koran kell
megalapozni. Korunkban tobb id6és ember ¢l a Foldon, mint barmikor ezel6tt és aranyuk a lakossag
egészéhez viszonyitva tovabb ndvekszik. Ezek az idds felndttek nagymértékben hozzad tudnak jarulni a
tarsadalom fejlédéséhez.” — fogalmazddott meg az UNESCO 1997-es, Hamburgi Nyilatkozatdban. A
sziiletéskor véarhato élettartam 2007-ben férfiak esetében 69,19 év volt, a néknél 77,34 év, az EU-atlagtol az
elmaradas nék esetén 4,5 év, férfiak esetén 6,5 év. (Forrds: EUROSTAT) A Stratégia épiteni kivant az
iddsek véleményére, az iddsellatdshoz kapcsolodd gyakorlati szakemberek tuddsara, a meglévd hazai és
adaptalhato kiilfoldi ,,j6 gyakorlatokra™ annak érdekében, hogy az itt megfogalmazott irdnyelvek a gyakorlati
munkaban alkalmazhatok legyenek. Az itt megfogalmazott iddspolitikai jovOkép, a célok elérését szolgalo
fejlesztendd teriiletek szdmbavétele mind pro-aktiv (megel6zd), mind reaktiv megkozelitéseket tartalmaznak.
A nyugat-europai orszdgokban altalanossagban 65—67 éves kortodl tekintik idosnek az ott éloket. A WHO
szerint a 60-74 év kozottiek az id6sodok, a 75-89 évesek az iddsek és a 90 év folotti személyek a nagyon
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idések — magyar forditasban a nem egészen j6l hangzo ,,aggok”. A Stratégia szempontjabdl e harom
korcsoportot egylittesen tekintjilk idoseknek, bar a hazai munkaerd-piaci sajatossagok okan — e szakteriilet
vonatkozédsdban — mar a 45 éven feliiliek is szeniorokként kezelenddk.

Ma még sok id6sebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockézatanak: elszigetel6dés,
egészségi problémak, hozzaférés az ellatdsokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen
mértékben, milyen intenzitassal és hanyféleképpen hasznalja fel képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos
adottsagait mas emberek, sziikebb vagy tagabb kozosségek hasznos szolgalatira, gazdagitdsara, illetve
milyen mértékben veszi igénybe masok adottsigait sajat élete alakitasaban. Ebben az értelemben a
tarsadalmi részvétel, illetve a kdzosségileg aktiv 1ét azt feltételezi, hogy az egyén tevdlegesen befolyasolja
nemcsak sajat maga, hanem a kiilonboz6 kozosségek életét, hozzaadja tudasat, normainak érvényesitését,
munkdjat, bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kozosség egészéhez.

A Stratégia hossza tavi keresztmetszetii, a jelenre €s a jovore is fokuszal, mint jovOtervezeési technika,
tervezési spiralt fogalmaz meg. A Stratégia legfobb céljainak meghatarozasa hossza tavon, 2034-ig.

Id6stigyi Nemzeti Stratégia elvei

a sziiletéskor varhato ¢élettartam kozelitése az eurdpai unios atlaghoz,

az egészségben eltoltott évek szamanak novelése,

az aktiv élet fenntartasanak novelése,

az iddskori jovedelembiztonsdg megteremtése,

a tarsadalmi integracié erdsitése,

a kiillonb6z6 szolgaltatasok (egészségiigyi, szocialis, oktatasi, kulturalis stb.) 6sszehangolasa az 1d6s6dok és
1ddsek sziikségleteinek €s érdekeinek figyelembevételével,

az 1ddések élethosszig vald tanuldsanak tamogatdsa, a digitdlis tananyagok hozzaférhetéségének
biztositasaval,

az ,,aktiv id6sodés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitast, a munkaerépiacon maradést
jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben valo aktiv részvételt is,

az 1d6sodési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,

a tarsadalmi szemléletvaltds mind a gazdasagi, mind az idésddés tarsadalmi megitélését és megélését
illetden.

Beavatkozasi tertiletek:

A humanszolgaltatd ¢és védelmi rendszerek szolgaltatasait igénybe vevok jogainak fokozott védelme, az
érdekérvényesitési képességiik fejlesztése.

Az id6skori jovedelembiztonsag az aktiv életszakaszban alapozodik meg.

Az id6sellatds modernizacioja, a humanszolgaltatd és védelmi rendszerek egyre inkdbb a célcsoport
sziikségleteithez ¢és igényeihez torténd fejlesztésével, az akadalymentes hozzaférés feltételeinek
megteremtese.

A humanszolgaltatasi és védelmi rendszerek transzparencidjanak biztositdsa folyamatos mindségiranyitasi
rendszerfejlesztés, a célcsoport aktiv részvétele mellett.

A sikeres 1ddsodés kulcskomponenseinek erdsitése: fizikai és szellemi aktivitds, mentélis egészség, helyes
taplalkozas, tarsas tAmogatas.

Az idoések ellatasa teriiletén humadanerdforras- (hivatasos és laikus segitdk, Onkéntesek, csaladtagok)
fejlesztés: képzés, személyiségfejlesztés, szervezetfejlesztés, ,,burn-out” prevencio.

A mindenki szamara hozzaférheté — érthetd és érzékelhet6 — e-learning, e-informacio és az e-szolgaltatasok
tovabbfejlesztése, elérésiikhdz torténd hozzaférés és hozzajutds tdmogatéasa, célzott programok az iddsek
szamara az IKT-szolgaltatasokhoz vald szélessdvu hozzaférés biztositasara és a digitalis tudas fokozésa
érdekében.

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demogréfiai trendek stb.)

Alapszolgaltatasok

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a
szocidlisan raszoruldok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazoé problémaik megoldasaban.
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Szakositott ellatasi formak

Ha az ¢letkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt rdszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat Aallapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Onkormanyzatunk az alapfeladatok ellatasat 2009. januar 1-t61 1étrejott Kistérségi Egyesitett Szocialis
Intézmény (a tovabbiakban: Intézmény) altal biztositja.

Az Intézmény az alabbi feladatokat latja el Kunszentmiklos teriiletén:
Hazi segitségnyujtas

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Id6ések nappali ellatasa

Etkeztetés

Csaladsegités

Gyermekjoléti szolgaltatas

Id6sek Otthona

A kotelezd szocidlis szolgaltatasokon kiviil az Intézmény az iddsek apolast — gondozast biztositd szakositott
szocialis ellatast, valamint tarsulds keretein beliil biztositjak varosunkban a jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtast.

Hézi segitségnytjtas

A hazi segitségnytjtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé 6nalld ¢€letvitelének fenntartasat —
sziikségleteinek megfelelden — lakdsan, lakokornyezetében biztositja.

A hazi gondozé feladatai ellatdsa soran segitséget nyljt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai,
mentalis, szocidlis sziikséglete

a) sajat kornyezetében,

b) életkoranak, ¢lethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

) meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

Az ellatottak tobbsége egyediil €16 id6skoru, illetve fogyatékossaggal €16 személy. Ebbdl adoddan fokozott
veszElyt jelent szamukra a krizishelyzetek kialakulasa.

A szolgaltatasban azok részesiilhetnek, akiknek legalabb napi 1 6ra, illetve maximum napi 4 6ras gondozasi
sziikséglete megallapitott.

A segitségnyujtds formdja lehet pl.: bevasarlas, orvoshoz kisérés, gyodgyszer kivaltasa, hivatalos ligyek
intézése, napi életvitel, személyi kdrnyezeti higiénia biztositasa, stb.

JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik
miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes idéskoru vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartasa mellett felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa
céljabol nyujtott ellatas, mely az ellatottak biztonsagérzetét erdsiti.

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabol szocidlisan raszorult

a) az egyediil €16 65 év feletti személy,

b) az egyediil ¢16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy

c) a kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve silyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy,
ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.

A késziilékkel rendelkezdk tobbsége hazi gondozéasban is részesiil. Ez az ellatasi forma jelenleg valamennyi
igénybe vevo részére téritésmentes.

Jelzérendszeres hazi segitségnyljtds biztositasara a 10.000 fonél tobb allandd lakossal rendelkezd
onkormanyzatok kotelesek, azonban véarosunkban ez a szolgaltatds is elérhetd. 2005. decembere oOta.
Kunszentmikléson 35 id0s rdszoruld részére keriilt belizemelésre az ellatdshoz sziikséges jelzokésziilék.
2007-t61 kezdédden egy ujabb kistérségi megallapodast kovetéen Kunszentmiklés, mint gesztor
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Oonkormanyzat latja el e feladatot a kistérség mind a 10 telepiilésén. 2009. januér 1-t6]1 Tarsulasi formaban
latja el az Intézmény ezen feladatok ellatasat.

A késziilék olyan, mint egy kardra, amelynek a kozepén talalhato gomb megnyomadsaval tud jelezni a
segitséget kérd. A jelzések nagy része Budapesten talalhaté kozpontba futnak be, €s a diszpécser donti el a
segitségre szoruloval torténd beszélgetés alapjan, hogy mentdt, orvost hiv, riasztja az {igyeletes
hazigondozot. A beszélgetés a gondozott lakasaba telepitett kihangositon keresztiiltorténik, amelyet
igyekeznek ugy elhelyezni a lakdsban, hogy az barhonnan hallhaté legyen.

Orszagos 1ddstigyi Infokommunikacioés Program

Idések Nappali Ellatasa

Igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztosit. Helyi
igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozosségi szervezési
programoknak, csoportoknak. A szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant
elérhetd modon mitkodik.

Etkeztetés

Az étkeztetés azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodik,
akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
kiilondsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.

Az étkeztetést nyujtd Intézmény az Onkormanyzat rendeletében meghatarozottak szerint végzi a szocialis
raszorultsdg megallapitasat. Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelelden keriilt megszervezésre, az
étel kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal, vagy elvitelének lehetové tételével, illetve lakasra
szallitasaval. Az érkeztetés keretében bizonyos diétas étrend (epe, cukor) is biztositott.

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas

A Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatanak célja, hogy a
szakmai elvekben meghatarozott ellatasokkal és intézkedésekkel segitséget nyujtson a gyermekek a
torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziiloi kotelességek teljesitéséhez, illetve
gondoskodjon a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésérdl és megsziintetésérdl, a hidnyzé sziildi
gondoskodas poétlasarol, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilt fiatal felndttek tarsadalmi
beilleszkedésérol.

A csalddsegités olyan személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis szolgéltatas, amely a szocidlis munka
eszkozeinek és modszereinek felhaszndlasaval hozzajarul az egyének és csalddok jolétéhez és fejlodéséhez.
A csaladsegités egy tdmogatd egyiittmiikodést jelent, amely segit szembenézni a problémaval, és megoldast
keres. Megtaldlja azokat az er6forrdsokat, amelyekre tdmaszkodhat az egyén és a csalad problémdinak
megoldésaban.

Iddsek otthona

Az id6ések otthonaban napi 4 6rat meghaladd vagy a jogszabalyban meghatarozott egyéb koriilményeken
alapuld gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvbeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld
ellatottak gondozhatok.

A szocidlis intézményben gondozasi egységeket €s gondozasi csoportokat kell kialakitani.

A bentlakédsos intézmény az ellatast igénybe vevo részére teljes kori ellatast biztositja.

A bentlakasos intézményben az intézmény szolgaltatasat igénybe vevd személy részére nyujtott olyan
fizikai, mentalis és ¢életvezetési segitséget kell érteni, amelynek soran az igénybe vevd szocialis, testi és
szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasmodban vald részesitése keretében a hianyzo, vagy csak
korlatozottan meglevd testi-szellemi funkcidinak helyreéllitasara és szinten tartasara keriil sor.

Az apolést-gondozast nyujtd otthon az ellatast igénybe vevd teljes korii ellatasa, dpolasa-gondozéasa mellett
biztositja sziikség szerinti foglalkoztatasat, és egyéb habilitacios, rehabilitacios jellegli ellatasat.
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A bentlakasos intézményben biztositani kell a napi huszonnégy 6rés szolgalatot, a folyamatos miikdodéshez
sziikséges személyi és targyi feltételeket.

A nyugdijban, nyugdijszerti ellatdsban részesiilok vonatkozasaban az alabbi jogszabdlyi rendelkezések
iranyadok:

A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szoldo 1997. ¢évi LXXXI.
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
sajat jogu; és
hozzétartozoi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

az oregségi nyugdij,
a rehabilitacios jaradék.

torvény értelmében a kotelezo

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:
az O0zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;
a sziil6i nyugdij;

a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint

Ozvegyi jaradék.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilok szaima nemek szerint

nyugdijban,
nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszeri
év ellatasban ellatasban részesiilé nék osszes nyugdijas
részesiilo férfiak szama
szama

2008 1081 1593 2674
2009 1063 1575 2638
2010 1045 1531 2576
2011 1053 1562 2615
2012 1018 1528 2546
2013 972 1529 2501
2014 939 1452 2391
2015 909 1413 2322
2016 885 1405 2290
2017 873 1387 2260
2018 844 1373 2217
2019 845 1371 2216
2020 821 1340 2161

Forras: TelR

A nyugdijban részesiilé férfiak szdma jelentds csokkenést mutat, mig a nék szama 2017 ota kevés valtozast

mutat.
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az 55 ¢év felett az elhelyezkedés esélyei csokkenek, melynek egyik oka a fizikai allapot folyamatos romlasa,
az alulképzettség.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

, Regisztralt m,unkanélkiillek 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama
év szama
fo fo %

2008 573 65 11%
2009 697 66 9%
2010 684 63 9%
2011 702 70 10%
2012 704 69 10%
2013 621 64 10%
2014 487 60 12%
2015 370 54 15%
2016 320 92 28%
2017 291 64 22%
2018 291 75 26%
2019 248 64 26%
2020 328 77 23%

Forras: Foglalkoztatasi Osztaly, TelR

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel 4116 allaskeresd részére nyugdij eldtti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a rogziti.

|dések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha specialis tudassal
rendelkezik.

Tevékeny idoskor

A Varga Domokos Altaldnos Miivelédési Kozpontban az életen at tartd tanulds érdekében konyvtarfejlesztés
megvalositasa indokolt.
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A program keretein beliill kivanjuk az iddskoruak elszigeteltségét csokkenteni, latokoriiket javitani a
szamitdgépes ismeretek elsajatitasa mellett.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz vald
hozzaférés

Az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgadltatisokhoz valo hozzdférése

6.3.1. 64 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriuak szama

o o Tt B R nappali ellatasba:zgfl;zlesulo idéskoruak
fo fo %

2008 1449 41 3%
2009 1458 35 2%
2010 1468 33 2%
2011 1492 33 2%
2012 1445 43 3%
2013 1485 52 3,5%
2014 1569 56 3,5%
2015 1584 58 4%
2016 1582 65 4%
2017 1603 59 3,7%
2018 1667 n.a n.a
2019 1707 n.a n.a
2020 1697 n.a n.a

Forras: Helyi adat

Idéskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az iddskoruak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati id6
hianydban a nyugdijkorhataruk betdltése utan sajat jogi nyugellatdsra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegli ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint 2013. januar 1. napjatol az ellatast a Bacs- Kiskun
Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatala allapitja meg.

6.3.2. Idéskoruak jaradékaban részesiilok szama

év idoskoruak jaradékaban részesiilok szama
2008 25
2009 27
2010 21
2011 25
2012 27
2013 25
2014 21
2015 21
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2016 22
2017 22
2018 17
2019 20
2020 20

Forras: Helyi adat

Kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatisokhoz valo hozzdférés

A Tasskertes varosrészben k6zosségépitd programok keretében heti 1 alkalommal idések klubja, nyugdijas
klub mikodik.
Rendszeresen megvalosul a Zenés Nyari Esték, valamint klubélet is zajlik 30-40 6 énekes részvételével.

6.4 Az iddseket, az ¢életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Id6ések Vilagnapja

Id6sek Klubja

Szappanos Lukacs népdalkor
Szinhazi eldadasok
Kirdnduldsok szervezése

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldosége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Egészségligyi problémak Szlirési napok szervezése
Alacsony nyugdjij Elelmiszer csomag osztasa, kedvezményes
étkeztetés
Egyediillét Személyes gondoskodast nyjto szocialis
ellatasok, Nyugdijas Klub
Kiiltertileten ¢10k elszigeteltsége Jelzérendszeres segitségnyujtas, Csaladsegitd
Szolgélat munkatarsai rendszeres latogatasa

7. A fogyatékkal €l6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjadban szdmottevéen
korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal ¢l0 személyek jogairdl szoldo egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szol6 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal €1, amely szdmos egyéb
akadallyal egylitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi
szerepvallalasat.

Magyarorszag az elmult években, évtizedekben jelentds jogalkotasi 1épéseket tett a fogyatékos emberek
szabalyozasok koziil mindenekeldtt a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol
sz616 1998. évi XXVI. térvény (a tovabbiakban: Fot.), valamint a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol
sz616 — a 2007. évi XCII. torvénnyel ratifikalt — ENSZ- Egyezmény emelhetd ki. Emellett fontos alap az
Eurépai Bizottsdgnak az Eurdpai fogyatékossagiigyi stratégia 2010-2020: megujitott elkotelezettség az
akadalymentes Europa megvalositasa irant COM/2010/636 szamu kozleménye.
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A fogyatékossagligyi szakteriilet egyik legfobb jellemzdje, hogy az élet valamennyi teriiletét, és igy szinte
minden 4llamigazgatasi agazatot egyarant érint, ezért a fenti dokumentumok érdemi alkalmazasa a
mindenkori kormanyzat részérdl gondosan tervezett, sszehangolt intézkedéseket kovetel meg.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint 490 578 f6, azaz a népesség 4,9%-a vallotta magat fogyatékos
személynek. Nemzetkozi vizsgalatokra épiild szakértdi becslések ezzel szemben azt mutatjdk, hogy a
lakossag atlagosan 10%-a ¢l valamilyen fogyatékossaggal, a valos szam tehat hazankban is inkdbb az 1
milliot kozelitheti.

Fogyatékkal ¢élok tamogatasanak teriiletei:

Lakhatas, szocialis alapszolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Pénzbeli és természetbeni ellatasok és szolgaltatasok

Rehabilitacio

Hozzaférhetdség

Fogyatékos személyeket érintd alapelvek: Prevencid, Onrendelkezés, Teljes és hatékony tarsadalmi
részvétel, Egyetemes tervezés, Semmit rolunk nélkiiliink, Hatranyos megkiilonboztetés tilalma, indokolt
elényben részesités, Esszerti alkalmazkodas

Fogyatékkal ¢élok helyzetének javitasat célzo beavatkozasi teriiletek:

A fogyatékos emberek tarsadalmi befogadasat tamogatd szakmai fejlesztések

Egészségiigy, korai felismerés, diagnosztika

Alap- és szakellatasok, (tajékoztatas, hozzaférés biztositasa)

Tamogato technikai eszk6zok

Korai fejlesztés, oktatas, képzés

Koznevelés (inkluzio, gyermekek Fogyatékkal é16khoz vald viszonya, kdzépfoku oktatas elérhetésége SNI
fiatalok szamara is)

Szakképzeés, felndttképzés (fiatalok munkaerd-piaci helyzetének javitasa)

Fels6oktatas, (fogyatékossagiigyi, hozzaférhetdségi, rehabilitacios, jelnyelvi ismereteket tartalmazo képzési
modulok, felsdoktatasban tanuld fogyatékos fiatalok segitése.

Eletpalya tervezés, Foglalkoztatas, Szocidlis szolgaltatasok és ellatasok, Tamogatd szolgalatok, Komplex
rehabilitacio, Koordinacio, ,.kliensut”

Onrendelkezés, 6nalld életvitel, tamogatott dontéshozatal, lakhatas, fogyatékos személyek és csaladjaik,
kozlekedés, sport, kulttra, turizmus.

Tobbszorosen veszélyeztetett csoportok: pl.: fogyatékkal 16 ndk €s gyermekek

A tobbszoros fogyatékossaggal €16 emberek (igy példaul a stilyosan és halmozottan sériilt emberek, illetve a
fogyatékossag mellett beilleszkedést nehezitd viselkedési problémaval €16 emberek) ¢és csaladjaik
helyzetérdl, specialis igényeirél kevés informacioval rendelkeziink. igy fontos lenne olyan szakpolitikai
stratégidk kialakitdsa és megvalositdsa, melyek ezeknek az embereknek a komplex rehabilitacidjat segithetik
eld.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozdan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal €16 emberek ¢és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, miitkodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink sordn
a lakhatads és kozlekedési eszk6zOok haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehetéségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek
alapjan tervezziik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato elditélete
mellett a kozlekedés eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiiket
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Fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga

A foglalkoztatast biztositd munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kdrnyezet, igy kiilonosen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld atalakitasat.

Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbdl tamogatés igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithato, tgy
szamara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz valé jogat lehetdség szerint biztositani kell.

Virosunkban a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsaval kapcsolatban kiemelkedd szerepet tolt be az Osszefogas
az Egyenl6 Esélyekért Nonprofit Kézhasznu Kft.

Onkormanyzatunk a Kft. miikodésének segitése érdekében egy dnkorményzat tulajdonaban 1évé ingatlant
biztosit téritésmentesen.

A fent nevezett Kft.-n feliil a Kunszentmiklosi Fogyatékosokért Alapitvany miikodik.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok
szama

év megvzilttfztr)tt .munkirlképeiss"égﬁ srzemélyek egészséfgk’ér(.)sodot,t szel.r'lé:’lyek ,szocizilis
ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiilok szama

2008 142 11

2009 132 10

2010 120 9

2011 n.a. 9

2012 382 14

2013 390 16

2014 371 n.a.

2015 348 n.a.

2016 322 n.a.

2017 317 n.a.

2018 285 n.a.

2019 270 n.a.

2020 261 n.a

Forras:TelR

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges
akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok és feltételek.

A védett foglalkoztatas ttlsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben.

Nem rendelkeznek olyan foglalkoztatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében
javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére.

Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ezért a sikertelen beszoktatas
kovetkezménye a fogyatékos munkavallald alkalmatlansaganak rovid idén beliili megallapitasa. Javaslat
folyamatos felkutatdsa a fogyatékos munkavéllalokkal is betolthetd allashelyeknek, fogyatékosiigyi mentor,
tanacsadé foglalkoztatasaval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositasa. Onkormanyzati
szakember képzése ez iranyba, allami és civil munkaerd-piaci szolgaltaté szervezet és a Munkaesély
Szbévetség bevondsa a feladat megoldasaba.
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Hadtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a végzettségének és
képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: felséfoktl végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A foglalkoztatas akkor is meghitisulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkdzeliteni a munkahelyet,
példaul a telepiilésen beliili kdzlekedési akadalyok miatt és a tdmogato szolgélattdl sem kap segitséget.

llyen jellegli informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzdk a hatranyos
megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovobeni alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli €s természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatas: a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlOséget eldsegitd, havi
rendszerességgel jard pénzbeli juttatas. A tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy
jovedelmétdl fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbol eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol sz6lo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki a 25.
¢letéve betoltése eldtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd mértékii
egészségkarosodast szenvedett ¢s nyugellatast, baleseti nyugellatdst részére nem allapitottak meg,
rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6lo
102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési €s atalakitasi tdmogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult a rendeletben meghatarozott feltételek fennallasa
esetén.

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

aki kozlekeddképességében stlyosan akadalyozott,

aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szo16 rendelet alapjan 2001. jilius 1-jét megel6zéen vaknak
mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénladtonak, mozgésszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak
vagy autistanak mindsiil

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladdsegités, jelzorendszeres hazi
segitségnyujtas, tdmogatod szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: &polast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozohdza, lakdotthon

7.3.1. Fizikai és infokommunikécios akadalymentesitettség

crer

egyszerre javuljon az oktatds eredményessége €s hatékonysiga, valamint mindenki szdmadra biztositott
legyen a mindségi oktatashoz vald egyenlé hozzaférés.

A kozoktatdsi intézmények teljes korti akadalymentesitésének megvalosulasat palyazati forrasok
felkutatasaval lehet megvalositani.
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Kunszentmiklos kozszolgaltatdsainak €s gazdasagi adgazatainak erdsitéséhez sziikség van az informatikai
infrastruktira fejlesztésére, a modern informacios technologiai szolgaltatasok konnyl és akadalymentes
elérhetOségére, mely fejlodési faktort jelenthet a helyi lakossag, a kis- és kozépvallalkozdsok szamara
egyarant. Az informatikai helyzet altalanos javuldsa sziikséges az intézményi rendszerek konnyebb
kezeléséhez €s az ifjusag lehetdségeinek kiterjesztéséhez.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Telepiilésiinkon a teljesen akadalymentesitett kozépiiletek szama 1 db, az Egészségiigyi Kozpont 6 épiilete.
Az Osszes tobbi épiilet csak részben akadalymentesitett.
Ezek a kovetkezok:
- Miklossy Janos Sportkozpont épiilete
Varga Domokos Altalanos Miivelddési Kozpont épiilete
Rakoczi uti Iskola épiilete (Rakodczi ut. 3.)
Endrédy I. utca 6. szdm alatti ingatlan épiilete (KLIK, Pedagogiai Szakszolgalat)
Napsugar Bolcsode épiilete (Vasartér u. 14/B)
Napkozi otthonos 6vodak épiiletei (Damjanich u. 10, Ujtemetd u. 17/B, Gardonyi G. u. 36.)
Bécs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kunszentmiklosi Jarasi Hivatal Okmanyirodai Osztaly épiilete
(Kalvin tér 6.)
Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kunszentmiklosi Jarasi Hivatal épiilete (Damjanich u. 10.)
Kunszentmiklosi Polgarmesteri Hivatal (Kalvin tér 12.)

Ko6zszolgaltatasokhoz, kulturdlis €s sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios €s
kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

Kunszentmiklos kozszolgaltatasainak és gazdasagi agazatainak erdsitéséhez sziikség van az informatikai
infrastruktura fejlesztésére, a modern informacios technoldgiai szolgaltatdsok konnyii és akadalymentes
elérhet6ségére, mely fejlodési faktort jelenthet a helyi lakossag, a kis- és kozépvallalkozasok szamara
egyarant. Az informatikai helyzet altalanos javuldsa sziikséges az intézményi rendszerek konnyebb
kezeléséhez és az ifjusag lehetdségeinek kiterjesztéséhez.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozéasa

A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kozépiiletek akaddlymentesitettsége hidnyos Palyézati lehetdségek feltarasa

Munkanélkiiliség Megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatdsa

Hatranyos megkiilonboztetés Forumok szervezése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelésségvallalasa
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A civil szervezetek és sportegyesiiletek Kunszentmiklos Varos Onkorményzatahoz a vissza nem téritendd
pénzbeli tamogatasokrol sz016 szabalyzat értelmében minden év februar 28-ig tamogatasi igényt nyfjthatnak
be.

Onkormanyzatunk Egyiittmiikodési Megallapodast kotott a helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal.

A megallapodas keretében az dnkormanyzat a Roma Nemzeti Onkormanyzat havonta, igény szerint, de
legalabb 16 6raban az 6nkormanyzati feladat ellatasahoz sziikséges targyi, technikai eszkdzokkel felszerelt
helyiséget biztosit, tovabba a helyiség infrastruktirajahoz kapcsolédo rezsi koltségeket és fenntartési
koltségeket viseli. A Roma Nemzetiségli Onkormanyzat testiileti iilések megtartasara, iigyfélfogadasra, a
gazdasagi szervezet nagytermi ligyfélfogadasi idében hasznalhatja.

Kozcélu rendezvények, kozmeghallgatas, lakossagi forum, kozosségi nap megtartdsa érdekében a Roma
Nemzetiségii Onkormanyzat igényelheti, hogy a helyi 6nkormanyzat bocsasson a rendelkezésére e célra
alkalmas helyiséget.

Az Onkormanyzat a mitkodéshez, tisztségviseldi, képviseldi feladatok ellatdsahoz sziikséges személyi és
targyi feltételeket biztositja a nemzetiségek jogéllasarol sz616 2011. évi CLXXIX. torvény 8§ (1) bekezdés
b) - e) pontjaban foglaltaknak megfelelden, és az f) pont szerint viseli a feladatellatasahoz sziikséges
koltségeket.

Kunszentmiklos Varos Onkorméanyzata a Magyar Zarandoktt Onkormanyzati Tarsulds tagja.

A tagdonkormanyzatok képviseld testiiletei a telepiilésfejlesztéssel kapcsolatos onkormanyzati feladat és
hataskorei koziil — a tarsulas céljainak elérése érdekében sziikséges mértékben — az alabbiakat ruhazzak at a
Magyar Zarandokut Onkormanyzat tarsulasra:

Magyar Zarandokut idegenforgalmi, turisztikai utvonal létrehozdsa és milkddtetése, és az ehhez az
utvonalhoz kapcsolodd fejlesztési beruhazasi tevékenység elvégzése, fenntartdsi, tizemeltetési feladatok
ellatasa.

A tagonkormanyzatok érdekeinek érvényesitése a Magyar Zarandok utat érintd stratégiai kérdésekben.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a varosiizemeltetési csoport dolgozoi, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmuvelddési szakemberek, Foglalkoztatasi Osztaly vezetdje, rendorség, Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat.

Modszere az online kapcsolattartds az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltarasara, majd program tervezet véleményezésére koncentralodott.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenléségi folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzetli csoportokra irdnyul, akik szaméra a sikeres élet és
tarsadalmi integracid esélye a hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi intézkedésekkel valosul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémakra
nyUjtanak megoldast.

10. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

A szocialis segitségnyujtas célkitizéseinek eléréséhez egyarant sziikséges a pénzbeli tamogatasok, a
természetbeni ellatdsok és a szocidlis szolgaltatdsok megfeleld szinvonalu és Gsszehangolt miikddése.
Kizarolag segélyezéssel vagy természetbeni tdmogatasokkal azonban nem érhetdk el a kivanatos célok. A
pénzbeli segitség Onmagdban nem elégséges eszkdz az egyén problémdjanak megoldéasara, tarsadalmi
integracidjanak eldsegitésére.

Onkorményzatunk kiilon rendeletben szabalyozott tdmogatisokat dllapitott meg, az 4llandé lakohellyel
rendelkezd, nappali tagozatos tanulok, valamint a 62 év feletti lakosok részére. A didkok iskolakezdési
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tamogatasban részesiilnek minden tanitdsi év kezdetekor, a nyugdijasok pedig Nyugdijasok Vilagnapja
alkalmabol részestilnek étkezési utalvanyban.

Az Onkormanyzat altal jelenleg biztositott pénzbeli és természetbeni juttatdsok megadasa tovabbra is
indokolt, kiemelten figyelve arra, hogy a jelenleg még aktiv koru, tarsadalombiztositassal nem rendelkezd
lakosok is id6vel jogosultak lesznek iddskortiak jaradékara.

A helyzetelemzésbdl levonhaté kovetkeztetések:

Magas a munkanélkiiliek szama, jelentds problémat okoz a tartés munkanélkiiliek, az aluliskolazottak, a
fiatal palyakezdok, a GYES-r6l, GYET-rdl visszatérdk, az 50 éven feliiliek gondja.

JelentOs a megvaltozott munkaképességlick szdma.

A tarsadalmi problémdk a preventiv ellatasok, a komplex problémakezelési programok sziikségességét
indokoljak.

A demografiai adatok alapjan lathato, az orszdgos tendencidhoz hasonloan a telepiilés lakoinak fokozatos
eloregedése, ezt mindenképpen figyelembe kellett venni a szolgaltatasi koncepcid készitésénél. A varos
oregedési indexe az elmult évtizedben jelentdsen ndvekedett, az eldrejelzések tovabbra is ezt a tendenciat
mutatjak. Szintén az adatok alapjan allapithaté meg, hogy az idOsek esetében az egyediilalldé ndk ardnya
magasabb a férfiaknal, s egyre kevesebben élnek csaladban.

Ma mar nem jellemzd a tobbgeneracids egyiittélés.

Ezen okokbol tovabbra is sziikséges az 1d0s ellatd szolgaltatasok szervezése. A sajat otthonban maradas
igénye inditvanyozta a jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtas tovabbi miikodtetését telepiilésiinkon.

Nagy sziikség lenne a csalddok atmeneti otthona megvaldsitasara, amely a csaladi krizis kovetkeztében
védelmet kereso sziilo és gyermeke, valamint a szocidlis krizisbe keriilo csaladok szamara nyajtana atmeneti
jellegli megoldast. Jelenleg térséglinkben nincs ilyen feladatot ellatd intézmény, mely ezeknek az
embereknek nyujtana problémajuk megoldasara atmeneti segitséget.

A gyermekvédelmi torvény értelmében az a telepiilési dnkormanyzat, ahol harmincezernél tébb allando
lakos ¢l koteles mitkddtetni csaladok atmeneti otthonat.

Az onkormanyzat a kozfoglalkoztatassal segiti a munkanélkiilieket, melynek fenntartasa a jovében is
indokolt, tovabba szocialis foglalkoztatd Iétrehozasa a jelentds szdmu megvaltozott munkaképességiiek
szamara.
Masrészt munkahelyteremtd beruhdzasok tamogatasaval, egyéb kedvezmények biztositasaval (pl.:
kedvezményes bérleti diju ingatlan rendelkezésre bocsatasa stb.) enyhithetdek a munkaerdpiacon fellépd
gondok.

A Bécs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kunszentmiklosi Jarasi Hivatal Foglakoztatasi Osztalya a térség
gazdasagfejlesztési projektjében aktiv részvétellel, a munkaerOpiac igényeinek megfelelé képzések
tamogatasaval, a vallalati kapcsolattartas erdsitésével, intenziv allasfeltarassal, a kozvetités mindségének
javitasaval kivanja szolgalni a térség és ezen beliil Kunszentmiklos varos gazdasagi és munkaerd-piaci
folyamatainak kedvezdbb alakuldsat.

Osszegzés:

A szocialis ellatasnak olyan mindségi rendszerként kell mitkédnie, amelynek kézpontjaban a tamogatasokra
szoruld egyén, illetve csalad ¢és sziikséglete all. A szolgaltatasoknak mindenki szamara egyarant
hozzaférhet6knek kell lenni, a segitségnyujtast egyénre szabottan kell biztositani. Erdsiteni kell a
szocialpolitikai beavatkozasok preventiv jellegét annak érdekében, hogy megeldzziik és megakadalyozzuk a
negativ kovetkezményekkel jar6 helyzetek kialakulasat.

Differencialtan kell nyujtani a szocialis szolgaltatasokat és ellatasokat annak érdekében, hogy mindenki
olyan szolgaltatasokban és ellatasokban részesiiljon, melyet sziikségletei indokolnak és a jogosult ott, és
olyan mértékben kapja meg a tamogatast, amely a szamara a legmegfelel6bb.

A szolgaltatasok szamanak és ellatasi kapacitasanak alakulasat jelentds részben az ellatasok jogszabalyi
feltételeinek valtozasa és a finanszirozas hatarozza meg. Az ellatasok allami normativ finanszirozasa csak
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részben fedezi a fenntartasi koltségeket, igy az intézmények fenntartasa folyamatos, jelentds anyagi terhet ro
az dnkormanyzatra.

A kialakult gazdasagi helyzet kovetkeztében a legfontosabb feladatként az Onkormanyzat és intézményeinek
koltséghatékony mitkddése kertiil elétérbe. Folyamatosan figyelni és igazodni kell a gazdasagi feltételek adta
lehet6ségekhez. Az Onkormanyzatnak a sziikséges Szerkezeti atalakitasok lehetdségeit is folyamatosan
vizsgalnia kell. A cél, egy uj szemléletbdl gyokerezd, mindségi ellatas nyhjtasa a varos lakossaga szamara.

Kunszentmiklés Véaros Onkormanyzata a helyi szocidlis rendszerének fenntartisaval, szinvonalanak és
hatékonysaganak novelésével, a vazolt fejlesztési iranyvonal kdvetésével az allampolgarai szocialis
komfortérzetének javitasara, szocialis biztonsaganak megteremtésére torekszik.

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak tobbsége €l a felzarkoztatd programok lehetdségével, és
hosszl tdva munkahoz jut.

Fontos szdamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k tobbféle szocialis juttatasban részesiiljenek, mind targyi,
mind anyagi eszk6zok megteremtésével.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek felzarkoztatasat, életkoriilményeik javitasat, jovoképiik kialakitésat.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek napkdzbeni ellatasara, gondozésara, étkeztetésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a sziirévizsgalatok megszervezését, munkahelyteremtését, rugalmas
munkaidd bevezetését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €10k integralt foglalkoztatasara és képzésére.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program intézkedési terve /3. melléklet

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés| Az intézkedés cime, | A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlzés Acél Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben| elérnikivant cél Osszhangja egyéb | kapcsolddasa tartalma intézkedés |megvaldsitasanak eredményességét| megvaldsitdsahoz | eredményeinek kozotti
feltart stratégiai orszagos felelGse hatarideje méré indikator(ok)|szlikséges eréforrasok|fenntarthatésagalegyittmiikodésben
esélyegyenl|Gségi dokumentumokkal |szakmapolitikai (human, pénzigyi, megvaldsuld
probléma stratégidakhoz technikai) intézkedés
megnevezése esetében az
egylttm(kodés
bemutatasa
0. Teleplilés szintl probléma
1 Belterileti A projekt kdzvetlen|Rovidtavon: a lakok/Az intézkedés céljal--- A projekt kozvetlen|Polgdrmester(2023. 04. 30.A szakmailA beruhazds|Sajat erébdl,|---
csapadékviz-kezel§ |célja, hogy|életminGségének O0sszhangban all a célja, hogy| (vasarnap) szervezetek kivitelezéséhez hosszutavon
rendszer fejlesztésejtelepllés terlletén|javitasa Kozéptavon:ltelepilésfejlesztési telepilés teriletén értékelése és alsziikséges  pénzigyifenntarthato.
Kunszentmikléson  |lévé ingatlanokja hatékony mik&édés|programmal, a 1évé ingatlanok szakmai forrasok mértéke
belvizproblémakkal |hosszu tavon valdftelepilés kozép és belvizproblémakkal szervezetek altal|250.000.000,- Ft,
érintett csoportjat|/fenntartasa. hosszu tavu érintett csoportjat meghatdrozott melynek fedezetét a
minél nagyobb programjaval, a minél nagyobb indikatorok. TOP-2.1.3-16
mértékben gazdasagi tervvel mértékben palyazati kiirdsban
megovjuk az évek megovjuk az évek foglaltak
Ota egyre nagyobb Ota egyre nagyobb megvaldsitasa szerint|
intenzitassal érkezd intenzitassal érkezd kivanunk biztositani.
villamarvizek villdmarvizek
hatésaitol. hatésaitol.
2 Hulladékgazdalkodasi|A kulterileti|Lakdingatlanok Integralt - Helyzetfelmérés.  |Polgarmester|2021. 01. 01.[100%-os Emberi er&forrasok.palyazati forras |---
kozszolgaltatas hulladékkezelés komfortossaganak [Telepulésfejlesztési Szolgéltatas (péntek) hulladékkezelés a[Targyi eszkozok
megoldasa ajnem megoldott novelése. Stratégia, kiépllése kllteruleten
kulteruleti Kunszentmiklds Ellendrzés
lakéingatlanoknal 2020 koncepcid.
3 Bel- és kilteruletilAz utak|Rovid, kozép  és|Az intézkedés célja|--- A Belteriileten utak|Polgdrmester(2022. 12. 31/Az Uj vagy a|Sajat erébdl|Pontos ---
utak felGjitasa, kiépitettsége, hosszi tavon is a|6sszhangban all felujitasa, (szombat) feldjitott torténnek alkalkulacio
épitése, jardak|allapota, hidnyajmegfelel6  életvitelKunszentmiklos fejlesztése, jardak utvonalak hossza.|felGjitasok. Delesetén,
épitése, az id6sek, ajolyan  korllmény, kialakitasahoz Varos épitése. A projekt/hosszabb tavonlhosszutdvon
fogyatékkal él6k és alami nagymértékben|sziikséges Onkormanyzaténak Kultertleten az utak végrehajtasa elképzelhetd, hogy|biztosithato.
gyermekek meghatdrozza akozlekedési ezekre vonatkozd felvjitasa, Uj, a kovetkeztében ajmegnyilhatnak
kozlekedési lakossag —{feltételek biztositdsa.|rendeleteivel megvaltozott szolgaltatasnak ésjszdamunkra palyazati
feltételeinek alkilénosen az életviszonyoknak az utak|forrasok is.
javitasa, idGsek, a megfeleld kapacitasanak
biztonsagosabba fogyatékkal élék és utstruktura jelentGsen javulnia
tétele a gyermekek | megteremtése. kell a feldjitott
mindennapi vonalak mentén.
életvitelét,
lehetGségeit és
biztonsagat.
Kunszentmikldson a
belteruleti utak




z6me feldjitasra
szorul, s egy-két
esetben az utalap,
vagy utburkolat
hidnya is gondot
jelent.
Kunszentmikléson
az utak épitése,
javitdsa, ingatlan-

nyilvantartasbeli
allapotanak
pontositasa
folyamatosan
megujulé  feladat,
melynek
elmulasztasa
kulénosen az
esélyegyenl|Gségi
szempontbdl
védelemre szoruld
csoportokat
érintheti
hatranyosan. Az
intézkedésnek a
telepilés egészére
ki kell terjednie,
ezért a
megvaldsitasnak

nincsen  egyetlen,
konkrét hatarideje.
Vannak azonban
eloddzhatatlan
feladatok,
amelyeknek
hatéridejét a
felmertl6  szikség
hatarozza meg.
Evente netté
500.000 Ft keretet
biztositunk a
lakossagi jarda
felujitasok
targyaban.
Pet&fi Muzeum|Pet&fi Muzeum|A varos turizmusanak|/Az intézkedés|- Pet&fi Muzeum|Polgarmester|2024. 12. 31.Az érintett|/A beruhazas|Pontos
épitése épitése fellenditése az/6sszhangban all a épitése (kedd) személyek kulturalkivitelezéséhez kalkulacio esetén
Kunszentmiklds els6dleges cél azltelepllés Kunszentmiklds tudatanak sziikséges  pénziigyilhosszu tdvon
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teriiletén. 225 m2|épitéssel. Az egyikifejlesztési tertletén. 225 m2 novelése. forrasok mértéke|biztosithato.
Uj Muzeum épiilet,[legnagyobb  Petéfiprogramjaval, Uj Mazeum épiilet, 170.000.000Ft,
mely egyesit tobb|gyljtemény gazdasagi tervével, mely egyesit tobb melynek fedezetét a
stilust. Parkolé|bemutatésa. a Képvisels- stilust. Parkold TOPPlus palyazati
épitése, testilet altal épitése, kiirdsban foglaltak|
napelemmel alkotott rendeletek napelemmel megvaldsitasa szerint|
elldtott épllet. tartalmaval ellatott épiilet. kivdnunk biztositani.
Muzeum Muzeum
akadalymentesitési akadalymentesitési
szempontok szempontok
figyelembevételével figyelembevételével
fog éplni. fog épiilni.
Latvanyvilagban a
Viragh Kuria
mintajara épulé uj
épitmény.
Labor éplletének|Kunszentmiklds Fogyatékkal él6|Az intézkedés|- A Labor épuletének|Polgdrmester(2023. 12. 31.Az érintett|/A beruhazas/Hosszutavon
kilsé és belsé|Varos személyek O0sszhangban all a feltjitasa hosszu (vasdarnap) személyek kivitelezéséhez fenntarthatd
feltjitasa energetikai/Onkormanyzat életmindségének telepilés tavon komoly életminGségének, [sziikséges  pénzigyilegészséglgyi
és akadalymen-jtulajdondban lévd|javitasa azffejlesztési tarsadalmi- életiik forrasok mértékelintézmény
tesités szempontokat|Labor  épuletének|akadalymentesitésselprogramjaval, gazdasagi hatasokat megkonnyitésének|150.000.000,- Ft,/kialakitasa
figyelembe véve nyildszaré cseréje, kapcsolatos gazdasagi tervével, eredményezhet az  intézkedéssellmelynek fedezetét a
villamoshaldzat intézkedésekkel. a Képvisels- Kunszentmiklos jelent&sen javulnia|Kormanyhatarozat
korszerdUsitése, Mindség novelése azjtestllet altal életében. A Labor kell. alapjan foglaltak
homlokzati intézkedéssel. alkotott rendeletek épuletének megvaldsitasa szerint|
hészigetelése, Hosszu tavon:[tartalmaval. felljitasaval kivanunk biztositani.
burkolat  felujitas,|érintett illeszkedni  fog a
flitéskorszerdsités, |tevékenységek mar felujitott
Laborhoz mindségének Egészséglgyi
kapcsolédo parkold|javitasa, Koézpont latképébe.
felujitasa fenntarthato A beruhdzas targya
egészséglgyi a Kossuth u. 4. alatt
intézmény talalhato Labor|
éptlete.
Pet&fi lakételepi|Uj jatszotéri jatékok|/A célcsoportbalA kidolgozas, - Rovidtavon: Polgarmester|2022. 12. 31.Az érintett|/A beruhazas|Sajat erébdl|_
jatszotér feltjitdsa  |beszerzése, kamerajtartozd gyerekek,tervezés Gyerekek, ndk (szombat) személyek kivitelezéséhez fenntarthaté
beszerzés, kerités|ndk, csaladok(folyamataban 1évd kikapcsolddasanak komfortjanak sziikséges  pénzligyi
épités, életmindségének intézkedés nagyon segitése, gyerekek novelése. forrasok mértéke
kandelaberek javitasa. Azjjol gyerekekkel  vald 40.000.000,- Ft,
beszerzése intézkedéssel az/6sszehangolhatd a talalkozdsanak melynek fedezetét a
érintett  célcsoportftelepllésfejlesztési elGsegitése Hosszu Kormdnyhatarozatban
kozérzetének programmal és a tavon: Csaladok foglaltak
javitasa. KépviselS-testilet talalkozési helyének megvaldsitdsa szerint
altal kidolgozott kialakitasa kivanunk biztositani.
egyéb

koncepciokkal.
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IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Drogprevencids  és[Tajékoztatas hianyalErdekes, Integralt - Helyzetfelmérés.  |Polgarmester|2020. 12. 31.A lemorzsolddas|Emberi erGforrasok. palyazati forras |-
egészségfejleszté a fiatalok korében. [figyelemfelkeltd Telepulésfejlesztési Program (csutortok) 10 %-os|Targyi eszkozok.
program l|étrehozasa el6adasok tartdsa az/Stratégia, megvaldsitasa. csokkentése Palyazati forras.
iskolaskoru iskolaskoru Kunszentmiklds Osszegzés.
gyermekek szdmara. gyermekek részére. |2020 koncepcid.

2 Z0ld véros kialakitdsa|Szent Erzsébet tér|A célcsoportbalA kidolgozas,|-- Kunszentmiklds Polgdrmester|2021. 12. 31.Az érintett|/A beruhazas|A ---
z6ld fellletei|tartozok személyekltervezés egyik terén, a Szent (péntek) személyek kivitelezéséhez fenntarthatdésag
burkolatai  Ujulnak|életmindségének folyamatdban 1évé Erzsébet tér, komfortjanak sziikséges  pénzigyipontos
meg illetve|ndvelése, intézkedés nagyon teriiletén zold tér novelése. Alforrdsok mértéke|feltételeinek a
gyalogos életszemléletének  |jol kialakitdsa. Mini varosban é16k|100.000.000,- Ft,kimunkalasa
kozlekedési valtdsa a f6 cél. O0sszehangolhatdé a jatszotér kornyezet melynek fedezetét alfolyamatos.
kapcsolatok telepilésfejlesztési létrehozasa a tudatossdganak |TOP-2.1.2-00002
kialakitasa. Mini programmal és a terileten. Olyan novelése. palyazati kiirdsban
jatszétér kerdl Képvisels-testilet kozOsségi foglaltak
kialakitasra. altal kidolgozott szabadtérnek a megvaldsitasa szerint|

egyéb megvaldsitasa, kivanunk biztositani.
koncepciokkal. amely

elhelyezkedése,
kialakitdsa, a rajta
elhelyezett
tobbfunkcids
térelemek révén
alkalmas arra, hogy
a telepilés
életében nemcsak
egyes  esetekben,
hanem nap mint
nap kozponti
szerepet toltson be.
Hosszu tavon:
fenntarthaté  Zold
varos kialakitasa
Kunszentmikldson
Kunszentmikldson

élé emberek
okoldgiai
labnyomanak
csokkentése. A
telepllés statusza,

térségben betoltott
szerepe,
népességmegtarto
és integralo
képességének

novelése
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1. A megval6sitas folyamata

A HEP IT kidolgozasa, elfogadasa, feltlvizsgalata és a benne foglaltak megvaldsitasa soran
biztositani sziikséges a konzultacié és véleményformalas lehet6ségét a megvaldsitasban érintett
minden szakmai és tarsadalmi partner szamara. Ennek érdekében sziikséges egy olyan Férum
mukodtetése, amiben a fenntarté képvisel6i, felelései mellett az érintett Onkormanyzati
intézmények képvisel6i, valamint a bevont partnerek képvisel6i vesznek részt.

A Helyi Esélyegyenlségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk 1étre.

2. A HEP Fé6rum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, ¢és mindezekrél a teleptilés képviselS-testuletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id&szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlzott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
telulvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moédositott HEP IT el6készitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefliged problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott tertleten kitGzott
célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenldségi
Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az
Esélyegyenl6ségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k esély-
egyenl8ségével
foglalkozé
munkacsoport

IdGsek esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok vezetsi,
onkormanyzat, képviselGje,
partnerek képviselGje

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Foérum miikoédése

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mutkoédését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyzékonyv készul.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szikség szerinti moédositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi tertilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

2. Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellen6rzi,
és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi tertletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3. Nyilvanossag

Biztositani kell, hogy a telepilés minden lakdja, az Onkormanyzat intézményei és azok
munkatarsai, valamint az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program.

Az érdekeltek korének meghatarozasan tul a kommunikaciés formakat, konkrét tevékenységeket
is tervezni kell.

A program eredményes megvalosulasat dontéen befolyasolja, hogy az érintettek elkotelezettek-e
és aktiv részvételiikkel tamogatjak-e a program végrehajtisit. Eppen ezért szitkséges minden
elérhet6 eszkozt és helyi médiumot (honlap, tajékoztaté kiadvanyok, rendezvények, lakossagi
férumok, helyi sajté stb.) bevonni a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa
érdekében.

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.
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A véleményformalas lehetéségét biztositia a Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindl6 HEP Férum elsé ilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a  program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a teleptlés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egytttmikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat
és intézményeinek kulénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenldségeel Gsszefiiged feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a varostizemeltetési
csoport felel:

- Az & feladata és felel6ssége a HEP Foérum létrejottének szervezése, mukodésének
sokoldali tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Polyamatosan egylittmtkoédik a HEP Férum vezet6ijével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tiamogatasaval végzi. Igy
— Felel azért, hogy a teleptilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
— Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseléi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
— Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
— Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Foérum vezet6jének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl6ség  sérillésére  vonatkozo  esetleges panaszok  kivizsgalasa  az
onkormanyzat felel6sével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetbi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoédra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogl elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
- Felel6sségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikodjenek
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annak megval6sitasaban.
- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitéinak.
- Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménytikben t6rténé maradéktalan
érvényesulésérdl.
Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyajtd fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas,
egyuttmukodési kotelezettség alapjan a teleptlési 6nkormanyzattal kapcsolatban 4allé szereplSk
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. Pl a kéznevelési
intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

4. Ervényesiilés, modositas

Fontos annak meghatarozasa is a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében, hogy
milyen médon garantalhaté az abban foglaltak érvényestilése.

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 — feliilvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
belill jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtargyalja, és javaslatot tesz az
onkormanyzat képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szitkség esetén — felel6sségre
vonasarol.

Az egyenldé banasmad elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szitkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 moédon jarulnak hozza
a kitGzott célok megvalositasahoz.

5. Elfogadds modja és datuma

Polgarmester
Alairas

Kunszentmiklés Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivainnak venni.

Véghné Almasy Rozalia Forgéné Torok Judit
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Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény
Toth Gyulané

Varga Domokos AMK

Rituper Lajos Attila
Kunszentmiklési Varos Roma Nemzetiségi Onkorrnényzat elnok

Egészségligyr Kozpont

Hajda Gabriella
Napsugar Bolcséde
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