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Képviselő-testületének

Tisztelt Képviselő-testület!

A Kistérségi Egyesített Szociális Intézmény megküldte a 2021. évi munkájáról szóló beszámolót, amely az előterjesztés mellékletében olvasható.

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést tárgyalja meg és a határozat-tervezet szerinti döntést meghozni szíveskedjen.

HATÁROZAT-TERVEZET 

Tárgy: Kistérségi Egyesített Szociális Intézmény 2021. évi beszámolója
Kunszentmiklós Város Önkormányzata Képviselő-testülete (továbbiakban: Képviselő-testület) megtárgyalta Lesi Árpád polgármester előterjesztését és a következő határozatot hozza:

1./
A Képviselő-testület úgy határoz, hogy a Kistérségi Egyesített Szociális Intézmény 2021. évi munkájáról szóló beszámolóját elfogadja.

2./
A Képviselő-testület megbízza Lesi Árpád polgármestert a további teendők ellátásával.
Határidő: 2022. május 31. 

Felelős:

· Lesi Árpád polgármester

· dr. Sipeki Gerda jegyző

A határozatról értesülnek:

- Lesi Árpád polgármester

- dr. Sipeki Gerda jegyző

- Kistérségi Egyesített Szociális Intézmény 

- Irattár

Kunszentmiklós, 2022. május 24.




Lesi Árpád sk.










polgármester 

Melléklet:

· Kistérségi Egyesített Szociális Intézmény 2021. évi beszámolója
melléklet
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                                                                            szocint@optanet.hu 
KESZI       BESZÁMOLÓ

2021.   év  -  ről 

Intézményünk   Kistérségi Egyesített Szociális Intézmény 
 -  a   következőkben  kíván   beszámolni feladatellátásáról.

Az  KESZI alapellátási ágazata az 1993 évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról, az 1/2000 SzCsM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó intézmények szakmai feladatairól és működési feltételeiről szóló, a 9/1999. (IX. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevételéről szóló törvények alapján dolgozik.
2021 –ben  biztosított ellátások a szociális alapszolgáltatások keretében:

· étkeztetés

· házi segítségnyújtás

· idősek nappali ellátása 

Mint ismeretes jelzőrendszeres házi  segítségnyújtás  2020.12.31- el  megszűnt ,  pár   átfutó  tétel szerepel  még  a   költségvetésben .

Valamennyi ellátás központi telephelye: Kunszentmiklós, Szép utca 1 szám alatt található.

Szolgáltatásunk  során  a  kialakult  veszélyhelyzet sok  mindent  át  írt , nagyon  kellett  figyelnünk a védelmi  intézkedésekre,   hiszen az  ellátásra  folyamatosan szükség  volt. Nehézségekkel, de működésünk folyamatosan volt és dolgoztunk egész évben.
Alapellátási  Ágazat  -   engedélyezett dolgozói létszáma:27,5 fő
	
	2021. év

	Apostag
	3fő     



	Dunaegyháza
	3 fő

	Dunavecse
	5 fő

	Kunadacs
	2 fő



	Kunszentmiklós
	6 fő  

	Kunpeszér
	2 fő

	Szalkszentmárton
	3 fő     

	Tass
	2 fő

	Vezető- ágazat
	1 fő

	Összesen
	27  


Alapellátási   szakfeladaton létszámunk feltöltött volt az  év folyamán .    Két   dolgozónk  távozott ,  sajnos   a Dunaegyházi   kolleganőnk elhunyt , helyükre rövid időn  belül  fel tudtunk  venni új házi  gondozókat.   Jelenleg a 27  fő munkavállalóból  1   fő  szakképzetlen,  de  az  iskolát  vállalta , végzi  és  1   fő  munkakörére nem  megfelelő  szakképzettségű.  
Statisztika alapján, megállapodások száma  szolgáltatásonként, településenként /2 év összehasonlításában :

	Település

	
	Étkezés
	Házi segítségnyújtás
	Idősek nappali ellátása
	Összesen
	65 év felettiek

	
	2020. év
	2021. év
	2020.év
	2021.év
	2020.év


	2021.év


	2020.év
	2021.év
	2020.év
	2021.év

	Kunszentmiklós
	99
	109
	36
	42
	56
	60
	204
	211
	126
	198

	Dunavecse
	47
	40
	39
	36
	25
	25
	119
	101
	82
	90

	Apostag
	15
	15
	29
	29
	-
	
	45
	44
	35
	34

	Dunaegyháza
	6
	2
	27
	28
	-
	-
	34
	30
	32
	29

	Kunadacs
	35
	35
	23
	19
	-
	-
	58
	54
	55
	52

	Kunpeszér
	19
	14
	19
	21
	-
	-
	37
	35
	32
	32

	Szalkszentmárton
	105
	76
	27
	27
	-
	-
	149
	103
	107
	97

	Tass
	46
	32
	17
	18
	-
	-
	64
	50
	64
	49

	Újsolt
	13
	9
	
	
	-
	-
	13
	9
	10
	6

	Összesen
	385 fő
	332fő
	217 fő
	220fő
	81 fő
	 85 fő
	723 fő
	637fő
	543 fő
	587fő


Házi  segítségnyújtás   2021 év  -     megállapodások száma szerint 
	település
	Személyi gondozás
	Szociális segítés
	összesen   /    fő

	Apostag
	27
	2
	29

	Dunaegyháza
	28
	0
	28

	Dunavecse
	36
	0
	36

	Kunadacs
	19
	0
	19

	Kunszentmiklós
	39
	3
	42

	Kunpeszér
	18
	3
	21

	Szalkszentmárton
	27
	0
	27

	Tass
	18
	0
	18

	Összesen
	212
	8
	220


Az ellátás fő feladata az önmagukat ellátni képtelen, gondozást – ápolást nélkülöző, szociális helyzetüket tekintve rászoruló emberekről való gondoskodás. 

Mindazon személyek számára biztosítjuk a házi segítségnyújtást, akik:

· az általunk  ellátott  településeken állandó lakcímmel rendelkeznek

· ellátásukat saját maguk nem képesek megoldani

· ellátásukról senki nem gondoskodik

Legfontosabbak
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 2017. január 01 –től hatályba lépett módosítása szerint a házi segítségnyújtás szolgáltatásnál:

· az értékelő adatlap szerinti megfelelő ellátási fokozat  a döntő

· a házi segítségnyújtást igénybevevők megállapodásai, szociális segítésre vagy személyi gondozásra szólnak

· a házi segítségnyújtás tevékenységnaplója meghatározó jelentőségű dokumentum, az ellátott számára elvégzett résztevékenységek megnevezése és a tevékenységek elvégzésére fordított idő mellett a biztosított állami támogatás elszámolásának, valamint a kötelező szakmai létszám megállapításának dokumentumává vált.  Egy gondozó közvetlen gondozásra fordított havi órakerete 147 óra
A szociális segítés keretében nyújtott segítségek: 
· a lakókörnyezeti higiénia megtartásában való közreműködés,

· a háztartási tevékenységben való közreműködés,

· a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében és a kialakult veszélyhelyzet elhárításában történő segítségnyújtás,

· szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítése.

A személyi gondozás keretében nyújtott segítségek:
· az ellátást igénybe vevővel a segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása,

· a gondozási és ápolási feladatok elvégzése,

· és a szociális segítés keretében biztosított szolgáltatások.
Étkeztetés  -  2021  év   -   megrendelt   adagszám  szerint 
	Település
	Kiszállítással


	Elvitellel
	Helyben
	Adagszám összesen

	Apostag
	3 856
	-
	-
	3 856

	Dunaegyháza
	1 406
	-
	-
	1 406

	Dunavecse
	5 760
	1.390
	3 061
	10 211

	Kunadacs
	5 961
	1 494
	-
	7 455

	Kunszentmiklós
	14 188
	7 993
	2 617
	24 798

	Kunpeszér
	3 649
	-
	-
	3 649

	Szalkszentmárton
	16 023
	2 814
	-
	18 837

	Tass
	8 921
	-
	-
	8 921

	Újsolt
	2 483
	-
	-
	2 483

	Összesen
	62 247  
	13 691
	5 678
	81 616


Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguknak illetve eltartottjaik részére tartósan, vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani különösen:

a) koruk

b) egészségi állapotuk

c) fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük

d) szenvedélybetegségük, vagy

e) hajléktalanságuk miatt.

A szolgáltatás nyújtásakor a szociális rászorultságot kell vizsgálni. A szociális rászorultság szabályait a települési önkormányzatok szociális rendeletükben szabályozhatják, szociális étkezésben előnyt élveznek azok az időskorúak, akik a 70. életévüket betöltötték. A rendeletben leírt szabályoknak megfelelően minden szociálisan rászorult kérelmezőnek tudtunk ellátást biztosítani.

Dunavecse , Kunadacs, Szalkszentmárton  településeken a település saját fenntartású konyhája főz ellátottainknak . Apostag, Dunaegyháza, Újsolt  településekre a Kecskeméti székhelyű Ízfaktor szolgáltatja  az  ebédet. Tass, Kunpeszér  településen  vállalkozóval  vagyunk  szerződésben , Kunszentmiklóson  az  intézmény  konyhája biztosítja  a meleg  ebédet.

A személyi térítési díjak főző helyenként eltérőek, a különböző tervezett önköltségi számítások alapján. 
Csökkentett személyi térítési díj befizetéséből eredő különbözet összesen 3.274.740.- Ft, azaz Hárommillió kétszázhetvennégyezer hétszáznegyven  Ft volt 2021-ben. Tehát  az  intézménynek  ezt  a  veszteséget  ki  kell  termelje a működése során .
Ez   a   különbség   adódik   abból  , hogy   vannak   jövedelemmel   nem rendelkező, illetve    alacsony jövedelemmel  rendelkező  ellátottak. 

Megjegyzésként  említem  ez  2022- ben  még  magasabb  lesz ,  mert   a  vásárolt ebédárakat a   vállalkozók  már 2022 január  01- től  emelték   a   továbbterhelése  az   új   árakban ,   jelenlegi  tudásunk  szerint  július 01- től  lesz   lehetséges addig   ezek  a   különbségek a  meg  nem  fizetett  részt  növelik . Illetve   ahogyan  látjuk  a vásárolt   ebédárakat még  többen   nem   tuják  megfizetni majd  az  intézményi térítési  díjat.
2021 éves kimutatás az  étkeztetési  árak megfizetéséről:
	
	Intézményi bruttó térítési  díj összege 
	Ellátott által  megfizetett  összeg
	Ellátott  által meg nem  fizetett összeg

	Apostag 
	2424074
	1837890
	586184

	Dunaegyháza
	883882
	804565
	79317

	Dunavecse
	5745707
	5616696
	129011

	Kunadacs
	4141426
	3863305
	278121

	Kunpeszér
	2965907
	2773505
	192402

	Kunszentmiklós
	12219282
	11366909
	852373

	Szalkszentmárton
	14470008
	13345694
	1124314

	Tass 
	4135330
	4129065
	6265

	Újsolt
	1560938
	1534185
	26753

	összesen
	48546554
	45271814
	3.274.740


Idősek nappali ellátása Kunszentmiklós   ,  Dunavecse

	
	2020 év


	2021 év



	Kunszentmiklós
	13 933   /  56 fő
	15 235 / 80   fő

	Dunavecse
	6 282  /   25 fő
	6 242 / 25   fő


Mint   látszik  mindkét nappali ellátásunk  maximum létszámmal  zárta  a 2021 – es  évet.

Az Idősek klubja nappali ellátást biztosító intézmény, amelyben az igénybevevők számára tudunk szociális, egészségi és mentális állapotuknak megfelelő ellátást biztosítani.  

A klubok szakképzett gondozónői, programokat szerveznek.  A személyi higiénés szükségletek kielégítésében a gondozónők igény szerint segítséget nyújtanak. A személyes ruházat tisztítására van lehetőség, a gondozónők segítenek a mosásban, vasalásban is. A gondozók rendszeresen ellenőrzik a vérnyomást, szükség esetén a vércukor-szintmérés is megoldott. 

Látogatási és eseménynapló vezetésében bevezetésre kerültek a szolgáltatási elemek vezetése: tanácsadás, készségfejlesztés, háztartási vagy háztartást pótló segítségnyújtás, esetkezelés, felügyelet, gondozás, közösségi fejlesztés. 

                                                                                         Balogh  Etelka   /   ágazatvezető 

KESZI Család és Gyermekvédelmi ágazat     2016.01.01. óta működik  a   jelenlegi  felállással, amely magába  foglalja 

· a Család és Gyermekjóléti Központ – ot,  mely hatósági feladatokat lát el (védelembe vétel, nevelésbe vétel, stb.) esetmenedzserek segítségével. Különböző speciális feladatai is vannak: készenléti ügyelet, kapcsolattartási ügyelet, jogi tanácsadó, pszichológus, fejlesztőpedagógus alkalmazása stb. Ellátandó területe  : Kunszentmiklós járás települései.

· és a  Család és Gyermekjóléti Szolgálat – ot , feladatuk  az önkéntes alapon létrejövő, alapellátás keretén belüli családsegítés feladatait családsegítő munkatársak végzik. Ellátandó  területe : Kunadacs, Kunpeszér, Tass , Szalkszentmárton, Dunavecse, Apostag, Dunaegyháza.

 Család- és Gyermekjóléti Központnak (a továbbiakban: gyermekjóléti központ) az a járásszékhely településen működő gyermekjóléti szolgálat minősül, amely önálló intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontból önálló intézményegységként működik.

(2) A gyermekjóléti központ a gyermekjóléti szolgálatnak a 39. §, a 40. § (2) bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti általános szolgáltatási feladatain túl

a) a gyermek családban nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében a gyermek igényeinek és szükségleteinek megfelelő önálló egyéni és csoportos speciális szolgáltatásokat, programokat nyújt, amelynek keretében biztosít,

a) kapcsolattartási ügyeletet, ennek keretében közvetítői eljárás

- készenléti ügyelet( munkaidőn túli krízishelyzet)

- jogi tanácsadás (heti 10 óra)

Központ  személyi  feltételei:

	Munkakör
	Teljes munkaidőben
	Nem teljes munkaidőben

	Esetmenedzser
	3 fő
	

	Családsegítő munkatárs
	                   3  fő
	

	Ágazatvezető
	1 fő
	

	Jogi tanácsadó
	
	heti 10 óra 1 fő

	Óvodai-és iskolai szociális segítő
	                   3fő
	

	szociális diagnózis felvételi szakértő
	                 nincs
	

	asszisztens  
       2021.08.31-ig volt
	1 fő
	


Az intézményben dolgozók szakképesítése nem mindenkinél felel a törvényi előírásoknak.

A gyermeklétszámnak, és lakosságszámnak megfelelően a  Központ  esetében a  jelenleg érvényes törvény  szabályozása szerint ,  4000fő/ 1 családsegítő munkatárs, valamint minimum 3 fő esetmenedzser alkalmazása kötelező. A családsegítő munkatársak maximum 25 családot láthatnak el. Sajnos  2021-ben is  voltak létszámgondjaink .  Továbbra is a felsőfokú szociális képzettség az előírás, de ezt nem tudjuk teljesíteni, de  az   elérés   érdekében  jelenleg is  több munkatársunk folytat tanulmányokat.   2021  évben  esetmenedzsereink   szinte    folyamatosan magasabb  létszámú   családdal   dolgoztak  az  ide vonatkozó   törvény szerint   1   esetmenedzser  maximum 50  családot   láthat   el.  Fenntartónk  külön   támogatásából  többletpénzzel  tudtuk elismerni  munkájukat   az   év   második   felében.   
2019. szeptemberétől sikerült beindítani az óvodai és iskolai segítést. A járást négy területre osztottuk. Ebből 3 körzetben már dolgoztak a kolléganők.   A   4.    kolleganő  2022.01.01- el  állt   munkába. Jelenleg még hiányzik a szociális diagnózis felvételi feladatot  végző szakemberünk .
Család és Gyermekjóléti Szolgálat:  Személyi  szükséglet , előírás  szerint 7 fő   családsegítő munkatárs  , létszámunk megvan  képzettség  itt  is hiányos.  Képzést  jelenleg  végzik. 
Tárgyi feltételek:
Az épületek elhelyezkedése, az irodák berendezése megfelel a kulturált és hatékony munkavégzés feltételeinek, valamint a törvényi előírásoknak. Kettő autó áll rendelkezésünkre, valamint szolgálati kerékpárok könnyítik a terepmunkát. (Az autó használata csak külterületre vehető igénybe). 
Tartalmi  munka:

A Szolgálat munkatársa feladatait az 1997. évi XXXI. Törvény és 15/1998. évi (IV. 30.) NM. rendelet, valamint  az 1993. évi III. törvény és 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet alapján látja el.

Munkájukat heti 40 órában látják el, melyből 20 órát területen családgondozás formájában, 20 órát az irodában adatlapok kitöltésével, ügyfélfogadással, ügyintézéssel, tanácsadással, az észlelő-jelzőrendszer tagjaival való kapcsolattartással végzik. 

CÉLUNK:

SZOLGÁLTATÁS                              SZERVEZÉS                              GONDOZÁS

· működésről, tevékenységi körről, feladatokról a lakosság tájékoztatása

· a település gyermekvédelmi rendszerének áttekintése

· a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat hálózatának továbbfejlesztése

FELADATAINK:

1. a)  Családban történő nevelkedés elősegítése

· információk átadása

· jogok- és kötelezettségek ismertetése
· hivatali ügyek intézésében való eligazodás segítése
· önállóságra nevelés
· prevenció
b)  Tanácsadás:
· pszichológiai 
· jogi, nevelési, egészségügyi, mentálhigiénés, családtervezési szolgáltatásokhoz való hozzájuttatás

(Nevelési Tanácsadó, gyermekorvosok, háziorvosok, védőnők bevonásával)

      c)  Várandós anyák segítése válsághelyzetben

· kapcsolatfelvétel a védőnőkkel

A KESZI Család és Gyermekvédelmi ágazat szakmai tevékenysége 2021.-ben
· Az ügyfélfogadás rendje munkavégzése folyamatos. A családgondozók, illetve a szolgáltatás elérhetőségéről a lakosság tájékoztatása megtörtént.

·  Az ágazat kialakította az esetmegbeszélések, illetve az értekezletek működési rendjét.

· A család és gyermekjóléti szolgálat eleget téve törvényi kötelezettségének valamennyi településen tanácskozást szervezett, amelyen a jelzőrendszer tagjainak írásos tájékoztatóit figyelembe véve átfogóan értékelte az adott településen a jelzőrendszer éves működését, valamint áttekintette a település gyermekjóléti alapellátásának valamennyi formáját. (febr. )
· A szolgálat folyamatosan fogadja és közvetíti a lakosság által felajánlott használt ruhákat.
· Aktívan részt vettünk a nyári, őszi, téli gyermekétkeztetési program lebonyolításában

· Az óvodai, iskolai gyermek- és ifjúságvédelmi felelősökkel és az iskolaigazgatókkal, óvodavezetővel folyamatosan tartjuk a kapcsolatot.  

· Szakmaközi megbeszéléseket tartunk minden második hónapban.
· Egész évben törekedtünk a jelzőrendszer tagjaival való jó kapcsolat kialakítására és megtartására. Ennek érdekében:

- folyamatos kapcsolatban vagyunk a Polgármesteri Hivatallal

- a Védőnői Szolgálattal

- a helyi Általános Iskolával, Óvodával

- gyermekorvossal, háziorvossal

- rendőrséggel
- Aktívan részt veszünk az SZGYF által szervezett csomagosztásban is. 

A gyermekjóléti szolgáltatás alapvető prevenciós feladata az észlelő-jelzőrendszer működtetése. Ennek érdekében koordinálja azoknak a szakembereknek az együttműködését, akik bárhol, bármilyen formában kapcsolatba kerülnek a gyermekekkel. Az észlelő-jelzőrendszer tagjai jelzik a Gyermekjóléti Szolgálat felé az általuk észlelt problémát, melyre a Szolgálat megpróbálja lehetőségeihez mérten megteszi a kellő lépéseket.

A Gyermekjóléti Szolgálat feladata a gyermekek családban történő nevelkedésének elősegítése. Sajnos vannak olyan helyzetek, amikor azt kell mondanunk, hogy a gyermekeknek jobb lesz, ha kiemeljük a családból. Ezt csak végső esetben tesszük meg. 

További feladatatok:

Az egyének és a családok életvezetési képességének a megőrzése, valamint a jelentkező probléma megszüntetése érdekében:

· tájékoztatást ad a szociális, a családtámogatási és a társadalombiztosítási ellátások formáiról, az ellátáshoz való hozzájutás módjáról,

· szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadást nyújt,

· segítséget nyújt az egyénnek a szociális, gyermekjóléti, gyermekvédelmi ügyek vitelében,

· meghallgatja az egyén, család panaszát és lehetőség szerint intézkedik annak orvoslása érdekében,

· családgondozással elősegíti a családban jelentkező krízis, működési zavarok illetve konfliktusok megoldását,

· ellátja az együttműködési kötelezettségeiből fakadó feladatokat, elősegíti és ösztönzi a humán jellegű civil kezdeményezéseket.

· 2021. évben kialakult járványhelyzetben is rendszeresen jelen voltunk az általunk gondozott családok életében. Ügyfélfogadást folyamatosan tartottunk. a kötelező járványügyi szabályok betartásával. A korlátozások ellenére, a védelembe vétel hatálya alatt álló gyermekek családjaival a megszokott rendszerességgel tartottuk a kapcsolatot. Aktívan részt vettünk az online oktatásban résztvevő gyermekek megsegítésében (pl.: számítógép, internet, felzárkóztatás, napi tanulás formájában).

· Fokozott figyelmet fordítottunk a krízis helyzetben levő családok támogatására, élethelyzetük javítására.

· Amennyiben gyermeket veszélyeztető körülmények jutottak tudomásunkra, mérlegelés nélkül, azonnal beavatkoztunk és megtettük a szükséges gyermekvédelmi intézkedéseket.

· Kunszentmiklósi Szolgálatunk irodájában heti rendszerességgel bíróság és gyámhivatal által előírt felügyelt kapcsolattartásra került sor 2 család vonatkozásában.

A Család és Gyermekjóléti Szolgálatnál a családgondozások okai legtöbbször:

-  anyagi és szociális helyzet
- családi konfliktusok

- életvezetési hibák, szülői elhanyagolás

- munkanélküliség

- alacsony iskolázottság

- szenvedélybetegség
- iskolakerülés

Összegezve:
A Központ speciális feladatait   lehetne szélesíteni , de ezekhez  anyagi forrás szükséges , mert ez  az  állami  normatívából megolthatatlan . A  mindennapi  gyakorlat azt  mutatja, nagyon  szükséges  lenne pszichológus, fejlesztőpedagógus. Lehetne még alkalmazni tanácsadóként: Családterapeutát, mediátort stb. 
Családsegítő munkatársaink, esetmenedzsereink munkájukat teljes odaadással végzik. 

Fenntartónk  tulajdonába  került     a  Kunszentmiklósi  Családsegítő  épületében  2   iroda helység  , melynek  a  belső  felújítását  intézményünk  vállalta el is  indult  a   munka  2021  évvégén s   mára 2022 március végére  a munkálatok  készen  lettek,  amivel  a  munka  feltételeit nagymértékben emeljük.
Dunavecse  családsegítő  szolgálatának épületébe  az   évek  óta   problémát  jelentő  nyári  meleg elkerülésére  lég kondit  szereltettünk  ezzel  javítva   ügyfeleink  illetve munkatársaink  munkafeltételeit. 

Az   ágat  2021 – ben   2   személygépkocsit  használt  ,  mely   több   esetben   kevésnek  bizonyul   a  járás  területére ,   főleg  a  Kunszentmiklóson használatos gépjármű esetében.   A  településeken  belül   kerékpárok  állnak  rendelkezésre a   családok   gondozásához. 
2021. szeptemberében  sikeres   pályázatot  adtunk  be  és   4   számítógépet   és  1  nyomtatót   tudtunk  az  elnyert   pénzből   vásárolni – Apostag, Dunaegyháza , Dunavecse, Szalkszentmárton gépeit   tudtuk   kicserélni   ezzel   is  javítva  a   kolleganők   munkafeltételeit.
2021. december 31. napján gondozásban lévő  családgondozások és határozat alapján történő hatósági eljárások:
	település
	család és gyermekjóléti szolgálat
	család és gyermekjóléti központ

	
	ügyfélforg 
	önkéntes alapellátás

(család)
	védelembe vett gyermekek
	nevelésbe vett gyermekek száma 
	ideiglenes hatályú elhelyezés
	családba fogadott gyermekek

	Kunszentmiklós
	2597
	93
	47
	              45
	4
	8

	Dunavecse
	2140
	52
	22
	              15
	1
	3

	Tass
	1108
	27
	15
	10
	-
	2

	Szalkszentmárton
	1228
	26
	14
	12
	-
	

	Apostag
	937
	29
	9
	15
	-
	

	Kunadacs
	1119
	18
	4
	5
	-
	

	Dunaegyháza
	778
	20
	5
	14
	-
	

	Kunpeszér
	1072
	12
	     -          
	-
	-
	

	Szabadszállás
	
	
	38
	44
	2
	4


                                                                                    Kovácsné Miskolczi Hajnalka

                                                                                                 ágazatvezető

                                                                                                                                                                                     Szakosított  ellátás 
Bentlakásos   intézményünk – Idősek Otthona  
Az  Idősek  Otthona    részleg   ellátási területén elvégzi

· az    ápolási, gondozási   feladatokat  a rá  nyugdíjkorhatárt   betöltött  személyek  részére , ha meghatározott  gondozási szükséglettel  rendelkeznek és egészségi  állapotuk rendszeres   gyógyintézeti kezelést   nem  igényel, valamint

·   gondozza   azokat  a  18.   életévüket   betöltött   személyeket , akik rendelkeznek a meghatározott  gondozási  szükséglettel  és  betegségük vagy fogyatékosságuk  miatt   nem  tudnak   önmagukról   gondoskodni és ellátásuk más típusú, ápolást-gondozást nyújtó intézményben nem biztosítható

· Idősotthoni ellátás az értékelő adatlap alapján III. fokozatú vagy a jogszabályban meghatározott egyéb körülményeken alapuló gondozási szükséglet megállapítása esetén nyújtható.
2021  - ban   is    teljes  kihasználtsággal  működtünk (80 fő)   folyamatosan érkeztek  az  új  igények,   várakozók.

Térítési  díjunk  2020.04.01- től  napi  2.8500.- Ft volt, törvényi rendelkezés  szerint  2021-ben térítési díjat  nem  emelhettünk.   Intézményünk térítése nagyon  kedvező de lakóink  közül  többen  még   ezt  az   alacsonynak  számító   térítési  díjat  sem  képesek   saját   jövedelmükből  megfizetni ,  több  esetben   gyermekek   egészítik  ki.

Sajnos  a  2021 –es   év   mindennapjait nem   tudtuk   színesíteni  rendezvényekkel,  programokkal és  meg  kellett   küzdenünk a   „bezártság”  okozta  lelki   terhekkel. Csak  a   nyári  hónapokban  voltunk  teljesen  nyitottak , de   vírus   helyzet  egész  évünkre rányomta  bélyegét.

A  80   fő   ellátottra   19   fő   gondozót   és   2   terápiás nővért  ír   elő   számunkra  a   vonatkozó   kormányrendelet .  Sajnos   e szakfeladaton      több  esetben   létszámhiánnyal   kellett   küzdenünk.    
A  jelenlegi   ellátottaink  testi, egészségi  állapota nagy   odafigyelést , komoly  fizikai, lelki megterhelést  jelent, ami nehezíti  a  létszámgazdálkodásunkat és  a jelenlegi  erkölcsi, anyagi  megbecsülés sem  segíti a munkahelyek  betöltését.
Idős részlegünk feladatfinanszírozott .  
A jelentkező  felújítási  igényeket próbáltuk pótolni karbantartásokkal , mivel felújításra, felhalmozásra pénzösszeggel nem rendelkeztünk. 
A  szűk   költségvetésünkből  is   minden évben  próbálunk  valamit  szebbé tenni .  Saját karbantartóink  segítségével  így hoztuk rendbe    a   pavilon  épületek belső  tereit. Bővítettük   a   mosodánk  területét.
Igyekszünk     külső   környezetünket   is mindig  valamivel  javítani ,  folyamatosan  szépítjük  parkunkat,  hogy  öröm  legyen a szabadban  pihenni ,  sétálni.
Még  mindig előttünk  álló  feladat  a  kastély  előtti  tér javítása reméljük, 2022-ben  megvalósul ,  nagyon   fontos   lenne  nemcsak a szebbé tétel,   de   a   biztonságos  közlekedés,  a balesetveszély  elkerülése  is  sürgeti  a   feladatot. 
A  kialakult   járványügyi helyzet  sok-sok  mindent   átírt  Otthonunk   életében , ahol folyamatosan dolgoznunk  kellett,   sokszor  emberhiánnyal – munkavállalóink  is megbetegedtek, karanténba  kerültek  -     kevés  létszámmal kellett biztosítani a   folyamatos  munkát.  2021- ben   19  fő   nővér közül 7   fő   cserélődött . 
2021 év egészében is folyamatosan teljes kapacitással üzemelt a konyhánk,  2019-2023 –ig      megköttetett   használati  megállapodás  alapján a  Tass  Egecsei  krt. 48. szám  alatt  lévő  épület bérleti  díj  nélkül  állt  rendelkezésünkre.
Konyhánk   folyamatosan  főz :

· Napsugár Bölcsőde  Kunszentmiklós  /  napi   4x  étkezés 

· Fogyatékos  Otthon  Tass /  napi  5x étkezés

· Kunszentmiklós  területén -  Szociális  étkeztetés  / napi 1x étkezés 

· Idős  Otthonunk   /  napi 3x  étkezés

Mindezt   10   fős  konyhai   személyzettel -  lelkes   csapattal sikerült   megoldanunk.
Mosodánk szintén folyamatosan működik, 3   ipari mosógéppel, 2  szárítógéppel  dolgozunk. A 2.  szárítógépet  2021- es  évben  szereztük  be – modern, nagyteljesítményű.   
Intézményi munkavállalói összlétszámunk:

2021 évben engedélyezett dolgozói létszámunk 92,5 álláshely . 
	 Munkavállalóink alapbére -  3  fő   kivételével minimálbéren, szakmai minimálbéren voltak 2021 évben .  


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	        Intézményvezető  1 fő  intézményi  összlétszám 
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	Gazdasági - műszaki
szervezet 
 17  fő

	 
	
	
	 
	
	
	
	 
	
	
	

	 
	
	
	 
	
	
	
	 
	
	 
	

	Család- és Gyermekjóléti Szolgáltatás        
    1fő vezető+ 18 fő
	
	Alapellátási Ágazat Kunszentmiklós 1(ág.vez.)+26 1/2 fő
	
	Szakosított Ellátás Kunszentmiklós 
27 fő
	
	 
	

	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	 
	Pénzügy, Munkaügy  2 fő

	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 
	

	 
	
	
	 
	
	
	
	 
	 
	

	Család- és Gyermekjóléti Központ   Kunszentmiklós                                 központ
  8 fő    +    alap  3 fő                    
	
	Idősek Nappali ellátása Kunszentmiklós
 2fő
	
	   Idősek     Otthona 
 21 fő
	
	 
	Műszaki        csoport 
3 fő

	
	
	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	 
	
	
	 
	 
	

	
	
	 
	
	
	
	
	Takarítók  3 fő
	
	 
	

	
	
	Idősek Nappali ellátása Dunavecse 
1 fő
	
	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	 
	
	
	 
	
	Mosoda  2 fő

	
	
	
	
	
	
	Tálalók  3 fő
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	Házi                        segítségnyújtás     
 23 fő
	
	 
	
	
	
	 
	

	          Család- és
	
	
	
	
	
	
	Konyha  10 fő

	     Gyermekjóléti
	
	
	
	
	
	
	

	           Szolgálat
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	                7  fő
	
	Szociális étkeztetés 1,5  fő
	
	
	
	
	
	
	

	(térségi települések)
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Idős   Otthonunk   biztosítja  az   intézmény központját ,  szakmai   irányítását,  dolgozóink foglalkoztatásának bonyolítását.

Könyvelésünket Kunszentmiklósi Önkormányzat  végzi  az  intézményünk   által   fizetett, de a Kunszentmiklósi Önkormányzatnál dolgozó  2 fő létszámmal. A  munkák zökkenőmentesen folynak ,  bár  erősen hiányzik a  gazdasági vezető , irányító   személyes   jelenléte.

Gépjárműveink – minden  területen (családsegítés 2 db, szociális alapellátás 9 db, idős otthon 2 db) folyamatos használatban  segítik   ellátásunkat. Sajnos egyre  többet   szükséges rájuk költeni , különösen rossz állapotú  a  Kunszentmiklós  , Kunadacs alapellátásában  használatos   gépjármű ,  ezeken  a   területen  van  nagyobb  külterület , tanyavilág ahova   napi  szinten szükséges járni
A   nehézségek  ellenére  próbáljuk   feladatainkat megfelelően végezni,  ami nagymértékben  a  dolgozók áldozatos munkájának köszönhető.
T. Társulás ! 

Kérjük   az  KESZI  szakmai tevékenységéről szóló beszámoló  megvitatását  és  elfogadását!

                                                                                     Véghné Almásy Rózsa

                                                                                          intézményvezető
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