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KUNSZENTMIKLÓS VÁROS POLGÁRMESTERE

Tárgy: Javaslat együttműködési megállapodás jóváhagyására

Témafelelős: Papp Edit,  Márkus Irén
Véleményező bizottság: Pénzügyi Bizottság
                                        Ügyrendi, Szociális és Egyházügyi Bizottság
Kunszentmiklós Város Önkormányzat
Képviselő-testületének
Tisztelt Képviselő-testület!
Kunszentmiklós Város Képviselő-testülete a 201/2016.(IV.28.) számú határozatával jóváhagyta 2016. június 1 napjával hatályba lépő munkamegosztási megállapodást a Polgármesteri Hivatal és a Kistérségi Egyesített Szociális Intézmény között.

Ezen megállapodást aktualizálni szükséges, ezért kerül sor az ismételt tárgyalásra és az új megállapodás elfogadására.

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. számú törvény (továbbiakban: Áht) 10.§(4a) bekezdése, és a végrehajtására kiadott 368/2011. (XII. 31.) Kormány rendelet.( továbbiakban: Ávr.) 9. § (5) bekezdése rendelkezik a gazdasági szervezettel nem rendelkező költségvetési szervek szervezete, működése és képviselete kapcsán a gazdasági szervezet feladatainak ellátásával.

Az Áht. 10. § (4a) bekezdése alapján "a gazdasági szervezet feladatait, ha a költségvetési szerv éves átlagos statisztikai állományi létszáma a 100 főt nem éri el,

a) az irányító szerv, az államháztartás önkormányzati alrendszerében az önkormányzati hivatal vagy

b) az irányító szerv döntése alapján az irányító szerv irányítása alá tartozó, gazdasági szervezettel rendelkező más költségvetési szerv látja el."
A társulás irányítása alá tartozó költségvetési szerv a KESZI éves átlagos állományi létszáma a 100 főt nem éri el, így szükséges az intézmény gazdasági szervezetének feladatait átszervezni, önálló gazdasági szervezettel nem rendelkezhet, ezért szükséges az irányító szerv – Kunszentmiklós Város Önkormányzata – kijelölése a Kunszentmiklósi Polgármesteri Hivatalra vonatkozóan.

Az intézmény gazdálkodási feladatainak egy része átadásra került a Kunszentmiklósi Polgármesteri Hivatal részére, mivel a Társulás nem rendelkezik saját munkaszervezettel, a munkaszervezeti feladatait a Társulás által kijelölt, székhely település Polgármester Hivatala látja el.

A feladat átadáshoz szükség volt az együttműködési megállapodás aláírására a KESZI és a Kunszentmiklósi Polgármesteri Hivatal részéről. Az előterjesztés részeként az átdolgozott, aktualizált együttműködési megállapodás tartalmazza a gazdálkodási feladatok átadásának részletes leírását.

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy hozza meg döntését!

HATÁROZAT-TERVEZET      

Tárgy:  Javaslat együttműködési megállapodás jóváhagyására

Kunszentmiklós Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (továbbiakban: Képviselő-testület) megtárgyalta Lesi Árpád polgármester előterjesztését és a következő határozatot hozza:

1./
A Képviselő-testület úgy határoz, hogy a Felső-Kiskunsági és Dunamelléki Többcélú Kistérségi Társulás irányítása alá tartozó Kistérségi Egyesített Szociális Intézmény (a továbbiakban: KESZI) gazdálkodási feladataira vonatkozó munkamegosztási megállapodását jóváhagyja.

2./ 
A Képviselő-testület megbízza Lesi Árpád polgármestert, és dr. Sipek Gerda         

           jegyzőt a további feladatok ellátásával.

Határidő: 2022. június 1.

Felelős: 

· Lesi Árpád polgármester

· dr. Sipeki Gerda jegyző

A határozatról értesülnek:

- Lesi Árpád  polgármester

- dr Sipeki Gerda jegyző

- Papp Edit költségvetési csoportvezető

- Márkus Irén költségvetési ügyintéző

- Véghné Almásy Rozália intézményvezető

- Czégányné Végh Erika kistérségi referens

- Irattár

Kunszentmiklós, 2022. május 19.









    Lesi Árpád sk.
 







   polgármester 

Kunszentmiklósi Polgármesteri Hivatal

 Kistérségi Egyesített Szociális Intézmény

között létrejött

Gazdálkodási feladatokra vonatkozó munkamegosztási

megállapodás

Hatályos: 2022. június 1-től

MUNKAMEGOSZTÁSI MEGÁLLAPODÁS
amely létrejött

· Kunszentmiklósi Polgármesteri Hivatal (továbbiakban: Hivatal), mint Kunszentmiklós Város Önkormányzatának intézménye- 

· Kistérségi Egyesített Szociális Intézmény (továbbiakban: KESZI )
között az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. számú törvény (továbbiakban: Áht) 10.§(4a) bekezdése, és a végrehajtására kiadott 368/2011. (XII. 31.) Kormányrendelet.(továbbiakban: Ávr.) 9. § (5) bekezdése alapján a Kistérségi Egyesített Szociális Intézmény (továbbiakban: KESZI)  mint  a Felső-Kiskunsági és Dunamelléki Többcélú   Kistérségi Társulás intézményére vonatkozóan
 következők szerint:

 I. A munkamegosztás általános szempontjai

Az Áht. 10. § (4) alapján "A költségvetési szerv – a (4a) és (4b) bekezdésben meghatározott kivétellel – gazdasági szervezettel rendelkezik. A gazdasági szervezetet a Kormány rendeletében meghatározott képesítéssel rendelkező gazdasági vezető irányítja.

(4a) A gazdasági szervezet feladatait, ha a költségvetési szerv éves átlagos statisztikai állományi létszáma a 100 főt nem éri el,

a) az irányító szerv, az államháztartás önkormányzati alrendszerében az önkormányzati hivatal vagy

b) az irányító szerv döntése alapján az irányító szerv irányítása alá tartozó, gazdasági szervezettel rendelkező más költségvetési szerv látja el."
Mivel az éves átlagos statisztikai létszám az intézményben nem éri el a 100 főt, a gazdasági szervezet feladatait az Áht. 10. § (4a) bekezdés b) pontja alapján a Hivatal látja el.  

II. Az intézmény költségvetési tervezési feladatainak ellátása, valamint előirányzatok feletti rendelkezés gyakorlásának szabályai

 1. Ávr. 27. § (1) alapján a jegyző a Hivatal bevonásával elkészített költségvetési határozattervezetet az intézmény vezetővel egyezteti, annak eredményét írásban rögzíti, majd a határozattervezet és az egyeztetés eredményét a Társulás elnöke a társulás szervezeti és működési szabályzatban foglaltak szerint a Társulási Tanács pénzügyi bizottsága elé terjeszti.

A költségvetési tervezet összeállítását a fentiek figyelembe vételével a Hivatal végzi el. 

2. Az intézmény a személyi juttatásokkal és az azokhoz kapcsolódó járulékok és egyéb közterhek előirányzataival minden esetben, a működtetéshez, a vagyon használatához, valamint, a közfeladatai ellátásához szükséges egyéb előirányzataival jogszabály vagy az irányító szerv döntése alapján rendelkezik.

III.  A pénzügyi, számviteli  munkamegosztás részletes  szempontjai

1. A KESZI saját gazdasági szervezettel nem rendelkezik, azonban saját dolgozóin keresztül elvégzi a számviteli feladatokon belül a következőket:

a. A KESZI saját házipénztárt és ellátotti pénztárt kezel, melynek működésére a Kistérségi Egyesített Szociális Intézmény pénzkezelési, valamint gazdálkodási szabályzata az irányadó. 

b. A KESZI az intézményhez érkező számlákat nyilvántartásba veszi, teljesítését igazolja és kiegyenlíti a kötelező álírások, igazolások (pénzügyi ellenjegyzés, kötelezettség vállalás, teljesítésigazolás, érvényesítés, utalványozás) meglétét követően.

c. A bizonylatok további feldolgozását, könyvelését a Hivatal végzi.

d. Vevői számlák és egyszerűsített vevői számlák kiállítását az intézmény saját dolgozója végzi, melyet kiállítást követően haladéktalanul továbbít a Hivatal felé.
Ez alól kivételt képez a szociális étkezést igénybevevők részére kiállított számlák, melyet a hivatal dolgozója készít el, és juttat el az intézménynek.
e. A KESZI az intézményhez befolyó személyi térítési díjakat nyilvántartásba veszi. 

f. A KESZI dolgozója a bérfelhasználás figyelemmel kísérése érdekében az intézmény dogozóinak bérjegyzéke és a Magyar Államkincstár bérfelhasználási adatai alapján a 3. pontban meghatározott határidőig a Hivatal részére könyvelésre megküldi. 

g. A KESZI gépjárműveihez tartozó üzemanyag felhasználást nyilvántartja, ellenőrzi.

2. A költségvetési tervezéssel, gazdálkodással és beszámolással kapcsolatos kötelező jellegű adatszolgáltatásokat a Hivatal végzi. 

Ilyen jellegű adatszolgáltatás különösen:

· KGR K11-ben történő havi, negyedéves, éves adatszolgáltatások

· Ebr42 rendszerben történő felmérések, pályázatok

· NAV felé történő adatszolgáltatások –ÁFA bevallás, rehabilitációs hozzájárulás, cégautó bevallás

A hivatal végzi az intézmény főkönyvi könyveléséhez tartozó alábbi feladatokat:

a. Az ASP gazdálkodási szakrendszerben feldolgozza az intézményhez beérkezett számlákat, azok teljesítéseit. 

b. Kezeli az ASP kötelezettségvállalási rendszerét, gondoskodik a számviteli politikában meghatározottak érvényesüléséről, az abban foglaltaknak megfelelően a rendelések, szerződések felviteléről, és a szükséges korrekciók elvégzéséről, valamint a havi kötelezettségvállalási és tárgyi eszköz feladásokról.

c. A beérkezett számlák alapján elvégzi azok kontírozását, gépi érvényesítését és főkönyvben való rögzítését. 

d. Ellenőrzi a rendszerben a könyvelés teljességét, amennyiben a rendszer le nem könyvelt tételt jelez, gondoskodik azok rögzítéséről.

e. Javítja a hibás könyvelési, feladási tételeket a megadott határidőn belül.

Az intézmény alapfeladatait érintő szakmai adatszolgáltatásokat minden esetben az intézmény biztosítja. Amennyiben az előbbi adatszolgáltatások pénzügyi adatokat is tartalmaznak, azokat a Hivatal bocsátja az intézmény rendelkezésére az intézmény által – az adatok előállításához szükséges időtartam figyelembe vételével – megadott határidőn belül.

3. 
A 1. pontban meghatározott adatszolgáltatások határidejéről a Hivatal az intézményt tájékoztatja. 

IV. A személyi juttatásokkal és

munkaerővel való gazdálkodás szabályai

1. A személyi juttatásokkal való gazdálkodás jelen megállapodás II. részében foglaltaknak megfelelően történik. Az intézmény feladatainak ellátásához kapcsolódó álláshelyek az társulás költségvetési határozatában kerülnek meghatározásra. Ettől érvényesen eltérni az irányító szerv előzetes írásbeli engedélye nélkül nem lehet. Az engedélyezett álláshelyeken belüli gazdálkodás az intézményvezető kizárólagos jogköre és felelőssége.

2. A KESZI vonatkozásában a KIRA rendszert az intézmény saját dolgozója kezeli, így a személyi állományban történő változások határidőre történő dokumentálásáért az intézmény felel. 

3. Az intézmény személyi állománya felett minden esetben az intézményvezető gyakorolja a munkáltatói jogokat.

4. Nem rendszeres személyi juttatások KIRA rendszerben történő rögzítése, számfejtése az intézménynél történik.  

5. A nem rendszeres és adóköteles egyéb kifizetések a KIRA rendszerben határidőre történő lejelentéséért az intézmény felel. 

6.A biztonságos munkavégzés feltételeiért, és a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabályok betartásáért az intézmény vezetője felelős. 

7. A KESZI saját ügyintézőjén keresztül látja el a munkabalesetekkel kapcsolatos ügyintézést. 

V. Kötelezettségvállalással, utalványozással, érvényesítéssel, szakmai teljesítés igazolással kapcsolatos feladatok

Kötelezettségvállalással, utalványozással, érvényesítéssel, szakmai teljesítés igazolással kapcsolatos feladatokat  az intézmény  Gazdálkodási Szabályzata tartalmazza. A szabályzat betartatásáért a Hivatal vonatkozásában a jegyző, az intézmények vonatkozásában az intézményvezető felelős.  

VI. Egyéb rendelkezések

1. A gazdasági eseményekhez kapcsolódó bizonylatokat az intézmény és a Hivatal között úgynevezett irat átadás-átvételi könyvvel kell kézbesíteni, amelyből megállapítható, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) melyik intézmény mikor és kinek adta át ügyintézés céljából. A Hivatal a számlát vagy egyéb bizonylatot csak abban az esetben fogadja be, ha az adott ügyiratnak, bizonylatnak előírt alaki és tartalmi követelményeknek megfelel és tartalmaz minden adatot, mely a további ügyintézéshez szükséges.
2. A Hivatal segítséget nyújt az intézménynek a gazdálkodással kapcsolatos problémák megoldásában, kérdéseik megválaszolásában. Az intézmény a Hivataltól saját pénzügyi adataik vonatkozásában negyedévente Társulási Tanácsi előterjesztés keretében tájékoztatást kapnak.  

3. Az intézmény eseti adatszolgáltatást kérhetnek a Hivataltól saját pénzügyi adataikra vonatkozóan, azonban ezek leadási határideje nem veszélyeztetheti a kötelező adatszolgáltatásokra rendelkezésre álló határidők betartását. 

4.A gazdálkodásra és az intézmény működésére vonatkozó szabályok kialakításáért, megalkotásáért az intézményvezető felelős.

4. Vagyonbiztosítással kapcsolatos ügyintézés a Hivatalnál történik, a bekövetkezett káreseményről a Hivatalt az intézményvezető haladéktalanul írásban értesíti.

5. A Hivatal alkalmazásában álló két dolgozó munkavégzésének helye: a Polgármesteri Hivatal 9-es irodája.
6. A hivatal alkalmazásában álló két dolgozó besorolás szerinti bér és járulék költségét a KESZI köteles megtéríteni. 

A Kunszentmiklósi Polgármesteri Hivatal a KESZI gazdálkodási feladatait ellátó dolgozók besorolási bér és járulék kiadásaira fordított összegről félévente, de legkésőbb évvégén kimutatást készít, melyet továbbít az intézmény felé.

Az intézmény ezen kimutatás alapján átutalja az összeget a Polgármesteri Hivatal számlájára. A Kunszentmiklósi Polgármesteri Hivatala az átvett dolgozók besorolási bér és járulék kiadásait az intézmény által ellátott feladatok kormányzati funkciókon köteles kimutatni, elszámolni. 

Hatálybalépés

Ez a munkamegosztási megállapodás 2022. június 1. napján lép hatályba.

Jelen megállapodást Felső-Kiskunsági és Dunamelléki Többcélú Kistérségi Társulás Társulási Tanácsa  ……………. számú határozatával jóváhagyta. 
Jelen megállapodást Kunszentmiklós Város Önkormányzatának Képviselő-testülete ……………. számú határozatával jóváhagyta. 

A megállapodás tartalmát megismertem és az abban foglaltak betartását magamra nézve kötelezőnek elfogadom.

Kunszentmiklós, 2022. május .

Kistérségi Egyesített Szociális Intézmény       Kunszentmiklósi Polgármesteri Hivatal 

………………………………

             ………………………………………
         Véghné Almásy Rozália
           dr. Sipeli Gerda
            intézményvezető
                 jegyző
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