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Tisztelt Képviselő-testület!
A pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. Rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 1. § (2)-(3) bekezdése szerint „(2) A nevelési-oktatási intézmény vezetője az (1) bekezdésben meghatározott feladatok végrehajtására, a pedagógiai program figyelembevételével középtávú, öt évre szóló (a továbbiakban: továbbképzési időszak) továbbképzési programot készít. A továbbképzési programot a nevelőtestület véleményének kikérését követően a fenntartó fogadja el. A továbbképzési időszak a program elfogadását követő év szeptember hónap első napján kezdődik, és az ötödik év augusztus hónap utolsó munkanapján fejeződik be. A továbbképzési programot a továbbképzési időszak első évét megelőző év március 15-éig kell elfogadni. A továbbképzési program felülvizsgálatára a fenntartóval egyeztetve évente egy alkalommal kerülhet sor.
(3) A nevelési-oktatási intézmény vezetője a továbbképzési program végrehajtására egy nevelési, tanítási évre szóló beiskolázási tervet készít. A beiskolázási tervet a köznevelési intézmény vezetője - a szakmai munkaközösség, szakmai munkaközösség hiányában az azonos munkakörben foglalkoztatottak és a távollévők helyettesítésénél figyelembe vehetők közreműködésével - dolgozza ki. A beiskolázási tervet - a továbbképzési időszakban - minden év március 15-éig kell elkészíteni egy nevelési, tanítási évre.”
A Korm. rendelet 1. § (8) bekezdése szerint „A fenntartó az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapján ellenőrzi a továbbképzési program és a beiskolázási terv, valamint a pedagógiai program összhangját.”

Ennek értelmében a Varga Domokos Általános Művelődési Központ (továbbiakban: VDÁMK) intézményegység-vezetője felülvizsgálta a VDÁMK Napközi Otthonos Óvodájának továbbképzési programját, amely során megállapította, hogy a szakvizsgára vonatkozó ötéves tervezett program, illetve a továbbképzésre vonatkozó ötéves tervezett program megvalósult. A továbbképzési program az előterjesztés melléklete, illetve a 2022. évi beiskolázási tervet elkészítette, amely szintén az előterjesztés mellékletét képezi.
A fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat elfogadására.
HATÁROZAT-TERVEZET 

Tárgy: VDÁMK továbbképzési programjának felülvizsgálata
Kunszentmiklós Város Önkormányzata Képviselő-testülete (továbbiakban: Képviselő-testület) megtárgyalta Lesi Árpád előterjesztését és a következő határozatot hozza:

1./
A Képviselő-testület úgy határoz, hogy a Varga Domokos Általános Művelődési Központ Napközi Otthonos Óvoda továbbképzési programját felülvizsgálta és az 1. mellékletben szereplő tartalommal jóváhagyja. 
2./ 
A Képviselő-testület úgy dönt, hogy a Varga Domokos Általános Művelődési Központ Napközi Otthonos Óvoda 2022. évi beiskolázási tervét a 2. mellékletben szereplő tartalommal jóváhagyja.
Határidő: 2022. március 15.
Felelős:

· Lesi Árpád polgármester

· dr. Sipeki Gerda jegyző

A határozatról értesülnek:

- Lesi Árpád polgármester

- dr. Sipeki Gerda jegyző

- Tóth Gyuláné VDÁMK intézményvezető
- Irattár
Kunszentmiklós, 2022. január 19.









Lesi Árpád sk.









polgármester 

Mellékletek: 
· 1. melléklet: VDÁMK Napközi Otthonos Óvoda továbbképzési program 2018-2023

· 2. melléklet: VDÁMK Napközi Otthonos Óvoda 2022. évi beiskolázási terve

1. melléklet
Varga Domokos Általános Művelődési Központ

Napközi Otthonos Óvoda

6090 Kunszentmiklós, Damjanich u. 7.; 

Tel.:76/351-344, Fax:76/351-344 (18); E-mail: vargadomokosamk@gmail.com

TOVÁBBKÉPZÉSI PROGRAM

2018 - 2023

Készítette: Bábel Péterné

Intézményegység- vezető

2018. 01. 23.


1. A PROGRAM JOGSZABÁLYI ALAPJA

 Készült: 

( 2011. évi CXC törvény a nemzeti köznevelésről (továbbiakban: Nkt.)

( 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról (továbbiakban EMMI) 

( 277/1997. (XII.22) Kormányrendelet a pedagógus – szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről (továbbiakban: Kr.) 

2. ÁLTALÁNOS ELVEK 

2.1. A pedagógus továbbképzés célja 

A továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, bővítésére, fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelőmunka keretében a gyermekekkel való közvetlen foglalkozás megtartásához, a köznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a köznevelési intézmény irányítási, vezetési feladatainak ellátásához. (Kr. 4. § (1)) 

2.2. A továbbképzési program időtartama 

A nevelési-oktatási intézmény vezetője a fentiekben meghatározott célkitűzés végrehajtására, a pedagógiai program figyelembevételével középtávú, öt évre szóló (a továbbiakban: továbbképzési időszak) továbbképzési programot készít. A továbbképzési programot a nevelőtestület véleményének kikérését követően a fenntartó fogadja el. A továbbképzési időszak a program elfogadását követő év szeptember hónap első napján kezdődik, és az ötödik év augusztus hónap utolsó munkanapján fejeződik be. Jelen továbbképzési program 2018. szeptember 01-től 2023. augusztus utolsó munkanapjáig tart. A továbbképzési programot a továbbképzési időszak első évét megelőző év március 15-éig kell elfogadni. A továbbképzési program felülvizsgálatára a fenntartóval egyeztetve évente egy alkalommal kerülhet sor. (Kr. 1.§ (2) 

2.3. A pedagógus továbbképzési kötelezettségének keletkezése és teljesítése 

A Továbbképzési Program hatálya – az Nkt. 62.§ (2) bekezdésében szabályozott hétévenkénti továbbképzésre vonatkozólag –kiterjed az óvoda főállású pedagógus munkakörű dolgozóira a 2 pedagógus – munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő 7. év szeptember hónap első munkanapjától addig az évig, amelyben az 55. életévét betölti, augusztus hónap utolsó munkanapjáig. (Kr. 4. § (2)) 

A pedagógus akkor is részt vehet a továbbképzésben, ha nem tartozik az előzőekben szabályozottak alá, illetve ha már teljesítette a hétévenkénti továbbképzés követelményeit. (Kr. 4.§ (5)) 

2.4. A továbbképzési kötelezettség teljesítésének lehetőségei 

A hétévenkénti továbbképzés – egy vagy több továbbképzés keretében – legalább százhúsz tanórai foglalkozáson való részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg. A tanórai foglalkozások időtartama negyvenöt perc. (Kr. 5.§ (1)) 

A hétévenkénti továbbképzés – az előzőleg meghatározottakon kívül – teljesíthető bármelyik további szakképzettség vagy szakképesítés körébe tartozó: 

a) a pedagógus-szakvizsga vagy azzal egyenértékű vizsga letételét igazoló oklevél, 

b) a munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettségnek és szakképzettségnek megfelelő, magasabb felsőfokú végzettségi szintet biztosító képzési ciklusban szerezhető további oklevél, 

c) a munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség megléte esetén további, a pedagógus-munkakör, a nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakör, a vezetői feladatok ellátásához szükséges, felsőfokú végzettségi szintet igazoló oklevél vagy szakirányú továbbképzésben szerzett oklevél, tanítói szakképzettség megléte esetén további, a képzési és kimeneti követelmények szerinti műveltségi terület követelményeinek teljesítését igazoló oklevél megszerzésével. (Kr. 5.§ (2)) 

2.5. A pedagógus jogai, kötelezettségei 

A pedagógus hétévenként legalább egy alkalommal – jogszabályban meghatározottak szerint – továbbképzésben vesz részt. Megszüntethető – munkaviszony esetében felmondással, közalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlanság jogcímen történő felmentéssel – annak a pedagógusnak a munkaviszonya, közalkalmazotti jogviszonya, aki a továbbképzésben önhibájából nem vett részt, vagy tanulmányait nem fejezte be sikeresen. Az első továbbképzés az első minősítés előtt kötelező. Mentesül a továbbképzési kötelezettség alól az a pedagógus, aki betöltötte az 55. életévét. Nem kell továbbképzésben részt venni annak a pedagógusnak, aki pedagógus-szakvizsgát tett, a vizsgák letétele utáni hét évben. Nkt. 62. § (2)

3. A TOVÁBBKÉPZÉSI PROGRAM RÉSZEI 

3.1. Szakvizsgára vonatkozó alprogram 

3.1.1. Törvényi szabályozás 

A szakvizsgára történő felkészítés hozzájárul az alap- és mesterképzésben megszerzett ismeretek és jártasságok megújításához, elmélyítéséhez, kiegészítéséhez, a pedagógus munkakörrel együtt járó feladatok ellátásához szükséges gyakorlat, képesség, a pedagógus pályára való alkalmasság fejlesztéséhez, továbbá bármelyik felsőfokú iskolai végzettséggel és szakképzettséggel betölthető pedagógus munkakörben hasznosítható, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kötődő új ismereteket nyújt. 

(Kr. 10. § (1)) 

A szakvizsgára történő felkészítésbe az a pedagógus kapcsolódhat be, aki rendelkezik a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalább 3 év pedagógus-munkakörben eltöltött szakmai gyakorlattal. (Kr. 13.§ (1)) 

Szakmai gyakorlatként bármilyen nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben tényleges munkavégzéssel eltöltött időt figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlat időtartamába nem számít be a közalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony harminc napot meghaladó szünetelésének időtartama. (Kr. 13.§ (3))

A szakvizsgára történő felkészülésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkáltató rendeli el - az érdekelt jelentkezése és választása alapján lehet bekapcsolódni. (Kr. 3.§ (1)) 

A szakvizsgára vonatkozó alprogram elkészítésénél előnyben kell részesíteni azt: 

a) akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra, 

b)  akinek a hétévenkénti továbbképzésben való részvételét a munkáltató elrendelte, 

c)  aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik, 

d) akinek a továbbképzésben való részvétele a minősítéshez szükséges. (Kr. 6.§ (3)
 3.1.2. Szakvizsga megszervezésére vonatkozó finanszírozási alprogram 

A pedagógus-továbbképzés az állami köznevelési közfeladat-ellátás keretében térítésmentes. (Kr. 16.§ (1)) 

A pedagógus-továbbképzési költségek fedezéséhez hozzájárul a központi költségvetés, a fenntartó, a munkáltató. A más által nem fedezett költségeket a résztvevő viseli. (Kr. 16.§ (2))
Ha a pedagógus a beiskolázási tervben szereplő továbbképzésen vesz részt és a résztvevő helyettesítésére nincs szükség, részvételi díja és költségei kifizetéséhez hozzá kell járulni, legalább a nevelési intézményben az adott évben helyettesítés céljából egy személyre átlagosan fordított összeggel, kivéve ha a pedagógus az állam köznevelési közfeladat-ellátás keretében térítésmentesen vesz részt a továbbképzésben. (Kr. 17.§ (5))
Ha a pedagógus nem az állami köznevelési közfeladat-ellátás keretében vesz részt a továbbképzésen, a részvételi díj kifizetéséhez való hozzájárulás - a (3) és (4) bekezdésben foglalt kivétellel - nem lehet több a díj nyolcvan százalékánál.

 Ha a továbbképzésben való részvétel a pedagógus minősítéséhez szükséges, a részvételi díj teljes összege finanszírozható.

A részvételi díjhoz történő hozzájárulás meghaladhatja a részvételi díj nyolcvan százalékát, ha

a) az ehhez szükséges fedezetet a fenntartó többlet - költségvetési támogatás nélkül biztosítani tudja,

b) az ehhez szükséges fedezetet - a tankerületi központ által fenntartott intézmény kivételével - a köznevelési intézmény saját forrásaiból biztosítani tudja,

c)  a szükséges fedezetet pályázati úton biztosítják, vagy

d) a pedagógus a munkáltató által meghatározott munkakörhöz kapcsolódó vagy más olyan továbbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatási gondok megoldását szolgálja, feltéve, hogy helyettesítésére nincs szükség, továbbá a továbbképzésben való részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell átszervezni, valamint ha a munkáltatóval tanulmányi szerződést kötött. (Kr. 17.§ (2) (3) (4))

3.1.3. Szakvizsgára történő felkészítésben résztvevők helyettesítésére vonatkozó alprogram

Elsősorban azokat a képzéseket támogatjuk, amelyek az intézményi nevelőmunkán kívül folyó időszakban folynak, így a helyettesítésre nincs szükség.
Amennyiben a helyettesítés elkerülhetetlen, azt eseti helyettesítéssel oldjuk meg.

3.2. Továbbképzési alprogram 

3.2.1. Törvényi szabályozás 

A továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, bővítésére, fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelőmunka keretében a gyermekekkel való közvetlen foglalkozás megtartásához, a köznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a mérési értékelési feladatok, a köznevelési intézmény irányítási, vezetési feladatainak ellátásához. (Kr. 4.§ (1))

A továbbképzésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkáltató rendeli el - az érdekelt jelentkezése és választása alapján lehet bekapcsolódni. (Kr. 3.§ (1)) 

A továbbképzésre vonatkozó alprogram elkészítésénél előnyben kell részesíteni azt: 

a)  akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra,  
b) akinek a hétévenkénti továbbképzésben való részvételét a munkáltató elrendelte, 
c) aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik,  
d) akinek a továbbképzésben való részvétele a minősítéshez szükséges. (Kr. 6.§ (3)) 
3.2.2. Továbbképzésben való részvételre vonatkozó finanszírozási alprogram 

A pedagógus-továbbképzés az állami köznevelési közfeladat-ellátás keretében térítésmentes. (Kr. 16.§ (1)) 

A pedagógus-továbbképzési költségek fedezéséhez hozzájárul a központi költségvetés, a fenntartó, a munkáltató. A más által nem fedezett költségeket a résztvevő viseli. (Kr. 16.§ (2))
Ha a pedagógus a beiskolázási tervben szereplő továbbképzésen vesz részt és a résztvevő helyettesítésére nincs szükség, részvételi díja és költségei kifizetéséhez hozzá kell járulni, legalább a nevelési intézményben az adott évben helyettesítés céljából egy személyre átlagosan fordított összeggel, kivéve ha a pedagógus az állam köznevelési közfeladat-ellátás keretében térítésmentesen vesz részt a továbbképzésben. (Kr. 17.§ (5))
Ha a pedagógus nem az állami köznevelési közfeladat-ellátás keretében vesz részt a továbbképzésen, a részvételi díj kifizetéséhez való hozzájárulás - a (3) és (4) bekezdésben foglalt kivétellel - nem lehet több a díj nyolcvan százalékánál.

Ha a továbbképzésben való részvétel a pedagógus minősítéséhez szükséges, a részvételi díj teljes összege finanszírozható.

A részvételi díjhoz történő hozzájárulás meghaladhatja a részvételi díj nyolcvan százalékát, ha

e) az ehhez szükséges fedezetet a fenntartó többlet - költségvetési támogatás nélkül biztosítani tudja,

f) az ehhez szükséges fedezetet - a tankerületi központ által fenntartott intézmény kivételével - a köznevelési intézmény saját forrásaiból biztosítani tudja,

g)  a szükséges fedezetet pályázati úton biztosítják, vagy

h) a pedagógus a munkáltató által meghatározott munkakörhöz kapcsolódó vagy más olyan továbbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatási gondok megoldását szolgálja, feltéve, hogy helyettesítésére nincs szükség, továbbá a továbbképzésben való részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell átszervezni, valamint ha a munkáltatóval tanulmányi szerződést kötött. (Kr. 17.§ (2) (3) (4))

3.2.3. Továbbképzésben résztvevők helyettesítésére vonatkozó alprogram

Elsősorban azokat a képzéseket támogatjuk, amelyek az intézményi nevelőmunkán kívül folyó időszakban folynak, így a helyettesítésre nincs szükség.

Amennyiben a helyettesítés elkerülhetetlen, azt eseti helyettesítéssel oldjuk meg.

2. melléklet
VARGA DOMOKOS ÁLTALÁNOS MŰVELŐDÉSI KÖZPONT NAPKÖZI OTTHONOS ÓVODA

2022. ÉVI BEISKOLÁZÁSI TERVE

OM azonosító: 202152

Készítette: Bábel Péterné

                                                                                                                                                   Intézményegység- vezető

2022.01.05.

Beiskolázási tervünk a 277/1997. (XII. 22.) sz. Kormányrendelet, valamint az intézmény 2018- 2023 évekre szóló továbbképzési programja alapján készült. 

 A beiskolázási terv elkészítésénél előnyben kell részesíteni azt a pedagógust:

 a) akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra, 

b) akinek a hétévenkénti továbbképzésben való részvételét a munkáltató elrendelte, 

c) aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik és 

d) akinek a továbbképzésben való részvétele a minősítéshez szükséges.

A beiskolázási terv összeállításánál az előbb álló csoportba tartozó megelőzi az utána következő csoportba tartozót. 

A beiskolázási tervbe az vehető fel, aki írásban kérte felvételét és megfelel a továbbképzés felvételi (részvételi) követelményének, illetőleg akinek részvételét a munkáltató elrendelte. 

A továbbképzésbe bekapcsolódhatnak a felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező, a nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottak is. 

Az intézményvezető a beiskolázási tervbe történő felvételről, illetve az abból való kihagyásról írásban értesíti az érintettet. A pedagógus-továbbképzésben résztvevőket az intézmény az elfogadott továbbképzési program finanszírozási alprogramja szerint az alábbiak szerint támogatja:

Szakvizsgás képzésben résztvevők:-

Kötelező hétévenkénti képzésben résztvevők: 1 óvodapedagógus

VDÁMK Napközi Otthonos Óvoda 2022. évre szóló beiskolázási terve
	Sorszám


	Név


	Munkakör
	Továbbképzés


	Helyettesítés
	Részvételi díj

	
	
	
	Megnevezés
	Várható időpont
	rendje
	költsége
	

	
	
	
	
	kezdő
	befejező
	
	
	

	1.
	Horváthné Berta Beatrix Klára
	Óvodapedagógus
	Modern óvodapedagógus képzéscsomag
	2022.03.
	2022.04. 
	eseti hely.
	-
	59.900FT


Nem kötelező képzésben résztvevők: 1 óvodapedagógus

	Sorszám


	Név


	Munkakör
	Továbbképzés


	Helyettesítés
	Részvételi díj

	
	
	
	Megnevezés
	Várható időpont
	rendje
	költsége
	

	
	
	
	
	kezdő
	befejező
	
	
	

	1.


	Kapus Viktória Márta

 
	Óvodapedagógus


	Fejlesztőpedagógia


	2021.09.06.

Folyamatos


	2023.08.31.


	eseti

hely.


	-


	3x180.000FT/félév




Dátum: 2022. 01. 05.                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                              Bábel Péterné

                                                                                                                                                         Intézményegység- vezető










