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Kunszentmiklós Város Önkormányzata

Képviselő-testületének
Tisztelt Képviselő-testület!

Rusznyák Ilona Anita osztályvezető megküldte a Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal Kunszentmiklósi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának munkájáról és Kunszentmiklós város munkaerő-piaci helyzetéről, a környék munkaerő kínálatáról szóló tájékoztatót.

A Foglalkoztatási Osztály tájékoztatóját az előterjesztés melléklete tartalmazza. 

A fentiek alapján kérem a T. Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és határozati javaslat elfogadására.

HATÁROZAT-TERVEZET

A Képviselő-testület úgy határoz, hogy az előterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja a Kunszentmiklós város munkaerő-piaci helyzetéről, a környék munkaerő kínálatáról, a Foglalkoztatási Osztály munkájáról szóló tájékozatót.

Határidő: 2022. január 31.

Felelős: 

· Lesi Árpád polgármester

· dr. Sipeki Gerda jegyző

A határozatról értesülnek:

-
Lesi Árpád polgármester

-
dr. Sipeki Gerda jegyző

- 
Bács –Kiskun Megyei Kormányhivatal Kunszentmiklósi Járási Hivatala Foglalkoztatási Osztály

- 
Irattár

Kunszentmiklós, 2022. január 6.


   Lesi Árpád s.k.


polgármester

Melléklet:

· Bács –Kiskun Megyei Kormányhivatal Kunszentmiklósi Járási Hivatala Foglalkoztatási Osztály tájékoztatója Kunszentmiklós város munkaerő-piaci helyzetéről, a környék munkaerő kínálatáról, a Foglalkoztatási Osztály munkájáról
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wFoglalkoztatdsi Osztaly tajékoztatéja a
kérnyék munkaerd kindlatardl, a helyi
munkanélkiiliek helyzetének osszehasonlitisa
a kornyékbeli helyzettel”.

2022. janusr

Jovihagyta: Készitette:
dr. Felkert-Vér Irén Rusznyik Hona Anita
Jarsi hivatalvezetd osztilyvezetd



[image: image2.jpg]A beszimold a 2021. december havi szimadatokat tartalmazza,

A nyilvintartott alliskeres6k arinyinak alakulisa

Bi

Kiskun megyében, 2021. év decemberében az el6z6 honaphoz képest kis mértékii
csikkenés (65 f6), egy év tavlatiban jelentds (2942 £6; 20,7%) csokkenés figyelhetd
meg a nyilvintartott dlldskeresdk szimaban. A zéronapon 11.237 (2020-ban 14.179) &
szerepelt a regiszierben. Az év utols6 hénapjiban a nyilvantartott dlliskeresdk ardnya (a
gazdasigilag aktiv népesség szizalékiban) 4,7% volt, a relativ rita pedig 3.4% a
megyében. Ez az egy évvel kordbbingl 0,7%-ponttal alacsonyabb. A nyilvintartott
illiskeresk ardnya decemberben Kunszentmiklés (4,9%) Bécsalmis (4,9%) és Kaloesa
(5.0%) jérisban volt a legmagasabb, mig Tiszakécske (2.3%), Baja (2.5%) a
legalacsonyabb. Bir a jardsi érték még mindig a legmagasabbak kozott van, az el6zd

évekére visszatekintve jelentdsen csokkend tendencidt mutat.

A nyilvintasott lliskeresdk arinya Bics-Kiskun megy<ben
R mankavallalas: kons népessoghes viszonyitva (),
21 december

Megyei dtlag 3.4 %



[image: image3.jpg]December honapban sszesen 1.493 f6 dllaskeresd kérte a nyilvintartisba vételét az

illetékes jarasi hivatalokban, kizilliik az els6 alkalommal regisztralok szama 130 £6, ami

aregisziralok 8,7 %-dt tette ki

Az iskolai végzet hogy a szakképzetiséggel,

adatokat megvizsgilva viltozs

érettségivel és felsdfoki végzettséggel rendelkezék szima jelentdsen lecsokkent a
tavalyi szimokhoz képest. Ebbél az litszik, hogy a jarvinyhelyzet uténi Gjrainduldskor
a2 munkiltatoknak elsdsorban szakképzett vagy magasan képzett munkaerre volt
sziiksége. Csokkenés figyelhetd meg az alacsonyabb végzettségliek sziméban is, hiszen
Korlitozdsokkal érintett szektorokban (vendéglitds, turizmus) nagy szémban dolgoznak
kisegitd személyzetként.

A nyilvintartott alliskeresik szima

Viltozisa az el6z0 Viltozisa az el6z0 6
Megnevesé 2021 hénaphoz azonos iddszakihoz
eé;l:;:)l 'S december o ]n:l/gx‘ % ln:l/ex.
Alliskeresk szima (f6)
1527
1100
742
1005
570
406 |
un 935 |
Tiszakéeske 362 316
Janoshalma 446 | 34 83 358
Biics-Kiskun Megye | 11237 65 06 207
Kunszentmiklos jris

A jirishoz tartozd telepiilések: Apostag, Dunaegyhiza, Dunavecse, Kunadacs,
Kunpeszér, Kunszentmiklos, Szabadszillis, Szalkszentmirton és Tass.

A jards munkaerd-piaci helyzetérdl elmondhatd, hogy nagyobb létszimot foglalkoztatd
munkaltatok csak kis szimban talilhatoak. Minddssze 2 munkiltato foglalkoztat 250

fonél tobb munkavallalot (Schneider Electric Kft.; Haslinger Kft:). Mind a

mezégazdasigi, mind az ipari, termék elddllito szektorra a s kozépvillalkozoi

méret a jellemz. Az elhelyezkedése miatt (Budapest, Kecskemét, Dunaijviros

kozelsége) kimondottan jellemzs a térségre az ingdzdsos munkavégzés, melyhez az

esetek nagy szdzalékaban a munkiltato biztositja a munkdsszillitist.



[image: image4.jpg]A relativ teriileti mutato a nyilvantartott alliskeresGk, és a regisztralt munkanélkiiliek

ardnyit jelzi a munkavillalasi kort népesség szizalékaban.

A legkedvezsbb mutatoji telepiilések Apostag 3,35%, Kunadacs 3.76% Dunaegyhiza
4,51% és Kunpeszér 4.42%
A tobbi telepiilés értékei: Szabadsz:

5,26%, Szalkszentmérton 5,84%, Tass 5,01%,
Dunavecse 4,83%, Kunszentmiklos 5,21%, ami 1,02%-al kevesebb, mint a 2020 év
december. A teriileti mutatok 3 telepilés kivételével csokkenést mutatnak a 2020-as
évihez képest és csaknem elérték a 2019 évi értékeket.

Biics-Kiskun megyében a relativ teriileti mutato értéke 3,4%.

Az dlliskeresdk sziménak 2020 évi nagymértékii novekedése utdn a Reformprogram

miikodtetésével és a kozvetitési folyamatok tbblépesdssé tételével a jarisban sikeriilt
augusztus honaptol a kitiizott 1000 f6 ali vinni (2021 augusztusiban 969 6,
decemberben 935 f3) az dlliskeresék létszamit. A veszélyhelyzet kihirdetése ota
(2020.03.11) 1154 i beléps allaskeresét vettiink nyilvintartasba, akik kiziil 271 £6 volt

Kkunszentmiklosi lakhelyii. Az idei évben a varosbol 189 4j belépét regisztraltunk. Az

emlitett iddszakban a kilépok szima 2607 £6 volt, akik kozil 741 f3 kunszentmiklos
lakos. A 2021-es évben a helyi dlldskeresok koziil 362 5 lépett ki, koziilik 4 f6
Gregségi nyugdijra lett jogosult, ondlloan elhelyezkedett 129 £, kdzvetitéssel

elhelyeztiink 61 f6t, 115 £t pedig azért kellett 6rolni, mert nem tett eleget jelentkezési

Kotelezettségének vagy nem fogadta el a felajanlott munkalehetdséget.

A nyilvintartott alliskeresok sszetétele ellatasi formik szerint

2021/2020. december
“Ellitasi formak [ Térségi létszam (f6) | Kunszentmiklos |
(f6)
in nem részesild 349/501 102/174
i jaradék 125/137 237
Nyugdij el alliskeresési segély 1807166 36534
Foglalkoztatast helyettesitd thmogatas 2817284 94783
Osszesen 93571088 2741328

Az ellitisi formdk vizsgilatibol ldtszik, hogy a Nyugdij eltti dlliskeresési segély

tipusi ellitisban évrdl évie egyre tobb személy részesil. Ez az emelkedd



[image: image5.jpg]nyugdijkorhatirral és a nyugdij eldu 4llok egészségi és dltaldnos dllapotaval
magyarizhaté. Az ellitisban nem részesilld legtobb dlliskeresd alacsony iskolai

végzettségh, kis létszimban jelennck csak meg a szakképzettséggel rendelkezok, A

szakemberhidny miatt ugyanis ez utobbiak egészen a nyugdijazasig, olykor azon til is
foglalkoztatisban maradnak.

A nyilvantartott alliskeresik dsszetétele korcsoportonként

2021/2020. december
Koresoportok Térségi létszam (16) Kunszentmikls (16)

25 év alatti 89/132 2438

2554 ¢v 520620 1741213

35 év feletti 3261336 76177

Osszesen 93571088 2741328

Az iskolai végzetiségi és szakképzettségi mutatok alapjin a képzetlen munkaerd, a
regisztrdlt dlliskeresdk 50,8%-a, ami az eldzé évihez képest minimdlis emelkedést

mutat. Hidba csokkent az alacsony képzetiségil regisztriltak szima, arinyuk a

regisztrdlt dlliskeresdk kozott mégis nétt. Ez jorészt a mir fentebb is emlitett
tendencidval magyarizhatd. A gazdasigi élénkiilés elsésorban a szakképzett vagy
magasabban képzett dlliskeresdk elsédleges munkaerd-piacra valé kerillését segitette
eI, hiszen a szakképzetlen munkavdllalok leginkdbb  kisegitd, elokészitd
munkakrokben dolgoznak az érintett szektorokban.

Az egyre novekvé szimi 55 év feletti korcsoportnak, fként, ha ehhez szakképzetlenség

is tarsul sajnos minimélis az esélye az elhelyezkedésre.




[image: image6.jpg]Bejelentett betiltetlen dllshelyek
2021. december

A 2021. év decemberében bejelentett llashelyek szima22 db. Ez a 2020 évinél

valamelyest 6bb, de még mindig

aknem fele a veszélyhelyzet eldttinek. A
munkaltaték ovatosak a munkaer felvételnél, hiszen bizonytalan, hogy mikor

korlitozzik djra a miikodésiiket, ami a 2020-as évhez hasonloan vagy a teljes ledlldst

(alkalmazottak elbocsatasat) vagy a korldtozott milkodést (csokkentett munkaids)

jelentheti. Ett$l fiiggetleniil azonban vannak olyan cégek (Wellis —Dabas; OBO

Betiermann — Bugyi) ahova folyamatos a felvétel, toborzs

Létszimleépitések az utobbi idészakban

2021. évben a jirds teriiletén miikodd véllalkozasok koziil egy munkaltato jelentett be

jelentds (15 f6t meghalado) létszamleépitési szandékot osztalyunkra. A november 1-tGl

igényelhets , Csoportos létszimleépités elkerillését vagy enyhitését célzo bértimogatis
programnak koszonhetden a bejelentésben szerepld 50 £ kziil senki nem keriilt

leépitésre.

Kizfoglalkoztatis a Kunszentmiklosi kistérségben

A kistérségi START munka projekick, a hosszabb idGtartami és az Orszigos
Kozfoglalkoztatds keretében a 2021 évben 225 fot foglalkoztattak a jirisbol

Kunszentmiklos vare

ban jelenleg 31 6 van kozfoglalkoztatasban (19 f6 ors

igos; 9 6

6 hosszabb idétartami).

start program; 3

Elhelyezkedési timogatist (EHT) 2021-ban eddig 5 fonek sikeriilt megallapitanunk.

A timogatott személyek kizil nem volt kunszentmiklosi lakcimmel rendelkezd

allaskeresd.

Az aktiv esz] a jirasban

Munkahelymegdrzs timogatisra a 2021-es évben nem nyilt meg pilyizati lehetdség.



[image: image7.jpg]Uj elemként jelent meg a ,Silyosan hatrinyos helyzeti munkavillalo
foglalkoztatisinak komplex timogatisa” program, mely 2021 mirciusdol
igényelhetd. A timogatist igényelheti a foglalkoztaté ( a foglalkoztatss els6 4 honapjira
jar a munkavllalo bérének 50 %-inak megfeleld mértékben, de havonta legfeljebb a

Kdtelezd legkisebb munkabér 150%-dnak megfelel§ osszegben); a munkavallalé (a

foglalkoztatisra irinyuld jogviszony Iétesitését kovetden, a foglalkoztatoval fenndlls
jogviszony els6 hat hénapjira a kbtelezs legkisebb munkabér 30 %-inak megfeleld
Gsszeg nyGjtandd  bérkiegészitésként) vagy kompleven munkdltatd+munkavallals

egy bérkiegészitési timogatisunk van

egyilttesen. Jelenleg egy komplex és

folyamatban. A komplex timogatisban résztvevi munkavillalo kunszentmiklosi lakos.

A Nyiri didkmunka” program keretében 7.784.100 Ft bsszegii bérkoliség
timogatissal 62 didk (2020-ban 45 £6) nyiri foglalkoztatasihoz tudtunk hozzéjarulni

17

Kunszentmiklos Viros Onkorményzata 878,850 Ftnyi timogat kot

foglalkoztatott

Szintén G programelem az Onfoglalkoztatok kompenziciés timogatisa”, mely
2021.06.08-161 2021.11.30-ig volt igényelhetd az onfoglalkoztatd székhelye/telephelye
szerint illetékes Foglalkoztatisi Osztélyon. A timogatisra 172 kérelem érkezett,
melybdl 4-et visszavontak, 10 elutasitisra kerilt, 158 esetben megallapito hatdrozat
sziletett. Kunszentmiklési székhellyel 71 kérelem érkezett, melybsl 3 elutasitd

hatérozat sziletett (nem timogathatd tevékenys

ég miatt), | kérelmet visszavontak, 67

esetben pedig megtortént a timogatis megallapitdsa és kifizetése.

Kozel 15 év szinet utin 2021.10.0148] pilyizhatnak a legalibb 30 napja
regisztricioban 1évé dlldskeresék a . Vllalkozovi Valasi Timogatisra” (VVT). Az
eddigicktdl eltérden a kétféle timogatisi konstrukeiot 6sszegyirva a timogatisi

feltételek erdsen szigorodiak, cserébe viszont magasabb Gsszegih az elnyerhetd

timogatis. A palyazonak a kérelem benyijtisit megeldzéen kételezden részt kell vennie

egy egyhonapos csoportos képzésen (ad villalkozisi, kbnyvelési ismereteket

tanulnak), majd a képzés végén Uzleti tervet készitenie. A tervet a Foglalkoztatisi

Féosztdlyra kell benydjtani. A sikeres, fdosztily dltal elfogadott iizleti tervet benyijtd

pilyizo kap lehetdséget arra, hogy a timogatisi kérelmét a fSosztily fogadja. A nyertes

pilyizo kap egy egyd vissza nem téritendd 2 millié forintos timogatast, illetve 6




[image: image8.jpg]honapig a minimélbérrel megegyezé (167.400 Ft) dsszegii timogatdst. A pélydzonak
ezért villalnia kell, hogy a villalkozisit 24 hénapig fenntartja (tevékenységét nem
sziinetelteti, nem sziinteti meg). A pilyizatra a jardshol 1 6 jelentkezet, aki a
tanfolyam elvégzése utin kérelmet adott be. Sziméra megallapitdsra keriilt a timogatds,

vallalkozasat 2021.12.01-én inditotta

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program-5.1.1.

A 2018-ban indult Program 2020-ban lezirult igy a 2021-es évben nem tortént

bevonis.

Gazdasigfejlesztési és Innovicios Operativ Programok

A programok az elmilt 1,5 évben tobb viltozdson is it

tek, ahogyan igazodni

isok voltak mind a

probaltak a veszélyhelyzet miatt fennallo helyzethez. Valto;
timogathato ~ személyekkel szembeni kivetelményekben (regisztricié hossza,

végzettség, életkor, munkaerdpiaci stitusz) mind a timogats

idejében és mértékében
Jelenleg az GINOP-5.1.1 Ut a munkaerSpiacra” és a GINOP-5.2.1 ,Ifjisigi garancia™
programelemben is Véllalkozésok Munkaerd Témogatisa (VMT) néven fut a
lehetdség

Igényelhetd konstrukeié a munkiltatd szimdra fix 6 havi timogatdst jelent a

munkavillalo munkabére+szocidlis hozzdjrulasi adé 50 %-inak mértékében, de

‘maximélisan 100.000 Ftho mértékben vagy szakképzett fiatalok foglalkoztatisa esetén

90 nap munkakiprébalis

a munkavillalo munkabére+szocidlis hozzdjarulisi ado 100 %-

a, de maximum a garantdlt bérminimum kétszeresének mértékéig.

A timogatisok alakuldsa:

GINOP-5.1.1 GINOP-5.2.1
Gsszesen | Kunszentmiklos Kunszentmiklos
o | Bsszesen s
munk.tat6/mvil. munk.tatd/mvil.
fix. 5 h6 50% 15 n 29 s
£ix 6 ho 50 % 31 1w 31 1714
fix 6 16 50%
2
(2021.09.15-461) % 56 2 1w




[image: image9.jpg]GINOP 6.1.1

lacsony képzettségiiek és kizfoglalkoztatottak képzése

A GINOP 6.1.1.-15 kédszimi "Alacsony képzettségiieck és kozfoglalkoztatotiak
képzése" c. kiemelt projekt keretében 2021-ben Gsszesen 14 £6 kapott foglalkoztatist

el

ssegitd képzési timogatast, zbldteriileti kisgép iizemeltetd” képzés keretében. A

timogatottak kiziil 4 £6 volt kunszentmiklosi lakos.

A szakképzés és képzés helyzete a térséghen

A képzetlen, szakképzetlen munkanélkiiliek kozott magas a roma etnikumhoz tartozok

arinya, akik kozott nagyon s

kan nem rendelkeznek 8 ltaldnos iskolai végzettséggel. A

képzések belépési szintjének teljesitéséhez esetiikben gyakran van sziikség felzirkoztatd

képzések szervezésére. A szakmunkis végzettségliek kozott nagyon sokan rendelkeznek

inak.

olyan szaktudissal, amely nem felel meg a munkiltatok elvara
Az osztilyunk dltal javasolt és szervezett képzésekkel igyeksziink a fent emlitetek
részére a munkaerd-piacon keresett képzettség, ill. szakképzetiség megszerzésének
lehetdségét biztositani, Térségiink legielentdsebb szakképzs intézményében, a Virigh

Gedeon Szakkozépiskola és Szakiskola képzési

profiljaban is jelentds viltozds
Kovetkezett be az elmilt évek sorin. A hagyomdnyos szakmik képzése helyett
fokozatosan a munkaeré-piac jelenlegi igényeihez igazodo képzésekre (informatikai és
elektronikai szakemberképzés) tértek dt.

A tavaszi ifjisigi felmérésbdl kiderilt, hogy a jérds teriletén mikods 4 kozépfoki

intézményben Osszesen 177 végzds didk volt, akik koziil varhatoan 131 didk tanul

toviibb, 22 fonek elhelyezkedési ajanlata van.

2021, évben indult (indul) képzéseink:

A 2021

évben sajnos a veszélyhelyzet és a szakképzési rendszer dtalakuldsa miatt

csoportos képzések nem indultak. Egyéni képzés keretében 2 £ D, E kategorids

jogos

vinyinak megszerzéséhez jarultunk hozzi. A tanfolyamok nem 2021-ben
kezdodtek, a jarvinyhelyzet miatti lezirasok és oktatisi sziinetek miatt hazodtak 4t erre

az évre,



[image: image10.jpg]A Foglalkoztatiisi Osztily legfontosabb feladatai a 2022. évben

- Szolgiltatisainkkal és az aktiv eszkozok hatékony felhaszn

ival hozzijirulni a

foglalkoztatisi szint emeléséhez

- A térség sajitségosan deprimdlt munkaerd-piaci helyzetébdl fakadoan tovibb kell
erdsiteni a térségen kivili dllisfeltirasokat.

- A kizfoglalkoztatisi rendszer sikeres miikidtetése érdekében a pénzii

hatékony felhasznilisa

- Szoros egyiittmiikidés kialakitisa a térségi és térségen kivili vallalkozisokkal,

toborzé napok, csoportos tijékoztatok egyiittes megszervezése, lebonyo

- Munkaltatok

szére forumok szerevezése az aktualitasokrol

- Alliskeresok  folyamatos  tijékoztatisa az allislehetdségekrél, tamogatisi

formakrol/lehetdségekrdl

\Reformprogram” miikbdtetése, melynek célja a szolgaltatisok mindségének javitisa,

a munkaltatok magasabb szinvonali és gyorsabb/hatékonyabb kiszolglisa.

Kunszentmiklos, 2022. januir 10.

Rusznyak
Tisztelettel:  |lona Anita

Rusznyik Hlona Anita

osztilyvezetd




