KUNSZENTMIKLOS VAROS

BELSO ELLENORI
2018.
EVES OSSZEFOGLALO JELENTES

Vezetoi dsszefoglald

A belsd ellendrzés fliggetlen, tirgyilagos bizonyossdgot adé és tandcsado tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzdtt szervezet milkodését fejlessze és eredményességét
nbvelje, az cllenGrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléleti
megkozelitéssel és maodszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzont szervezet
irdnyitdsi és belsd kontrollrendszerének hatékonysdgat.

Az illamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (Aht) 70. § (1) bekezdése
értelmében a  belsd cllendrzés kialakitdsardl, megfeleld miikodtetésérdl és
fliggetlenségének biztositasardl a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni,
emellett kiteles a belsd ellendrzés milkddésehez sziikséges forrdsokat biztositani.

A belsd ellendrzés az nkormanyzatndl killsé erdforrds bevondsival valésul meg.
Az Onkorményzattal szerzddéses kapcsolatban dllé Vincent Auditor Szémviteli
Szolgiltatd és Tanacsad6 Kft. litta el 2018. évben a belsé ellendri feladatokat,

Az éves osszefoglald ellendrzési jelentés elkészitését és annak tartalmi kdvetelményét
a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérl és belsd ellendrzésérdl szdld
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48-49. §-a hatdrozza meg.
Az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belso ellendrzési vezetd felelds, amelyet a
koltségvetési szerv vezetdje, a jegyz0 hagy jova.

A polgérmester a targyévre vonatkozd éves Osszefoglald ellendrzési jelentést - a
targyévet kovetden, a zarszémadisi rendelettervezettel egyidejiileg - a Képviselo-
testiilet elé terjeszti jovahagydasra.

Az éves sszefoglald ellendrzési jelentés célja, hogy egyrészt atfogd képet nyijtson a
helyi 6nkorméanyzat Képviselo-testillete részére a targyévi figgetlen belsé ellendrzési
tevékenység végrehajtasarol, mésrészt segitséget kivan nyGjtani a koltségvetési
szervek vezetdinek, a Képviselo-testiletnek abban, hogy az éves Osszefoglalé
ellendrzési jelentésbdl nyert tijékoztatisok alapjan 2018. évben hogyan gondoskodtak
a jogszabalyban eldirt belsd ellendrzés sordn a belsé ellendr dltal tett megéllapitasok,
javaslatok hasznositasar6l, nyomon kdvetésérol,

Az dllamhaztartasért felelos miniszter altal kdzzétett modszertani Utmutatd
figyelembevételével elkészitett osszefoglalo éves belst ellendri jelentés a belsd
ellendrzés adott évi tevékenységének Onértékelésen alapuld bemutatisit, a belsd
kontrollrendszer miikddésének  értékelését, valamint az intézkedési tervek
megvalosuldsat tartalmazza,



[Bkr.

Al AT

48. § a) pont

2018. éyben az ellendrzés a belsd ellendrzési tervben meghatdrozott feladatokat
végrehajtotta. Az irisos jelentésen kivill az esetleges hidnyossigok potliséra,

Javitdsdra a helyszinen szoban is segitd szandéki Jjavaslatot tett az ellendrzés.

V1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésénck értékelése
[Bkr. 48. § aa.) alpont)

Ul/a) A targyévre vonatkozo éves ellenirzési terv teljesitése, az ellenbrzések dsszesitése
Az elvégzett ellendrzések bemutatisa

(terv
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A soron Kiviili ellenérzésre elkiilonitett kapacitis felhasznélisdnak bemutatésa

Soron kiviili ellendrzésre 2018. évben nem keriilt sor.

A tervtdl valé eltérések és azok indokai (ha év kozben tervmédositis volt, az eredeti
tervet Kell figyelembe venni)

A 2018. évi tervben szerepld ellendrzéseket a belsd ellendrzést végzo kiilsd szolgaltatd
maradéktalanul végrehajtotta, a tervtdl eltérés nem tortént, legfeljebb az ellendrzések
idobeli {itemezésében (melyik honapban keriilt elvégzésre). Az ellendrzések az
ellendrzottekkel torténd egyeztetést kovetden keriiltek lefolytatasra, figyelembe véve
az esetleges igényeket, az egyéb teenddik miatti leterheltségiiket.

Elmal;adt ellendrzések

2018. évben a tervhez képest elmaradt ellendrzés nem volt.




Ul/lb) Az ellenérzések sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljiris meginditdsira okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanija
kapesdn tett jelentések szima és rovid dsszefoglalisa

Az cllendrzések sordn biintetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaris
meginditasira okot ad6 cselekmény, mulasztés vagy hidnyossig feltdrdséra nem Keriilt
sor.

2. A bizonyossigot adé tevékenységet eldsegitd és akadilyozé tényezok bemutatisa
[Bkr. 48. § ab) alpont]

Az ellendrzési  megdllapitisok ellendrzittel torténé megvitatisinak eljérdsai,
tapasztalatai

Az cllenérzés megillapitsait, kdvetkeztetéseit és javaslatait tartalmazé 2018. évi
ellenbrzési jelentések megfeleltek a Bkr-ben eldirtaknak.

Az ellendrzési jelentések az eldirdsok, illetve nemzetkdzi ellendrzési standardok
szerint készilltek el. A javaslatok megvalésithatéak voltak, a jelentések érdemi
ajnldsokat fogalmaztak meg, és azok az adott teriilet szempontjabédl érdeminek
tekinthetdek.

Az ellendrok altal megfogalmazott javaslatokat, megéllapitisokat az ellendrzdttek
elfogadtak.

A vizsgalt szervek vezetdi, illetve a javaslattal érintettek részérdl észrevételek nem
érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

I/2/a) A belsé ellendrzési egység huméneriforras ellatottsiga
Kapacitis-ellitottsag bemutatisa

A Vincent Auditor Szémviteli Szolgdltaté és Tandcsadé Kft. munkatarsai mindannyian
pénzigyi-szamviteli dllami felsdfoki (Kozgazdasigtudominy: Egyetem, Budapesti
Gazdasigi Foiskola Pénziigyi és Szamviteli Kar), tovabbd szakmai felséfoka
képesitéssel (okleveles konyvvizsgdld, mérlegképes kdnyvel, pénziigyi-szémviteli
szakellendr, adétandcsadd) rendelkeznek. A cég, illetve a munkatirsai jelentds
tapasztalattal rendelkeznek a koltségvetési, onkormdnyzati szféraban egyardnt, a
referencidk széleskoriiek (szémos dnkorményzat, dnkormanyzati tarsulés).

A tervben szerepld feladatok ellatisdhoz sziikséges kapacitds kovetkezésképpen
rendelkezésre dllt, mind létszam, mind képzettség, mind gyakorlati tapasztalat
szempontjabol egyarént.

A belsd ellendri dlldsokra kiirt palydzatok eredményessége, fébb problémdk, akaddlyok
az 4llasok betdltésénél

A belsd ellendrzés 2018, évben kiilsd erdforras bevonasaval valdsult meg. Kiilso
erdforrds alkalmazasa miatt ezen alpont nem értelmezhetd.



A belsé ellendrik képzései

A belsé ellendrzést elldtdé Vincent Auditor Szamviteli Szolgiltat és Tandesadd Kft.
munkatirsainak képzése Gner6bdl biztositott volt, folyamatosan vettek részt
szakteriiletiik szakmai képzésein, tobbek kozott regisztralt mérlegképes konyveldi
tovibbképzésen, adészakértdi, adétanicsadéi, konyvvizsgaldi tovdbbképzéseken,
illetve a regisztrilt belsd ellendrik sziméra kételezden eléirt ABPE képzésen.

Belsé ellendrik regisztraciéja

Az ellendrzéseket végzd belsd ellendrok végzettsége, gyakorlata megfelel a 2872011,
(VIIL 3.) NGM rendeletben foglalt kdvetelményeknek.

A belsd ellendrzési tevékenységet folytatok rendelkeznek az Aht. 70. § (4)-(5)
bekezdésében meghatérozott engedéliyel.

A kijeldlt belsd cllendrzési vezetd megfelel a 28/2011. (VIIL 3.) NGM rendeletben
meghatarozott feltételeknek, tovabba rendelkezik a Bkr. 15. § (9) bekezdése altal eldirt
gyakorlattal,

U2/b) A belsé ellendrzési egység vagy a belsé ellendr szervezeti és funkciondlis
figgetlenségének biztositisa [Bkr, 18-19. §]

A belsé ellenbrzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

A belsb ellendr norma szerint is (Szervezeti és Mitkodési Szabilyzat) és ténylegesen is
kbzvetlenill a kdltségvetési szerv vezetdjéhez tartozik, tevékenységét a koltségvetési
szerv vezetdjének kozvetlenill aldrendelve végzi, jelentéseit kdzvetleniil neki kiildi
meg.

A Bkr. 19. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak megvalésulisa

A koltségvetési szerv vezetdje biztositotta a belsd ellendrok funkcionalis
figgetlenségét a Bkr. 19. § (1) bekezdésében felsorolt tevékenységek esetében.

Részt vettek-e a belsé ellendrdk olyan tevékenységek ellitisiban, amelyek a szervezet
operativ milkodésével kapesolatosak, s ha igen, melyek ezek

A belsd ellendr funkciondlisan fliggetlen személyként dolgozik, a szervezet operativ
miikodésével kapcsolatos tevékenységbe nem vonjak be. Ellendrzési feladatait
onélléan tervezi, munkdja sordn kiilsd befolyist! mentes, partatlan, targyilagos.
Onélléan dllitja dssze a megéllapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazd
ellendrzési jelentést.

A funkcionalis fiiggetlenség az ellendrzés soran megvalosult.

A belsd ellendrok nem vettek részt olyan tevékenységek ellitisdban, amelyek a
szervezet operativ mitkddésével kapcsolatosak.
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Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20, §]
Az ellendrzés sordn dsszeférhetetlenség nem tértént.
A belsé ellendri jogokkal kapesolatos esetleges Korlatozisok bemutatisa

A bels6 ellenérok minden ellendrzés sorén valamennyi sziikséges dokumentéciohoz
hozzifértek. A belsé ellendrok a normékban megfogalmazott jogosultsdgaikat
gyakorolhattak, azokat a vizsgalt szerv maradéktalanul biztositotta. Mind az ellendrzés
tirgyihoz Kapcsolddo, szikséges dokumentaciokat, mind a szitkséges informéciokat
szoban ¢és/vagy irasban rendelkezésre bocsatottak.

A Bkr. 25. § a)-e) pontjaban megfogalmazott jogosultsdgokkal kapcsolatban
problémék, korlatozisok nem meriiltek fel,

A belsé ellendrzés végrehajtasat akaddlyoz6 tényezok

A belsd ellendrzés végrehajtasat akadilyozo tényezd nem volt. Az ellendrzéshez
szilkséges technikai feltételek (pl. szémitogép, nyomtatd, internet-hozzaférés, Jjogtér)
biztositottak voltak.

Az ellenorzések nyilvantartisa

A belsé ellendrzési vezetd gondoskodott a Bkr. 22. § és 50. § szerinti nyilvintartis
megfeleld  vezetésérl az elvégzett belsd cllendrzések tekintetében, illetve
gondoskodott az ellendrzési dokumentumok megérzésérdl, a dokumentumok és adatok
szabilyszeril, biztonsagos tarolasarol.

Az cllendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A belsd cllendrzéssel szemben alapvetd elviris, hogy tirja fel az esetleges
szabélytalansdgokat, tovébbra is biztositani kell az irdnyitoi segitséget. Ahhoz, hogy
az Onkorményzat és az intézmények milkddésében, gazdilkoddsiban, pénziigyi
irdnyitdsi rendszerében minél alacsonyabb kockazati tényezdk jelenjenck meg, ehhez
célszerli a belsé kontroll folyamatok erlsitése, a gazdasigossdg, hatékonysag,
eredményesség novelése, javitdsa érdekében a tandcsadéi tevékenység fokozisa, az
cllendrzési lefedettség novelése.

Fontosnak tartjuk az ellendrzésre készitett intézkedési tervekben foglaltak
megvaldsitasinak kontrolljat. A 2018. évben kitfizott céljait a belsd ellendrzés elérte.

A kiilsd kdzremilkodé altal biztositott ellendrzési rendszer a megfeleld mindség
biztositisa mellett célul tiizte ki az erdforrisok koltségeinek optimalizalasat, valamint
az eredmények, és az ahhoz felhasznilt forrisok reldciojat vizsgélva jarul hozza a
hatékonyabb, gazdasdgosabb miikidéshez.

A folyamatos jogszabdlyvéltozdsok determindlta helyzet sziikségessé teszi a belsd
kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismerését,

A folyamatos értékelés és javaslattétel sokat jelent az Snkorméanyzat kockdzatkezelési,
ellendrzési és irdnyitdsi eljardsainak hatékonysdginak fejlesztése érdekében.
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A bels ellendrzés irasbeli felkérés ala
A belsd ellendrzés tandcsadd seg

A tandcsadé tevékenység bemutatisa [Bkr. 48. § ac) pont]

pjén tanicsadoi tevékenységet nem végzett.
itsége az elvégzett vizsgalatok sorin felmeriils, a

térgyhoz kapcsolodé témék teriiletén megvalosult,

1L A_belsé _kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési _tapasztalatok
alapjin az alibbiak szerint [Bkr. 48, § b) pont]

IVI. A belsé  kontrollrendszer szabilyszeriiségének, gazdasigossiginak,
hatékonysiginak és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont],

Vizsghlat cime Megdllapitas Kévetkeztetés Javaslat
A vizsgilt bizonykatokon nem minden A gazdilkodasi jogkdrik
AMikldssy Jinos | esetben bizonyithato hiteténdeml | A SYKOMLIGm | oy i e Tl
Sportkdzpont médon az egyes gazdilkodasi r:li? st Au‘: minden jogkdr vonatkozisiban
vonatkozisiban a Jogkordk ktelezd alkirisi ;:;a 3 détumnmal ellitva torténjen, a
pénzkezelés sorrendiségének megtartisa, mivel a Vozuth o'; Jjogszabilyi elbirésoknak
cliendrzése feladatellitdst igazold aldirisokat eldirdsainak. megfeleld alirdsi sorrendiség
nem lidk el keltezéssel. figyelembevételével.
Az intézmény hizipénztarit R
Az utdlagos elszimoldst
A Mikléssy Jnos "’::‘;“.:‘fc‘l;;‘f;:m"?e":‘z“‘ kisdésshoz a valés igényeknek
wi‘;‘:‘"“i g elszimolisra kindott clolegek | A dokumentdlisig a“"‘r"l"s“‘l "“’m';‘:ft 12z
esctében nem jeldlik meg a nem teljes koei, g g vz
pénzkezelés : Jogeimét, valamint a 30 napon
pénzfelvétel pontos céljdr, és a 30 2 : .
ellendrzése $ 5 beliili elszimolisi hatdridre
napos elszdmoldsi hatdridd betartdsa fokozottan gycljenck.
sem érvényesill teljes kdriien.
A fenti téblézatban az elvégzett vizsgilatokkal kapcsolatos kiemelt Jelentéségi
megdllapitisok ¢és javaslatok szerepelnek. Az altalanos, nem kiemelt Jelentéségii
megillapitisokat és javaslatokat a belsé ellenéri jelentésck tartalmazzik.
A BAKER Nonprofit Kft vonatkozésiban az AFA bevallasok, nyilvéntartasok
ellendrzése sordn intézkedést igényld javaslatot nem tett a belsd ellendrzés.
2.

A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48. § bb.) alpont]

Az Aht. 69. §-ban foglaltak alapjan a belsd kontrollrendszer a kockdzatok kezelése és
a targyilagos bizonyossig megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer,
melynek létrehozdsaért, mitkodtetéséért a koltségvetési szerv vezetdje felel.

A belsé kontrolirendszer tartalmazza mindazon elveket, eljirisokat és belsd
szabilyokat, amely alapjén a szervezet érvényesiti a feladatai ellatdsdra szolgdld

eldirinyzatokat, Iétszimmal ¢és a vagyonnal vald szabélyszeri, gazdasigos, hatékony
¢€s eredményes gazdalkodas kdovetelményeit.
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A belsd kontrollrendszer 6t eleme:

Kontrollkérnyezet

A kontrollkdrnyezet magéban foglalja az integritast, az ctikai értékeket, az érintettek
szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofidjat és stilusdt, a feleldsségi
kérok kijelolésének, a beszimoltatasnak, valamint teljesitményértékelésnek a
médszereit, tovibbad az irdnyitasi tevékenységének mindségét.

A kontrollkdryezet kialakitdsa alapvetden megtortént, vildgos a szervezeti struktira,
a feladatkorok és feleldsségi viszonyok egyértelmilen keriiltek kialakitdsra. A humén
erdforrds kezelés atlathato.

Fontos a kontrollkdrnyezetet (kiemelten a belsd szabélyzatokat) rendszeresen a
Jjogszabilyi kdmyezet véltozdsaihoz, illetve az esetleges személyi véltozisokhoz
igazitani.

Kockizatkezelési rendszer

A kockizatkezeléssel lehetdvé vilik az dnkorminyzat tevékenysége alapjin kialakitott
célokra haté negativ hatdsok, vagy elszalasztott lehetdségek felismerése, elemzése és
kezelése.

A kockizatok forrisit tekintve killsé és belsé kockazatok azonositéak be és
intézkedéseket torténtek azok negativ hatdsainak cllensiilyozésara, valamint a
vélaszlépések megtételére.

Megfeleld kockazatkezelési rendszert szilkséges mikodtetni annak érdekében, hogy a
kockdzatok meghatirozésdval, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott

legyen.
Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés 4ltal megfogalmazott célok és
elvarasok végrehajtisra keriiljenek, az azokat veszélyeztetd kockazatok a tevékenység
sordn a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden
szintjén és minden miikddési teriiletén megjelennck.

A kontrolltevékenységek kdzill a kdvetkezo elemeket alkalmazzik:
a) Elézetes, utélagos és vezetdi kontrollok

b) Kijeldlések

c) Jovahagyasok

d) Jogosultsdgok

¢) Igazolasok

) Egyeztetések

g Miikddési tevékenység attekintése

h) Eszkdzok védelme

i) Hozziférési jogosultsigok

i) Feladatkorok szétvalasztasa

k) Rendszerek biztonséga és integritdsdra irdnyuld intézkedések
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4. Informdcid és kommunikdcio

Ez az elem biztositja a fentrdl lefelé torténd kommunikaciot, illetve az alulrd! felfelé
t0rténd kommunikaciét, tovabba a horizontalis informéciddramlast.

A kommunikdciés rendszerben minden olyan adat és informdcio megjelenik, és
feldolgozdsra kerill, amely alapvetden szilkséges a szervezet irdnyitdsa ¢és
ellendrizhetdsége szempontjabol.

A kialakitott informécids rendszer a szervezet sajétossigaindl fogva biztositja a
megfeleld informdciok megfeleld idoben torénd eljutdsat a szervezeti egységhez,
személyhez. A szervezeten beliili kommunikécio biztositott.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetdvé, hogy a belsé kontrollrendszer
folyamatos nyomon kévetés és értékelés alatt élljon, igy a szervezet kontrolirendszere
rugalmasan tudjon reagélni a valtozo kiilsd és belsd koriilményekhez.

A monitoringot tamogatva megjelennck a szervezet vezetésétd! elkiilonitett funkciok
is, mint példiul a belsd ellenbrzés, azonban a monitoring biztositdsa és napi
mitkddtetése az operativ vezetés feladata maradt,

Az intézkedési tervek megvaldsitasa [Bkr. 48. § ¢.) pont)

A belsé ellendrzés altal tett ajanlisokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek
végrehajtasanak é nyomon kivetésének tapasztalatai

Az cllenbrok 4ltal megfogalmazott javaslatokat, megéllapitisokat az ellendrzottek
elfogadték.

A vizsgdlt szervek vezetdi, illetve a javaslattal érintettek részérdl észrevételek nem
érkeztek, vitatott kérdés nem maradt,

A Bkr. 45, § szennt a belsé cllendrzést kovetden intézkedési tervet kell késziteni a
sziikséges intézkedések végrehajtasaért felelos személyek és a vonatkozd hataridok
megjelolésével. Az intézkedési tervet a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétdl
szimitott 8 napon beliil kell elkésziteni és megkildeni a belsd ellendrzési vezetd
részére.

A BAKER Nonprofit Kft vonatkozisiban az AFA bevallisok, nyilvintartisok
ellendrzése sorfin intézkedést igényld javaslatot nem tett a belsd ellendrzés, igy
intézkedési terv készitési kotelezettség ezen vizsgilat tekintetében nem meriilt fel.

A Mikléssy Janos Sportkdzpont vizsgilatdhoz kapcsolodo intézkedési terv hatdriddre
elkésziilt, a belsé ellendrzési vezetd részére megkiildésre keriilt. A belsd ellendrzési
vezetd a megkiildott intézkedési tervet joviahagyta.




A vizsgilt szerv azonnal megkezdte a javaslatok nyomén a sziikséges intézkedések
megtételét, azok teljesitését, hatiriddben torténd végrehajtasit a vezetés és a belsd
ellendrzés is folyamatosan nyomon kdveti. Az egyes javaslatokhoz minden esetben
konkrét felelds és hatiridd lett meghatirozva. Az intézkedési terv realizéldsdval a
szervezet a norméakat kdvetve folytathatja tevékenységét, az cllendrzési lefedettség
novekszik.

A Bkr. 46. § szenint az cllenrzott szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben
meghatdrozott egyes feladatok végrehajtisardl az intézkedési tervben meghatdrozott
legutolsd hatdridd lejartat kdvetd 8 napon beliil irdsban beszdmol, és ezen beszdmol6t
egyittal tdjékoztatisul megkiildi a belso ellendrzési vezetd részére.

A BAKER Nonprofit Kft esetében intézkedési terv készitési kotelezettség nem meriilt
fel, igy az intézkedési terv végrehajtisardl szl beszimolé készitése sem vilt
szilkségessé.

A Mikléssy Jénos Sportkézpont esetében az intézkedési terv végrehajtasarol készitett
beszamolé megkiildése megtdrtént a belsd ellendrzési vezetd részére (Bkr. 46. §).

A 2018. évben lefolytatott cllendrzések nyomén készilt intézkedési terv és a
végrehajtasdrol  készitett beszdmolé  attekintését  kovetden  Gsszefoglaléan
megillapithatjuk, hogy az azokban rogzitett feladatok teljes mértékben, hatdridében
végrehajtasra keriiltek. HatéridSben végre nem hajtott intézkedés nem volt.

A megdllapitasok hasznosuldsat a beszimol6 alapjan megfeleldnek itéli az ellendrzés.

A lejart hatdridejii, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockizatot
jelentenek a szervezet belsé kontrollrendszerének miikédése szempontjibél

Lejért hatéridejii, de végre nem hajtott intézkedés nem volt.
Az egyes intézkedések végrehajtisinak elmaraddsa és annak indokai

Elmaradt intézkedés nem volt.

Kunszentmiklos, 2019. februdr 15.

Készitette: -

Lisztes-Téth Linda dr. Kelemen Henrietta
Belsd ellendrzési vezetd Jegyzd

Vincent Auditor Kft.
2373 Dabas, Tavasz utca 3.
Ad?sgém: 13115214-2-13
Céqgj.sz.: 13-09-120438 *
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A) Alulirott Szabd Zoltéin. a Miklossy Janos Sportkzpont koltségvetési szerv vezetdje
jogi felelésségem tudatdban kijelentem. hogy az eldirasoknak meglelelden a 2018.
¢vben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodiam

o a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabilyszer(l. eredményes.
gazdasagos és hatékony mikddésrol

o a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerl
igénybevételérdl.  az alapitd  okiratban eloint  tevékenységek  jogszabdlyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol

o arendelkezesre allo eldiran zatoknak a célnak megfelelo telhasznalasarol

¢ a koliséeverési szerv  levekenységében a haickonysig. eredményesség s 4
gazdasigossag kovetelmeényeinek érvényesitéserdl

o g tervezesi beszamolasi informacidszolgdliatisi kotelezetisépek teljesitésérol. azok
teljessépérol és hitelességerdl

s a gazdalkoddsi lehetosegek és a kiitelezeuségek dsszhangjarol

sz intézmeényi szamviteli rendrol

s olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossdgol nyajt az eljarasok
jogszertiségére ¢és szabalyszeriségere vonatkozoan. biztositja az
elszamoltathatdsagol. tovabba megfelel a hazai ¢s kozosségi szabalyoknak

o arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén lisztaban legyenek a Kitiizou
célokkal és az azok elérését segild eszkozokkel annak érdekében. hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozou feladatokat és érickelni widjak az elért eredményeket, I
evékenységrdl o vezetdi  beszamoltatds rendszerén  keresztil - folyamatos
informacioval rendelkeztem.  tevékenységel folyamatosan érickeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsG kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet

A kontrollkdrnyezet a vezeiwdsnek a szervezeten beliili kontroll fontossaganak elismercsére
vonatkozé viselkedsse 8s intézkedsseinek Osszessége és a szervezet struktira. a felelosségi.
hataskori viszonyok és leladatok. a szervezel minden szintjén meghatarozott etikai elvarasok.
a huméneroforras-kezelés alkotja.

A szervezeti célok elérése érdekében, alapveto feladatok rgzitésre kertiltek. az intézmény és
az egyes szervezell egységek funkcidja szabalyozott. ugyanis rendelkezésre all a hatdlyos.
coységes szervezetbe foglalt Alapito  Okirat. Szervezeli ¢s Mukadési . Szabalyzal.
Kozalkalmazotti  szabalyzat. amelyek az intézmeny dolgoz6i  szamara  elérheidek.
megismerhetoek. A human eroforras a leladatellatashor szintén biziositott. A leladat és a
feleldssépi korgk szabalyozouak. (munkakor leirdsok)

Az intézmény tovabbi belsd szabalyzati folyamatosan késziilnek. potlasra keriilnek.



Kockazatkezelési rendszer

A megteleld belsd kontrollrendszer kialakitdsaérl, mukodietésért az intézmeényvezetd a
[elelds.

A belsé konwrollrendszer a kockidzatok kezelésére ¢s tdargyilagos bizonyossag megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer. amely azt a célt szolgdlja. hogy megvalosuljanak a
kévetkezo célok:
s a mikodés ¢s pazdalkodas sordn a tevékenységekel szabalyszerlien. gazdasdgosan.
hatékonyan. eredményesen hajisak végre
¢ az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék és
o megvédiék az erOforrasokal a veszieségektdl. karoktol, ¢s nem rendeltetésszert
hasznéalatol.
Kotelezettségvallalasi. engedélyezési eljarasok szabalyozottak. a gazdilkodas eriiletére az
ellenérzési vonal kialakitott. a feladatok és lelelésségek kire megosziolt. mely biztositja a
hatékony kontrollt.
A koltségvelési szerv vezetdje szervezeten beliil kontrolltevékenysépeket alakit ki. melyek
biztositjak a kockdzalok kezelésél. hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. A kontroll
tevékenységek a szabilyzatokban. tigyrendekben jelennek meg az aldbbiak szerint:
e« mevengedélyverési és jovahagyasi eljdrasok
s az informacidkhoz valo hozzalérés
s fizikai kontrollok (hozzaférés az eszkdzdkhoz)
s beszamoldsi eljarasok

Informacids és kommunilicios rendszer

Az informicio és a kommunikdcio rendszere biztositja. hogy a megfeleld informaciok a
megfelels idoben eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egyscghez. illetve
személyhez.

Az intézmény szervezeti egységei kozowi informiciodramlds a Szervezeti ¢s Makodési
Szabalyzatban rogzitett és allando.

Az intézmény vezetdje napi munkakapesolatban van a masik szervezeti egység vezetdjével.
Az informicid és kommunikacio részeként heti rendszerességgel vezetdi értekezletet lartunk.
ahol atbeszélésre kertlnek az elielt idoszak eseményei ¢s meghatarozasra keriilnek az
elkovelkezendd idészak feladatai. Ha sziikséges az észlelt hianyossigokra  feladatok.
feleldsok. hataridok kijeldlése wriénik.

Az intézmény minden dolgozojat érinté kérdések. informaciok esetében a tdjékoziatis
eszkoze lehet esetenként korlevél.

A vezeldi informacias rendszer részét képezi a napi postabontas.

Nyomon kvetési rendszer (monitoring)

A koliségvetési szerv monitoring rendszere az operativ tevékenységek keretében megvalosulo
folyamatos és eseti nyomon kovetésbol. valamint az operativ tevékenységektol flggetlentl
mukado belso ellendrzésbol all.

A figgetlenil mikodd belsd ellendrzés tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok. a
nemzetkozi  és  a  magvarorszdgi  allamhaziartdsi  belso  ellendrzési standardok.  a
pénziigvminiszter dltal kdzzétett modszertani utmutatok ¢és a kézikonyy minta alapjan. a belso




ellendrzési vezeto altal kidolgozott és a koliségvetési szerv vezetoje altal jovahagyott belsd
ellendrzési kézikonyv hatdrozzak meg.
A helyi onkormdnyzatokré! szolo térvény eldirdsa szerint a helyi énkormanvzal belsé
ellendrzéscr ellato szervezet ’
o ellendrzést végez a képviseld-testiilet hivataldnal és az énkormanyvzat mukodésével
kapesolatos feladatokra vonatkozoan
s ellendrzést végezhet a helyi onkormdanyzat feltgvelete ald tartozd kiliségvelési
szerveknél. a helyi dnkormdnyzat tibbséal iranvitast biztositd belolvasa alan mikado
gazdasdgl tdrsasagokndl. kézhasznt trsasdgokndl. a vagyonkezeloknél. valamint a
helvi  Onkorméanvzal  kdliségvetéseébo!  céljellegeel  jutatont tamogatisok
~ felhasznalasdaval kapesolatosan a kedvezményezen szervezeteknél is.
Intézménytinknél a  belsé  kontrollrendszert  ¢rintdé monitoring  a  kiilonbdzo
adatszolgaltatasokban, a statisztikai adaszolgaltatasokban. beszamolokban az intézményt
érintd [6bb adatok ismertetésével. elemzésével valdsul meg.

IKijelentem. hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megleleléen. atlathatdan, teljes korlen és pontosan titkrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokal és bevételeket.

Az altalam vezetetl kiltségvetési szerv gazdadgi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezetségének a belso kontrollok émakarben:

igen — nem

Kunszentmiklés. 2019, januar 25.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozalot az alabbiak miatt nem all modomban
meglenni:

alairas
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A) Alulirott T6th Gyuldné, a Varga Domokos Altaldnos Miveldési Kozpont koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelgsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelfen a 2018.évben / id6szakban az 4ltalam
vezetett kdliségvetési szervnél gondoskodtam

- @ belsé kontrollrendszer kialakitdsdrél, valamint szabilyszerli, eredményes, gazdasigos s hatékony
miikddésérsl,

- a kbltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerdi igénybevételér, az
alaplté okiratban eldirt tevékenységek jogszabélyban meghatarozott kovetelményeknek megfelels
ellatésérgl,

- arendelkezésre 4116 el6iranyzatoknak a célnale megfeleld felhasznaldsarsl,

- a koliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossig
kévetelményeinek érvényesitéséral,

- a tervezési, beszdmoldsi, informéci6szolgsltatasi kitelezettségek teljesitésérsl, azok teljességérsl és
hitelességérdl,

- a gazdélkodési lehetfségek és a kotelezettségek Osszhangjarél,

- az intézményi szémviteli rendrsl,

- olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelelé bizonyossdgot nyijt az elidrésok jogszerliségére és
szabdlyszerlségére vonatkozéan, biztositia az elszimoltathatdsdgot, tovébbd megfele! a hazai és
kbzdsségi szabélyoknak,

- arrél, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizstt célokkal és az azok elérésct
segitd eszkdztkkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetti beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos
informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozb eléir4sainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkrnyezet:

A szervezeti célok elérése érdekében, az alapverd feladatok rogzitésre kerliltek, az intézmény és az
intézményhez tartozé szervezeti egységek — a Napkdzi Otthonos Ovoda illetve a Tinddi Lantos Sebestyén
Kényvtér és Milvelédési Haz — funkeiéja szabélyozott,

A jogszabily alapjin eldirt kitelezden elkészitends szabélyzatok, a hatdlyos egységes szerkezetbe foglalt
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat, Alapité OQkirat, az Ovoda Pedagégiai Programja, Hézirendje, a
kézmivelodési egység Konyvtarhaszndlati és Gyijt6kori Szabdlyzata mind rendelkezésre 4llnak, ezek az
intézmény dolgozdi szdmédra elérhetdek, megismerhetsek.

A humin erbforrds a feladatelldtdshoz biztositott, A munkakéri lefrisok — a feladat és felelosségi kordk —
szabélyozottak, minden dolgozd személyi anyagaban megtaldlhatoak.

Kocldizatkezelési rendszer:

A kockézatkezelési rendszer a kockdzatkezeléssel foglalkozik, mely tartalmazza a szervezet tevékenységében,
gazdélkoddsdban rejlé kockézatokat, valamint azokat az intézkedéseket, melyek cstldentik illetve megsziintetik
a kockézatokat.

A kockézatkezelés, mint médszer a vezetés gyakorlati eszkbze, a tervezés, a dintéshozatal, a végrehajtds
alapvetd része, a szervezet feladatellatasét tamogato belsé folyamat. A vezetSknek kitlon figyelmet kell forditani
arra, hogy a kockézatkezelést minden folyamatha bedgyazzk ¢és az intézmény minden dolgozéja megértse a
kockézatkezelés lényegét.

A kockdzatok kezelésére szabdlyzat készil, és ebben meghatérozésra kerlilnek a szervezeti célok. A kockdzati
tényezbket a szervezeti egységek felmérik, a cstkkentésre szilkséges intézkedéseket megteszik. A
kockézatkezelésre vonatkozd szabdlyzat kidolgoz4s alatt 411,

Kontrolltevékenységek:
A megfelel§ belsd kontrollrendszer kialakitéséért, milkidtetéséért az intézményvezetd a felelds.

A kdltségvetési szerv Szervezeti — és Miksdési Szabdlyzatdban meghatdrozésra kerilitek az alaptevékenység
ellatisit biztositd mikddési — gazddlkoddsi feladatok, Az engedélyezési, kotelezettségvallalasi, j6vahagyasi




eljrdsok szabdlyozottak, a gazdallodési terlileten az ellenérzési vonal kialakitott, a feladatok &s felelosségek
kdre megosztott. Az egyes munkakérokre lebontott feladatokat a munkalkéri lefrasok tartalmazzék. Szervezeti,
személyi valtozds esetén biztositott a feladatvégzés folytonosséga.

Informéciés és kommunikdci6s rendszer:

Az informdcié és kommunikdci6 rendszere biztositja, hogy a megfelels informéciok, a megfeleld idsben
eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez illetve személyhez.

Az intézmény szervezeti egységei kozotti informéaciéaramlds a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban rigzitett
és dllando.

Az intézmény vezetdje napi munkakapcsolatban van a masik szervezeti egység vezetGjével. Havi
rendszerességgel vezetSi értekezletet tartunk, ahol dtbeszélésre keriilnek az eltelt idSszak eseményei és
meghatdrozésra kerillnek az elktvetkez6 iddszak feladatai. Szilkség estén észlelt hidnyossdgokra feladatok,
feleléstk, hatdridok kijeltlése torténik meg,

Az intézmény minden dolgozéjit érintd kérdések, informéciok esetében a tajékoztatss forméaja lehet a kirlevél,
kor e-mail.

A vezetdi informdciés rendszer részét képezi a napi postabontés. A naprakész iktatdsi rendszer tdmogatja az
iratok nyomon kdvetését

Nvomon kbvetési rendszer (monitoring):

A monitoring rendszer a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését szabélyozza.

Intézménylinkné! a belst kontrolirendszert €rintd monitoring a kulénbz6 adatszolgaltatasokban, a statisztikai
adatszolgéltatdsokban, beszdmolékban, az intézményt €érintd fobb adatok ismertetésével, elemzésével valésul
meg,

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmoldk a jogszabalyi elbirdsok szerint a valésdgnak megfelelen, 4tlathatéan,
teljeskorilen €s pontosan titkrdzik a sz6ban forgd pénzilgyi évre vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasdgi vezetbje eleget tett tdrgyévben esedékes tovabbképzeési
kttelezettségének a belst kontrollok témakérében;

igen-nem

Kelt: ..Kunszentmiklés,2019.mércius 18.

B} Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban ni-e.gtmni:

Kelt v semanessairasnisasas
P.H.

alafras




Lszdmii melléklet a 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelethez ...

NYILATKOZA w2

A) Alulirott Hajdi Gabriella, a Napsugir Bﬁlcg:gﬁr@itgggxési_sze;ty_wzetﬁjc_jogi——i
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléfrasoknak megfeleléen 2019.évben az
dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam a belsS kontroll rendszerek
szabalyszerti, gazdasagos, hatékony és eredményes miikodéséral.

Gondoskodtam:

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérél, az alapité okiratban elbirt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozoit kovetelményeknek megfelel® ellatasérol,

- arendelkezésre all6 el8irdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznAldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

- agazdalkodasi lehetdségek és kitelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szdmviteli rendrél.

Kijelentem, hogy

- a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésdgnak megfeleléen,
atlathatéan, teljes korien és pontosan tilkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket, _

- olyan rendszert vezettem be, ami megfelelé bizonyossédgot nytjt az eljarasok
Jjogszeriiségére és szabalyszertiségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovébba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- a szervezeten beliil jol kériilhatirolt volt a felelésségi kork meghatirozasa,
miikddtetése, a vezetdk a szervezeten minden szintjén tisztaban voltak a célokkal és az
azok eléréset segit6 eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a kitfizott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az
aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollk&rnyezet:

A Napsugar Bolcsdde az Alapité Okiratban rogzitettek alapjan végzi munkajat. A
kontroll kdrnyezetben vildgos a szerkezeti struktiira, egyértelmiiek a felel6sségi korsk,
a hataskori viszonyok €és feladatok. Az SZMSZ minden dolgoz6 4ltal megismerhet,
az abban t6rténd véltozasok, mddositisok nyomon kdvethetdk. Az SZMSZ-en kiviil
mas szabdlyzatok és munkakori leirasok is rendelkeznek a feladatokrdl és jogkoérokrol.



Kockézatkezelés:

Az intézményben rendszeresek az ellendrzések. A  kockézatkezelés az
intézményvezetd hataskorébe tartozik. Felel8ssége és kotelessége a tevékenységrdl
valé beszdmolas. Terlilet kockézatai, illetve mekkora kockazati nagysaggal lehet
szdmolni feltardsra kertiltek.

Kontrolltevékenységek:
A belsd szabélyzatokban régzitésre keriiltek a beszdmolasi eljarasok, informaciokhoz

valé hozzéjutds. Biztositott a gazdalkodds sorin az elézetes és utdlagos pénziigyi
ellendrzés, jovahagyés, ellenjegyzés.

Informaci6 és kommunikécié:

Informaciok egymas kozti megosztisa a szervezeten belill: munkatérsi értekezleten,
hazi tovébbképzéseken, csapatépitd tréningen, vagy személyes kozlés formajaban.
Fontos kovetelmény: a kiviilr6l érkezett iratok azonnali rogzitése, kezelése. Az
intézmény eleget tett a kdzérdekil adatokra vonatkozo tajékoztatési kotelezettségének.
Monitoring:

A folyamatos monitoring beépiil a szervezet mindennapi tevékenységébe.

Az ellen6rzési megéllapitdsok és javaslatok a mindennapi tevékenység soran
hasznositésra kerdll, a sziikséges intézkedések megtétele utin.

Az altalam vezetett szervezetnél a belsd kontrollok alabbi teriiletei igényelnek
fejlesztést:
A belst kontroll kockazatkezelési teriilete igényel fejlesztést, mely soran fel kell tarni

a szervezet céljainak elérést veszélyezteté kockazatokat.

Igazolom, hogy az altalam vezelett kltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett a
targyévre vonatkozo6 tovabbképzési kitelezettségének a belsoé kontrollok témakérében.

Kelt: Kunszentmiklés, 2019, januar. 08.
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A) Alulirott dr. Kelemen Henrietta, a Kunszentmiklési Polgarmesteri Hivatal koltségvetési

szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatsban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen

2018. évben / id6szakban az dltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

— a belsd kontrollrendszer kialakitdsarl, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdaségos és hatékony mitkddésérsl,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatéba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételérdl, az alapitd okiratban el6irt tevekenységek jogszabélyban
meghatérozott kdvetelményeknek megfeleld ellatdsarcl,

— arendelkezésre 4116 elbiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznaldsarol,

— a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a

gazdasagossdg kovetelményeinek €rvényesitésérdl,

— @ tervezési, beszamolasi, informéci6szolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

— agazdilkodési lehetéségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

— azintézményi szdmviteli rendrél,

— olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére  és szabalyszeriiségére  vonatkozéan, biztositia az
elszdmoltathatésdgot, tovabba megfelel a hazai és kbzbsségi szabélyoknak,

— arr6l, hogy a vezettk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak ¢érdekében, hogy végre
tudjdk hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért
eredményeket. E tevékenységrél a vezetsi beszdmoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos  informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az aldbbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- vildgos szervezeti struktiira kialakitésa

- atlathaté humaner&forras kezelés

- szabélyzatok kiad4sa

- szakmai felkésziiltség, pértatlansag, elfogulatlansag, erkslcsi fedhetetlenség biztositésa,

valamint a kézérdek elétérbe helyezése az egyéni érdekkel szemben

Kockézatkezelési rendszer:

- kockézatok elemzése, rangsorolasa jellegtik, felmeriilési helyiik, hatasuk sulyossaga és

bekdvetkezési valészinliségiik szerint

- kockézatok értékelése, kritikus tényezsk kivalasztasa

Kontrolltevékenységek:

- feladat, hatds és felelésségi korok elhatarolasa,

- egyeztetések,

- informécidatadasok

- szakmai feliigyelet

- kitelezettségvallaldsi, engedélyezési és Jjovahagyiési eljardsok

Informécios és kommunikaciés rendszer:

- rendszerck kialakitdsa €s miikodtetése, melyek biztositjdk, hogy a megfeleld

informéciék a megfeleld idoben eljussanak az illetekes csoportokhoz, személyekhez

|



Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

- vezetOk rendszeres feliigyeletellato, ellenérzd tevékenysége

- figyelembe vétele a belsé korbdl érkezd észrevételeknek

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolék a jogszabilyi elbirdsok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat és bevételeket,

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovébbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen —nem

Nem volt kitelezett.

Kelt: Kunszentmiklgs, 2019. januar 7.
v v

alairas Ty o
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aidbbiak miatt nem 4ll médomban
megtenni: :
| O
P.H.

alairds




1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez TP,

NYILATKOZAT ™

4) Alulirott Forgoné Torok Judit az Egészségligyi Kozpont. koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem
tudatéban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2017.évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsér6l, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasigos és hatékony
miikddésérsl,

- a kltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszeris igénybevételérol, az
alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabélyban meghatérozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eldirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kivetelményeinek érvényesitdsérsl,

- a tervezési, beszdmolasi, informdcidszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek €s a kistelezettségek Hsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérfl, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositia az elszamoltathatGsagot, tovabba megfelel a hazai és
kizisségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segit6 eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetSi beszamoltatas rendszerén keresztill folyamatos
informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 el8irasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

A megfelelé kontrollkérnyezetet kialakitottuk, a szervezeti stratégiinak megfelelGen
hatdroztuk meg az éves célokat, a célok megvalésitisa érdekében kialakitasra keriiltek a
sziikséges folyamatok, a célokat veszélyeztet§ kockdzatokat felmértitk és kezeltiik, a
folyamatokra megfelel6 kontrollokat alakitottunk ki, biztositottuk a szervezeten beliili
szilkséges belsd- kiilsé informaciéaramlast, valamint minden folyamatra vonatkozéan
biztositottuk a nyomon kévethetdséget, feliilvizsgalatot, visszacsatoldst.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamoldk a jogszabélyi elbirdsok szerint a valésagnak megfelel6en, atldthatéan,
teljes koriien és pontosan tiikrozik a sz6ban forgé pénzilgyi évre vonatkozo kiadésokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasigi vezetbje eleget tett tirgyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

Igen-nem

Kelt:2019.01.04 P.H.
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