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Felhivjuk tisztelt Palyazoéink figyelmét, hogy a palyazati kiiras és dokumentumai
esetében a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség (a tovabbiakban: NFU) a valtoztatas
jogat fenntartja, ezért kérjiik, hogy kovessék figyelemmel a
http:/ /www.ujszechenyiterv.gov.hu honlapon megjelen6 kozleményeket! A

beadas elott ellendrizzék, hogy a palyazati dokumentumokat a honlapon
megadott sablonoknak megfeleloen allitottak 6ssze.


http://www.ujszechenyiterv.gov.hu/

A. A TAMOGATAS CELJA ES HATTERE

Al. Alapveto cél és hattér informacio

Az Uj Széchenyi Terv kozéppontjdban a foglalkoztatds dinamikus bdvitése all: az a
torekvés vezérli a gazdasag- és tarsadalomfejleszté programot, hogy tiz év alatt
egymillié Uj és addzd munkahely jojjon létre Magyarorszagon. A foglalkoztatasi
problémak valodi és tartds megoldasahoz a vallalkozékon keresztil vezet az at, télik
varhaté a munkahelyteremtés. Az allami fejlesztés- és tamogataspolitika azzal jarul
hozza a munkahelyek létrejottéhez, hogy vilagosan lathatd és a gazdasagi élet szerepldi
altal is tamogatott, az allam és a gazdasagi szereplOk altal egylttesen kialakitott
sulypontokat hataroz meg a gazdasagfejlesztésben. Az Uj Széchenyi Terv meghatarozza
azokat a kitorési pontokat, amelyektél a gazdasag egészének dinamizalasa varhaté.
Ezek:

. Gyogyité Magyarorszag — Egészségipar

. MegUjulé Magyarorszag - Z6ld gazdasagfejlesztés

. Otthonteremtés - Lakasprogram

. Vallalkozasfejlesztés — Uzleti kdrnyezet fejlesztés

. Tudomany - Innovacié — Novekedés

. Foglalkoztatas

. Kozlekedés - Tranzitgazdasag

NOUThWNH

A gazdasag versenyképességének alapvetd feltétele, hogy a vallalkozasoknal
versenyképes, a gazdasag igényeinek megfelel6 képzettséggel, munkavallalasi
képességekkel rendelkez6 munkaerd alljon rendelkezésre.

A szinvonalas kisgyermekkori nevelés szamos rovid és hosszu tavu elényt biztosit mind
egyéni szinten, mind a tarsadalom szintjén. Kiegésziti a csalad altal betoltétt kdzponti
szerepet, és megteremti a nyelvelsajatitds, az egész életen at tarté eredményes tanulds,
a tarsadalmi beilleszkedés, a személyes fejlddés és a foglalkoztathatdésag szempontjabdl
nélkllozhetetlen alapkészségeket.

A magas szinvonalu 6vodai nevelésben vald részvétel altaldanossa tétele nagy mértékben
hozzajarulhat az Eurdépa 2020 stratégia sikeréhez, kiléndsen két unids kiemelt cél
eléréséhez: egyrészt a korai iskolaelhagyas 10 % ald vald csOkkentéséhez, masrészt
legalabb 20 milli6 embernek a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés veszélyével
fenyeget6 helyzetbdl vald kiemeléséhez.

Az oOvodai nevelés magas szinvonalanak biztositasa mellett hozzaférhetéségének
garantalasa is fontos. Ezen kivil figyelmet kell forditani tobbek kozott a kérnyezetre, az
infrastrukturara, a személyzeti ellatottsagra, az iranyitasra és a min6ségbiztositasra is.
Az 6vodai nevelés tekintetében helyi, regionalis és orszagos szinten egyarant integralt
megkozelitést kell alkalmazni, bevonva valamennyi érintett felet - igy a csaladokat is -,
és szoros agazatkozi egylttmUkodést kell kialakitani a kilonbdzo szakpolitikak, igy az
oktataspolitika, a kulturalis politika, a szocialpolitika, illetve az egészségligy kozott.

A palyazat célja az, hogy az évoda a tdmogatas segitségével optimalis személyi és targyi
feltételeket tudjon biztositani a kisgyermekek szamara személyiségik
kibontakoztatasahoz.

A2. Részcélok

1. Olyan, fejlodési szempontbdl megfeleld tevékenységrendszer el6térbe helyezése,
amelyek mind a kognitiv, mind a nem kognitiv készségek elsajatitasat elOsegitik,
ugyanakkor elismerik a jaték fontossagat, amely a kudarcmentes iskolakezdés,
eredményes tanulas szempontjabél kulcsfontossagu;

2. A szinvonalas kisgyermekkori nevelés biztositdsa minden gyermek szamara,
kiléndsen a tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl hatranyos helyzetl, migrans vagy



roma hattérrel rendelkezg, illetve a sajatos nevelési igénnyel rendelkezd, ezen belll a
fogyatékkal él6 gyermekek részére;

3. Az oOvodai nevelés min6ségbiztositasanak elémozditdsa valamennyi kulcsszerepl6,
kéztik a csaladok, a szakszolgalati, a szocidlis és az egészségligyi haldzatok
bevonasaval;

4. Az ovodapedagdgus, az ovodavezetd, és a pedagdgiai és neveld munkat segitd
(pedagdgiai asszisztens, dajka), valamint a technikai személyzeti elldtottsag javitasa,
a foglalkoztatottak szakmai felkészliltségének fejlesztése;

5. A jol képzett szakembereknek a szakteriiletre torténd vonzasa, képzése és
megtartasa;

6. A szll6k tamogatasa azon szerepiikben, hogy az els életévekben 6k gyermekeik els6
szamu nevelGi, valamint az évodak arra vald 6sztonzése, hogy alakitsanak ki szoros
egylttmdkodeést a szlildkkel, a csalddokkal és a kiilonb6zd helyi kozdsségekkel annak
érdekében, hogy megismertessék vellik a kisgyermekkori nevelés és gondozas kinalta
lehet6ségeket és a kisgyermekkori tanulds fontossagat.

A3. Rendelkezésre allo forras

A pdlydzat meghirdetésekor az elszdmolhaté kodzkiaddsokra®' rendelkezésre &llé
keret0sszeg a konvergencia régiékban 4.000.000.000 forint.

A konstrukcié keretében az ESZA és ERFA alapok kozotti atjarhatdsag alapjan az ERFA
tipusu tevékenységek fedezetére az elszamolhatd koltségek 6sszegének maximum 30%-
a, azaz 1.200.000.000 forint fordithato.

Jelen kiirds forrasat az Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.

A4. Tamogathato palyazatok varhaté szama

A tdmogatott palyazatok varhatdé szama: 600-900 db. (KONV).

1A 1083/2006/EK tanacsi rendelet 2. cikk 5. pontja alapjén: ,kozkiadas”: a miveletek finanszirozasahoz

nyujtott barmely, az allam, a regionalis és helyi hatésdgok, az Eurdpai K6zosségek koltségvetésébdl szarmazd
koézpénzbdl vald hozzdjarulas, amely kapcsolddik a strukturdlis alapokhoz és a Kohéziés Alaphoz, tovabba
barmely hasonld kiadas. A mlveletek finanszirozasdhoz nyujtott barmely olyan hozzajarulds, amely egy vagy
tobb regiondlis vagy helyi hatésidg ko6zjogi intézményei vagy tarsuldsai, vagy az épitési beruhdzdsra, az
arubeszerzésre és a szolgaltatasnyljtasra irdnyuld kozbeszerzési szerz6dések odaitélési eljarasainak
0sszehangolasarol sz6l6, 2004. marcius 31-i 2004/18/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvvel 6sszhangban
eljaré kozjogi intézmények koltségvetésébdl szarmazik, hasonld kiadasnak tekintendd.

A kozszféra szerv Palyazé definicidja a Palyazati Utmutaté F7 pontjaban talalhato.

A 2007-2013 programozasi idészakban az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és
a Kohéziés Alapbol szarmazd tdmogatdsok felhasznaldsanak rendjérél szo6l6 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 2. §
(1) bekezdés 16a pontja értelmében kozkiaddsnak mindsil: az 1083/2006/EK tanacsi rendelet 2. cikk 5. pontja
szerinti kiadds, amelynek részét képezi az unids és a kozponti koltségvetési tdmogatdsokon kivil a
kozbeszerzésekrdl sz6lé 2011. évi CVIIL. térvény 6. § (1) bekezdése alapjan ajanlatkérének mindGsilé kozszféra
szervezet kedvezményezett altal biztositott elismerhet6 sajat forras.



B. PALYAZOK KORE

B1. Jogi forma

Jelen palyazati kiirds keretében a kdzoktatasrol szél6 1993. évi LXXIX. torvény 20. § (1)
a) pontjaban meghatarozott é6voda, a 33. § (1) bekezdésében meghatarozott, évodai
intézményegységgel is rendelkez6 tobbcéli intézmény, valamint a 33. § (14)
bekezdésében meghatarozott egységes, az ovodai és bolcsodei nevelés feladatait
ellaté tobbcéla intézmény vagy intézményegység alabbi fenntartoi palyazhatnak
(KSH besorolassal, a statisztikai szamjel elemeir6l és ndmenklaturairdl szélé 21/2012
(IV. 16.) KIM rendelet alapjan):

Kozponti kdltségvetési szervek
Kozponti kdltségvetési iranyitd és koltségvetési szervek
— KSH 311 - Kdzponti koltségvetési iranyitd szerv,
— KSH 312 - Kézponti koltségvetési szerv
32 Helyi 6nkormanyzati kdltségvetési iranyitd és koltségvetési szervek
— KSH 321 - Helyi 6nkormanyzat,
— KSH 322 - Helyi 6nkormanyzati kdltségvetési szerv,
— KSH 325 - Polgarmesteri hivatal (koltségvetési szerv)
— KSH 326 - Tébbcélu kistérségi tarsulas,
— KSH 327 - Helyi 6nkormanyzatok jogi személyiség( tarsulasa,
- KSH 328 - Tertletfejlesztési 6nkormanyzati tarsulas,
37 Helyi kisebbségi ©nkormanyzati koltségvetési iranyitd és koltségvetési
szervek
— KSH 371 - Helyi kisebbségi 6nkormanyzat,
— KSH 372 - Helyi kisebbségi 6nkormanyzati kdltségvetési szerv,
- KSH 373 - Helyi kisebbségi o©nkormanyzat jogi személyiséggel
rendelkezd tarsuldsa
Orszagos kisebbségi Onkormanyzati koltségvetési iranyitd és koltségvetési
szervek
— KSH 351 - Orszagos kisebbségi d6nkormanyzat,
- KSH 352 - Orszagos kisebbségi 6nkormanyzati koltségvetési szervek,

- KSH 353 - Orszagos kisebbségi o©nkormanyzat jogi személyiségl
tarsulasa
Non-profit és egyéb nem nyereségérdekelt szervezetek
o Egyesiilet

» KSH 529 - Egyéb egyesiilet
o Egyhazak, egyhazi intézmények
» KSH 551 - Egyhéz,
= KSH 552 - Egyhazi intézmény,
= KSH 555 - Nyilvantartasba vett bels6 egyhazi jogi személy
» KSH 559 - Egyéb egyhazi szervezet
Alapitvanyok
= KSH 561 - Kozalapitvany,
= KSH 562 - Kdzalapitvany 6nall6 intézménye,
= KSH 563 - Egyéb alapitvany 6nall6 intézménye
» KSH 569 - Egyéb alapitvany
Egyesilés (KSH 591)
Egyéb, jogi személyiségli non-profit szervezet (KSH 599)
Egyéb, jogi személyiség nélkili nonprofit szervezet (KSH 699)
Non-profit Kft (KSH 572)
o Non-profit Zrt. (KSH 573)
Koltségvetési rend szerint gazdalkodo6 egyéb szervek kozil:
o Koltségvetési rend szerint gazdalkodd, kozponti koltségvetési korbe
tartozd szerv (381)

O
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o Koltségvetési rend szerint gazdalkodd, 6nkormanyzati koltségvetési kdrbe
tartozd szerv (382)

A Non-profit és egyéb nem nyereségérdekelt szervezetek pontban felsorolt fenntartdi kor
abban az esetben jogosult a palyazaton részt venni, amennyiben a kdzoktatdsrél szdéld
1993. évi LXXIX. torvény 81. §(1) bekezdés e) pontja szerinti kézoktatasi megallapodas
keretében kdzremUkoédik — a projekt teljes megvaldsitasi és fenntartasi idészaka alatt
egyarant - a helyi 6nkormanyzat kotelez6 feladatédnak ellatasaban, illetve a 81. § (11)
bekezdésében meghatarozott esetben a fenntartd egyoldali nyilatkozatat a telepiilési
onkormanyzathoz eljuttatta, vagy az oktatasért felel6s miniszterrel kozoktatasi
megallapodast kotott.

Nem tamogathatdak a bolcsédei intézményegység fejlesztésére iranyuld beruhazasok.

Jelen palyazati kiirasban 1 fenntarté csak 1 palyazatot adhat be mely keretében
valamennyi évodai feladatellatasi hellyel rendelkezé kozoktatasi intézményére, ezen
kozoktatasi intézmények valamennyi feladatellatasi helyének fejlesztésére palyazhat.

Amennyiben a projekt megvalédsitasahoz egylttm(ikdd6 partner bevonasa szikséges,
akkor az egylttm{kodo partner tdmogatasban nem részesil, a Tdmogatoi Okirat nem
nevesiti.

Jelen palyazati kiiras keretében konzorciumok nem palyazhatnak.

B2. Méret

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

B3. Székhely
Devizajogszabalyok alapjan belfdldinek mindsilé, Magyarorszagon alapitott és itt

székhellyel rendelkezb jogi személyiségl szervezet lehet. (A székhely tekintetében régios
korlatozas nincs.)

Egyéb feltételek:

A megvaldsulads helye kizardlag a Konvergencia régiok intézményében/intézményeiben
lehet.

B4. Iparag

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

B5. Tipus/karakter

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

B6. A palyazat benyujtasanak feltételei és a Tamogatoi Okirat
kiadasara vonatkozo kizaré okok



A palyazat benyujtasanak egyéb feltételei

1.

A tadmogatasi kérelem benyujtdsanak idOpontjaban a tédmogatast igényl6 nem all
jogerGs végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolas alatt, ellene jogerds végzéssel
elrendelt cs6deljards vagy egyéb, a megszintetésére iranyuld, jogszabalyban
meghatarozott eljaras nincs folyamatban. Amennyiben a tdmogatast igényld ellen
jogerGs végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolds, jogerds végzéssel elrendelt
csbdeljaras vagy egyéb, a megsziintetésére iranyuld, jogszabalyban meghatarozott
eljaras indul a tamogatasi kérelem elbirdlasaig, illetve a tédmogatasi szerz6dés
megszlinésének id6pontjaig, annak tényét a tamogatast igénylének azonnal be kell
jelenteni.

A tamogatast igényl6 nyilatkozik arrdl, hogy megdfelel az az allamhaztartasrol szolo
2011. eévi CXCV. Torvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdéseben
meghatarozott kdvetelményeknek, és az Aht. 109. § (4) bekezdése alapjan kiadott
miniszteri rendelet szerint vizsgalandd jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet adatait rendelkezésre bocsatja.

A tamogatast igényl6 tudomasul veszi, hogy nevét, a projekt targyat, a dontés
idépontjat (év, hdénap) a tdmogatas elnyerése esetén a 2007-2013 programozasi
id6szakban az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocialis Alapbdl és a
Kohézidés Alapbdl szarmazd tamogatasok felhasznaldasanak rendjérél széléd 4/2011.
(I.28.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet
szabdlyozott mddon az NFU kézzéteszi.

A tdmogatast igényl6 a tdmogatasi kérelem benyujtasaval hozzajarulasat adja, hogy
a Kincstar altal milkddtetett monitoring rendszerben nyilvantartott adataihoz a
koltségvetési tamogatas utalvanyozdja, folydsitdéja a XIX. Unidos fejlesztések
fejezetbdl biztositott koltségvetési tamogatas esetén a kozrem(ikddd szervezet, ennek
hianyaban az iranyitd hatésag (a tovabbiakban egyltt: a tdmogatas folyodsitdja), az
Allami Szdmvevészék, a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal, az Eurépai Témogatésokat
Auditalé FoOigazgatdsag, az allamit adohatdsag, a csekély 0Osszegl tamogatasok
nyilvantartasaban érintett szervek, valamint az az allamhaztartasi torveny
végrehajtasarol szo6l6 368/2011. (XII.31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Avr.)
meghatarozott mas jogosultak hozzaférjenek.

A tamogatasi kérelem benyuljtasaval a tdmogatast igényld nyilatkozik a Kézpénz tv.
14. §-aban foglaltakrdl az aldbbiak szerint:

5.1.A Kozpénz tv. 6.§ (1) bekezdésében foglalt 6sszeférhetetlenségi okok a
tamogatast igényl6 személyével, illetve a tamogatast igénylOként megjeldlt
szervezettel szemben nem allhatnak fenn.

5.2. Amennyiben a fenti torvényhely szerinti Osszeférhetetlenség a tamogatasi
kérelem benyujtasat kévetéen meril fel, vagy a tamogatast igényl6 a torvény
barmely rendelkezését megsérti, a tamogatasi kérelmet a palyazati eljarasbol
kizarjak, és tdmogatasban nem részesilhet.

5.3. A tamogatasi kérelem benyuljtasaval a tdamogatast igénylé nyilatkozik, hogy
eleget tett a Kozpénz tv. rendelkezéseinek az érintettségével kapcsolatban,
illetve az 6sszeférhetetlenség megsziintetése érdekében.

5.4. Amennyiben a Kézpénz tv. 8. § (1) bekezdés valamely pontja szerinti érintettség
a tamogatast igényldvel, illetve a tamogatast igényldként megjeldlt szervezettel
kapcsolatban felmertl, annak a palyazé altal benyujtott kodzzétételi kérelem
alapjan a www.kozpenzpalyazat.gov.hu honlapon torténd kozzétételét 8
munkanapon bellil a tamogatast igénylének kezdeményeznie kell a tdmogatasi
kérelmet befogadd szervnél, az érintettséget megalapozé korilmény pontos
megjelolésével a jelen tamogatasi kérelemi felhivas mellékletét képezd
kozzétételi kérelem alapjan.
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A tdmogatdast igénylé nyilatkozik arrdl, hogy az Avr. 83. § (1) bekezdése szerinti
bejelentési kotelezettseég teljesitéseének vallalja, és a jogosulatlanul igénybe vett
tamogatas 0Osszegét és annak kamatait az Avr. 84. §-aban foglaltak szerint
visszafizeti.

7. A tdmogatast igényld tudomasul veszi, hogy abban az esetben, ha a tamogatast
igényld szervezet helyzetében valtozas all be, illetve a palyazati célok megvaldsitasat
akadalyozd barmely esemény kovetkezik be, Ugy tédmogatast igénylének a
kézrem(ik6d6 szervezetet haladéktalanul értesitenie kell.

8. Amennyiben a tdmogatast igényl6 biztositék nydjtasara koteles, a tdmogatast igényld
a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 33. §-aban meghatarozott biztositékokat a
tamogatas (ideértve az tamogatasi elbleget is) legkésébb az els6 folydsitasaig
rendelkezésre bocsatja.

9. Amennyiben a palyazati felhivas alapjan a tdmogatas mértéke nem éri el a 100 %-ot,
a tamogatast igénylonél a projekt sajat forrasanak rendelkezésre kell allnia, és azt a
tamogatast igénylének a palyazati Utmutatoban vagy a palyazati kiirasban
meghatarozott idépontig, és azt az Avr. 72. § (3) bekezdésében régzitettek szerint
igazolnia kell.

10.A projekt keretében beszerzett ingatlan vagyontargy a fenntartasi kotelezettség
fenndlldsa alatt a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség el6zetes jovdhagydsa és az
1083/2006 EK rendelet 57. cikkében meghatarozott feltételek sérelme nélkiil nem
idegenithetd el és nem terhelhet6 meg.

11.Nem nyujthat be tdmogatasi kérelmet az a helyi dnkormanyzat - ideértve a helyi
onkormanyzat részvételével m(ikodo teleplilési 6nkormanyzatok tobbcélu kistérségi
tarsulasat, helyi dnkormanyzatok tarsulasat, valamint a 4/2011. (I. 28.) Korm.
rendeletben foglaltak szerint létrehozott konzorciumot is -, amely nem felel meg az
Avr. 94.§-4aban foglaltaknak.

12. A tdmogatast igényl6 tudomasul veszi, hogy a tdmogatasi igény szabalyszer(iségét és
a koltségvetésbdl nyujtott tdmogatas rendeltetésszer(i felhasznalasat a jogszabalyban
meghatarozott szervek a tamogatasi igény benyujtasat kdovetben ellendrizhetik;

Tajékoztatjuk a tisztelt Palyazot, hogy amennyiben a Kézpénz tv. 8. § (1) bekezdésében
foglalt érintettségi okok a Palyazd személyével, illetve a Palyazdéként megjeldlt
szervezettel szemben fennallnak, ez a tény a Palyazé altal benyljtott kozzétételi kérelem
alapjan a www.kozpenzpalyazat.gov.hu honlapon is feltlintetésre kerl.

Felhivjuk a tisztelt Palyazdé figyelmét, hogy a palyazat benyujtéasaval koételezettséget
vallal az abban foglaltak betartasara és a palyazat végrehajtasara. A palyazata
ajanlatnak mindsiil, amelyhez a Polgari térvénykdnyvrol szélo 1959. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 211. § (1) bekezdése alapjan koétve van.

A Tamogatoi Okirat kiadasara vonatkozé kizaré okok
Nem bocsathatd ki Tamogatdi Okirat annak a részére,

a. aki a jogszabdlyban a Tamogatdi Okirat kiadasanak feltételeként meghatarozott
nyilatkozatokat nem teszi meg, a dokumentumokat nem nyUjtja be vagy a megtett
nyilatkozatat visszavonja (kilonos tekintettel az Avr. 72. §-aban és a 4/2011. (I. 28.)
Korm. rendelet 30. § (2) bekezdésében meghatarozott nyilatkozatokra);

b. aki a tamogatas iranti palyazat benyujtasat megel6z6 harom naptari éven belll az
allamhaztartas alrendszereibdl, az Eurdpai Unid el6csatlakozasi eszkozeibdl, vagy a
strukturalis alapokbdl juttatott valamely tdmogatassal 6sszefliggésben a Tamogatdi
Okiratba foglalt, vallalt kotelezettségét neki felrohatd okbdl nem vagy csak részben
teljesitette, kivéve a vis maior eseteit;


http://www.kozpenzpalyazat.gov.hu/

aki ellen cséd-, végelszamolasi vagy felszamolasi eljaras, vagy egyéb, a
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott eljaras van folyamatban;

akivel szemben a Knyt. 6. §-aban foglalt 6sszeférhetetlenségi ok all fenn;

aki a tamogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasold valotlan, hamis vagy
megtévesztd adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett.

aki az Aht. 50. § (1) bekezdésében meghatérozott kovetkezd feltételeket nem
teljesiti:
1) megfelel a rendezett munkaligyi kapcsolatok kévetelményeinek,

2) a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szdlo
torvényben foglalt kdzzétételi kdtelezettségének eleget tett, és

3) jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez0 mas szervezet esetén
atlathaté szervezetnek minésiil

az a munkaigyi ellenGrzésrdl szold 1996. évi LXXV. Torvény hatdlya ald tartozo
munkaltaté, aki a bruttdé 300 000 forint alatti munkabérek netté értékének
meglrzéséhez szilkséges munkabéremelést nem teljesiti, a jogsértést megallapito
jogerGs hatdrozattdl szamitott két évig tamogatdsban nem részesiilhet, kivéve ha
igazolja, hogy a béremeléssel érintett munkavallalék kétharmada vonatkozasaban a
munkabéremelést teljesitette.

a projekt megvaldsitdsanak elinditdsahoz szitkséges jogerOs hatdsagi engedélyekkel
vagy az azok megadasara vonatkozo6 kérelmek benyujtasat igazold6 dokumentummal
nem rendelkezik.
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C. A PALYAZAT TARTALMA

Célcsoport:

Ovodavezetdk

Ovodapedagégusok

Fenntartd részérdl az dvodai tanligyigazgatassal foglalkozé6 munkatarsak
Gyermekek

Szll6k

C1. Tamogathato tevékenységek kore

I. Intézmények szolgaltatasi szinvonalanak novelése, szervezetfejlesztés

1.

a.

oo

A komplex allapotfelmérést, valamint a gyermekek személyiségfejlédésének
nyomon kovetését szolgald mddszerek, eszkdzok megismerése, alkalmazasa,
tovabbfejlesztése, illetve ezek alapjan a sajat intézményben alkalmazandé
eljarasok, modszerek rendszerének at-, illetve kialakitasa az Ovoda nevelési
program részeként az alabbi fejezetcimek szerint kidolgozva: Ujszer(i nevelési
eljarasok, fejlesztések, modern pedagdgiai mddszerek, amelyek bevezetésre,
alkalmazasra kerllnek;

Egyénre szabott/differencidlt fejlesztési moddszerek, amelyek bevezetésre,
alkalmazasra kerllnek;

Az integralt neveléshez szilikséges feltételrendszer Uj elemei;

Az oOvoda-iskola atmenetet tamogatdé diagnosztikai modszerek, amelyek
bevezetésre, alkalmazasra kerlilnek; tovabba az atmenetet segité egyéb
intézkedések, az dvoda és iskola kozotti egylittmikddés Uj terlletei;

A nevelési-oktatasi intézmények kozotti Uj horizontalis kapcsolatok kiépitése,
apolasa;

Az intézményfenntartéval valé egylttmikdédés dj formai  (Kils6
intézményértékelési mechanizmus m(ikédése, a kilsG értékelés szempontjai,
az értékelési eredmények visszacsatolasanak mddjai, az intézményfenntarték
oktatdsiranyitasi tevékenységének segitése, példaul a rovid- és kozéptavu
tervezést megalapozd helyzetfelmérés és elemzés készitésével).

A konstrukcid keretében a tovabbképzéseken részt vettek altal megszerzett
ismeretek dvodai szervezeti egységen belll tortén6 atadasanak modszertana,
eljarasa

2. Ovodai j0 gyakorlatok, referencidk megosztdsa, atvétele. Az intézmények kozotti
horizontalis tanulds elGsegitésére a mar kifejlesztett és kiprébalt "jé gyakorlatok"
megismerése, adaptacidja, megismertetése.

a.
b.
c.
d.

Hospitalas

Sajat jé gyakorlat disszeminacidja
Miihelymunka

J6 gyakorlat adaptalasa®

I1. Képzések, tovabbképzések, tréningek
1. A fenntartd és az 6vodapedagogus felkészitése oktatasiranyitasi, tanligyigazgatasi, az

ovodai

nevelési munkahoz kapcsolddd értékelési és tervezési, palyazatirasi,

projektmenedzsmenti feladatokra akkreditalt képzésen, tovabbképzésen, tréningen
valo egyiittes részvételiik soran,

2 A j6 gyakorlatok kivalaszthatéak a kés6bbiekben kifejlesztett Iskolatadskabdl is, mely a jelenlegi Szolgaltatdi
Kosarra épul. Javasoljuk, hogy a jo gyakorlatokat a tudastranszferre felkészitett referencia intézményektdl
vegyék igénybe.
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e amely a projekt kezdd szakaszaban valdsul meg (a projekt megvaldsitasanak
kezd6 id6pontjatdol szamitott 6 hoénapon belil meg kell kezdeni ezt a
tevékenységet),

e fenntartd részérdl 1 f6, munkakorében évodai tanligyigazgatasi feladatokat
ellaté szakember, valamint

e Ovodai feladatellatasi helyenként 1 f6 részvételével.

. Akkreditalt képz6 akkreditalt képzésén, tovabbképzésén vald részvétel, egyéni,
nevelGtestileti, blended (kevert) képzés keretében az alabbi témacsoportokban:

Szakérto-, mentorfelkészito

Pedagogusok felkészitése a mentori szerepre, feladatokra
Projektmenedzsment-ismeretek  tréning-jellegd  tovabbképzés  kozoktatasi
intézmény pedagdgusai szamara

Szakmai csoportvezetés modszertana

Mentorpedagdgusok képzése csaladpedagdgiai szolgaltatas céljabdl

Tehetséggondozé

A tehetségfejlesztés a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban

Pedagoégiai modszerek, fejlesztopedagdgia, integracié

Az integracios pedagodgiai rendszer alkalmazasara és hatékony egyittnevelésre
felkészito nevelGtestlileti tovabbképzés

Differencialas a mindennapi 6vodai gyakorlatban

Pedagdgusok felkészitése az dvoda-iskola kdzotti atmenet tdmogatasara
Tevékenységkozpontl pedagogiak alkalmazasa a sajatos nevelési igényd
gyermekek integralt nevelésében-oktatasaban

Tevékenységkdzpontl pedagdgidak a mindennapi nevelés-oktatas folyamataban.
Egylttnevelés - az inkluziv, befogadd pedagdgia elmélete és gyakorlata
Kooperativ modszertanra épullé egyittmkodés

Projektmddszertan az évodaban

Az Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése a hatranyos helyzetli gyermekek
integracidja érdekében

Hatékony gyermek-megismerési technikak

Prevencié lehetGségei, a korai felismerésre felkészités

Tanc-zene-dramajaték a személyiségfejlesztés szolgalataban

Az o6vodas gyermekek korében el6fordulé pszichés zavarok felismerése és
korrekciodja

Figyelemzavar és hiperaktivitas kezelése, az egylttnevelés lehetiségei
Magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek. Az agresszié kezelése az évodaban
Interkulturdlis nevelés: az évoda nevelési kultiraja és kornyezet atalakitdsa a
gyermekek egyenld lehetdségeinek és aktiv részvételének biztositasara

Ovodai IPR tovabbképzési program (évodapedagdgusok, nevelStestiiletek
felkészitése a hatékony egylttnevelésre, az integraciés pedagdgiai rendszer
ovodai alkalmazasara)

Infokommunikacids eszkdzok hasznalata a kisgyermekkori fejlesztésben

Eroszak- és konfliktuskezelés és kommunikacio

Krizisintervencio, konfliktus- és problémakezel6 képesség fejlesztése (konfliktus
felismerése, diagnosztizalasa, krizishelyzetekkel valé optimalis banasmadd
stratégiaja, verbalis dnvédelem az ovodai szervezeti egységen belil és a szilékkel
valé partnerviszonyban), képzés

Professzionalis kommunikacids technikak elsajatitasat segité képzések
Valtozaskezelés és valtozasmenedzsment tréningjellegl tovabbképzés

Az érzelmi intelligencia fejlesztése az dvodapedagdgusi munka hatékonysaganak
novelése érdekében

Az iskola és az évoda miikddési torvényszeriliségei

Csaladpedagogia

Problémas gyerekek. Az agresszid kezelése az évodaban
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- Személyiségfejlesztés pedagdgusoknak a  stressztlrd-képesség novelése
érdekében

— Szocialis és éeletviteli kompetenciak fejlesztése

- Uj szemlélet a csalad - évoda kapcsolataban

— Megtanulok moderalni - Megbeszélések, értekezletek és vitak vezetése, a
problémak és konfliktusok hatékony megoldasanak segitése a moderalas
alkalmazasaval a nevelési-oktatasi intézményekben

Ovodai nevelés

— Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szoélé6 137/1996. (VIII.28) Korm.
rendeletben szabdlyozott kilénbdz6 tevékenységi, nevelési teriletekre kiterjed6
szakiranyu szakmodszertani képzések (figyelemmel az évodas kord gyermek
megismerd funkcidinak fejlodését — érzékelés, észlelés, emlékezet, képzelet -,
valamint az érzelem, akarat, értelmi képesség fejlddését, szocializaciét tdmogatd
modszerek, eszkdzok feltardsara is, tdmaszkodva az U(jabb kutatdsok
eredményeire)

Taniigyigazgatas
- Az iskola és az 6voda mikodésének jogi szabalyozasa, gyakorlati megvaldsitasa
Testnevelés és sport

- A mindennapos testnevelés szerepe az dOvodaban, metodikdja a gyermek testi
fejlodésében, mozgasfejlodésében

On- és tarsismeret

— Onismereti tréning, személyiségfejlesztd tréning pedagdgusoknak

- Pedagogus onértékelési, értékelési technikait tdmogatd képzés

- Pedagogus, mint strukturavezet6, iranyité személy (nevel6i attitldok, specialis
személyiségvonasok hatasaira is kiterjed6en)

— Az érzelmi intelligencia fejlesztése az 6vodapedagdégusi munka hatékonysaganak
novelése érdekében

- Személyiségfejlesztés pedagdgusoknak a  stressztlrd-képesség novelése
érdekében

- Szocialis és életviteli kompetenciak fejlesztése

Kornyezettudatossagra nevelés

- A kOrnyezettudatossagra nevelés hatékony modszerei és eszkozei

Mindségbiztositas

— Intézményértékelési feladatok, moddszerek a min6ségiranyitadsi rendszer
mikodtetésében - Teljesitményértékelés - Teljes korl intézményi 6nértékelés
mikodtetése, gyakorlata

- Szervezetfejlesztés a PDA (Process Diagrammatic Approach - Folyamatkdzpontu
Megkozelités) modell alkalmazasaval

Gyermek és ifjisagvédelem

- Csaladpedagogia

- Uj szemlélet a csalad - évoda kapcsolataban

Alternativ pedagégiak

- Tanc-zene-drdmajaték a személyiségfejlesztés szolgalataban

— Lathaté hangok-program alkalmazasa a 3-8 éves koru gyermekek kommunikacios
fejlesztéséhez

III. Az oOvoda nevelési programjaban foglaltak megvaldosulasat tamogato
szolgaltatasok/tevékenységek/programok megszervezése, lebonyolitasa

1. A nevelési programban foglaltak megvaldsulasat segitdé tevékenységek, programok
szervezése, lebonyolitasa, klilonds tekintettel a tehetséggondozasra, versenyekre,
vetélkedbkre, interaktiv foglalkozasokra

2. Az intervencids szemlélet kialakitdsa, szlilokkel k6z0s tevékenységek megvaldsitasa

3. SzUul6i szakmai férumok szervezése

13



4. Csaladi napok szervezése

5. Ovodai nevelést kiegészité és tamogatd egészségligyi, szocidlis és gyermekvédelmi
szakemberek egylttmikodését és gyakorlati megvaldsuldsat tamogaté haldzat
|étrehozasa

IV. Epités és eszkozok beszerzése

Tornaszoba kialakitasa

Ovodaudvar fejlesztése.

Butorok és egyéb berendezési targyak, eszkd6zdk beszerzése

Laptopok, projektorok, nyomtatdk, scannerek (amennyiben a nyomtaté nem alkalmas
scannelésre), oktatd szoftverek, digitalis tartalmak beszerzése

s

C1.1. Kotelezoen megvalodsitando tevékenységek, beszerzések

- az I. Intézmények szolgaltatasi szinvonalanak novelése, szervezetfejlesztés
tevékenységcsoport 1. pontja szerinti tevékenység (sajat intézményben
alkalmazando eljarasok, modszerek rendszerének at-, illetve kialakitasa),

- a II. Képzések, tovabbképzések, tréningek tevékenységcsoport 1. pont szerinti
tevékenység (a fenntartd6 és az O&vodapedagdégus egylttes felkészitése
oktatasiranyitasi, tanligyigazgatasi, értékelési, tervezési, palyazatirasi,
projektmenedzsmenti feladatokra k&zos képzésen, tovabbképzésen, tréningen vald
részvétel soran) valamint a 2. pont szerinti tevékenységbdl legalabb 2 képzés
teljesitése.

- a III. A nevelési programokban szerepléo tevékenységeket tamogato
szolgaltatasok/tevékenységek megszervezése, lebonyolitasa
tevékenységcsoport barmely (szabadon megvalaszthatd) pontja alatt szerepld
tevékenység

— a IV. Epités és eszk6zok beszerzése tevékenységcsoport barmely (szabadon
megvalaszthatd) pontja alatt szerepl6 tevékenység

- A TAMOP-3.1.1 ,XXI. szdzadi kdzoktatds - fejlesztés, koordinacid” c. kiemelt projekt
kedvezményezettje altali megkeresés esetén egylttmiikddés kialakitasa.

— Az Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Kft. altal Uzemeltetett Fejlesztési
Nyomonkoévetd Fellilet (FNF) szamara, a projekt lezarasat kovetéen meghatarozott
elektronikus adatszolgaltatast nyujtasa

Tajékoztatas, nyilvanossag

A Kedvezményezett a projekt megvaldsitasa soran koteles a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget tenni, a
projektrél és a tdmogatasrdl az ott meghatarozott mddon és tartalommal informaciét
nydjtani. A tdjékoztatdsra és nyilvanossagra vonatkozd kovetelményeket az NFU
(www.ujszechenyiterv.gov.hu) honlapjardl letélthet6 ,Kedvezményezettek tadjékoztatasi
kotelezettségei” cim(i dokumentum, valamint az ,Arculati kézikényv” tartalmazza.

A kommunikacids tevékenységek megkezdése el6tt javasoljuk, egyeztetés céljabdl vegye
fel a kapcsolatot a Kozrem(ikddd Szervezet kommunikacidos munkatarsaval.

Az elGirt kommunikaciés tevékenység elhagyasa vagy részleges teljesitése, illetve az
eldirtaktol eltéré formaban térténd megvaldsitdasa a megitélt tdAmogatds kommunikaciora
elszamolhato részének csdkkentését vonja maga utan.

”wr

Horizontalis elvekre vonatkozo eloirasok
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1) Esélyegyenldségi és fenntarthatosagi alapelvek érvényesitése

Az 1083/2006/EK rendelet a tamogatasok alapelveként hatdrozza meg az
esélyegyenlOség és a fenntarthato fejlodés biztositasat. A Tarsadalmi Megujulas Operativ
Program keretében csak olyan projekt tamogathatdé, amely teljesiti az aldbbiakban
eldirt feltételeket, és ezzel hozzajarul az esélyegyenloség és fenntarthato fejlodés
biztositasahoz.

A Palyazonak a vonatkozo projekt-kivalasztasi szempont teljesiiléséhez a Projekt
Adatlap 7. és 8. pontjaban megjeldlt 2 intézkedést vallalnia kell.

Felhivjuk a Palyazé figyelmét, hogy a megjeldlt 1 intézkedést a végrehajtas soran
teljesitenie, illetve megvaldsitania sziikséges.

a) Esélyegyenléség

A valasztott intézkedések nem tartalmazhatnak jogszabaly altal kotelez6en elGirt
tevékenységeket, a koételezd elemek teljesitése teljességi kritérium, ezeket a Palyazé
nyilatkozatok aldirasaval igazolja.

A Projekt Adatlapon megadott intézkedések, részletes és pontos bemutatasa szilkséges a
részletes projekt dokumentacioban. A pontos feltételeket, az egyes intézkedések
elfogaddsanak feltételeit az aldbbiak tartalmazzak.

A Projekt Adatlapon taldlhatd tablazaton a palyazat benyu(jtasakor érvényes érték, a
projekt befejezésekor, illetve a fenntartas végén érvényes érték (célérték) megadasaval
jelzi  a Palydzdé, hogy milyen esélyegyenlGségi intézkedés esetében vallal
tobbletteljesitményt.

Tobb projektpartner, vagy tarsuldsi, konzorciumi palyazat esetén az egyes
esélyegyenloségi vallalasok teljesitésének megosztasa mar a palyazat elkészitésekor
tisztazandd, az adatok megadasakor azokat 6sszesitetten kell megadni.

Felhivjuk a Palyazd figyelmét, hogy a roma szarmazas és a fogyaték olyan kildnleges
személyes adat, amely csak az érintettek Onkéntes és irasbeli, egyedi hozzajarulasa
alapjan kerillhet rogzitésre. A hozzadjaruldas akkor tekinthet6 megadottnak, ha az
megfeleld tajékoztatason alapul. Ha roma vagy fogyatékos embert jeldl meg egy palyazat
lehetséges munkavallaloként, képzend6 személyként, vagy projektbe bevont
személyként akkor a személy projektbe vald belépésétdl kezdve rendelkeznie kell olyan
dokumentummal, melyben az érintett hozzajarul ahhoz, hogy 6t roma vagy fogyatékos
munkavallaloként, tanuldként stb. definialjak.

A vallalt és szerzO6dott esélyegyenldségi intézkedésekrél rendszeresen be kell szamolni
(id6szakos és zard beszamold, projekt fenntartasi jelentés), és az id6aranyos teljesiilést
a helyszinen is ellenérizheti a Kozrem(kod6 Szervezet.

Jelen kiirds keretében a kotelezéen vallalandd esélyegyenléségi intézkedések az
alabbiak:

15



o Esélyegyenloségi munkatars, felelos alkalmazasa

Akkor is elfogadhatd az intézkedés, ha a palyazo a palyazat elkészitésekor mar
rendelkezik esélyegyenl6ségi munkatarssal, felelGssel.

b) Fenntarthatosag

A valasztott intézkedések nem tartalmazhatnak jogszabaly altal koételezéen elGirt
tevékenységeket, a kotelezd elemek teljesitése teljességi kritérium, ezeket a palyazé
nyilatkozatok aldirasaval igazolja.

A Projekt Adatlapon taldlhatd tablazatban a palyazat benyujtasakor érvényes érték,
befejezéskor és a projekt fenntartas végén varhatd érték megadasaval kell jeleznie a
palyazénak vallalasait. A fenntarthatésagi szempontok értékét a Projekt Adatlapon a
Palyazo szervezetre (szervezetekre) vonatkozdan kell megadni, amely egyes esetekben a
Kedvezményezettre és/vagy a tervezett fejlesztésre/beruhazassal érintett tertletre,
intézményre vonatkozéan megadott értékektdl eltérd lehet.

A megjeldlt szempont mértékegysége csak szoveges (IGEN/NEM) vallalast tesz lehetdve,
azonban a szempontok tobbsége szamszer(isithet6. Amennyiben a vallalast 6sszegben
kell megadni, a projekt befejezésének idejére és a fenntartds végére tervezett értéket a
palydzat benyujtdsdnak évére diszkontalt arakon kell megadni. Barmely szempont
vallalasakor az a cél, hogy a Palyazo valamilyen javulast érjen el. Ez a javulds az adott
szempont jellegétdl filiggbéen lehet ndvekedés (pl. megujuld energiafelhasznalas
aranyanak novelése), illetve csdkkenés (pl. veszélyes hulladék aranyanak csokkentése).
Bizonyos esetekben a mar megvaldsitott szempontok szinten tartdsa is megfelel6. Ebben
az esetben a projekt befejezésének idejére és a fenntartds végére tervezett érték
megadasakor legaldbb a jelenlegi helyzet fenntartasat kell biztositani. Visszalépés nem
megengedett.

A Projekt Adatlapon taldlhaté tablazatban a palyazat benyujtdsakor érvényes érték, a
projekt befejezésekor, illetve a fenntartas végén érvényes érték (célérték) megadasaval
jelzi a Palyazé, hogy milyen fenntarthatdsagi intézkedés esetében vallal
tobbletteljesitményt.

A tobbletvallalast a palyazat benyujtasakor érvényes értékbdl kiindulva kell szamitani.
Egy kornyezeti fenntarthatdsagi szempont akkor tekinthet6 teljesitettnek, ha a Palyazé a
projekt befejezéséig megvaldsitja a tobbletvallaldast és (ahol ez az adatlap alapjan
lehetséges) annak eredményét a projekt fenntartas idészakanak végéig fenntartja.

A vallalt és szerz6dott fenntarthatosagi intézkedésekrdl rendszeresen be kell szamolni
(idészakos és zaré beszamold, projekt fenntartasi jelentés), és az idGaranyos teljesiilést
a helyszinen is ellenérizhetik.

Jelen kiirdas keretében a kotelezéen vallalandd fenntarthatésagi intézkedések az
alabbiak:

o Kornyezeti szempontokat alkalmaz eszko6zok, termékek, alapanyagok,
szolgaltatasok beszerzésénél
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C1.2. Specialis elvarasok az egyes tevékenységekkel kapcsolatban

1. Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok:

= A palyazénak vallalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatasa érdekében
az alabbi személyeket a projekt teljes hossza alatt biztositja:
- projektmenedzser,
- szakmai vezetd,
- pénzlgyi vezetd.

= A palyazénak vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt egy
(projekt)menedzsment tapasztalatokkal is rendelkez6 projektmenedzsert
alkalmaz munkaviszony, koézalkalmazotti, kézszolgalati, illetve kormanytisztviselGi
jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyithatdan eléri a heti
5 orat. Megbizasi és vallalkozasi jogviszonyban nem lathatja el feladatat. A
projektmenedzsernek szakiranyu, ennek hianyaban egyéb felséfokl végzettséggel
és legaldabb 1 éves O6vodapedagogusi szakmai tapasztalattal és 1 éves a
projektmenedzsment terliletén szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie.

= A palyazoénak vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt egy szakmai
vezet6t alkalmaz munkaviszony, kozalkalmazotti, kozszolgalati, illetve
kormanytisztviseldi jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben
bizonyithatéan eléri a heti 5 orat. Megbizasi és vallalkozasi jogviszonyban nem
lathatja el feladatat. A szakmai vezetOnek szakirdnyd, ennek hidnyaban egyéb
fels6fokl végzettséggel és legaldbb 3 éves oOvodapedagdgusi szakmai
tapasztalattal kell rendelkeznie.

= A projekt pénzligyi végrehajtasanak biztositdsa érdekében a palyazéonak vallalnia
kell egy pénziigyi vezetd alkalmazasat is munkaviszony, koézalkalmazotti,
kozszolgalati, illetve kormanytisztvisel6i, megbizasi vagy vallalkozasi jogviszony
keretében, akinek munkaideje a projektben - munkaviszony, kézalkalmazotti,
kozszolgalati, illetve kormanytisztviselSi jogviszony esetében - bizonyithatdan
eléri a heti 5 orat. Megbizasi és vallalkozasi jogviszonyban térténd alkalmazas
esetén a projekt teljes hossza alatt biztositani sziikséges a rendelkezésre dllast
(személyes kozremikodés kikotésével). A pénzigyi vezetbnek szakiranyu
végzettséggel és 1 éves relevans szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

2. Beszerzésekhez kapcsolodé elvarasok:

A Kedvezményezett a projekt végrehajtasa soran a projekt megvaldsitasanak
idopontjaban hatdlyos kozbeszerzésekrdl szolé 2011. CVIII. térvényt (tovabbiakban:
Kbt.), illetve annak vonatkozé végrehajtasi rendeletei, tovabba a 4/2011. (I. 28.) Korm.
rendelet 37-46. § szakaszaiban foglaltak szerint koteles eljarni.

B6vebb informacid:
http://www.nfu.hu/download/34257/%C3%9ATMUTAT%C3%93%204%202011%20KOR
M%20REND.doc

A kOzOsségi értékhatarokat el nem érd érték(i, tovabba épitési beruhdazas, épitési
koncesszio esetén a haromszazmillié forintot el nem ér6 értékl kozbeszerzési eljaras
soran a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 39. §-at és 39/A. §-at, a koOzOsségi
értékhatarokat elér6 vagy meghaladd értékl kozbeszerzési eljaras, tovabba épitési
beruhdzds, épitési koncesszié esetén a haromszazmillid forintot elérd, vagy meghaladd
érték(i kozbeszerzési eljaras esetében a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 39/B-45. §-at
kell alkalmazni.

A kozbeszerzési eljarasok szabdlyos lefolytatdsaért kizarolag a Kedvezményezett, mint
ajanlatkéré felel. Ennek megfeleléen barmely, kodzbeszerzési eljarassal kapcsolatos
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szabdlytalansag megallapitasa esetén a tdmogatas egészére, vagy egy részére vonatkozo
visszafizetési kotelezettség is kizardlag a Kedvezményezettet terheli.

A palyazonak a kozbeszerzési eljarassal kapcsolatban a KSZ felé (a jogszabaly
rendelkezése esetén a Kozbeszerzési Felligyeleti FOosztdly felé) tajékoztatasi és
egylttmikodési kotelezettsége van. Koteles tovabba a KSZ és a Kozbeszerzési
Felligyeleti FOosztaly részére, a tevékenységik végzéséhez sziikséges koOzbeszerzési
dokumentumokat, a 4/2011. (I. 28.) kormanyrendelet 23. cimében meghatarozott
hataridok és formai eldirasok megtartasaval megkildeni.

Amennyiben a Palyazé tamogatasbdél megvaldsulé beszerzése alapjan nem tartozik a
Kbt. hatalya alq, illetéleg a kozbeszerzési értékhatart el nem éro beszerzések
esetében, az alabbi szabalyok alkalmazasaval, nyilt, diszkriminaciomentes eljaras
keretében kell eljarnia (az értékek AFA nélkil értenddk):

Kozbeszerzési értékhatar alatt vagy kozbeszerzési kotelezettség hidnyaban a nettd
100.000,- Ft feletti beszerzések esetén a szallitd(k) kivalasztdsahoz, a szerz6dések
szamatol fliggetlenil, a piaci arnak valé megfelelés biztositdsahoz, legalabb harom,
azonos targyu, 6sszehasonlithatd, 0sszegében egyértelmdl, a szerzO6dés targya szerinti
tevékenységi teriileten tapasztalattal rendelkezd szolgaltatotdl irdsos (e-mailben, faxon,
vagy postai uUton) ajanlatot kell bekérni. A kereskedelmi forgalomban (lizletben: a
kereskedelemrdl szo6ld6 2005. évi CLXIV. tv. 3. § (1) - (3) bekezdései szerint)
beszerezhetd eszkdzok esetén az irasos ajanlat kivalthatd hivatalos arajanlatok
bemutatasaval (pl.: forgalmazd cégek honlapja). A harom ajanlat kozil a legkedvezébb
alapjan kell a szallitét kivalasztani. A harom arajanlat benyuUjtasatol eltérni csak a
Koézrem(ikod6 Szervezet altal adott egyedi engedély alapjan, a beszerzend6 eszkéz vagy
szolgaltatas egyedi jellegének aldtamasztasaval lehet (pl.: hatdsagi szolgaltatasok,
kozlzemi szolgaltatas).

Az ajanlattételre torténé felkérésnek és a beérkezett ajanlatoknak legaldbb az aldbbi
adatokat kell tartalmaznia:

1. a feladat meghatarozasa olyan részletezettséggel, amely alapjan szakmailag és
pénzligyileg megalapozott ajanlat nydjthatd be;

2. jelen Utmutatéban foglaltakkal 6sszhangban annak ismertetését, hogy mely
feltételek fennalldsa esetén alkalmas az ajanlatot tevé szolgdltaté a szerzddés
teljesitésére. Kiloénos tekintettel a képzésekkel kapcsolatos azon kdvetelményre,
hogy a szolgaltaténak a tédmogatas (képzés) teljes id6tartamara érvényes
FelnGttképzési Akkreditald Testilet (FAT) altal igazolt intézmény-akkreditacidval,
valamint a feln6ttképz6 intézménynek a Munkaligyi Kozpont altal az adott
képzésre kiadott regisztracioval kell rendelkeznie;

3. az ajanlatok értékelésének szempontjai és mddszere.

A Palyazo azzal a szolgaltatoval kot szerzddést, amelyik az adott szolgaltatdi piacon a
legjobb ar-minGség (azonos szakmai tartalmu ajanlatok esetén a kedvezGbb ard) aranyt
ajanlja - kell6 gondot forditva az dsszeférhetetlenség elkeriilésére -, az atlathatdsag és a
potencialis ajanlattevokkel valéd egyenl6 elbanas elveivel 6sszhangban.

A beszerzési eljarasnak atlathaténak, azaz minden mozzanatdban dokumentaltnak kell
lennie, a dokumentaciénak tartalmaznia kell az arajanlatkéréseket, valamint azok
kiértékelését.

A kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsa sordn a gazdasagi és pénzigyi alkalmassag és
mUszaki, illetve szakmai alkalmassag minimumfeltételeinek meghatarozasanal alapelv,
hogy a Kedvezményezett kizardlag olyan feltételeket hatdrozhat meg, mely
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elengedhetetlentil szliikséges a kdzbeszerzés targyanak elvégzéséhez, és nem tartalmaz
indokolatlan versenyt korlatozo tényezOket, biztositva ezaltal a versenysemlegességet és
a hatékony piaci versenyeztetést. Amennyiben valamely hatdésdag vagy a Tamogato
ellendrzése a fenti alapelv megszegését dllapitja meg, akkor az érintett kdzbeszerzésbdl
ered6 tevékenységhez, beszerzéshez, szolgaltatatashoz kapcsolddéd koltség nem
szamolhaté el a projekt terhére.

A kozbeszerzési értékhatart el nem érd beszerzések esetére meghatarozott eljaras
kell igazolni. A fenti eljarast valamennyi, az adott kdrbe tartozd (tehat amelyek esetében
nem a Kbt. szerinti eljarast kell lefolytatni), részben vagy egészben tdmogatas terhére
kotott beszerzési (szolgaltatasi) szerz6dés megkotéséhez alkalmazni kell.

3. Képzésekkel, tovabbképzésekkel, tréningekkel kapcsolatos specialis
elvarasok

A képzések, tovabbképzések, tréningek megvalésithatéak 30, 60, 90, 120 o6ras
akkreditalt vagy a TAMOP 3.1.5 Pedagdgusképzeés keretében mindsitett tovabbképzés
formajaban. A képzések kivalaszthatéak a késGbbiekben a TAMOP 3.1.5
Pedagdgusképzés konstrukcid keretében kifejlesztett Iskolataskabdl is.

4. Epitéssel, eszk6z6k beszerzésével kapcsolatos specialis elvarasok

1. Az épitési szabalyok alapjan el6irt miszaki tartalomnak megfelelé tornaszoba
kialakitasa (csak olyan mértékl fejlesztés tdmogathatd, amely nem épitési
engedély-koteles).

2. Az ovodaudvar szabvanyoknak megfelel6 fejlesztése.

3. A 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 7. szamu melléklete szerinti butorok és egyéb
berendezési targyak alcim alatt a II./1. pont szerinti csoportszoba eszkdzeire, a
I1./2. pont szerinti tornaszoba eszkozeire a II/3. pont szerinti logopédiai
foglalkoztatdé és egyéni fejlesztd szoba felszerelésére, a II./4. pont szerinti
jatszéudvar eszkdzeire, a V. neveldmunkat segité jatékok és egyéb eszkdzdk cim
alatt a V./ 1.pont szerinti jatékokra, jatékeszkodzokre, a V./2. pont szerinti
neveldmunkat segité egyéb eszkdzokre, az Ovoda alapitd okirata szerint sajatos
nevelési igényl gyermekek nevelésére jogosult intézmény tovabbi specialis
eszkozokre, a VI./1 pont szerinti beszédfogyatékosok neveléséhez, a VI./2. hallasi
fogyatékosok neveléséhez és a VI./3. pont latasi fogyatékosok neveléséhez eldirt
eszkdzokre, tovabba a hivatkozott rendelet mellékletében nem szerepl6, de az
intézmény nevelési programjaban meghatarozott foglalkozasok megtartdsahoz
sziikséges, a gyermekek és a pedagdgusok altal hasznalatos szakmai eszkdzokre
terjed ki a beszerzés.

4. Informatikai eszkdzok esetén lehet6ség van a kovetkezd eszk6zok beszerzésére:

a. laptop

b. projektor

c. nyomtatd

d. scanner (amennyiben a nyomtaté nem alkalmas scannelésre

e. Multimédias, audiovizudlis oktatd szoftverek és tartalmak
Az a., b., c., d. pontokban |év6 eszktzok esetében a maximalis darabszam 1-1 db
ovodai feladatellatasi helyenként. Tovabba feltétel, hogy az informatikai eszkdzok
hasznalatarol nyilvantartast kell vezetni (ki, milyen célbdl, mennyi ideig hasznalta
az informatikai eszkdzt)

5. Monitoring mutatok kapcsan figyelembe veendo specialis szempontok
(A monitoring mutatdkat palyazati szinten kell meghatarozni/megadni)

1. Sajat, at-vagy kialakitott intézményi eljarasok, mddszerek rendszerének szama
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(Az I/1. tevékenységhez kapcsolddd monitoring mutatd célértékének
megadasahoz figyelembe veendd szempontok)

A C1 Tamogathatd tevékenységek kore I. Intézmények szolgaltatasi szinvonalanak
novelése, szervezetfejlesztés 1. pontja alatti tevékenység eredményeként ovodai
feladatellatasi hellyel rendelkezd kozoktatasi intézményenként hasznalando 1
db, ezen kdzoktatasi intézmény nevelési programjaba beépitett rendszernek kell
elkészilnie.

2. Akkreditalt oktatasiranyitasi, tanligyigazgatasi, értékelési, tervezési képzésen
megszerzett tanusitvanyok széama
(Az 1II/1. tevékenységhez kapcsolddd monitoring mutatd célértékének
megadasahoz figyelembe veendd szempontok)
A C1 Tamogathato tevékenységek kore II. Képzések, tovabbképzések, tréningek
1. pontja alatti tevékenység alatt megnevezett képzésen a palyazatot benyujtd
fenntartd részérél 1 f6, valamint minden, a palyazatban szerepld feladatellatasi
hely részérdl 1-1 6 kell részt vegyen, azaz a kapcsolédé monitoring mutatonal a
minimalisan elvart célérték = 1 + (feladatellatasi helyx1)
tandsitvany bemutatasa

3. A helyi ovodai nevelési programban foglaltak megvaldsulasat segitd
tevékenységek, programok, szolgaltatasok szama

(Az III. tevékenységhez kapcsolédd monitoring mutatd célértékének megadasahoz
figyelembe veendd szempontok)

A C1 Tamogathat6 tevékenységek koére III. tevékenységcsoport alatt felsorolt 5
tevékenység kozil minimalisan 2 db-ot kell megszervezni/lebonyolitani
feladatellatasi helyenként, mely alkalmakkor kételez6 jelenléti iv vezetése.

4. A projekt keretében képzésben, tovabbképzésben részt veve, ezdltal Uj tudast
szerz6 és hasznald pedagdégusok szama: Azon pedagoégusok szama, akik a C.1.
pont II.2 Képzések, tovabbképzések, tréningek tevékenységcsoport keretében
tamogatott képzésen, tovabbképzésen részt vettek, ezaltal (j tudast szereztek,
amelyet munkajuk soran alkalmaznak. A mutatd teljesllését az érintett
pedagdégusok munkakori leirdsaval és/vagy a belsé szakmai ellen6rzésekrol
készllt jegyzokdnyvekkel kell igazolni.

A monitoring mutatonal elvart
minimalisan célérték = feladatellatasi helyek szama x 2 fo

5. A sajat intézményben alkalmazott eljarasok, mddszerek altal érintett gyermekek
szama:
A projekt tamogatdsaval megvaldsuléd szakmai fejlesztésekkel érintett gyermekek
szama, ahol a kapcsolédd monitoring mutaténal a

minimalisan elvart célérték = feladatellatasihelyx8

C2. Nem tamogathato tevékenységek kore

Mindazon tevékenységek a nem tamogathatd tevékenységek korébe sorolanddk, melyek
a tdmogathatd tevékenységek kozt nem szerepelnek, és a palyazati kiirds céljaihoz nem
illeszkednek. Nem tamogathatdoak jelen palyazatbdl azok a konkrét tevékenységek,
amelyek az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv, a Nemzeti Fejlesztési Terv vagy barmely
hazai palyazati forrasaibdl mar finanszirozasra keriltek.
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A C1. pontban felsoroltakon kivill mas tevékenység nem tamogathato.

C3. Elszamolhato kodltségek kore

A projekt keretében az ESZA és ERFA alapok kozti atjarhatésag mértéke az elszamolhaté
koltségek 30 %-a lehet.

Az elszamolhatésag altalanos szabalyait a jelen Utmutatd 3. szamu mellékletet kepezd
ESZA Altaldnos Utmutatd az elszamolhaté koéltségekrdl c. dokumentum, illetve a 4.
szdmu mellékletét képezé ERFA Altaldnos utmutaté az Elszdmolhatd koltségekr6I C.
dokumentum rogziti.

Az elszamolhato6 koltségek altalanos utmutatéitdl vald eltérés esetén a Palyazati Utmutato
elGirasait kell figyelembe venni!

A projekt elszamolhato koltségei

Koltségtipus aranyaban szamitott %-os felsoé korlat
Projektmenedzsment kéltségei 12%
Egyéb szolgaltatasok 6%
Eszkézbeszerzés, immaterialis javak 30%

(ERFA atjarhatdsag terhére)

Egyéeb, a projekt vegrehajtasaval 10%
6sszefliggl (ALTALANOS) kéltség

Az ESZA és ERFA Altaldnos Utmutatok az elszamolhaté koltségekrdl c. dokumentumokban
foglaltakat a TAMOP-3.1.11-11/1 konstrukcié esetében az Utmutatd az aldbbiak szerint
pontositja, mely szempontok az adatlap 4. pontjaban szerepl0 tablazatok és a részletes
koltségvetés (1. szamu melléklet) tevékenységeire is vonatkoznak:

1. Projekt elokészités koltségei
(ESZA Altalanos Gtmutaté az elszamolhaté kéltségekrél 4. pont)

A konstrukcio keretében eldkészitési kdltségek nem szamolhatdk el.

2. Projekt menedzsment kéltségei
(ESZA Altalanos Gtmutaté az elszamolhaté kéltségekrél 5. pont)

A megfeleld szinvonall projekt végrehajtdshoz elengedhetetlen a felkészllt projekt
menedzser, menedzsment, aki(k) a projekt végrehajtasahoz sziikséges koordinacids,
adminisztrativ feladatokat ellatja(ak).

Bérként, bérjellegli juttatdsként kizarélag a projekt céljainak megvaldsitasaval
Osszefiiggésben, a munkaviszony alapjan kozvetlenll vagy kézvetve nyujtott béren kivili
és béren kivilinek nem mindsilé juttatasok szamolhatok el.

Minimum 1 f6 projektmenedzser, és 1 f6 pénzigyi vezet6 alkalmazasa szlikséges a
C.1.3.1 pont szerinti feltételekkel.

Elszamolhat6 koltségek:
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o Bérkoltség, illetve annak a projekt menedzselésére forditott aranyos része (54. sor)
valamint a hatalyos jogszabdly szerinti jarulékok (561, 562, 564, 569. sorok).

e Abban az esetben, ha a Kedvezményezett egységes, minden munkavallaléjara
kiterjedd, jogszabalyoknak megfelel6 belsd szabalyozassal rendelkezik a kifizethetd
juttatasok korére és mértékére vonatkozdéan, a menedzsment tevékenységhez
kapcsolédd egyéb személyi jellegli kifizetések (ruhapénz, étkezési jegy,
tomegkozlekedési bérlet/jegy stb.), kapcsolédd jarulékaikkal egyltt, a bels6
szabdlyzattal 06sszhangban, és a projektre forditott munkaidével aranyosan
elszamolhatok (551. sor)

o Vallalkozéi-, megbizasi dij és jarulékai, (529, 54, 561, 562, 564, 569. sorok)
e A projektmenedzsment tagok belfdldi utikdltsége, szallas és ellatas koltsége (526.

sor), valamint napidija (5591. sor), amennyiben az ellatas koltségét nem téritik (az
ESZA Altalanos utmutatd az elszamolhatd koltségekrdél rendelkezései szerint).

e Egyéb jogviszony keretében felmeril6, a projektmenedzsment feladataival
0sszefiigg6 tevékenységekhez kapcsolddd koltségek (pl. jogi tanacsadas, kiszerz6dott
pénzligyi konyvelés igénybevétele) (529. sor, 54-56. sorok)

A projektmenedzsment tevékenység ellatasdhoz kapcsoléddan sziikséges eszkdz
beszerzésére, bérleti dijak, utazasi és kikildetési koltségek, napidij, bérkoltség, személyi
jellegl kifizetések és ezek kapcsolddd jarulékai elszamolasara csak abban az esetben van
lehet6ség, amennyiben a projektmenedzsment tag a tevékenységet munkaviszony,
kozalkalmazotti, kdzszolgalati, vagy kormanytisztvisel6i jogviszony keretében latja el.

Amennyiben a projektmenedzsment tevékenység ellatasa vallalkozasi vagy megbizasi
jogviszony keretében torténik, kizardlag a vallalkozasi/megbizasi dij elszamolasara van
lehetbség.

A projektmenedzsment koltségek elszamolasanal kiemelt figyelmet kell forditani az
,Ertéket a pénzért elv” Utmutatdban foglaltakra (11. melléklet).

A projektmenedzsmenttel kapcsolatos teljes elszamolhatd koéltség a projekt Osszes
elszamolhato koltségeinek legfeljebb 12%-a lehet.

3. Projekt szakmai megvalésitasaval 6sszefiiggd kodltségek
(ESZA Altalanos utmutato az elszamolhato koltségekrol 6. pont)

A projekt céljanak megvaldsitdsban és/vagy szakmai felligyeletében kozvetlendl
kézrem(ikod6é személyzet bére, a bér jarulékai, illetve egyéb juttatasok elszamolhatok,
amennyiben a projekt koltségvetésében eredetileg is fel voltak tiintetve.

Szakmai megvalésitok: a palyazo, illetve a megvalositd intézmény/szervezet (telephely /
intézményegység / tagintézmény) alkalmazasaban allok.

Szakmai megvalositdk alatt értendé a tovabbképzésben részt vevé dvodavezetd, a
tovabbképzésben részt vevd Odvodapedagdgus, fenntarté részérél az Odvodai
tanligyigazgatassal foglalkozé munkatars, a felkészitésben résztvevé mentor-pedagdgus
illetve a projekt megvaldsitasaban résztvevé dvodapedagdgus.

Elszamolhat6 koltségek:

e Szakmai megvalositok bérkoltsége és a projekt szakmai megvaldsitassal 6sszefliggd
feladatok végrehajtasaval forditott aranyos része (54. sor) és jarulékai (561, 562,
564, 569. sorok).
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e Abban az esetben, ha a Kedvezményezett egységes, minden munkavallaléjara
kiterjedd, jogszabalyoknak medgfelel6 belsd szabalyozassal rendelkezik a kifizethetd
juttatadsok korére és mértékére vonatkozdéan, a menedzsment tevékenységhez
kapcsolédd egyéb személyi jellegli kifizetések (ruhapénz, étkezési jegy,
tomegkozlekedési bérlet/jegy stb.), kapcsolédd jarulékaikkal egyltt, a belsd
szabdlyzattal 06sszhangban, és a projektre forditott munkaidével aranyosan
elszamolhatok (551. sor).

e Kiilonosen indokolt esetben a projekt szakmai megvaldsitasaban részt vevé tagoknak
a projekt megvaldsitdsahoz kozvetlenil koéthetd, a tamogatott tevékenységhez
kapcsoldédd, kilsé helyszinen toérténé munkavégzés, kikildetés, nem rendszeres
utazas miatt felmerilé utazasi, valamint szallas, étkezés koltségei (ha nem részesil
napidijban) elszamolhatdk (526. sor).

e A projektmenedzsment tagok utikéltsége, szallas és ellatas koltsége (526. sor),
valamint napidija (5591. sor), amennyiben az ellatas kéltséget nem téritik (az ESZA
Altaldnos Utmutatd az elszamolhato koéltségekrodl rendelkezései szerint).

A megvaldsitashoz kapcsolédo vallalkozéi (529.) vagy megbizasi szerzodés
(54.) alapjan ellatott tevékenységet (szamfejtett megbizasi dij) az igénybevett
szolgaltatasok kozott kell feltiintetni.
A szakmai vezeté bérkoltsége, a bérkoltség jarulékai és juttatasai a szakmai
megvalésitok kozott szamolhaték el.

4. Célcsoport szamara biztositott tamogatasok
(ESZA Altalanos utmutato az elszamolhato koltségekrol 7.pont)

e Bizonyitvany kiallitdsanak dija, a képzéshez sziikséges tananyagok, az elméleti és a
gyakorlati képzéshez hasznalt anyagok koltsége. A célcsoport képzésével
kapcsolatban felmerilt anyagjellegli koltségek (papir, nyomtatvanyok, stb.),
tankonyvek, segédanyagok beszerzése (513. sor).

o Kils6 szolgaltatotdl vasarolt képzés koltségei, vizsgadij. Képzés részvételi dija.
Képzéshez kapcsolédd egyéb koltségek. Megvalodsitdshoz kapcsolédd képzések
szervezése, lebonyolitasa, képzok képzése (525. sor).

Az egy fore juto képzési szolgaltatasi dij tartalmazza a kovetkezoket:
* tréneri oradij (beleértend6 a vizsgadij, a bizonyitvany, tanusitvany,
igazolas kiallitdsanak dija is)
= hallgatéi anyagok
= terembérlet

e A célcsoport nem rendszeres Uti-, szallas és étkezés koltsége ami a képzéssel, ,jo
gyakorlatok” atvételével kapcsolatban mertl fel. (526. sor).

e A célcsoport tagot helyettesitd személy bére (pl. képzésen részt vevd pedagdgust
helyettesité pedagdgus munkabére) ezen a soron szamolhatd el (54. sor) valamint a
bérhez kapcsolddd, hatdlyos jogszabadly szerinti jarulékok (561, 562, 564, 569.
sorok).

e Segédanyagok bérlése. A képzés, valamint a foglalkoztatds céljara hasznalt eszk6zok
bérleti dija. Célcsoport szamara sziikséges eszkdzbérlés - Osszhangban a C.1.
pontban szerepl6 tevékenységekkel (522. sor);

e A célcsoport szamara a projekttevékenységhez kapcsolddo belépdk (529. sor);

e a célcsoport tagok részére az dévodai nevelGtevékenységhez kapcsoldodd kis értékd
targyi eszkoz beszerzése (141. sor);

A helyettesitési dij tervezésekor figyelembe kell venni a koézalkalmazottak jogallasarol
sz6l6 1992. évi XXXIII. tv. 24. § (1) bekezdésében foglaltakat, tovabba a
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kozalkalmazottakrél szo6ld 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasarol szélé 138/1992.
(X.8.) Kormanyrendelet a kézoktatasi intézményekben pedagdgusok déradijara vonatkozé
rendelkezéseit.

A projekt keretében tamogatott képzésen résztvevd célcsoport tag szamara a képzés
ideje alatt a projekt terhére munkabér és jarulékai nem elszamolhatéak.

5. Projekt megvaldsitasahoz igénybe vett szolgaltatasok
(ESZA Altalanos utmutato az elszamolhaté koltségekrol 8. pont)

A kils6, harmadik féltdl megrendelt, a tamogatott tevékenységhez kozvetlendl
kapcsolddd aldbbi szolgaltatasok igénybevételének koltsége szamolhato el:

A projekt megvaldsitasahoz igénybevett szolgaltatdsok koltségei a részletes koéltségvetési
tabla ”“A projekt megvaldsitasahoz igénybevett szolgaltatasok” oszlopban
szamolhatdk el, az alabbiak alapjan:

e Immateridlis javak beszerzése: a beszerzett eszk6zokhdz kapcsoldodd immateridlis
javak (pl.: szakmai megvalositdssal Osszefliggd szoftverek, maddszertan-licenszek)
(113. sor, 114. sor)

A palydzat keretében tamogathaté a mas kozoktatdsi intézményekkel vald
kapcsolattartast, mentoralast, hospitalast, egyéb horizontalis pedagdgiai kapcsolatot
tamogatod szoftverek beszerzése:

- munkacsoport tevékenységeket, munkafolyamatokat tamogaté szoftverek
- dokumentumkezelést tamogatd szoftverek.

o Kommunikacids tevékenység (nem a koételezd nyilvanossag biztositdsaval kapcsolatos
- 524, sor)

= Rendezvényszervezés koltsége (nem a kotelezd nyilvanossag részét képezd, a ,Cl.
Tamogathatd  tevékenységek  kore”  pontban  szerepl6, tevékenységekkel
6sszhangban) (529. sor)

= Ki nem emelt egyéb szakmai szolgaltatasok kéltsége (529. sor)

= Szakmai megvaldsiték megbizasi (54. sor) vagy vallalkozasi szerz6déssel (529. sor)
torténé alkalmazasa illetve a megbizasi dijhoz kapcsolédd hatalyos jarulékok (561,
562, 564, 569. sor)

6. Egyéb szolgaltatasok
(ESZA Altalanos utmutato az elszamolhato koéltségekrol 9. pont)

A projekt megvalositdsaval kapcsolatban felmerilé egyéb szolgaltatasok koézil az
alabbiak szamolhatok el:

e Nyilvanossag biztositasanak koltségei. Itt kizardlag a projekthez kot6do, kételezben
el6irt kommunikaciés koltségeket kell megjeleniteni (Ld. Palyazati utmutatdé Ci.1
pont) (529. sor)

o Kobzbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval kapcsolatban felmertlé koltségek (pl.
kozbeszerzési szakérté dija, hirdetési koltségek, ajanlati felhivas elkészitésének
koltségei) kivéve azon keret-megallapodasos kozbeszerzési eljaras koltségeit, amely
nem kizardlag a projekttel 6sszefliggd beszerzésekre irdnyul. (529. sor)

e Amennyiben a kézbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval kapcsolatos tevékenységek
végrehajtasat nem vallalkozasi vagy megbizasi szerzédés alapjan vasaroljak, hanem
a Palyazé munkatarsai - munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kdzszolgalati, illetve
kormanytisztvisel6i jogviszonyban foglalkoztatott személyek - latjak el, akkor a
munkatarsak bérkoltsége (bruttdé munkabére - 54. sor), személyi jellegi egyéb
kifizetései (551. sor), és bérjarulékai (561, 562, 564, 569. sorok), illetve azoknak a
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végrehajtasra forditott munkaidével aranyos része vehetd figyelembe. A szamfejtett
megbizasi dij ezen a soron keril elszamolasra (54. sor).

Az egyéb szolgdltatdsok aranya nem haladhatja meg a projekt 6sszes elszamolhatd
kéltségeinek 6 %-at.

7. Beruhazasok
(ERFA Altalanos utmutaté az elszamolhat6 kdltségekrdl 9. pont és ESZA
Altalanos utmutato az elszamolhatoé koltségekrol 12. pont)

A Beruhazasok oszlopban a tamogathatd tevékenységgel kapcsolatban az aldbbiak
figyelembevételével tervezhetd:

Atalakitas, felGjitas

o Az épitési szabalyok alapjan el6irt mUszaki tartalomnak megfeleld tornaszoba
kialakitasa, az évodaudvar szabvanyoknak megfelel6 fejlesztése. (123. sor) (Csak
olyan mértékl fejlesztés tamogathatd, amely nem épitési engedély-koteles.) A
11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 7. szamu mellékletben felsorolt helyiségekre elGirt
kévetelmények teljeslilnek, ha az épllet megfelel a létesitésére, kialakitasara
vonatkozd nemzeti szabvanyban rogzitett, vagy a nemzeti szabvannyal azonos illetve
azzal egyenértékl épitési és miiszaki eldirasoknak.

A projekt megvaldsitasahoz kdzvetlenll kapcsolddo targyi eszkozok beszerzése soran a
kovetkezdk elszamolhatdak:

Eszkozbeszerzés: 141. és 143. sor

e A 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 7. szdmu melléklete szerinti butorok és egyéb
berendezési targyak, eszk6zok beszerzése, tovabba a hivatkozott rendelet
mellékletében nem szerepld, de az intézmény nevelési programjaban meghatarozott
foglalkozasok megtartasahoz szlikséges, a gyermekek és a pedagogusok altal
hasznalatos szakmai eszkdzok beszerzése. A célcsoport szamara nagyérték(i eszkdzok
illetve a szakmai megvaldsitashoz kapcsolédd eszkdzok.

o Informatikai eszk6zok esetén lehet6ség van a kdvetkez6 eszkdzok beszerzésére:
a. laptop
b. projektor
c. nyomtatd
d. scanner (amennyiben a nyomtaté nem alkalmas scannelésre)

Immaterialis javak beszerzése (113. és 114. sor)
o Informatikai eszk6zok esetén lehet6ség van a kdvetkez6 eszkdzok beszerzésére:

e. multimédias, audiovizudlis oktatd szoftverek és tartalmak

A fentieken tul mas eszk6z nem szerezheto be.
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A projekt keretében az Alapok kozotti atjarhatdésdg alapjan az ERFA tipusa
tevékenységek fedezetére az elszamolhaté kéltségek 6sszegének legfeljebb 30%-a
fordithato.

8. Egyéb, a projekt végrehajtasaval 6sszefiiggé (ALTALANOS) koltség
(ESZA Altalanos utmutato az elszamolhaté koltségekrol 10. pont)

Az dltalanos (koOzvetett, dologi) koltség nem kapcsolhatd teljes mértékben egy adott
folyamathoz, vagy tevékenységhez, azonban elengedhetetlenek a tevékenység
folytatasahoz.

Elszamolhatd koltségek:

e A projekt megvaldsitdsahoz kapcsolédé dokumentdcids, irattarozasi, archivalasi
koéltségek (fénymasoldpapir, toner, irodaszer) (513. sor).

e Posta, telefon, telefax és egyéb telekommunikacids koltségek (internet) (527. sor)

e A tamogatas fogadasara szolgalo, elkilonitett bankszamla megnyitdsanak koltsége,
az elkllonitett bankszéamla rendszeres havi adminisztrativ (kezelési) koltsége és
tranzakcios koltségek (531. sor)

Az altaldnos koltségek aranya nem haladhatja meg a projekt 6sszes elszamolhatd
kéltségeinek 10 %-at.

9. Tartalékképzés

Jelen konstrukcio keretében tartalék nem tervezheto.

A palyazat keretében kizarélag a C3 pontban nevesitett koltségek szamolhatok
el.

Altalanos tudnivaldk a pénziigyi mellékletek kitdltéséhez:

A Palyazati Utmutatd 1. szamud melléklete a kdvetkezd munkalap tipusokat tartalmazza:
- Részletes koltségterv munkalap (részletes ktg.)
- Szoveges indoklas munkalap
- Szakmai kalkulacidos segédtabla munkalap
- Részletes eszkdzlista munkalap

Az egyes munkalapokra vonatkozoé tudnivalok:

Részletes koltségterv munkalap
A munkalap a széveges indoklas kitoltése utan automatikusan atemeli az adatokat.
Szoveges indoklas

A szoveges indoklas kitoltési Utmutatdja a részletes koltségtervezési Excel fajl utolséd
munkalapja.

Kérjuk a képlettel ellatott, automatikusan kitdlt6dd celldk képletezését illetve a kiadott
sablonokat ne valtoztassdak meg!
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A koltségvetés szoveges indoklasaban a koltségeket a részletes koltségvetési
tablanak megfelel6en a legordiilo meniibdl kell kivalasztani.

Egyéb tudnivalok:

A Palyazati Utmutatd mellékeltét képezd részletes koltségvetési tabla minden lapjanak
kitoltése kotelezd! (Részletes koltségvetés, Szoveges indoklas, Szakmai kalkulacios
segédtabla, valamint eszkdzbeszerzés esetén Eszkozlista).

Felhivjuk a figyelmet, hogy tobb feladatellatasi hely esetén minden feladatellatasi
helynek el kell készitenie a sajat koltségvetését, amelyek alapjan a palyazat
benyljtéjanak el kell készitenie az Osszesitett koltségvetést, amely a pénzigyi
elszamolas alapja.

A feladatellatasi helyek kozott forrasatcsoportositasra nincs lehetdség.

A feladatellatasi helyek altal beadott szamlak és a hozzajuk tartozd feladatellatasi
helyenkénti koltségvetések egyezdségének biztositasa a pénzigyi vezetd és a
projektmenedzser feladata és felel0ssége az 6sszesitett koltségvetéssel vald elszamolas
alapjan.

A részletes koltségvetés piros szinnel jelzett cellaiba kdltség nem tervezhetd!
A koltségvetési tablaban soronként azonos, 100%-0s intenzitassal kell tervezni!

A koltségvetés szoveges indoklasaban a koltségeket a részletes koltségvetési tablanak
megfeleld mélységig (haromjegyd szamviteli sorig) kell lebontani. A koltségek
bemutatasakor kérjik, hogy tiintessék fel az egységkoltséget, mennyiséget, mennyiségi
egységet és a tervezett koltség 6sszegét, valamint a szamitas maodjat.

A koltségvetési sablon kitoltése el6tt kérjlk, figyelmesen olvassa at a kitoltési tmutatot.

Amennyiben a projekt keretében a palyazati utmutato altal biztositott targyi eszkozok
beszerzésére sor kertl, akkor a széveges indoklas kotelezd része az an. ,eszkozlista”
(tablazatos formaban), melynek tartalmaznia kell az eszkdz altaldnos megnevezését (pl.:
fénymasold), egységarat, darabszamat, tervezett koltségét (egységar x db szam).

Amennyiben a kedvezményezettnek a tamogatasbdl finanszirozott projekttel
kapcsolatban nincs altalanos forgalmi addé levonasi joga, akkor a tamogatas
szamitdsanak alapja a projekt AFA-val ndvelt, brutté Osszege, azaz a projekt
koltségvetését bruttd mddon kell megtervezni.

Amennyiben a kedvezményezett AFA, levonasi jogosultsaggal rendelkezik, akkor a
tamogatas alapja a projekt levonhaté AFA nélkil szamitott 0sszkoltsége, azaz a projekt
koltségvetését nettd mddon sziikséges tervezni.

A jelen uUtmutatdé C3. pontjaban nem targyalt/moddositott kérdésekben/pontokban az
ESZA Elszamolhato kéltségek altalanos utmutato, ERFA Elszamolhato koéltsegek altalanos
utmutatd, valamint jelen Utmutatd rendelkezéseit kell figyelembe venni.

C4. Nem elszamolhato koltségek kore
Mindazon koltségek, melyek nem szerepelnek az elszamolhatd koltségek kozott, valamint

a projekt megvalositdsahoz kdzvetlenll nem kapcsolddnak, illetve a projekt megkezdése
elott keletkeztek, kiilondsen:
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- palyazatiras koltségei;

- palyazat el6készitési koltségek;

- fold, telek, ingatlan vasarlas;

- épités, bovités;

- gépjarm( beszerzése;

— hasznalt eszk6z beszerzése;

- hiteltullépés koltsége, egyéb pénziigyforgalmi kéltségek;

- visszaigényelhetd addk;

- lizingdijak;

- természetbeni hozzajarulasként 6nerd;

- deviza/valuta atvaltasi jutalék veszteség;

- jutalékok és osztalék, profit kifizetés;

- kamattartozas kiegyenlités;

- birsagok, kotbérek és perkoltségek; értékcsokkenés;

- rezsikoltségek, lizemeltetési, fenntartasi koltségek;

- Orzés, védés, takaritas koltsége;

- veszteségekre, esetleges késObbi kotelezettségekre, kétes kintlévéségekre stb.
vonatkoz6 altaldnos és céltartalékok;

— kutatas-fejlesztés és innovacio;

—  értékcsokkenés;

- jutalom/jubileumi jutalom és végkielégités;

- termel6 gépek, berendezések beszerzése;

— a projekt mindségbiztositasa (hatékonysag- és eredményvizsgalat);

— olyan alvallalkozdi szerzédésekkel kapcsolatban felmerilt koltségek, amelyek novelik
a tevékenység végrehajtasanak koltségeit, de a hozzaadott érték nem aranyos a
koltségekkel;

— pazarld, piaci ar felett megvalodsuld kiadasok;

- tadmogatasi eldlegszamla, amelynél a részszamla vagy végszamla még nem Kkeriilt
benyujtasra;

-~ barmilyen, a palyazati felhivas megjelenése el6tt felmerilt koltség;

— kamattartozas kiegyenlitése;

- nem a projekt keretében haszndlt eszk6zok beszerzése - a projekt céljat kdzvetlendl

nem segité eszk6zok beszerzése (ide értendé a menedzsment mobil eszkdzokkel - pl.
laptop, PDA, telefon - torténd ellatasa).

- Kulfoldi kikuldetés

Tovabba kiilondsen nem elszdmolhaté az ESZA Elszamolhaté koltségek altaldnos
Utmutatéban, illetve az ERFA Elszamolhaté koltségek altaldanos utmutatéban, valamint
C.3 pontban nevesitett el nem szamolhatd koltségek.

C5. Illeszkedési eldiras

Kapcsolddas az UMFT valamint USZT mas fejlesztési programjaihoz:

Kapcsolodo
oP Lehatarolas Szinergia
konstrukcié
i A konstrukcié célja, hogy az | TAMOP 3.11 fejlesztések
TAMOP 3.1.1 o . ’ 200 L , I .
aj Nemzeti Kodznevelési | figyelembeveétele és tamogatasa.
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Rendszerr6l szold toérvény és
az Uj tartalmi szabalyozokhoz
kapcsolodd koézponti
kozoktatas-szakmai
fejlesztéseket megvaldsitsa, a
kozoktatas-fejlesztési
konstrukciékat megalapozza,
koordindlja, tamogassa és
mindség biztositsa,
nyomonkdvesse.

A konstrukcido keretében a
kézoktatas egészére

vonatkozéan az esélyndveld | Jelen konstrukcié kifejezetten a
tehetséggondozashoz nevelési  programokban  szerepld
sziikséges intézményi | tevékenységeket tamogatd
TAMOP 3.4.3 egylttmikodések fejlesztése, | szolgaltatasok/tevékenységek
T valamint a fiatal tehetségek | megszervezése, lebonyolitasa
kibontakozasat 6sztonz6 és a | keretében tamogatja a
kivald teljesitmény | tehetséggondozast a nevelésben részt
eredményét hasznositani | vevé gyermekek esetében.
képes tamogatd rendszerek
kidolgozasa valdsul meg.
A konstrukcid a
tehetségsegités céljait nem
els6sorban az egyes
mUveltségi tertiletekhez
kapcsolédo fejlesztések | Jelen  konstrukcid kifejezetten a
révén, hanem atfogdan, a | nevelési  programokban  szerepld
tehetségsegités modszertani, | tevékenységeket tamogatd
TAMOP 3.4.4 pfadagégi,aiC pszigholégiai szolgéItatésqk/tevékenységek -
tamogatasat segiti a | megszervezese, lebonyolitasa
kézoktatas egészére | keretében tamogatja a
vonatkozoan. Emellett | tehetséggondozast a nevelésben részt
hozzajarul a tehetségsegités | vevl gyermekek esetében.
folyamatanak jobb tarsadalmi
bedgyazasahoz és a
tehetségek 0Onszervezédését
is tdmogatja.
TAMOP 6.1.4 A konstrukci6o célja a 0-7

éves koru gyermekek -
kilénds tekintettel a
hatranyos helyzet(
gyermekekre - sikeres és
egészséges  életkezdetének

tamogatasa, az életkezdethez
sziikséges feltételek
esélyeinek a novelése, a
gyermekek- és kozvetetten a

szil6k - integraciés
esélyeinek novelése
maodszertani hattér
kialakitasaval, térségi
egészségigyi
egylttmikodések
eldkészitésével, a

programban érdekeltek kozti

Jelen palyazati kiirds a TAMOP 6.1.4
kiemelt projekt fejlesztéseinek
figyelembevételével palyazati
konstrukcié keretében tamogatja az
ovodai intézmények és feladatellatasi
helyek fejlesztését szélesebb
célcsoport bevonasaval és szakmai
tartalommal.
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kommunikacid el6segitésével,

tajékoztato-, és
segédagyagok

kidolgozasaval, a folyamat
szakmai feligyeletének

biztositasaval és folyamatos
értékelésével. A konstrukci6 a
Gyermekszegénység Elleni
Nemzeti Program, valamint a
Gyermekesély zaszloshajo
program céljait erQsiti.

C6. Projekt iparagi korlatozasa

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

C7. Projekt teriileti korlatozasa

Jelen palyazati kiiras keretében kizardélag a konvergencia régidk teriletén megvalosuld
fejlesztések tamogathatdak.

C8. A projekt megkezdése
A projekt a palyazat befogadasanak napjatdl sajat felel6sségre megkezdhetd.
C8.1. Megkezdettség

Tamogatas a palyazat befogadasat megel6z6en megkezdett projekthez nem igényelhetd.

A projekt megkezdésének minésiil:

a. Jelen palyazati kiirdas keretében megvalosuld beruhdzas (beleértve az
eszkOzbeszerzésre iranyuld beruhazast is) megkezdése id6pontjanak - jogszabaly
eltéré rendelkezése hidanyaban a beruhazassal 6sszefliggd els6é kivitelez6i szerz6dés
megkotésének idGpontjat vagy a beruhdzassal Osszefliggésben felmertllt elsd
eszkdzbeszerzés megrendelésére vonatkozo6 visszaigazolas megérkezésének datumat
kell tekinteni

b. Immateridlis javak esetében az irasbeli megrendelés napja, ahol az &arajanlat
alairassal torténd elfogadasa is megrendelésnek mindsil,

c. Egyéb tevékenység esetén (példaul oktatds, tanacsadas, személyi jellegl kifizetések,
tanusittatads, stb.) a megvaldsitasra megkotott elsé szerzédés létrejottének napja. A
palyazé altal aldirassal elfogadott ajanlat szerz6désnek mindsdil.

d. A Kbt. masodik rész XII. fejezet (108. §-110. §) szerinti keret-megallapodasos eljaras
esetén az eljaras masodik szakaszanak eredményeként kotott szerzédés létrejottének
napja.

Amennyiben a palyazatban ismertetett projektet tobb céltertiletre kiterjedéen valdsitjak
meg, a projekt megkezdésének idbpontja az egyes célterlileteknek megfeleld
tevékenységek kezdési idépontjai kézil a legkorabbi idépont.
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Amennyiben a Kedvezményezett a Tamogatdi Okirat kiadasatél szamitott tizenkét
honapon bellill a projekt megvaldsitasat a 4/2011 (I. 28) Korm. rendelet 35. § a) és b)
pontja szerint nem kezdi meg, a Tamogatod jogosult a Tamogatdi Okiratot visszavonni.

A projekt megkezdésének id6pontjat a palyazat benyujtasara nyitva allé hatarid6 lejartat
kévetd legkésébb 5 honapon belilil, tehat 2012. november 30. napjaig szilikséges
tervezni.

A projekt megkezdésnél figyelembe kell venni, hogy a projektre vonatkozd zaré kifizetési
igénylést és zard beszamoldt legkésGbb a C9. pontban jelzett hataridGig be kell nyujtani.

C9. A projekt fizikai befejezésének és a projekt megvaldsitasanak
végso hatarideje

A tamogatott tevékenységet akkor tekintjik fizikailag befejezettnek, ha az a Tamogatoi
Okiratban meghatarozottak szerint teljestlt a Palyazati Felhivasban és jelen Utmutatdban
meghatarozott feltételek mellett. A projekt fizikai befejezésének a beruhazas, illetve a
projekt utolso tevékenysége fizikai teljesitésének napja mindsul.

A projekt akkor valdésult meg, ha a tamogatott tevékenység a Tamogatdi Okiratban
meghatarozottak szerint teljesilt és a megvaldsitds soran keletkezett szamlak
kiegyenlitése megtortént.

A Tamogatéi Okiratban meghatarozott hataridoig zaro kifizetési igénylést kell benyujtani.
A zard Kkifizetési igénylés keretében a Palyazd koteles elszamolni a projekttel
Osszefiiggésben ténylegesen felmerilt koltségekkel, tovabba be kell szamolnia a
Tamogatoi Okiratban vallaltak teljesitésérdl, a zard kifizetési igényléshez csatolt zaré
beszamoldban lefedett iddszakra, valamint a teljes projekt megvaldsitas iddszakara
vonatkozodan.

A projekt fizikai megvaldsitasat a Palyazé annak megkezdésétdl szamitva maximum
18 honapra tervezheti.

A projekt megvaldsitasanak (tdmogatott tevékenység teljesiilt és a szamlak kifizetése a
Kedvezményezett részérél megtortént) végsd datuma a projekt fizikai befejezését kovetd
maximum 60. nap.

A Palyazé projekttel kapcsolatos végsd pénzligyi elszéamolds és a zard beszamold
benyljtasanak végsl hatarideje a szakmai tevékenységek teljesitését és a megvalositas
soran keletkezett szamlak kiegyenlitését (projekt megvalodsitasat) kévetd 30. nap.

C10. A projekt befejezése és a fenntartasi kotelezettség

A projekt, illetve a tédmogatott tevékenység akkor tekinthetdé befejezettnek, ha a
tamogatott tevékenység a Tamogatdi Okiratban meghatarozottak szerint teljesiilt, a
megvaldsitas soran keletkezett szamlak kiegyenlitése megtortént, a koltségvetésbol
nyujtott tamogatdssal létrehozott vagy beszerzett eszkdz aktivalasra kerilt, és a
Kedvezményezettnek a tdmogatott tevékenység befejezését igazold és alatdmaszto zard
kifizetési igénylését, és zard beszamoldjat a Tamogatd jovahagyta és a tamogatas
folyositasa megtortént.
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A Palyazénak/Kedvezményezettnek vallalnia kell, hogy megfelel a 4/2011 (1.28.) Korm.
rendelet 80.§-ban foglalt rendelkezéseinek, azaz a projekt befejezésétdl szamitott 5 évig
a tamogatds visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy a projekt megfelel az
1083/2006/EK tanacsi rendelet 57. cikk (1) bekezdésében foglaltaknak.

A Palyazénak vallalnia kell, hogy a tamogatott projekt keretében létrehozott alabbi
kapacitasokat, szolgaltatasokat a projekt befejezését kovet6en legaldabb 5 évig
fenntartja:

- A projekt tdmogatasaval kialakitott/atvett helyi 6vodai jé gyakorlat folytatasa.

- Ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, a nevelési programban e projekt keretén
belll kialakitott sajat intézményi eljarasok, mddszerek rendszerének alkalmazasa.

- A projekt keretében a nevelési programban foglaltak megvaldsulasat segitd
szolgaltatasok biztositasa.

A Tamogatdi Okiratban a projekt befejezésétdl évente fenntartasi jelentés benyujtasa
kerdl el6irasra.

A tadmogatott beruhdzassal l|étrehozott vagyon a zard projekt fenntartasi jelentés
elfogaddsdig csak az Iranyitd Hatdsag el6zetes jévahagyasaval és a foglalkoztatasi,
illetve a szolgaltatasi és egyéb kotelezettségek atvallalasaval, atruhazasaval idegenithetd
el, adhato bére, illetve terhelheté meg.

Amennyiben a Kedvezményezett altal vallalt valamennyi koételezettség teljesilt, valamint
a kotelezettségekhez kapcsolddd indikatorok megvaldsulasardl széléd zard projekt
fenntartasi jelentését a Kozrem(kod6 Szervezet jovahagyta, a projekt lezartnak
tekinthetd.

A Palyazénak a projekttel kapcsolatos minden dokumentumot elkilonitetten kell
nyilvantartania, és legalabb 2020. december 31-ig meg kell Griznie.

C11. Egyéb korlatozasok a projekt tartalmaval kapcsolatban

= Nem reszesllhet tamogatasban az a projekt, amelynek tartalma a jelen
Utmutatéban megfogalmazott célokkal nincs 6sszhangban.

* Nem nyuljthaté tdmogatas olyan beruhazashoz, amely keretében a beszerezni
kivant technolodgiai korszer(sitést eredményez6 eszk6zok nem felelnek meg a
vonatkoz6 eurdpai iranyelveknek, illetve az azokat harmonizalé magyar
rendeleteknek; amelyhez a Palyazé nem rendelkezik az esetlegesen sziikséges
engedélyekkel; vagy amely a hatalyos kornyezetvédelmi el6irasoknak nem felel
meg.

= Jelen kiirdsra benyujtott projekt mas palyazati forrasbol tamogatdsban nem
részesililhet. A Palyazd tobb kiirasra is benyujthatja palyazatat, de tobb nyertes
palyazat esetén dontenie kell arrdl, hogy projektje megvaldsitdsahoz melyik
palyazati forrast veszi igénybe. Jelen palyazat keretében elnyert tdmogatas mas
tdmogatassal nem kombinalhaté.

= Nem részeslilhet tdamogatasban az a projekt, amelynek keretében a Palyazé a
tamogatas altal megvaldsitott fejlesztés eredményét bérbeadasi célra kivanja
felhasznalni.

= Tamogatas kizaroélag Uj eszkdz vasarlasahoz vehets igénybe.
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D. PENZUGYI FELTETELEK ES ALLAMI TAMOGATASI SZABALYOK

D1. Tamogatas formaja

Vissza nem téritend6 tdmogatas.

D2. Tamogatas mértéke

A projekt elszamolhato 0sszes koltségének 100 %-a.

D3. Tamogatas osszege

A jelen palyazat keretében igényelheté tdmogatds Osszege: legalabb 1.000.000 Ft, de
legfeljebb 100.000.000 Ft lehet.

D4. Az onrész osszetétele

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

D5. Egyéb pénziigyi eszkozok

Jelen palyazati felhivas esetében nem relevans.

D6. Biztositékok kore

BiztositéknyUjtas tekintetében a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 33. §-ban foglaltak
szerint kell eljarni.

A tamogatas visszafizetésének biztositéka a felhivdsban meghatarozottak szerint
a. bankgarancia,
b. ingatlan jelzalog kikotése,

c. vallalkozasok és nonprofit szervezetek esetében a tamogatast igényld szervezet
vezetdjének, vagy tulajdonosanak kezességvallalasa, vagy

d. garanciaszervezet altal vallalt kezesség
lehet.

Felhivjuk figyelmiket, hogy a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 33. § (5) bekezdése
alapjan a tdmogatasi 6sszeg - ideértve az tdamogatasi elbleget is - els6 folydsitasa csak
akkor engedélyezhetd, ha a biztositékok a Tamogatéi Okiratban foglaltak szerint
rendelkezésre allnak.

Nem koteles biztositékot nyujtani az a Palyazd, aki, vagy akinek a projektje a 4/2011. (I.
28.) Kormanyrendelet 33. § (8) bekezdésében meghatarozott kitételek valamelyikének
megfelel.

D7. Tamogatasi eldleg igénylése

Eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a 4/2011. (I. 28) Korm. rendeletben el6irt
biztositékok nyujtdsa mellett- minden Kedvezményezett a tamogatott tevékenység
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elinditdsahoz és likviditdsanak biztositasahoz, a Tdmogatdi Okirat kiadasakor, vagy azt
kévetéen, a megitélt tdmogatds maximum 25%-anak megfelel6 tamogatasi elblegre
jogosult.

Az tdmogatasi elSleg igénylésének tovabbi feltételeit jelen Utmutaté F.4.6.1 pontja
tartalmazza.

D8. Egyéb feltételek

A 1083/2006/EK rendelet 55. cikke hatdlya ald nem tartozd, jévedelemtermel6nek nem
mindstl6 projektek esetében, a projekttel ©6sszefliggésben, az értékesitésbdl,
szolgaltatasbdl, bérbeadasbdl, regisztracidos dijbol és egyéb bevételbdl, a megvaldsitas
id6szakat magaban foglald teljesitési id6ponttal szamlazott bevétel a teljesités idopontjat
is tartalmazd elszamolasi id6szakban csdkkenti a projekt elszamolhatd koltségeit, illetve
a megitélt tamogatas dsszegét.

Bevételnek tekintenddé mindenféle ellenszolgaltatas &sszege, barmilyen jogcimen
érkezzen a Kedvezményezetthez. Bevételnek a nettd bevétel szamit (bevétel csdkkentve
a mikodési kiadassal).

Bevételként legkésObb a fizikai befejezésig szamlazott bevételeket kell figyelembe venni.
A bevétel 6sszegét legkésObb a projekt befejezésekor - a zard kifizetéssel egyidejlileg-
sziikséges levonni, a zaro kifizetési igénylésben jovahagyott tdAmogatas 6sszegébdl.

A fenntartadsi id0szak alatt keletkezett bevételek nem kerililnek vizsgalatra, illet6leg
levonasra, kivéve, ha a palyazati kiirds masként nem rendelkezik.

Nem tartozik a bevételek kozé:

» a kockazatitGke- és hitelalapok, a garanciaalapok és a lizing keretében keletkezett
bevétel,

= kotbér,
= tamogatasi eldlegen realizalt latra sz6l6 kamat,

* a kozbeszerzési dokumentumok eladdsabdl szarmazo bevétel (amennyiben a
dokumentécié ellenértéke megfelel a Kbt. 52. § (1) bekezdésében leirtaknak).

A fenti, nem bevételnek mindsiilé 6sszegeket a projekt tevékenységével dsszefliggésben
kell felhasznalni.
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E. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

Felhivjuk szives figyelmiket, hogy a Nemzeti Fejlesztési Miniszter az egységes mukodési
kézikdnyv kiadasardl szdlo 24/2011. (V.6.) NFM utasitdasa (a tovabbiakban: EMK) 44. §
(3) bekezdése alapjan, ha a Projekt Adatlapot a felhivasban foglaltaknak megfelel6en
kizarélag CD/DVD-n nyujtottdk be és a CD/DVD-hez kotelezGen csatolandd,
kotelezettségvallalasra vonatkozoé aldirasi elbirasainak medfeleléen aldirt nyilatkozat
hianyzik, vagy a kotelezettségvallaldsra vonatkozé alairasi elbirasainak megdfelelden alairt
nyilatkozattal a CD/DVD nem kerlt benyujtasra, a kiildemény nem mindsil palyazatnak,
amelyrdl a boritékon szerepl6 feladot értesiteni kell.

Tajékoztatjuk a Tisztelt Palyazdokat, hogy a palyazat elbirdldasa soran a Palyazéval
kapcsolatos, Orszagos Cégnyilvantarté és Céginformacids Rendszerben (OCCR) elérhetd
adatok, vagy azok egy része a Tamogatd altal felhasznalasra kertdil.

A tdmogatasban részesiild projektek kivalasztdsa a jelen Utmutaté B, C, D, E és F
pontjaiban foglalt kritériumok alapjan torténik.

A kivalasztas soran hasznalt kivalasztasi kritériumok fo kategoriai:
1. Befogadasi és jogosultsagi kritériumok

2. Projekt-kivalasztasi szempontok

1. Befogadasi és jogosultsagi kritériumok

Kritériumok Megjegyzés a szemponthoz

A Projekt Adatlap a palyazati Utmutatd
F2. pontjdban meghatarozott formaban
(alakjanak és formatumanak|
megvaltoztatasa nélkal) kerily
1. |benydljtasra.

(Az elektronikus formaban készitett
Projekt Adatlap az adott kiirasra
rendszeresitett kit6ltd programmal .xzip
formatumban kertlt benyujtasra.)

BenyUjtasnak az a nap mindsil, amikor
a postai bélyegz6 szerint a palyazatot
ajanlott kildeményként postara adtak.

A palyazat a benyujtasi hataridon belil
kerilt benydjtasra.

3. |Az igényelt tamogatds 0©sszege nem| Projekt Adatlap 2.5 pontja
haladja meg a maximalisan igényelhet§
tamogatasi  Osszeget, és eléri a
minimalisan igényelhetd tamogatast, és
az igényelt tdmogatdasi ardny nem haladja
meg a kiirdsban megjelélt maximalig
tamogatasi intenzitast.

A tamogatast igényl6 a palyazati
felhivasban meghatarozott Iehetséges
4. |palyazdi korbe tartozik: a palyazd jogi
formaja az uUtmutatdé Bl pontjaban
meghatarozott KSH kdédnak megfeleld.

Projekt Adatlap 3. pontja, Alapito
Okirat
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Amennyiben a benyUjtott palyazat nem felel meg a fenti kritériumoknak, akkor a 4/2011.
(I. 28.) Korm. rendelet 23/A. § (6) bekezdése alapjan a Kozrem(ikodd Szervezet a
tamogatast igényl6 egyidej tajékoztatasa mellett, az indokok megjeldlésével, a palyazat
beérkezésétdl szamitott 7 napon belll hianypdtlasi felhivas nélkil elutasitja a palyazatot.

Felhivjuk a figyelmet, hogy elutasitas esetén a benydjtasi hataridon beliil a
palyazat ismételt benyujtasanak nincs akadalya.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a palyazatot benyGjtaskor a
kotelezettségvallalasra vonatkoz6 eldirasoknak megfeleléen, az arra
jogosultaknak kell alairnia!

2. Projekt-kivalasztasi szempontok

Szempontok Megjegyzés a szemponthoz

1. A Projekt Adatlap minden kotelezéen
kitoltendo része ki van toltve.

2. A palyazatot magyar nyelven, az elGirt
Projekt Adatlapon nyujtottak be.

3. A palyazatot az arra jogosult szervezet] Csatolt dokumentumok alapjan (pl.
nyljtotta be: A tamogatast igényld alapitd okirat, cégkivonat stb.)

megfelel a B pontban meghatarozott
feltételeknek

4. A projekt megvaldsitdasanak helyszine:| Projekt adatlap 2.2. pontja
konvergencia régiok

5. Projekt megvaldsitasanak id6tartama a Projekt adatlap 2.3-2.4 pontja
palyazati felhivasban megadott]
id6intervallum maximuman belil van.

6. A Palyazo az esélyegyenl6ségi| Projekt Adatlap 6. pontja
szempontok részében a kotelez6en
teljesitends intézkedéseket vallalta.

7. A Palyazo a kornyezeti fenntarthatésag| Projekt Adatlap 7. pontja
szempontok részében a kotelez6en
teljesitends intézkedéseket vallalta.

8. Kizarélag tamogathaté tevékenységekl Projekt Adatlap 5.1. pontja
szerepelnek a tervezett tevékenységek
kozott illetve a kotelezd tevékenységeket]
betervezte a palyazé.

9. A csatolt részletes koltségvetési tabla és| Projekt Adatlap mellékelte
a szOveges indoklas a projekt adatlappal
0sszhangban van.

A részletes koltségvetési tabla és| Projekt adatlap mellékelte
10. [szbveges indoklas az eredeti
formatumban kerilt benyujtasra.

A jelen Utmutaté F8 pontjéban felsorolt,| Palyazati Utmutatd F.8 Pont

kotelez6en benyujtandd
11. |dokumentumokat (kivéve Projekt]

Adatlap, amelynek ellen6rzése a
befogadasi és jogosultsagi kritériumok|
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Szempontok

Megjegyzés a szemponthoz

ellenGrzése

soran

torténik)

elektronikusan csatolta a Palyazé.

Amennyiben az ellen6rzés soran a Kozrem(ikodé Szervezet megallapitja,

hogy a

tamogatast igényld altal benyujtott palyazat nem felel meg a felhivasban meghatarozott
egyéb kovetelményeknek, vagy a rendelkezésre allé adatok alapjan egyértelm(ien nem
megallapithatd az adott szempont teljesitése, az F4.3 pontban leirt mddon egyszeri
alkalommal hianypétlasra van lehet0ség.

E1l. Monitoring mutatok

Mutato neve Tipus Mérték- Bazis- Minimali- Célértéke Mutato
(kimenet/er egység érték san e!vért elérésének forrasa (az
edmény) célérték idopontja adott’

indikator
teljesitését
igazolja)

1. | Sajat, at-vagy Kimenet db 0 C1.3 pont | Projekt fizikai | Az ovoda
kialaktott 4. alpontja | befejezése nevelési
intézményi alatt leirtak programja
eljarasok, alapjan
modszerek meghataro
rendszerének szdma zandéd

2. | Akkreditalt Eredmény db 0 C1.3 pont | Projekt fizikai | Tanusitvany
oktatasiranyitasi, 4. alpontja | befejezése
tanugyigazgatasi, alatt leirtak
értékelési, tervezési alapjan
képzésen meghataro
megszerzett zando
tanusitvanyok
szama

3. | Az bévoda nevelési Kimenet db 0 C1.3 pont | Projekt fizikai | Jelenléti iv
programjaban 4. alpontja | befejezése
foglaltak alatt leirtak
megvaldsulasat alapjan
segit6é meghataro
tevékenységek, zando
programok,
szolgéltatasok
szama

4. | A projekt keretében | Eredmény Fo 0 C1.3 pont | Projekt fizikai | Munkak®ori
képzésben, 4. alpontja | befejezése leirds és/vagy
tovabbképzésben alatt leirtak Bels§ szakmai
részt vevd, ezaltal alapjan ellendrzésrél
Uj tudzlés,t szerz0 és meghlatéro 57616
hasznarlo ) zandé jegyzékdnyv
pedagogusok szama

5. | A sajat Eredmény 6 0 C1.3 pont | Projekt fizikai | Csoport-napld
intézményben 4. alpontja | befejezése
alkalmazott alatt leirtak
eljarasok, alapjan
moddszerek altal meghataro
érintett gyermekek zando
szama

Kérjik, hogy a Projekt Adatlap szamszer(sithetd

tablazatban megjelend mutatdkat szerepeltesse.

eredmények pontjaban a fenti
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A monitoring mutatok értelmezése

1. Sajat, at-vagy kialaktott intézményi eljarasok, moddszerek rendszerének
szama: A Cl. Tamogathaté tevékenységek koére pontban meghatarozott I.
Intézmények szolgaltatasi szinvonalanak novelése, szervezetfejlesztés
tevékenységcsoport 1. tevékenységének megvaldsitasa.

2. Akkreditalt oktatasiranyitasi, taniigyigazgatasi, értékelési, tervezési
képzésen megszerzett tanudsitvanyok szama: azon tanusitvanyok szama,
amelyeket az odvodapedagégusok és az Ovodai tanligyigazgatassal foglalkozd
munkatarsak a projekt keretében a C.1. pont II. Képzések, tovabbképzések,
tréningek tevékenységcsoport 1. pontja szerinti képzésen, tovabbképzésen szereztek
meg, a résztvevOk korére vonatkozo feltételeknek megfelelden.

3. Az o6voda nevelési programjaban foglaltak megvaldsulasat segito
tevékenységek, programok, szolgaltatasok szama: azon tevékenységek,
programok, szolgaltatasok szdma, amelyeket a C.1. pont III. tevékenységcsoportban
rogzitettek keretében valdsitottak meg.

4. A projekt keretében képzésben, tovabbképzésben részt vevl, ezaltal Gj
tudast szerz6 és hasznalé pedagogusok szama: Azon pedagdgusok szama, akik
a C.1. pont I1.2. Képzések, tovabbképzések, tréningek tevékenységcsoport keretében
tamogatott képzésen, tovabbképzésen részt vettek, ezdltal (j tudast szereztek,
amelyet munkajuk soran alkalmaznak.

5. A sajat intézményben alkalmazott eljarasok, moédszerek altal érintett
gyermekek szama: A projekt tamogatasaval megvalosuld szakmai fejlesztésekkel
érintett gyermekek szama feladatelldtasi  helyenként, kedvezményezetti
adatszolgaltatas alapjan.

Monitoring mutatok magyarazata és mérése

Amennyiben a mutaté mellett minimalisan elvart célérték is jelélve van, akkor palyazat
csak abban az esetben tamogathatd, ha a minimalisan elvart érték teljesitését vallalni
tudja. Ha nincs minimalisan elvart célérték jeldlve, akkor ilyen feltétel nem all fent.

Kérjlk, Ggyeljen arra, hogy a mutatdk teljesiilésének idépontjai 6sszhangban legyenek a
palyazatban bemutatott Gtemtervvel, valamint a palyazat koltségvetésével.

Adatszolgaltatas

A projekt keretében bevont személyekrdl (célcsoport: pedagdgusok, gyerekek és
tanulék) legalabb az alabbiak szerint sziikséges adatot gy(ijteni, azokat naprakészen
vezetni és a Tamogatd részére kildén adatszolgaltatas részeként azokrdl naptari évekre
vonatkozo6 bontasban az aldbbi kategériak szerint beszamolni:

A projektbe belépo A projektbol kilépo

férfi no férfi no

1. Munkaero-piaci statusz

1.1. A projekt idétartama alatt
allassal rendelkez6 személy
(beleértve az d6nfoglalkoztatottat is)

1.1.1 Ebbdl 6nallo vallalkozo

1.2. Munkanélkdli

38



A projektbe belépo

A projektbal kilépo

férfi

no

férfi

no

1.2.1 Ebbol hosszu tavon
munkanélkiliek

1.3. Inaktiv személy

1.3.1 Ebbdl oktatasban, képzésben
részt vevo inaktiv

1.3.2 Ebbdl nevelésben részt vevo
inaktiv

2. Eletkor szerinti megoszlas

2.1. 3 - 6 év kozotti (6vodas koru)

2.2. 7 - 10 év kozotti (also
tagozatos)

2.3. 11 - 14 év kozotti (felso
tagozatos)

2.4. 15 - 19 év kozotti
(k6zépiskolas)

2.5. 20 - 24 év kozotti

2.6. 25 - 54 év kozotti

2.7.55 - 64 év kozotti

3. Hatranyos helyzetl csoportok
szerinti megoszlas

3.1. Kisebbségek

3.2. Migransok

3.3. Fogyatékkal él6k

3.4. Egyéb hatranyos helyzetlek

4. Iskolai végzettség szerinti
megoszlas

4.1. Altaldnos vagy egyéb alapfoku
iskolai végzettség

4.2. Kozépfoku végzettség

4.3. Kozépfoku oktatast kovetd,
nem felsofokl végzettség

4.4. Fels6fokl végzettség

4.5. Be nem sorolhaté személyek
(6vodas korosztaly)
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F. ADMINISZTRATIV INFORMACIOK

Felhivjuk a figyelmet, hogy a palyazatokkal kapcsolatos részletes eljarasokat a 4/2011.
(I.28.) Korm. rendelet és a Nemzeti Fejlesztési Miniszter az egységes muikodési
kézikonyv kiadasardl szolé 24/2011. (V.6.) NFM utasitdsa (a tovabbiakban: EMK)
szabdlyozza.

F1. A palyazati kiiras felfiiggesztése és megsziintetése

A 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 21. §-anak (10)-(11) bekezdései alapjan, amennyiben
a tamogatasra rendelkezésre allé kotelezettségvallalasi keret kimerll, vagy annak
kimeriilése eldre jelezhet8, az NFU a benyUjtasi hataridd el6tt a benyUjtds lehet8ségét
felfliggesztheti vagy a palydzatot lezarhatja, és az errdl szdlé tajékoztatdst az NFU
honlapjan kozzéteszi. A benyujtasi lehetdség felfliggesztése az errél szélo tajékoztatd
NFU honlapjan valé megjelenését kévetd harmadik naptdl lehetséges. Ha a felfiiggesztés
datuma el6tt beérkezett palyazatokrdl hozott dontést kovetéen a tamogatasra
rendelkezésre all6 keret nem merilt ki, a felfliggesztést meg lehet szlintetni, és Uj
benyujtasi hatarid6t lehet meghatarozni.

F2. A palyazatok benyujtasanak maddja, helye és hatarideje

A palyazat magyar nyelven, kizardlag a Projekt Adatlapon, a Palyazati Felhivasban,
valamint a jelen Utmutatéban eléirt mellékletekkel, elektronikusan (kizardlag a kitolts
program altal felajanlott xzip formatumban) nyujthaté be. A Projekt Adatlap kitoltése
kizardlag az NFU altal rendszeresitett kitdlt6 program alkalmazasaval térténhet. A kit6Itd
program letéltheté a www.ujszechenyiterv.gov.hu honlaprol.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a Projekt Adatlapot kizarélag .xzip formatumban fogadjuk el;
pdf vagy mas formatumban benyujtott Projekt Adatlap feldolgozasara nincsen lehetdség.
Az xzip file-ban csatolt Projekt Adatlap nem lehet (ires és a megfelel6 konstrukciora kell
vonatkoznia.

A Projekt Adatlap sem tartalmaban, sem alakjaban nem valtoztathato6, tovabba
hianytalanul, minden kérdésre valaszt adva, minden mezot ki kell télteni.

Az adatlaphoz tartoz6 nyilatkozatot (jelen Gatmutaté 2. szamd melléklete) a
Palyazonak papir alapon kell benyajtania, melyet a kotelezettségvallalasra
vonatkozo6 aldirasi eloirasoknak megfeleloen kell alairnia!

Kézzel irott palyazatok feldolgozasara nincs lehetdség. A projekt adatlap kitoltése
kizdrélag a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség altal rendszeresitett kit6élt§ program
alkalmazasaval torténhet. A kitdlt6 program alkalmazdsa soran a palyazot hibalzenet
figyelmezteti a  javitandd  adatokra. A  kitolt6  program letdlthetd a
www.ujszechenyiterv.gov.hu honlaprdl.

A palyazatot (kitoltétt Projekt Adatlapot és a felhivasban, valamint az utmutatdban el6irt
mellékleteket) elektronikus adathordozén (kizardlag egyszer irhatd, irasvédett CD/DVD
lemezen) a palyazati kiiras részét képezd, kinyomtatott és kotelezettségvallalasra
vonatkozd aldirasi elbirdasoknak medfeleléen alairt nyilatkozattal egyltt zart
csomagoladsban, ajanlott kiildeményként vagy gyorspostai’/futdrposta’® (garantalt

3 A postardl sz616 2003. évi CI. térvény (a tovabbiakban: Posta tv.) 3. § 9.2. bekezdése alapjan: Gyorsposta:
olyan belf6ldi vagy nemzetk6zi postai szolgaltatds, amelyben a szolgaltaté a konyvelt kildeményt belfoldon
garantalt id6 alatt, a feladast kovetd napon déli 12 6rdig, nemzetkézi viszonylatban a nemzetkozi szerz6dések
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kézbesitési idejl belfdldi postai szolgaltatas) szallitas igénybevételével a kovetkez6 cimre
kell bekildeni:

Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
Kédszam: TAMOP-3.1.11-12/2- (Ovodafejlesztés)
Kozremiikodo Szervezet:
ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.)
1385 Budapest, Postafiok 818.

Amennyiben a palyazatot csomagként kivanja feladni, a csomagon az ESZA Tarsadalmi
Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.) 1134 Budapest, Vaci at 45. ,,C"”
épiilet cimzést kell feltiintetni.

Felhivjuk a tisztelt Palyazok figyelmét, hogy jelen kiirdas keretében a palyazatok
személyes benyUjtasara lehetdség nincs.

Kerjik, hogy a boritékon és a CD/DVD lemez tokjan jol lathatoan tintesse fel a Palyazati
Felhivas kédszamat (TAMOP-3.1.11-12/2 - Ovodafejlesztés), a palyazd nevét és
cimét. Kérjiuk, ellen6rizze a kitoltott adatokat, illetve gy6z6djon meg a kitoltés
sikerességérol, az adathordozé épségérol!

A palyazati kiirassal kapcsolatos tovabbi dokumentumok az
www.ujszechenyiterv.gov.hu honlaprol télthetoek le.

Tovabbi felvilagositas az alabbi elérhetoségeken kérheto:
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség

Tel: 06-40/638-638
Személyesen: 1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.
e-mail: ujszechenyiterv@nfu.gov.hu
honlap: www.ujszechenyiterv.gov.hu

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 21. § (7) bekezdése
alapjan az ESZA Nonprofit Kft. a palyazatok benyujtasanak hataridejét megel6z6 tizedik
napig biztositja, hogy a tamogatast igényl6k kérdéseket tehessenek fel, és azokra
ésszer( hataridon, de legkésébb a kérdés KSZ-hez val6 érkezését kdvetd 7 napon belll
tajékoztatast kapjanak.

A palyazatok benyujtasa 2012. junius 1-t6l 2012. junius 30-ig lehetséges. A palyazatok
benyuljtasa és elbiradlasa folyamatosan torténik.

alapjan kotott megallapodasokban meghatarozottak szerint kézbesiti, biztositva egyben a kildemény egyedi
azonositasat s ennek alapjan a technoldgiai folyamatban nyomon kévethet6 kezelését.

* A Posta tv. 3. § 9.1. pontja alapjan: Futdrposta: olyan garantdlt kézbesitési idejli belféldi postai
szolgaltatads, amelynek teljesitése soran a postai szolgaltatd arra vallal kotelezettséget, hogy a koényvelt postai
kildemény felvételét végz6 alkalmazottja a klldeményt a cimzettnek toérténd személyes kézbesitéséig
személyes felligyelete alatt tartja oly moédon, hogy a feladd ez alatt barmely id6pontban rendelkezhessen a
kildemény cimzettjének vagy cimzésének a megvaltoztatdsardl, és sikertelen személyes kézbesités esetén
megtehesse a sziikséges intézkedéseket.
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Amennyiben az elektronikus benyUjtds sordn a benyujtott dokumentum(ok)ban
érzékelhet6 min6ségromlds van, ami a birdlatot érdemben befolyasolhatja, a
Kézrem(ikod6 Szervezet kérheti az érintett dokumentumok utdlagos, papir-alapu
benyujtasat is, ami azonban nem mindésul hianypdtlasnak.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a palyazat befogadasat koévetéen az ellendérzésre
feljogositott szervek megkezdhetik a projekt ellenérzését!

F3. A palyazat benyuajtasaval kapcsolatos gyakorlati tudnivaldok

A benyuajtast kovetoen a palyazat tartalmi elemeinek valtoztatasara - a
hianypoétlas esetét kivéve - nincs lehetoség. Az ilyen jelleglii modositasi igények
nem vehetok figyelembe.

Felhivjuk a figyelmet, hogy:

« A Projekt Adatlap kitdltésekor Ugyelni kell a Projekt Adatlap lapjain, ill. a jelen
Utmutatéban meghatarozott tartalmi és terjedelmi kovetelmények pontos
betartasara.

« A Projekt Adatlapot hidnytalanul, minden kérdésére valaszt adva és az eldirt
dokumentumok csatolasaval kell benyujtani. Amennyiben ugy itéli meg, hogy a
Projekt Adatlap egy adott kérdése nem vonatkozik az On pdlydzatara, kérjik a
Projekt Adatlap medfelelé helyén a ,palydazatomra nem vonatkozik” megjegyzést
bevezetni.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a palyazatot benyGjtaskor a
kotelezettségvallalasra vonatkoz6 eldirasoknak megfeleléen, az arra
jogosultaknak kell alairnia!

Felhivjuk a tisztelt Palyazok figyelmét, hogy a palyazati kiiras és dokumentumai
esetén az NFU a valtoztatas jogat fenntartja, ezért kérjiik, hogy kovessék
figyelemmel a www.ujszechenyiterv.gov.hu honlapon megjeleno
kozleményeket! A beadas el6tt ellendrizzék, hogy a palyazati dokumentumokat
a honlapon megadott sablonoknak megfeleloen allitottak 6ssze.

F4. A projektkivalasztas folyamatanak bemutatasa (eljarasrend)

Az Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség keretében miikodd Human Eréforrds Programok
Iranyitd Hatdsaga a palyazatkezelési feladatokra Kézrem(ikddd Szervezetet vesz igénybe,
aki az eljarasrendben szabalyozott kérdésekben a Human Er6forras Programok Iranyitod
Hatosaga felhatalmazasa alapjan jar el. Jelen palyazati konstrukcié esetében a
palydzatok dontés-elbkészitését, a szerzodéskotését, a finanszirozasat, nyomon
kovetését és ellendrzését az ESZA Nonprofit Kft. végzi.

Iktatas, Potlas

A Kdzrem(ik6d6 Szervezet iktatja a palyazatot.

Az iktatas soran a kovetkezO, a Palyazé és a projekt azonositasahoz, valamint a
kapcsolattartashoz szlikséges alapadatok rogzitésére keril sor:

a) a Palyazod neve,
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b) a Palyazé adoszama,

c) a Palyazo cime,

d) a Palyazo elérhetdségei, e-mail cime,
e) a projekt megnevezése,

f) a benyujtas datuma,

g) a beérkezés datuma,

h) az iktatas datuma,

i) ragszam.

Ha a kildemény sériilten érkezik (térétt vagy nem olvashatd adathordozd) és a palyazati
anyagok emiatt hianyosak, a Palyazét legfeljebb egy alkalommal, legfeljebb 8 napos
hatarid6 kit(izésével fel kell hivni a sérilt részek poétlasara. Ha a palyazat beadasi
hataridejéig kevesebb, mint 8 nap van hatra, a hataridé6 megadasakor ezt figyelembe kell
venni. Az iktatast a pétlas idotartamara fel kell fliggeszteni. Ha a Palyazé nem pétolja a
sérilt, illetve hidanyos részeket, és emiatt a palydzat befogadasi kritériumainak
ellendrzése lehetetlenné valik, a palyazat tovabbi elbirdldsara nem kerilhet sor, errdl a
Palyazét a befogadasrdél torténd értesitésre rendelkezésre allé hataridbig értesiteni kell,
amely hatarid0 a sérilt részek potldasara megadott hataridé lejartanak napjatol
szamitédik.

Sérilten érkezett kiildemény esetén a palyazat benyujtasanak idépontja a kildemény
postara adasanak napja, beérkezésének idépontja a poétolt részek beérkezése napja. Ha
az elbirdlas nem folyamatos, a pétolt részek benyujtdsanak hatarideje a felhivasban
meghatdarozott benyUjtasi hatarido.

Ha a Projekt Adatlapot a felhivasban foglaltaknak megfeleléen kizarélag CD/DVD -n
nyUjtottdk be és a CD/DVD-hez kotelez6en csatoland6 cégszerlien aldirt nyilatkozat
hianyzik, vagy a cégszerlen aldirt nyilatkozattal a CD/DVD nem kerilt benyujtasra, a
kildemény nem mindsil palyazatnak, amelyrél a boritékon szerepl6é feladdét értesiteni
kell.

F4.1. Befogadas

A beérkezést kovetbéen a Kozremi(koédd Szervezet megvizsgalja, hogy a palyazat
megfelel-e az E pont 1. alpontjdban meghatarozott kritériumoknak.

Ha a palyazat a fenti feltételeknek nem felel meg, a Kézrem(ikod6 Szervezet hianypotlasi
felhivas nélkll elutasitja a palyazatot, és errdl, az indokok megjel6lésével, a palyazat
beérkezésétdl szamitott 7 napon belll, levélben tajékoztatja a Palyazét.

Befogadasi és jogosultsagi kritériumok vonatkozasaban hidanypdtlasra lehetdség nincs.

Jelen palyazati konstrukcidban a projektjavaslat elutasitdsa esetén a benyujtasi hataridén
belil lehet6ség van Uj palyazat benyujtasara.

Ha a palyazat megfelel a felhivasban meghatarozott befogadasi és jogosultsagi
kritériumoknak, a Kézrem(ikdd6 Szervezet azt befogadja, és az NFU altal meghatdrozott
maodon a projekt-kivalasztasi szempontoknak vald megfelelést ellendrzi. A befogadasrdl a
Kézrem(ikod6 Szervezet a palyazat beérkezésétdl szamitott 7 napon belll irasban
tajékoztatja a Palyazét a palyazat befogadasarol (befogado nyilatkozat).
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Felhivjuk a figyelmet, hogy a befogadas kizardlag a befogadasi és jogosultsagi
feltételeknek valé megfelelést jelenti, de nem jelenti a tdmogatas megitélését.

Ha a beérkezd projektjavaslatok szama jelentGsen meghaladja a tervezettet, a
befogadasrdél szo6lo értesitésre meghatarozott hataridét az NFU egy alkalommal,
legfeljebb 7 nappal meghosszabbithatja.

F4.2. Egyéb kovetelmények vizsgalata

Amennyiben a fentiekben (,Befogadas”) felsorolt feltételek adott palyazat
vonatkozasaban maradéktalanul teljeslilnek, vizsgalatra kerlil a Palyazé és a palyazat
jelen dtmutatoban meghatarozott egyéb kovetelmeényeinek valo megfelelése. Ez annak
az ellendrzését jelenti, hogy a Palyazé/projekt megfelel-e a jelen Utmutaté A, B, C., D. és
E. pontjai szerinti kdvetelményeknek.

Amennyiben a fentiekben (,Projekt-kivalasztasi szempontok”) felsorolt feltételek adott
palydzat vonatkozdsdban maradéktalanul teljesiilnek, az NFU dént a pdélydzat
tamogathatdésagarol.

F4.3. Hianypotlas rendje

A Kozrem(kodo Szervezet a hianypotlasra torténd felszdlitast elsésorban a Palyazati e-
lgyintézés Fellleten keresztil kildi meg a Palyazd részére. Amennyiben ez nem
lehetséges, a hianypdtlas a tdmogatast igényldnek mindsitett elektronikus aldirassal
ellatva, e-tértivevénnyel, illetve kiegészitd jelleggel faxon kerlil megkildésre.

A hidnypdtlasban megadott hatdrid6ben a tamogatast igényldnek és a Kozrem(ikodo
Szervezetnek lehetésége van mind irdsban, mind szdéban egyeztetni a hidnypoétlashoz
szlikséges kérdésekben.

A hidnypotlasra rendelkezésre allé6 hatarid6 a hianypotlasi felszolitdas kézhezvételét
kdvetd napon veszi kezdetét.

A hiadnypotlast a Palyazati e-Ggyintézés Fellileten keresztll kell benyujtani. Amennyiben
ez nem lehetséges, a hianypdtlast papir alapon kell a Kézrem(ikddd Szervezet részére
megkuldeni.

Ha a Pdalyazo a hianypdtlast hibasan, hidanyosan nydjtja be, Ugy a hibds, hianyos
tamogatasi kérelmet a rendelkezésre allé adatok alapjan kell értékelésre, illetve dontés-
el6készitésre terjeszteni.

Ha a hianypétlast a megadott hataridon tul nydjtja be, az abban foglaltakat az elbiralas
soran figyelmen kivil kell hagyni.

Az elmulasztott hataridé vonatkozasaban igazolasnak nincs helye.

A Palyazo az elutasitas részletes okait tartalmazo levélben értesil jogosulatlansagarol.
F4.4. Dontés

Amennyiben a tdmogatasi igény megfelel a jelen Utmutatdban meghatarozott projekt-
kivalasztasi szempontoknak a rendelkezésre all6 keret erejéig a Kézrem(kddd Szervezet

altal el8készitett ©sszegz6 lap alapjan az NFU a palydzatok postara addsanak
sorrendjében dont a palyazat tamogatasarol.
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A dontésrol a Kozrem(ikodd Szervezet, a dontés meghozatalatdl szamitott 15 napon beldl
a Palyazati e-ligyintézés Fellleten keresztlil, amennyiben a Palyazati e-Ugyintézés Felllet
jogi és infrastrukturalis feltételei nem biztositottak, vagy a Palyazati e-ligyintézés Feliilet
meghibasodas miatt nem érhet6 el, postai Uton értesiti a Palyazéot. A Kdzremikodod
Szervezetnek a dontésrdl szold tajékoztatasa tartalmazza a projektjavaslat elutasitasa,
csOkkentett 6sszkoltséggel torténé tamogatdsa vagy feltételekkel térténé tamogatdsa
esetén a kifogas benyujtdsanak lehetoségét, modjat. Tamogatas esetén az értesitéssel
egyltt megkilildésre kerlil a Tamogatasi Szerz6dés tervezet és a szerzOdéskotéshez
szlkséges dokumentumok listaja.

A dontésrOl torténé tajékoztatast kdvetben a Palyazdk jogosultak a dontési javaslat
palyazatukra vonatkozd részét a Palyazati e-ligyintézés Fellileten megtekinteni.

Az NFU a tdmogatds elnyerése esetén a Kedvezményezett nevét, a projekt targyat, a
dontés idOépontjat az év és a honap megjeldlésével nyilvanossagra hozza.

Amennyiben a tadmogatasi igény megfelel az dtmutatéban meghatarozott egyéb
kévetelményeknek a rendelkezésre allé keret erejéig a Kozrem(ikodo Szervezet altal
elékészitett 6sszegz6 lap alapjan az NFU a palyazatok beérkezésének sorrendjében
dont a palyazatok tdamogatasarol, azzal, hogy az azonos naptari napon postara adott
palydzatok egyideji beadasunak szamitanak. A postara adas napjanak megallapitasa a
palydzat csomagolasan szerepl6 postai bélyegz6é ddtuma alapjan torténik.

Fontos: Amennyiben az azonos naptari napon beérkezett palyazatok
mindegyikének tamogatasara nem biztosithaté elegend6 tamogatasi forras,
akkor az azon a napon beérkezett palyazatok egyike sem részesiil
tamogatasban.

F4.5. A Tamogatoi Okirat kiallitasanak feltételei

A Tdmogatdi Okirat kezelése sordn a Kedvezményezettel valé kapcsolattartds az NFU
honlapjan talalhaté Palyazati e-Ugyintézési Fellleten keresztil torténik. A
Kedvezményezettnek kiildott értesitések az elektronikus alkalmazason keresztil kerilnek
kikildésre. Amennyiben a Palyazati e-ligyintézés Fellilet jogi és infrastrukturalis feltételei
nem biztositottak, vagy a Palyazati e-ligyintézés Fellilet meghibasodas miatt nem érhet6
el, az értesitéseket postai uton kell kikildeni.

Tamogatoi Okirat akkor bocsathatd ki, ha a Kedvezményezett a tamogatdi dontésrdl
sz6l6, Palyazati e-lgyintézés Fellleten kildott automatikus értesités kézhezvételét
kévetd 30 napon bellil a Palyazati e-lgyintézés Fellleten valamennyi dokumentumot
hianytalanul és hibatlanul a megkildétt. Amennyiben az értesités papir alapon kerilt a
Kedvezményezett részére megkildésre, gy a Tamogatoi Okirat kidllitdsahoz szlikséges
okiratok megkilildésének hataridejét az értesités postai kézbesitésétdl kell szamitani.

A Tamogatdi Okirat kiadasahoz bekért dokumentumokat a Palyazati e-lgyintézés
Felllleten, szkennelt formaban kell benyuljtani. Amennyiben a Palyazati e-ligyintézés
Felllet jogi és infrastrukturdlis feltételei nem biztositottak, vagy a Palyazati e-ligyintézés
Fellilet meghibasodas miatt nem érheté el, a dokumentumokat papir alapon és
elektronikus adathordozon is be kell nyujtani.

Ha a Kedvezményezett a Tamogatéi Okirat kiaddsahoz sziikséges dokumentumokat
elektronikusan és papir alapon is benyujtotta, a Kdzrem(kddd Szervezet nem koteles
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vizsgalni az elektronikus és a papir alapi dokumentumok egyezdségét, az elektronikusan
benyuljtott dokumentumokat kell hitelesnek tekinteni.

Ha a megklldétt dokumentumokat és igazolasokat nem a megadott feltételeknek
megfelelden nyuUjtottak be, hidnyosak vagy hibasak, a Koézrem(kodé Szervezet a
beérkezést6l szamitott 10 napon belll, az 0sszes hiany, illetve hiba egyidejl
megjelolésével, egy alkalommal, legfeljebb 30 napos hatarido tlizésével a Palyazati e-
Ugyintézés  Fellleten automatikus értesitéssel hianypodtlasra  hivija fel a
Kedvezményezettet

Amennyiben a szerz6déskotéshez sziikséges valamely informacié nem egyértelmd vagy
ellentmondast tartalmaz legalabb 3, legfeljebb 8 napos hatarid6 tlizésével a KSZ tisztazo
kérdést tehet fel a Kedvezményezettnek.

Ha a Kedvezményezett a szilkséges dokumentumokat igazolasokat az arra nyitva allé
hataridén belll nem kildi meg, a tamogatasrol sz6l6 dontés érvényét veszti.

A Tamogaté a Tamogatdi Okiratot az okirat kidllitasahoz sziikséges minden dokumentum
hianytalan és hibatlan megérkezését kdvetd 10 napon beldl allitja ki.

A Tamogatoi Okirat kiallitasahoz a Kedvezményezett kételes benyujtani

a. a Kedvezményezett nevében aldird személy vagy személyek — a koltségvetési szerv,
a helyi 6nkormanyzat, a kisebbségi Onkormanyzat, az egyhaz, a felsGoktatasi
intézmény, a kozalapitvany és a Magyar Allam kizardlagos tulajdonaban Iévd
gazdasagi tarsasag kivételével — bank altal igazolt, vagy Ugyvéd altal ellenjegyzett,
vagy koézjegyz6 altal hitelesitett aldirds mintdjat,

b. a Kedvezményezett - a koltségvetési szerv, a helyi 6nkormanyzat, a kisebbségi
onkormanyzat, az egyhaz, a felséoktatasi intézmény, a kézalapitvany, és a Magyar
Allam kizarélagos tulajdonaban lévé gazdasagi tarsasag kivételével — alapitd (létesitd)
okiratat, vagy jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasba vételét igazold okiratat
és,

c. tadmogatasi el6leg igénybevétele esetén a tamogatas fogadasara szolgald elkilonitett
bankszamla rendelkezésre allasardl szél6 igazolast (Amennyiben a Kedvezményezett
mar a Tamogatoi okirat kiallitasa el6tt jelzi, hogy tdamogatasi eldleget kivan igényelni)

d. a helyi o©6nkormanyzatok, a kisebbségi Onkormanyzatok, az &nkormanyzatok
tarsulasai, tovabba ezek koltségvetési szervei esetében az érintett 6nkormanyzat, és
- ha onalléan gazdalkodd koltségvetési szerv palyazik - az o6nalléan gazdalkodo
koltségvetési szerv kotelezettségvallalasa arrdl, hogy a projekt meghidsulasa, vagy a
tamogatas szabadlytalan felhaszndlasa esetén a tdamogatast visszafizeti,

e. az egyhazak és intézményeik, az alapitvanyok és intézményeik, a kdzalapitvanyok és
intézményeik, a kézhasznu szervezetnek mindsilé non-profit gazdasagi tarsasagok, a
koztestliletek, valamint az egyéb kdzhasznu és tarsadalmi szervezetek esetében - a
politikai partok kivételével - a Kedvezményezett kotelezettségvallalasa arrdl, hogy ha
a projekt részben vagy egészben meghidsul, vagy a tamogatast szabalytalanul
haszndlja fel, a tdmogatast visszafizeti, és tudomasul veszi, hogy ennek elmulasztasa
esetén annak 0sszege a szamara a kdzponti koltségvetésbdl biztositott tamogatasbal
levonasra kerdl,

f. az a tovabbiakban: Aht. 122/A. § (1) és (2) bekezdése szerinti tdmogatasi
rendszerbdl vald kizaras hatdlya alatt nem all,

g. nem all fenn harmadik személy irdnyaban olyan kotelezettség, amely a tamogatassal
|étrejott projekt céljanak megvaldsulasat meghiusithatja,

h. ha a projekt részben vagy egészben meghilsul, vagy a tdmogatast szabalytalanul
haszndlja fel, a tamogatast a Kézrem(ikdd6 Szervezet vagy a Tamogatdé déntésében,
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vagy a dontés ellen benyujtott jogorvoslat alapjan hozott jogerOs hatarozatban
foglaltaknak megfeleléen visszafizeti, és tudomasul veszi, hogy ennek elmulasztasa
esetén annak 0sszege

e a megitélt, de még ki nem fizetett tdamogatdsi 6sszegbe beszamitasra kertil,
ennek hidanyaban

e a kdzponti koltségvetésbdl biztositott tdamogatasbdl — ha a Kedvezményezett
ilyen tdmogatasra jogosult - levonasra kerdl.

F4.5.1. A Tamogatdi Okirat modositasa

Felhivjuk a figyelmet, hogy a Tamogatdéi Okirat modositasa csak kivételesen indokolt
esetben, olyan célbdl és tartalommal lehetséges, amely a projekt eredeti célkitlizését
nem valtoztatja meg.

A Tamogatéi Okirat esetleges mddositasat a Kedvezményezett a Palyazati e-ligyintézés
Fellleten keresztll kezdeményezheti.

A Kedvezményezettnek a Tamogatéi Okirat modositasi kérelmét megfeleld
indoklassal alatamasztva, a modositasok bealltat megel6zéen kell benyGjtania.
A moddositasi kérelem tartalma nem lehet ellentétes az értékelés soran meghatarozott
feltételekkel.

A modositasi kérelem targyaban hozott dontésrél a Tamogaté a Palyazati e-
ligyintézés Feliileten irasban értesiti a Kedvezményezettet, tovabba postai Gton
megkiildi részére a modositott Tamogatoi Okiratot.

A Kozremiikodo Szervezetnek lehetésége van arra, hogy a Tamogatéi Okirat
modositasara vonatkozo6 kérelmet sajat mérlegelése alapjan elutasitsa.

Tajékoztatjuk a Tisztelt Palyazét, hogy amennyiben a Kézrem(ikod6 szervezet észleli a
4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 36. § (2) bekezdésében meghatarozott Tamogatdi Okirat
modositasi eset bekOvetkezését, err6l tajékoztatja a Kedvezményezettet, és felhivia a
modositasi kérelem benyuljtésara, illetdleg szikség esetén az eltérések megfeleld,
alatdamaszté dokumentumokkal valé tisztédzasara.

Felhivjuk a Tisztelt Palyazo figyelmét, hogy azon projektek esetében, amelyeknél fennall
a megvaldsitds elmaraddsanak veszélye, az NFU jogosult a Tamogatéi Okirat
modositasanak kezdeményezésével egyidejlileg a 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 35/A §-
aban meghatarozott intézkedések alkalmazasara, tovabba a 4/2011. (1.28.) Korm.
rendelet 36. § (4b) bekezdése értelmében, amennyiben a tamogatds keretében
megvaldsitandd projekt egy vagy tobb, a palyazati felhivasban meghatarozott 6nalléan
tdmogathaté eleme mar megvaldsult, az NFU egyoldalil tdmogatdi okirat-mddositassal
kezdeményezheti a projekt miszaki tartalmanak csokkentését.

F4.6. A pénziigyi elszamolas, finanszirozas folyamata

A pénziigyi elszédmoldsra vonatkozd egyéb szabdlyokat a jelen Utmutatd mellékletét
képezd ESZA/ERFA Altaldnos Utmutaté az elszdmolhaté koltségekrdl ciml dokumentum,
valamint a Tamogatdi Okirat mellékletét képez6 Pénziigyi elszdmolas részletes szabalyai
cimd dokumentum tartalmazza.
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Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi Osszeg - ideértve az tamogatasi
eldleget is - els6 folydsitasa csak akkor engedélyezheté, ha a D6 pontban
meghatarozott biztositékok rendelkezésre allnak.

A Kedvezményezett a tamogatas igénybevételére iranyuld kifizetési igénylést - a
tamogatasi elbleget kivéve - az id6szakos vagy a zard beszamoldval egylttesen nydjtja
be. Tdmogatds kizardlag az NFU vagy az altala kijeldlt Kézrem(ikédé Szervezet 3altal
jovahagyott beszamoldval elszamolhato, valés koéltségek vonatkozasaban folydsithato.

A Kkifizetési igénylés és a kapcsolddd dokumentumok benyujtasa elektronikusan, a
Palyazati e-lgyintézés Felileten keresztil torténik.

A csatolandé dokumentumokat szkennelve kell megkildeni a Palyazati e-lgyintézés
Fellleten. A kifizetési igénylést és a csatolandd mellékleteket papir alapon nem Kkell
benyujtani.

Szamladsszesitd benyuUjtdsa esetén a kotelezettségvallalasra vonatkozo alairasi
eldirasoknak megfeleléen aldirt eredeti példanyt kell szkennelt formatumban, valamint
xls. formatumban elektronikusan csatolni.

A kifizetési igényléshez a Kedvezményezettnek mellékelnie kell a jelen Utmutato 14.
szamu mellékletét képezd dokumentum matrixban megjelolt dokumentumokat az ott
megjeldlt formaban.

Amennyiben a Palyazati e-lgyintézés Felllet vagy annak egyes funkcidi nem allnak teljes
koérden rendelkezésre, a kifizetési igénylést és a kapcsolddd beszamoloét papir alapon is
be kell nyujtani. Ebben az esetben az aldabbi dokumentumokat eredeti példanyban kell
benyuljtani és eredeti példanyukat kell elektronikus adathordozéra menteni:

1. biztositéknyulijtasi kotelezettség esetén - ha a Palyazati Felhivas, illetve a
Tamogatoi Okirat lehetéséget ad arra, hogy az elsO kifizetési igényléshez
mellékelve keriljon benyujtasra — a biztositékok iratanyaga,

a Kedvezményezett hiteles alairdsaval ellatott kifizetési kérelem,

a szamladsszesitok,

az idészakos, illetve zard beszamolo,

ha a jelen Utmutaté elSirja, zaré kifizetési igénylés esetén a konyvvizsgaldi
igazolas.

iR WwN

A Kedvezményezett a kifizetési igénylésben nyilatkozik arrdl, hogy a benyujtott kifizetési
igényléshez kapcsoldédd elszamolasok alapbizonylatai valds és elszamolhatd kdltségeken
alapulnak és a tdmogatott projekt kapcsan meriltek fel. A hitelesités mddjat az NFU
hatarozza meg.

Ha a kifizetési igénylés hianyos vagy hibds, a beérkezéstdl szamitott 30 napon beliil
legfeljebb 30 napos hataridé kitlizésével, az adott igénylésben szereplé valamennyi
hiany, illetve hiba megjeldlésével, hidnypoétlasra és a hiba javitasara kell felhivni a
Kedvezményezettet. Ha a hiany potldsara és a hiba javitasara a hataridé elteltétdl
szamitott 7 napon belil nem kerll sor, ez a kifizetési igénylés érintett részének
elutasitasat eredményezi, ez esetben tovabbi hianypotlasnak nincs helye.
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Ha a megvaldsitas nyomon koévetése, vagy folyamatba épitett ellenérzése soran nem
mertlt fel olyan probléma, amely miatt a tdmogatas kifizetését fel kellene fliggeszteni, a
Kozrem(kodo Szervezet a tamogatast a kifizetési igénylés beérkezésétdl szamitott 45
napon belll kifizeti.

Amennyiben a Kedvezményezett biztositék nyuljtédsara kotelezett, a benyujtott kifizetési
igényléssel egyidejlileg igazolnia kell, hogy a mar folydsitott és az aktudlisan igényelt
tamogatasi 6sszeg 6sszértékének megfelel6 mértékd biztositék rendelkezésre all.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy a lejart esedékességl, meg nem fizetett kdztartozas
esetén a koztartozads megfizetéséig a 4/2011. (I. 28.) 63. § (2) bekezdés b) pontja
alapjan az esedékes tamogatdasok folydsitasa felfiiggesztésre kertil.

Utdfinanszirozasu idokozi kifizetési igénylés akkor nyujthatd be, ha az igényelt tdmogatas
0sszege meghaladja a megitélt tamogatas 10%-at, de legalabb a kétszazezer forintot. Ez
az eldirds nem vonatkozik az elsé id6szakos beszamoldval egyitt benyujtott kifizetési
igénylésre.

A 4/2011 (1.28) Korm. rendelet 62. §-a értelmében haladéktalanul fel kell fliggeszteni a
tamogatas folyositdsat abban az esetben ha ezt e rendelet vagy mas jogszabaly el6irja,
illetve ha a Tamogatdi Okirat kiadasat kovetéen a Kedvezményezett olyan nyilatkozatot
tesz, vagy a tamogatas folydsitdja olyan korilményrél szerez tudomast, amely a
Tamogatoi Okirat visszavonasat teheti sziikségessé. A felfliggesztés tényérdl és annak
okardl a Kozrem(ikodd Szervezet a Kedvezményezettet soron kivil tajékoztatja.

A tdmogatas folyositasa jelen palyazati felhivas keretében az alabbi formakban térténhet
a. tdmogatasi eldleg
b. a Kedvezményezett és/vagy a Tamogatdi Okiratban megnevezett, a projekt

végrehajtasaban részt vevd altal kifizetett szamlak tamogatasi 6sszegének
utdlagos megtéritése kdzvetlenll a Kedvezményezett bankszamlajara

c. a kifizetett szamldk tamogatasi Osszegének utdlagos megtéritése
engedményezési  szerzO0dés bemutatdsa esetén az  engedményes
bankszamlajara. Az engedményes részére torténd folydsitas teljesitésének
feltétele, hogy az engedményezésre vonatkozd szerz6dés a Kozrem(ikodo
Szervezet rendelkezésére alljon. Az engedményezésre vonatkozd szerz6dés
Kozrem(ikod6 Szervezet részére torténd benyujtadsdért a Kedvezményezett a
felelOs.

Jelen felhivas keretében nincs lehetéség a kozvetlen szallitod, illetve a szallitd
engedményese részére térténd kifizetésre.

Jelen felhivas keretében szallitoi el6leg elszamolasara nincs lehetdség.

A Kedvezményezett koteles a Tamogatdi Okiratban foglalt feltételeknek megfelel6en
végrehajtani a projektet. Amennyiben a Kedvezményezett nem a feltételeknek
megfeleléen jar el, a tamogatd jogosult a finanszirozas felfiiggesztésére, a tamogatas
csokkentésére, visszavonasara, a tamogatasbdl mar kifizetett Osszegek teljes vagy
részleges visszafizetésének kezdeményezésére, a Tamogatdi Okirat visszavonasara.

A Kedvezményezett a tamogatas fogadasara szolgaldé bankszamlan jovairt tamogatasi
el6leg dsszegét kizardlag a projekt kapcsan felmerilt elszamolhatd koltségek pénzigyi
teljesitésére fordithatja. Errdl a szamlardl kifizetést teljesiteni kizarélag a projektben

49



részt vevé munkavallalok, megbizottak, szallitdk, valamint a jarulékok/illetékek/addk
kapcsan relevans hatdsagok felé lehetséges. Kivételt ez aldl kizardlag az aldbbiak
képeznek:

e Amennyiben a Kedvezményezett a projekt kapcsan, az tamogatasi elbleg
folydsitasat megel6z6en - a projekt sajat felel6sségre torténé megkezdése mellett
- egyéb - nem a tédmogatas fogadasara szolgald - bankszamlajardl teljesitett
kifizetéseket. Ez esetben a projekt elkilldnitett bankszamlajan jévairt tamogatasi
el6leg 6sszegébdl kizardlag a korabban a Kedvezményezett egyéb szamlairdl
megtéritett koltségekkel azonos érték( kifizetést teljesithet az érintett
bankszamlakra.

e Amennyiben a Kedvezményezett jogszabalyi el6irasok kdvetkeztében bizonyos -
projekt kapcsan elszamolhatd - koltségeinek teljesitése céljabdl nem hasznalhatja
a projekt céljara megnyitott bankszamlajat. A Kedvezményezett a Tamogatd
egyidejl tajékoztatasa mellett teheti ezt meg.

e Amennyiben a Kedvezményezett az indokoltnal tébb tamogatasi elbleget
csoportositott at a tamogatds fogadasara megnyitott és egyéb bankszamlai
kozott, koteles a tobbletet haladéktalanul visszarendezni a tamogatas fogadasara
szolgdld bankszamlaszamra. Ellentétes esetben szabalytalansagi eljaras
kezdeményezése indokolt.

Az elkllonitett bankszéamla rendelkezésre allasat a Kedvezményezett legkésébb a
tamogatasi eldleg igénylésével egyidejlileg koteles igazolni.

Az Aht. 53. § (1) és (2) bekezdése értelmében a Kedvezményezett(ek) a visszafizetés
terhe mellett koteles(ek) a tdmogatasi dsszeg rendeltetésszer( felhasznalasara, tehat
kizarolag arra a celra hasznalhatja fel, amelyre a Tamogato juttatta azt, vagyis
kizardlagosan jelen Utmutatdban elbirt célok megvaldsitasahoz.

Id6szakos kifizetés kizardlag — a projekt fizikai el6rehaladasat bemutaté - id6szakos
beszamold benyljtasaval egyltt igényelhetd. Az idOszakos beszamold teszi lehetdvé
annak ellendrzését, hogy a Kedvezményezettek altal a projekt iddszak alatt folytatott
tevékenységek illeszkednek-e a Tamogatéi Okiratban foglaltakhoz illetve, hogy eleget
tesznek-e az ott meghatarozott kotelezettségeiknek. Az idészakos beszamold a szakmai
elérehaladas bemutatasara szamszer( és szOveges adatokat kér a
Kedvezményezettektdl.

E dokumentumok Kozrem(kédé Szervezet részérdl torténd elfogadasa a kifizetések
feltétele.

Amennyiben a Kedvezményezett részére tamogatasi el6leg kerilt folydsitasra és az
id6kozi kifizetés Osszege (az idokozi kifizetés nem tartalmazza a kifizetett tamogatasi
eldleg Osszegét) eléri a megitélt tdmogatds Osszegének 70%-at, azt kovetdben az
elszamolasra benyujtott és jévahagyott tételek tamogatasi eldleg terhére kerlilnek
elszamolasra, a tamogatasi elGleg 0Osszegének erejéig. A tamogatasi elbleg teljes
0sszegének elszamolasat kovetéen a tovabbi elszamolasra benyuljtott szamlak alapjan
igényelt és jovahagyott tdmogatas kifizetésre kerdl.

A tamogatasi eldleg és az idOkdzi kifizetés egylittes Osszege nem haladhatja meg a
tamogatasi 6sszeg 100%-at.

F4.6.1. Tamogatasi eldleg igénylésének lehetésége

Az igényelhetd tamogatasi el6leg 6sszege a D7. pontban kerilt meghatarozasra.
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Az tamogatasi eldleg igénylésének feltételei:

a. a Palyazati Felhivas, illetve a Tamogatdéi Okirat lehetdséget biztosit a
Kedvezményezettnek az tamogatasi el6leg igénybevételére,

a Kedvezményezett rendelkezik hatalyos Tamogatdi Okirattal,

a Kedvezményezett az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany kitéltésével és
Kozrem(kod6 Szervezethez torténd benyldjtasaval igényli az tamogatasi elbleg
folydsitasat,

d. ha a Kedvezményezett biztositékadasra kotelezett, és a Palyazati Felhivas, illetve a
Tamogatoi Okirat lehet6séget ad arra, hogy elsG kifizetési igényléshez mellékelve
kerlljon benyujtasra a biztositékok iratanyaga, a Kedvezményezett legkésébb a
tamogatasi tdmogatasi elblegigénylési kérelem benyujtasakor igazolja a megfeleld
értékl, az igényléssel aranyos 0sszegl biztositék(ok) rendelkezésre allasat,

e. az tamogatasi elblegigénylési dokumentacié tartalmi és formai szempontbdl
megfeleld,

f. a Kedvezményezett kizardlag utdfinanszirozas alapjan szamolja el a projektelem
keretében felmerlt koltségeit,

g. a Kedvezményezett nem nyujtott be zaro kifizetési igénylést,

h. a tdmogatds fogadasara szolgald, elkilonitett bankszamla rendelkezésre allasarol
sz616 igazolas.

A biztositékok iratanyagat az elektronikus benyujtassal egyidejlileg papir alapon is be kell
nyujtani.

Amennyiben a Palyazati e-ligyintézés Fellilet vagy annak egyes funkcioi nem allnak teljes
kérden rendelkezésre, az el6legigénylést papir alapon vagy elektronikus adathordozoén
kell benyujtani.

Amennyiben a benyujtott elblegigénylési dokumentacié tartalmi, illetve formai
szempontbdl nem megfelel, és a feltart hidnyossagok alapjan hianypédtlasra lehetdség
van, a Koézrem(ikod6 Szervezet az elblegigénylés beérkezését kovetd 7 napon belil,
valamennyi hiba, hidny, valamint a hidnypétlas elmulasztdsa kovetkezményeinek
megjeldlésével, legfeljebb 30 napos hataridé kitlzésével, hianypétlasra szdlitja fel a
Kedvezményezettet.

A hianypdtlast a Palyazdi e-ligyéntézés Fellileten kell benyujtani.

Amennyiben a hidnypétlas a rendelkezésre allé hataridd lejartat kovetdé 7 napon beldl
sem, vagy nem teljes korlien keril benyujtasra, ez az adott el6legigénylés automatikus
elutasitasat eredményezi.

A Kozrem(ikodO6 Szervezet az igényelt tdmogatasi eldleg folydsitasat a hianytalan és
hibatlan elblegigénylési dokumentacio beérkezésétdl szamitott 15 napon belil teljesiti.

Az tamogatasi eloleg tobb részletben torténo foly6sitasa nem lehetséges, a
tamogatasi eldleg teljes Osszegének folyositasara egyszeri alkalommal van
lehet6ség, melyre a tamogatas kifizetésére vonatkozé feltételek teljeslilése esetén keril
sor.

A Kedvezményezett az Avr. 96. § (4) bekezdés c) pontja értelmében kételes visszafizetni
a tamogatasi elGleget a tamogatast nyujtd szervezetnek, amennyiben az nem nyujt be
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kérelmet idokozi fizetésre a tamogatast nyujtd szervezethez a tamogatasi eldleg
fizetésétll szamitott hat honapon belil, illetve a benyUjtott fizetési kérelem a tamogatas
nem rendeltetésének megfeleld haszndlatat® bizonyitja. A tdmogatdsi eldleg
visszafizetése esetén a Kedvezményezett a tdmogatasi eldleget a folydsitdas napjatdl
szamitott Ptk. szerinti kamattal novelt mértékben koteles visszafizetni. Ha a
visszafizetéssel késedelembe esik, a késedelme utan a Ptk. szerinti kamatot is
érvényesiteni kell.

A Kedvezményezettnek visszafizetési kotelezettsége keletkezik a folyositott tamogatasi
el6leg azon részére vonatkozéan, amellyel legkésGbb a zard kifizetési igénylés soran nem
szamol el.

F4.7. A monitoring adatok szolgaltatasanak rendje és beszamolok

A Kedvezményezett - az EMK-ban foglalt gyakorisaggal és tartalommal - adatokat
koteles szolgaltatni a projekt megvaldsulasardl.

Témogatds kizardlag az NFU vagy a Kozrem(ikédé Szervezet &ltal jovahagyott
beszamoldval elszamolhatd, valds koltségek vonatkozasaban folydsithatd. A beszamold
informacidkat tartalmaz a tdmogatott projekt eredményességérdl és hatékonysagarol, igy
kidléndsen

a. a célokhoz mért elérehaladasrdl, ideértve a szamszer(sitett célok mutatoit,
tovabba - megfelel6 indokolassal és a célok aktualizalasaval - a céloktol
vald jelentls eltérésekrol,

a kdzbeszerzéssel kapcsolatos kotelezettségek teljesitésérdl,

a helyszini szemlék és a helyszini ellen6rzések megallapitasai alapjan a
Kedvezményezett altal készitett intézkedési tervekr6l és a megtett
intézkedésekrol.

A beszamoldkat és a kotelezettségeket az Altalanos Szerzédési Feltételek c. dokumentum
és EMK tartalmazza.

Figyelem! Az adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasa esetén a Tamogatoé a
Tamogatoi Okiratot visszavonhatja, és a Kedvezményezett a folydsitott
tamogatasi 6sszeget visszafizetteti.

A Kedvezményezett koteles a palyazatot, a projekt megvaldsitasaval kapcsolatos
dokumentumokat, és a jelentési kotelezettség id6szakaban felmerllt projekttel
kapcsolatos dokumentumokat legaldbb 2020. december 31-ig megdrizni.

F4.8. Ellenorzések

A tdmogatasi igény jogosultsagat és a koltségvetésbdl nyujtott tdmogatas felhasznalasat
a jogszabalyban, a felhivasban, a Tamogatdéi Okiratban meghatarozott szervek
ellendrizhetik.

A Kedvezményezett kételes minden, az ellenGrzéshez sziikséges felvildgositast és egyéb
segitséget megadni. Az ellen6rzések lefolytatdsara a tdmogatasi dontés meghozatalat, a
Tamogatoéi Okirat kiadasadt megel6z6en, a koltségvetésbll nyujtott tamogatds

> Az EMK 186. § (la) bekezdése értelmében ,rendeltetésszer(i a felhasznalds, ha a kedvezményezett altal
benyUujtott kifizetési igénylés az altalanos szintl ellenérzési szempontoknak megfelel és a kapcsolédd beszamold
jovahagyasra kerll. Rendeltetésszerlinek minGslil a felhasznalds abban az esetben is, ha a beszamold
elutasitadsa kizadrolag formai hidnyossagokra vezethetd vissza”.
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igénybevétele alatt, a tamogatott tevékenység befejezésekor, illetve lezarasakor,
valamint a lezarast kdvetben is sor kerilhet.

F4.9. Az értesitések és hataridok szamitasanak szabalyai

Ha elektronikus alkalmazason keresztill vald kozlés nem lehetséges, postai Uton térténd
kézbesitésnek van helye.

Postai Uton torténd kézbesités esetén a kildeményt hivatalos iratként kell feladni és
atvételének napjan kell kézbesitettnek tekinteni.

Az elektronikus alkalmazas utjan megkildétt dokumentumot az atvétel igazolasaval kell
kézbesitettnek tekinteni.

Abban az esetben, ha a dokumentum elektronikus alkalmazason keresztil torténd
atvételének visszaigazoldsa a kildés napjat kdvetd hét napon belll nem térténik meg, a
dokumentumot - az ellenkez6 bizonyitasdig — kézbesitettnek kell tekinteni.

Ha a postai uton torténdé kézbesités azért hidsul meg, mert a cimzett vagy
meghatalmazottja Ugy nyilatkozik, hogy a kildeményt nem veszi at, az értesitést a
kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni.

Ha a kildemény ,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza, az értesitést - az ellenkez6
bizonyitasig — a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd 6tddik napon
kézbesitettnek kell tekinteni.

A hataridébe nem szamit bele a kozlés és a kézbesités napja.

Ha a hatarid6 kezddé napja nem munkanap, a hatarid6 a kovetkez6 munkanapon
kezdodik.

A hoénapokban vagy években megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely szamanal
fogva megfelel a kezdénapnak, ha pedig ez a nap a lejarat hdnapjaban hianyzik, a hdnap
utolsé napjan.

Ha a hataridd utols6é napja nem munkanap, a hatarid6 a kdvetkezé munkanapon jar le.

A postai Uton kiildott dokumentum el6terjesztésének idépontja a postara adas napja.

Az elektronikus Uton klldétt dokumentum elGterjesztésének idopontja a dokumentum
elklildésének napja.

A hataridé elmulasztdsa vagy a késedelem jogkdvetkezményei a hataridé utolsd
napjanak elteltével allnak be.

A hatarid6t kétség esetén megtartottnak kell tekinteni.

F5. Kifogas

A 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 81. §-a alapjan a tamogatast igényl6 vagy a
Kedvezményezett a palyazat benyujtasanak id6pontjatdl a tamogatasi jogviszony
id6tartama alatt a Kézrem(ikddd Szervezet dontése ellen a Kézrem(ikodo Szervezetnél az
NFU-nek cimzett, az NFU déntése ellen az NFU-nél a fejlesztéspolitikdért felel8s
miniszternek cimzett kifogast nyujthat be, ha a palyazati eljarasra, a tdmogatasi igény
befogadasara, a tamogatdsi dontés meghozataldra, a Tamogatdi Okiratok kiadasara, a
koltségvetésbdl nyujtott tamogatads folydsitasara, visszakdvetelésére vonatkozd eljaras
jogszabalysértd, vagy a felhivasba Utkozik.

A kifogas benyujtdsara a kifogasolt intézkedésrdl vald tudomasszerzéstll szamitott 10
napon belll egy alkalommal, az indokok megjeldlésével van lehetdség.
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A kifogast a kdvetkez6 helyre lehet benyujtani:
A kozrem(ikddo szervezet dontése elleni kifogas:

ESZA Nonprofit Kft.
Cim: 1134 Budapest, Vaci at 45. ,,C"” épiilet

(A kifogas cimzettje: Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség Human Eréforrds Programok
Irdnyitd Hatésaga)

A Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség dontése elleni kifogas:

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség Jogi Fosztaly
Cim: 1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.

(A kifogas cimzettje: Nemzeti Fejlesztési Minisztérium)

A kifogast érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani, amennyiben, azt
1. hataridén tual
2. nem az arra jogosult
3. korabbival azonos tartalommal, ismételten
nyujtottak be.
4. a kifogasban a Palyazdo/Kedvezményezett nem tlintette fel a megsértett
jogszabalyi, palyazati felhivasban vagy tamogatasi szerzédésben foglalt konkrét
rendelkezésre torténd hivatkozast.

Nincs helye kifogas benydjtasanak a szabalytalansagot megallapitd dontés ellen
kezdeményezett jogorvoslati eljarast lezaré dontés ellen.

A kifogas elbiralasaig a kifogasban foglaltakkal 6sszefligg6 eljarasi hataridék nyugszanak.

A kifogassal kapcsolatosan az aldbbi déntések szilethetnek:
1. a kifogasban foglaltaknak helyt adas, egyuttal a jogszer( allapot helyreallitdsa
2. a kifogas indokolt dontéssel térténd elutasitasa

A kifogas targyaban hozott dontés ellen tovabbi kifogds elGterjesztésének nincs helye.

Felhivjuk a Tisztelt Palyazé figyelmét, hogy a 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 81. § (5) és
(5a) bekezdése értelmében a kifogdssal érintett palyazatnak a kifogas elbiralasanak
ideje alatt a tdmogatast igényld altal torténd ismételt benyljtasat, valamint a kifogassal
érintett palyazatra vonatkozo6 tamogatasi szerz6désnek a kifogas elbiradlasanak ideje alatt
torténd megkdtését a kifogasban foglaltak kivizsgaldsa iranti igényrdl vald lemondasnak
kell tekinteni.

A Kedvezményezett 4altal a kifogassal érintett dontés alapjaul szolgalé eljarasi
cselekménynek a kifogas elbiraldsanak ideje alatti megismétlése a kifogasban foglaltak
kivizsgalasa iranti igényrdl valé lemondasnak mindsdl.
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F6. Vonatkozo jogszabalyok listaja

1. Torvények

1959. évi IV. térvény a Polgari Torvénykdnyvrol (Ptk.)

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol (2012. szeptember 1-étdl: a nemzeti
koznevelésrol sz6lé 2011. évi CXC. térvény)

1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasardl

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

2001. évi CI. torvény a felnéttképzésrol

2001. évi CXX. torvény a tdkepiacrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol

2003. évi LXXXVI. torvény a szakképzési hozzadjarulasrél és a képzés fejlesztésének
tamogatasardl

2003. évi XCII. térvény az addzas rendjérdl

2004. évi CXXXIV. térvény a kutatas-fejlesztésrdl és a technoldgiai innovaciordl

2004. évi XXXIV. térvény a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasaral

2006. évi V. torvény a cégnyilvantartasrdl, a cégnyilvanossagrél és a birdsagi
cégeljarasrol

2007. évi CLXXXI. torvény a kézpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagardl

2007. évi CXXVII. torvény altalanos forgalmi adordl

2011. évi CCIV. Toérvény a nemzeti felsGoktatasrol

2011. évi CLXXXVIII. térvény Magyarorszag 2012. évi kézponti kdltségvetésérdl

2011. évi CVIII. torvény a kdzbeszerzésekrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2. Kormanyrendeletek

4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet a 2007-2013 programozasi idészakban az Eurdpai
Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és a Kohézidés Alapbdl
szarmazo tdmogatasok felhasznalasanak rendjérdl

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrodl szo6ld térvény végrehajtasarol

249/2000 (XII. 24.) Korm. rendelet az allamhaztartds szervezetei beszamolasi és
kényvvezetési kotelezettségeinek sajatossagairdl

311/2007. (XI.17.) Korm. rendelet a Kedvezményezett térségek besorolasarol

240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbol elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladd
munkanélkiliséggel sijtott telepiilések jegyzékérdl

102/2006. (IV. 28.) Korm. rendelet az Eurdpai Unié altal nyuljtott egyes pénzigyi
tamogatasok felhasznaldsaval megvaldsuld, és egyes nemzetkdzi megallapodasok
alapjan finanszirozott programok monitoring rendszerének kialakitasarél és mikodésérdl
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370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérdl

37/2011 (II1.22) Korm. rendelet az EU-s versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrodl és a regionalis tdmogatasi térképrol

253/1997. (XII.20) Korm. rendelet az orszagos telepllésrendezési és epitesi
kévetelményekrdl (OTEK)

22/2004. (II. 16.) Korm. Rendelet a feln6ttképzést folytatd intézmények és a
felnb6ttképzési programok akkreditacidjanak szabalyairol

24/2004 (VI. 22.) FMM rendelet az akkreditacios eljaras és kovetelményrendszer
részletes szabalyairdl

3. Miniszteri rendeletek, utasitasok

25/2007. (IX. 12.) MeHVM rendelet a Tarsadalmi Megujuldas Operativ Program
eldirdnyzatabdl nyujtott, az Eurdpai Koézosséget létrehozd Szerzddés 87. cikkének (1)
bekezdése hatalya ala tartozé tdmogatasok felhasznalasardl

15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelet a sajat munkavallalok részére szervezett képzés
koéltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére térténd elszamolasarol

2/2010. (II. 16.) SZMM rendelet a feln6ttképzési tevékenység megkezdésének és
folytatasanak részletes szabalyairdl

11/1994 (VI.8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérol

A nemzeti fejlesztési miniszter 24/2011. (V.6.) NFM utasitasa az egységes mukodési
kézikdnyv kiadasarol

4. Kozosségi szabalyok

A Tanacs 2006. julius 11-i 1083/2006/EK rendelete az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap
az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézids Alapra vonatkozé altalanos rendelkezések
megallapitasardl és 1260/1999/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

A Bizottsdg 2006. december 8-i 1828/2006/EK Rendelete az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohézids Alapra vonatkozo altalanos
rendelkezések megallapitasardl szolé 1083/2006/EK tanacsi rendelet, valamint az
Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alaprol sz6lé 1080/2006/EK eurdpai parlamenti és a
tanacsi rendelet végrehajtasara vonatkozd szabdlyok meghatarozasarol

Az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unié Tanacsanak 2006. julius 5-i 1081/2006/EK
Rendelete az Eurdpai Szocidlis Alaprol és az 1784/1999 EK rendelet hatalyon kivdl
helyezésérol.

Az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unié Tanacsanak 2006. julius 5-i 1080/2006/EK
Rendelete az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alaprol és a 1783/1999 EK rendelet hatalyon
kivll helyezésérol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1982/2006/EK hatarozata (2006. december 18.) az
Eurdpai Kozosség kutatdsi, technoldgiafejlesztési és demonstraciés tevékenységekre
vonatkozo hetedik keretprogramjarol (2007-2013)
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F7. Fogalomjegyzék

A Palydzati Felhivdsban, Projekt Adatlapon, illetve jelen Utmutatéban taldlhaté fogalmak
definicidja

- Altalanos képzés: olyan oktatast tartalmazé képzés, amely nem kizarélag vagy
nem elsédlegesen a munkavallalénak a vallalkozasnal jelenleg betoltétt vagy
késébbiekben betdltendd allasaban alkalmazhatd, hanem olyan képesitést ad,
amely nagy mértékben hasznosithaté mas vallalkozasoknal vagy munkaterileteken.

- Belso képzésnek mindsil a munkaltatd altal a sajat munkavallaléi részére sajat
munkaszervezetén belll, nem (zletszer(ien szervezett képzés, illetve a kildn
jogszabalyok alapjan végzett koztisztvisel6i tovabbképzés. A bels6 képzés
szempontjabdl munkavallald a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiliek
ellatasardl széld 1991. évi IV torvény58. §-a (5) bekezdésének b) pontjaban
meghatarozott személy.

- Blended learning (vegyes képzés): olyan vegyes mddszer( tanulast jelent, amely
otvozi magaban a tantermi oktatast és az internetes tavoktatast. A blended learning
jelenthet olyan tanulasi rendszert, amely hatékonyan integralja az adott helyzethez
legjobban ill6 mddszereket (ideértve az informacidos ¢és kommunikacios
technolégidkat), vagy jelentheti az IKT-val tamogatott oktatas elemeinek
alkalomszer(i bevezetését, valtozatlanul hagyva a hagyomanyos oktatasi
szerkezetet és megkdzelitést.

- Cégszerii aldiras: A tarsasagi szerzOdésben, és/vagy a cégkivonatban
szabdlyozott médon, a cég hivatalos képviseletére jogosult személy(ek)nek a cég
nevében, az aldirasi cimpéldanyban foglaltak szerint, vagy a cégjegyzésre jogosult
személy meghatalmazasa alapjan teljesitett aldirdsa, amely a cég eldirt,
eldnyomott, illetve nyomtatott neve ala torténd alairas(ok)kal torténik.

- Célteriilet: bizonyos palyazati konstrukcidok esetében lehetséges tébbféle tipusu
tevékenység egyidejli megvalositdsa is (pl. Uj gép beszerzése és hasznalt gép
beszerzése). Ilyen esetben a célteriiltet kifejezés az egyes tevékenység-tipusok
megjel6lésére, egymastol valé elvalasztasara szolgal.

- Elbiralasbol vald kizaras: az adott palyazatnak a biralat eljarasanak folyamatabdl
tortén6é kirekesztése - a palyazo altal elkdvetett - valamely lényeges formai,
tartalmi, vagy eljarasi hiba, hianyossag kovetkeztében.

- E-learning olyan, szamitogépes haldzaton elérhet6 nyitott - tér- és id6korlatoktdl
fliggetlen - képzési forma, amely a tanitasi-tanuldsi folyamatot hatékony, optimalis
ismeretatadasi, tanuldsi mddszerek birtokaban megszervezve mind a tananyagot és
a tanuloi forrasokat, mind a tutor-tanuld kommunikaciot, mind pedig az interaktiv
szamitdgépes oktatdszoftvert egységes keretrendszerbe foglalva hozzaférhetdvé
teszi a tanuld szamara. E-learningnek nevezhet6 minden olyan tanitasi és tanulasi
forma, amiben a tananyag feldolgozasahoz, bemutatasahoz: a szemléltetéshez vagy
akar a kommunikacidhoz digitalis médiumokat (példaul DVD, CD-ROM, Internet)
haszndlnak. Az e-learning online tanulds, tavtanulds, szamitégéppel tdmogatott
tanulas (Computer Based Training), multimédia alapu tanulds stb. Az altalanos
m(iveltség novelését célozza, amely hozzdjarul a feln6tt személyiségének
fejlodéséhez, a tarsadalmi esélyegyenl6ség és az dallampolgari kompetencia
kialakulasahoz.

- Eljarasrend: eljarasrend alatt jelen 6sszefliggésben a Human Er6forras Programok
IH-nak, illetve a Kézremlkodo szervezetnek a palyazati rendszer miikédtetésével

Osszefiigg6 valamennyi, vagyis a benyUjtott palyazatok feldolgozasaval, a
dontéshozatallal, a szerz6déskotéssel, a finanszirozassal, az ellen6rzéssel, valamint
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a monitoring adatok feldolgozasaval kapcsolatos eljarasi szabalyok Osszességét
értjuk.

EllenOrzési hatdésag: az iranyitd hatdsagtol és az igazold hatdsagtol fliggetlen
szerv, amely az iranyitdsi és ellen6rzési rendszer hatékony miikodésének
ellenbrzéséért felel

Energiahatékonysag: Az energetika négy nagy terlletet foglal magaba, az
energiahatékonysagot, az energiatakarékossagot, a megujulé- és alternativ
energiaforrasokat. Az energiahatékonysagi (energiatakarékossagi) program
célkit(izései egységes keretbe foglaljak a lakdépiileteket, a kozéplleteket, és az
ipari létesitményeket, az energiahatékonysagot és a megujuld energiaforrasokat, a
feltjitast és az energiahatékony Uj épitést, a komplex projekteket és a kisebb
lépték(i felljitasokat. Energia-megtakaritast eredményezd komplex korszerUsités
jelent, ezen belll éplletburok, energetikai rendszerek és gépészeti berendezések
energetikai korszer(isitését, megujulé energiaforrasokkal el6allitott hdenergiat, vagy
villamosenergia-termeld kapacitasok |étesitését.

EUMSZ: 2009. december 1-jétdl az Eurdpai Kozosséget létrehozd Szerzddés cime
az Eurdpai Unié milkddésérdl szold szerzOdésre valtozott. Az Eurdpai Unid
mikodésérdl szoélo szerzédés 107. cikke szabalyozza az allami tamogatasok
fogalmat.

Feladatellatasi hely: az a cim, ahol a kozoktatasi intézmény alapitd okirataban
foglalt feladatok ellatasa torténik

Felnottképzés: képzési program alapjan megvaldsuld iskolarendszeren Kkiviili
képzés, amely meghatarozott képzettség megszerzésére, kompetencia
elsajatitasara iranyuld altalanos, nyelvi vagy szakmai képzés.

Fenntarté: az a jogi személy, illet6éleg természetes személy, amely/aki a
kozoktatasi szolgaltatd tevékenység folytatasahoz sziikséges jogositvannyal
rendelkezik, és amely/aki a kozoktatasrol széld térvényben meghatarozottaknak
megfeleléen a koézoktatasi intézmény mikddéséhez szilkséges feltételekrol
gondoskodik.

Fioktelep: a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol
sz6l6 2006. évi V. térvény (a tovabbiakban: 2006. évi V. tv.) 7. § (2) bekezdése
értelmében a cég fidktelepe pedig olyan telephely, amely mas varosban vagy
kozségben - magyar cég kilféldon 1évo fidktelepe esetén mas orszagban - van, mint
a cég székhelye.

Fogyatékkal él6 munkavallalé: (a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk
20. pontja alapjan:

a) aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert; vagy
b) aki elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Hatranyos helyzetii munkavallalé (a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2.

cikk 18. pontja alapjan):

a) az el6z6 6 honapban nem allt rendszeresen fizetett alkalmazasban; vagy

b) nem szerzett kdzépfokl végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3); vagy

c) 50 éven fellli személy; vagy

d) egy vagy tobb eltartottal egyedil él6 felnétt; vagy

e) valamely tagallam olyan &gazatdban vagy szakmajaban dolgozik, amelyben
25%-kal nagyobb a nemi egyensulyhidany, mint e tagallam valamennyi
gazdasdagi agazatara jellemz6 atlagos egyensulyhiany, és ezen alulreprezentdlt
nemi csoportba tartozik; vagy

f) egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi
képzésének vagy szakmai tapasztalatdnak meger0sitésére van sziiksége ahhoz,
hogy javuljanak munkaba allasi esélyei egy biztos munkahelyen;
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Hianypoétlas: valamennyi melléklet hidny-pétolhatd, a hianypotldas csak egy
alkalommal lehetséges, a rendelkezésre all6 hataridé nem hosszabbithaté meg.

Indikator: megvaldsulast, teljeslilést mérd fizikai vagy pénziigyi szamszer(sitett
mutaté

Infokommunikacids technoloégia (IKT): olyan eszk6zok, technoldgidk, innovativ
folyamatok Osszessége, amelyek az informaciokdzlést, feldolgozast, annak
aramlasat és kodolasat hatékonyabba és gyorsabba teszik (példaul informatikai
eszkdzok, technologidk).

Igazolé Hatdésag (IgH): A tagallam altal a kifizetési kérelmek Osszeallitasara, és
benyljtasdra és az Eurdpai Bizottsagtdl érkezd kifizetések fogadasara kijelolt
szervezet. Az Igazolé Hatdésag Magyarorszagon - minden Operativ Program
vonatkozasaban - a Nemzetgazdasagi Minisztérium.

Intézmény-akkreditacié: a felnOttképzési intézményben folytatott képzési
(tananyagdfejlesztés, oktatds/képzés, értékelés) és felnOttképzési szolgaltatod
tevékenységnek, az intézmény irdnyitasi és dontési folyamatok
szabalyozottsaganak vizsgalata és mindség szempontjabdl térténd hitelesitése.

Iranyité Hatdésag (IH): a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség kijeldlt szervezeti
egysége, melynek feladata a felel0sségi korébe tartozé operativ program(ok)
stratégiai irdnyitasa, a program végrehajtasanak felligyelete és
szabdlyszer(iségének biztositasa

Iskolarendszeren kiviili képzés: olyan képzés, amelynek résztvevdi nem allnak a
képz0 intézménnyel tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban.

J6 gyakorlat: A ,jo gyakorlatok” olyan, a gyakorlatban mar kiprébalt vagy
kiprobalasra alkalmas hatékony programok, amelyeket intézmények jelenleg is
alkalmaznak, és amelyek Ujszeri modon jarulnak hozzad az atvevd intézmények
mikodéséhez. A”j6 gyakorlat” egy olyan pozitiv irdnyu cselekvés, amely sikeres és
innovativ (Ujitd, megujuld). Legaldbb két éve sikeresen és hatékonyan alkalmazott,
kiprobalt, ezért eredményesen adaptalhatd, fenntarthatd, fejleszthetd,
dokumentalhato jé példa.

A konstrukcié keretében ajanlott tevékenység lehetGséget kinal a palyazatban
részt vevd intézményeknek, hogy egymastdl tanuljdk meg a pedagodgiai

7.7

sajatossagainak megfelel6en.
Kedvezményezett: a tamogatasban részesitett tamogatas igényl6

Kisvallalkozas: a KKV kategdrian belll kisvallalkozasnak mindésil az a vallalkozas,
amely 50 fonél kevesebb személyt foglalkoztat, és amelynek éves arbevétele
és/vagy éves mérlegfé6osszegének értéke nem haladja meg a 10 millié eurét.

Kornyezettechnoloégia: A kornyezettechnoldgia kifejezés a kdrnyezetvédelemmel
kapcsolatos kilonféle tevékenységformakat  jeldli osszefoglaldan. A
kérnyezettechnoldgia alapvetéen négy nagy teriletre oszthatd fel: a) a kérnyezet
megfigyelésére és a helyzetértékelésére szolgald technoldgidk; b) a kornyezeti
szennyezések megakadalyozasara, kezelésére és csokkentésére szolgald
technoldgidk; c¢) a kornyezeti szennyezések ellen6rzési technoldgidja; d)
kornyezettisztitasi-, karmentesitési technolégiak.

Kozépvallalkozas: a KKV kategorian belll kozépvallalkozasnak minésiul egy
vallalkozds, amely 250 fénél kevesebb alkalmazottal rendelkezik, és amelynek az
éves nettd arbevétele legfeljebb 50 millié euronak megfelelé forintdésszeg, vagy
mérlegféésszege legfeljebb 43 millid eurédnak megfelel6 forintésszeg.

Kozoktatasi intézmény székhelye: az alapitd okiratban meghatdrozott, a
kézoktatasi intézmény alapfeladatanak ellatasat szolgald feladatellatasi hely, ahol
képviseleti joganak gyakorlasara jogosult vezetGjének munkahelye taladlhato
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Kozoktatasi intézmény tagintézménye: az az intézményegység, ahol a
székhelytdl valé tavolsag vagy a feladatok jellege miatt az iranyitasi, képviseleti
feladatok a székhelyrél nem, vagy csak részben lathatok el

Kozoktatasi intézmény telephelye: a székhelyen kivil m(ikodo feladatellatasi
hely

Kozremiikodoé Szervezet (KSZ): az Eurdpai Regionadlis Fejlesztési Alapra, az
Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohézios Alapra vonatkozd altalanos rendelkezések
megallapitasardl és az 1260/1999/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl szélo
2006. julius 11-i 1083/2006/EK tanacsi rendelet (a tovabbiakban: 1083/2006/EK
tanacsi rendelet) 2. cikk 6. pontja szerint barmely koézjogi vagy maganjogi
intézmény, amely egy iranyitd vagy az igazold hatdsag illetékessége alatt jar el,
vagy ilyen hatésdg nevében hajt végre feladatokat a miliveleteket végrehajtd
kedvezményezettek tekintetében.

Kozszféra szerv Palyazo/Kedvezményezett:A Kbt. 6. § (1) bekezdés a)-h)
pontjai alapjan ajanlatkérének mindsiil6 alabbi szervezetek:

6. § (1) E torvény alkalmazasaban ajanlatkérok:

a.) a minisztérium, a Miniszterelnbkség, a kozpontositott kdzbeszerzés soran
ajanlatkérésre feljogositott szervezet;

b.) az a&llam, a helyi ©6nkormanyzat és minden koltségvetési szerv, a
kozalapitvdny, a helyi és orszagos kisebbségi onkormanyzat, a helyi
onkormanyzatok tarsuldasa, a helyi o6nkormanyzat altal a helyben
kozpontositott kozbeszerzés keretében, valamint tdbb helyi dnkormanyzat,
illetve az ezer f6 lakosnal kevesebb lélekszamu telepiilések kozpontositott
kozbeszerzési rendszere keretében ajanlatkérésre kizardélagosan feljogositott
szervezet, a terlletfejlesztési oOnkormanyzati tarsulds, a megyei
terlletfejlesztési tanacs, a térségi fejlesztési tanacs, a regiondlis fejlesztési
tanacs;

c.) az a jogképes szervezet, amelyet kézérdek(, de nem ipari vagy kereskedelmi
jellegl tevékenység folytatasa céljabdl hoznak létre, vagy amely ilyen
tevékenységet lat el, ha az a)-d) pontokban meghatarozott egy vagy tobb
szervezet, az Orszaggyllés vagy a Kormany kilon-kilon vagy egyittesen,
kozvetlenll vagy kozvetetten meghatarozé befolydst képes felette gyakorolni
vagy miikodését tdobbségi részben egy vagy tobb ilyen szervezet (testlilet)
finanszirozza;

d.) a9. § (1) bekezdés k) pontja szerinti gazdalkodd szervezet;

e.) az a)-d) pontok hatadlya ala nem tartoz6 gazdalkodd szervezet [Ptk. 685. § ¢)
pontja], amely a 114. § (2) bekezdésében meghatarozott kdzszolgaltatoi
tevékenységek valamelyikét folytatja, és amely felett az a)-d) pontokban
meghatarozott egy vagy tobb szervezet koézvetlenil vagy kozvetve
meghatdrozé befolyast képes gyakorolni, a 114. § (2) bekezdése szerinti
kozszolgaltatdi tevékenységének biztositdsa céljabol lefolytatott beszerzése
soran;

f.) az a)-e) pontok hatalya ald nem tartozd szervezet, amely a 114. § (2)
bekezdésében meghatarozott egy vagy tobb koézszolgaltatdi tevékenységét
kilénleges vagy kizarélagos jog alapjan folytatja, a 114. § (2) bekezdése
szerinti kozszolgaltatdi tevékenységének biztositdsa céljabdl lefolytatott
beszerzése soran;

g.) a tamogatasbél megvaldsulé beszerzés vonatkozdsdban az a)-f) pontok
hatdlya ald nem tartoz6 szervezet, amelynek szolgaltatas-megrendelését,
arubeszerzését vagy épitési beruhazasat az a)-d) pontok hatalya alad tartozo
egy vagy tébb szervezet tdbbségi részben kozvetlenlll tdmogatja vagy az
Eurdpai Unidbdl szarmazo forrasbdl tobbségi részben kozvetlenll tamogatjak;

h.) az adott beszerzés megvaldsitasakor az az a)-g) pontok hatdlya ald nem
tartozd szervezet, amely onként vagy szerzédésben vallalt erre vonatkozd
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kotelezettség vagy kilén jogszabdly kotelezése alapjan folytat le

kozbeszerzési eljarast.
Leghatranyosabb helyzetii kistérség: a 311/2007. (XI.17.) Korm. rendelet
szerinti 47 leghatranyosabb helyzetli kistérség. A 311/2007. (XI.17.) Korm.
rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbdl elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladd
munkanélkiliséggel sujtott telepllések jegyzékérdl szold 240/2006. (XI. 30.) Korm.
rendeletben meghatarozott nem kedvezményezett kistérségben 1évd, a tarsadalmi-
gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott vagy az orszagos atlagot
jelentésen meghaladd munkanélkiliséggel sujtott telepiilések a hatranyos helyzetl(
kistérségekkel azonos elbanasban részesiilnek.

Melléklet: a pdlyazatban rogzitett, egyes tényt (tényeket) alatamasztd, és igy a
palyazat elbiralasat megalapozd dokumentum

Mentorpedagogus: a  felsGoktatasi intézmény  partnereként  mi(ikodo
gyakorldintézményben a koételez6 szakmai gyakorlatukat tolté évodapedagdgusokat
segitik (ill. ott lehetnek még, ahol a vezetd gyakornoki statuszban levo
pedagogusok szakmai fejlédése érdekében indokoltnak latja).

A csaladpedagdgiai mentor: kapcsolatba |ép a hatranyos helyzetl gyerekekkel és
csaladjaikkal, hatranyos helyzetli gyereket, csalddot tamogat, csaladpedagodgiai
gondozast végez

Mezdgazdasagi termék:

a) a Szerz6dés I. mellékletében felsorolt termékek, kivéve a 104/2000/EK tanacsi
rendelet hatalya ala tartozé halaszati és akvakultira-termékeket;

b) a 4502, a 4503 és a 4504 KN-kod ala tartozd termékek (parafatermékek);

c) az 1234/2007/EK tanacsi rendeletben (1) emlitett, tejet és tejtermékeket
utanzo vagy helyettesit6é termékek.

Mikrovallalkozas: a KKV kategdrian belll mikrovallalkozasnak minésil az a
vallalkozds, amely 10 fonél kevesebb személyt foglalkoztat, és amelynek az éves
arbevétele és/vagy éves mérlegfoosszegének értéke nem haladja meg a 2 millid
eurot.

Munkavallalé: a magyar jog hatalya ald tartozé munkaviszonyban, a szbdvetkezi
tag munkaviszony jellegld munkavégzésre iranyuld jogviszonyban - ide nem értve
az iskolai szévetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgat6 tagjat - all a mikro-, kis-
vagy kozépvallalkozassal.

Annak a munkavallalénak a képzése, aki kozszolgdlati jogviszonyban,
kézalkalmazotti jogviszonyban, birdsagi és igazsagiligyi, valamint {gyészségi
szolgalati viszonyban, biztositott bedolgozdi jogviszonyban, hivatasos neveld szil6i
jogviszonyban, fegyveres és rendvédelmi szervek hivatdsos és szerzodéses
allomanyu tagjaként szolgalati viszonyban all, a projekt keretében nem
tamogathato.

Nehéz helyzetben lévo vallalkozas: az eurdpai unids versenyjogi értelemben
vett allami tédmogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionadlis tamogatasi
térképrél szélé 37/2011. (II1.22.) Korm. rendelet 6. §-aban meghatarozott
vallalkozas

OKJ szakképesités: a szocidlis és munkaligyi miniszter hataskorébe tartozo
szakképzések szakmai és vizsgakovetelményeirél sz6lé6 15/2008 (VIII.13.) SZMM
rendelet 1. sz. mellékletében szerepld szakképesitések, beleértve a rész-, eldgazd
és raépulo szakképesitéseket is.

Operativ program: az USZT végrehajtdsara vonatkozo, tobb évre sz6ld prioritadsok
egységes rendszerét tartalmazé dokumentum, melyet a Kormany el6terjesztése
alapjan az Eurdpai Bizottsag hagy jova.

Osszeférhetetlenség: a kdzpénzekbdl nyljtott tdmogatasok atldthatdsagardl szélo
2007. évi CLXXXI. torvény 6.§ (1) bekezdésében, valamint a 2007-2013
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programozasi idészakban 4/2011. (I1.28.) Korm. rendelet 14. §-ban meghatarozott
szempontok alapjan all fenn.

Palyazat: a palyazé altal benyujtott dokumentumok Osszessége (Projekt adatlap,
mellékletek, CD/DVD lemez)

Palyazati Felhivas: a palyazat benyujtasahoz sziikséges valamennyi informacié és
informatikai eszkdz.

Projekt Adatlap: e dokumentum tartalmazza a palyazd, valamint a projekt adatait,
valamint a projekt egészének, illetve egyes részeinek bemutatasat. A dokumentum
kitoltése a palyazo feladata. A Projekt adatlap kitoltése a Human Erdéforras
Programok Iranyité Hatdsaga altal rendszeresitett kitdlté program alkalmazasaval
torténhet. A kit6ltd program letdlthet6 a www.ujszechenyiterv.gov.hu honlaprol. A
program lehetOvé teszi a Projekt adatlap elektronikus kitdltését, nyomtatasat és
adathordozdéra mentését.

Permentes ingatlan: az ingatlan nem all peres eljaras alatt.

Program-akkreditacio: a képzési célnak valé megfelelés (kiilonds tekintettel a
munkaerd-piaci sziilkségességre, az életmindség javitasara), a megvaldsithatosag,
tovdabba a képzés tartalmi elemeinek és a pedagdgiai/andragdgiai
kovetelményeknek valdé megfelelés vizsgdlata és mindség szempontjabdl térténd
hitelesitése.

Projekt: az 1083/2006/EK tanacsi rendelet 2. cikk 3. pontjaban meghatarozott
muvelet;

Projekt fenntartasi jelentés a Kedvezményezettnek a projekt befejezését, azaz a
zaro pénzligyi beszamold jovahagyasat és a tamogatas atutalasat kovetden, a teljes
fenntartasi idoszak alatt a Tamogatdi Okiratban meghatarozott rendszerességli és
tartalmu adatszolgaltatasi kotelezettsége a Kézrem(ikddd Szervezet felé.

Specialis / specifikus képzés: olyan oktatast tartalmazdé képzés, amely
kozvetlenll és elsédlegesen a munkavallalonak a vallalkozasnal jelenleg betoltétt
vagy a jovoben betdltend6 allasaban alkalmazhatd, és olyan képesitést ad, amely
nem vagy csak csekély mértékben hasznosithaté mas vallalkozasoknal vagy mas
munkatertleteken.

Sulyozott atlagos oradij: az egyes képzések fajlagos odradijainak a képzési
volumen szerinti sulyozott atlaga.

Szakmai képzésnek a szakképzésrdl szdlé 2011. évi CLXXXVII. Torvény 3 § (2)
bekezdés c) és (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott képzés, tovabba az allam
altal elismert szakképesités mindsuil.

Székhely: A cég székhelye a kozponti lgyintézés helye, melyet a cégnek
cégtablaval kell megjeldlnie. A cégeljaras szempontjabol székhelynek mindsil a
kalfoldi vallalkozas magyarorszagi fidktelepe, a kilféldiek kdzvetlen kereskedelmi
képviselete, valamint az eurdpai gazdasagi egyesililés telephelye kozponti
(gyintézésének helye is. (2006. évi V. tv. 7. § (1) bekezdés)

Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program (TIOP) - az Uj Széchenyi
Tervhez kapcsolédd programozdsi dokumentum, amelyet az Eurdpai Bizottsag
hagyott jova a 2007-2013 kozotti id6észak vonatkozasaban.

Tarsadalmi MegGjulas Operativ Program (TAMOP) - az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Tervhez kapcsoldédd programozasi dokumentum, amelyet az Eurdpai
Bizottsag hagyott jova a 2007-2013 kozotti idészak vonatkozasaban.

Telephely: A cég telephelye a tevékenység gyakorlasanak azon helye, amely a cég
székhelyétdl eltérd helyen talalhatd. (2006. évi V. tv. 7. § (2) bekezdés)

Tovabbképzés: azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
bdvitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktaté munka
keretében a gyermekekkel, tanuldkkal vald koézvetlen foglalkozas megtartasahoz, a
kozoktatasi intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a pedagdgiai
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szakszolgalatok ellatdsahoz, a vizsgarendszer miikodtetéséhez, a mérési, értékelési
feladatok, a kodzoktatasi intézmény iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz. A
tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kdvetelményeire is.

Uj Széchenyi Terv (USZT): Az Uj Széchenyi Terv kdzéppontjaban a foglalkoztatas
dinamikus bovitése, a pénzlgyi stabilitdas fenntartasa, a gazdasagi ndévekedés
feltételeinek megteremtése, valamint hazank versenyképességének javitasa all. A
tizéves gazdasagstratégia kijeloli azokat a kitdrési pontokat és a hozzajuk
kapcsoldédd programokat, amelyek biztositjdk Magyarorszag hosszu tavu fejlodését.

Zoldgazdasag: A ,zoldipar” - mint a z6ld gazdasag magja, s egyben termelési
bazisa - harom nagy &gazatra oszthaté fel, igy a kornyezettechnoldgiai
alkalmazasok (viz-, és a hulladék-gazdalkodas, a bio-élelmiszeripar), a megujulo és
alternativ energidk el6allitasa, illetve alkalmazasa (elektromos és hibrid jarmdipar,
bio-lizemanyag és a szintetikus-energia ipar, a hidrogén és lzemanyagcella ipar),
valamint az energiahatékonysag (takarékos izzok, szigetel6anyag ipar, okos-
villamoshdlézat ipar). Ezt a harom nagy alkotd agazatot, egyben 06nallé piaci
szegmenseket foglalja keretbe, kapcsolja 6ssze a fenntarthatd fejlodést célzéd
K+F+I, valamint a gyartasi-, szolgaltatoi-, és kereskedelmi kapacitdsok 6sszessége.
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F8. Csatolando mellékeltek listaja

Papiralapon benylGjtandé dokumentum:
> Nyilatkozat elektronikusan benyujtott palyazathoz

CD/DVD-n benyajtandé dokumentum:
» Projekt adatlap (.xzip formatum)

Felhivjuk a Tisztelt Palyazoé figyelmét, hogy a Projekt Adatlap nem mindGsil mellékletnek,
ezért hidnypétlasra nincs lehetdség.

CD/DVD-n benyajtandé mellékletek és a benyajtas médja:

> Részletes koltségvetés, koltségtervezési segédtabla, szakmai kalkulacios
segédtabla, részletes eszkdzlista (Excel formatum)

> KoOzzétételei kérelem (aldirt, szkennelt — pdf/tif - formatum)

> Aldirasi cimpéldany (kozjegyz6 altal kiadott vagy hitelesitett szkennelt - pdf/tif -
formatumban)

> Valamennyi koOzoktatadsi intézmény alapitd okirata (palyazé altal hitelesitett,
szkennelt - pdf/tif -formatum)

> Palyazo Alapito/Létesitd okirata (alairt, szkennelt — pdf/tif — formatum)

F9. Palyazati Utmutaté mellékletei

1) Projekt Adatlap és mellékletei (Projekt Adatlap kit6ltési Utmutatd, Részletes
koltségvetési tabla)

2) Nyilatkozat elektronikusan benyujtott palyazathoz

3) ESZA altaldnos Uutmutaté az elszamolhaté koltségekrol

4) ERFA &ltalanos Utmutat6 az elszamolhaté koltségekrdl

5) Utmutatd a Kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségeird|
6) USZT Arculati Kézikonyv

7) Tamogatdi Okirat tervezete

8) Szakmai Onéletrajz minta (Helyszini szemlén ellen6rizenddé a projektmenedzsment
esetén)

9) Kozzétételi kérelem minta a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagardl
sz0616 2007. évi CLXXXI. torvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintettségérol

10)Nyilatkozat a Knyt. szerinti érintettségrol

11)Utmutaté a munkaszerz6dések, megbizasi szerz6dések és a vallalkozasi szerzédések
elszamoldsahoz (,Ertéket a pénzért” itmutatd)

12)Kérnyezeti fenntarthatésagi szempontok segédlet_ TAMOP
13)Esélyegyenl6ségi Utmutatd

14)Dokumentum matrix

15)Dokumentum matrix ellenérzési szempontok
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