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Targy: 2020. éves belsé ellendrzési
Osszefoglalo jelentés

KUNSZENTMIKLOS VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag Kormanya a 27/2021. (1.29.) Korm. Rendeletben az élet- €s vagyonbiztonsagot
veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd humdanjarvany kovetkezményeinek elharitasa, a
magyar allampolgarok egészségének és életének megovéasa érdekében Magyarorszag egész
teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A veszélyhelyzetben a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolddd egyes torvények
modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL. tv. 46. §-dnak (4) bekezdését kell alkalmazni. mely
szerint veszélyhelyzetben a telepiilési Onkormdnyzat képviseltestiiletének feladat- és
hataskorét a polgarmester gyakorolja. Ennek keretében a polgdrmester nem foglalhat allast
Onkormanyzati intézmény 4tszervezésérdl. megsziintetésérdl, ellatasi, szolgaltatasi
korzeteirdl, ha a szolgaltatas a teleptilést is érinti.

Fent hivatkozott jogszabalyok és a Belligyminisztérium, tovabba a Miniszterelndkség
allasfoglalasa alapjan jelen helyzetben a Képviseld-testiilet feladat- és hataskorét a
polgarmester gyakorolja a megjel6lt kivételekkel. Mindezek alapjan sem a Képviselé-testiilet,
sem a bizottsagok iiléseinek az Motv. szerinti &sszehivésara nincsen lehetdség, a testiilet
hataskorét a Polgdrmester gyakorolja. Természetesen ebben a helyzetben is kérhet6 a testiilet
véleménye e-mailben vagy mas modon. de a dontés joga és felel6ssége a polgarmesteré.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 49. § (3a) bekezdése szerint ..A jegyz6 a targyévre vonatkozo éves
ellendrzési jelentést, valamint a helyi 6nkormanyzat altal alapitott koltségvetési szervek éves
ellendrzési jelentései alapjan készitett éves Osszefoglald ellendrzési jelentést - a targyévet
kovetden, legkésoébb a zarszdmadasi rendelet elfogadéséaig - a képviseld-testiilet elé terjeszti
jovéhagyasra.”

A belso ellendri 2020. évi éves sszefoglalo jelentés az eldterjesztés melléklete.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testulet véleményét.

Kunszentmiklés, 2021. majus 6.

dr. Sipeki Gerda
jegyzé




Kunszentmiklos Varos Onkormanyzat

Polgarmestere

Kunszentmiklés, Kalvin tér 12.
Tel.: 76/551-016, Fax.: 76/351-014
email: polgarmester@kunszentmiklos.axelero.net

Kunszentmiklos Varos Polearmesterének

170/2021. (V.17.) szamu hatarozata

Targy: 2020. éves bels6 ellenérzési 6sszefoglalo jelentés

A katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapcesoldédd egyes térvények modositasarol szolo 2011.
évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan, a 27/2021. (1.29.) Korm. rendelettel
kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel a veszélyhelyzet idejére biztositott polgarmesteri
jogkdéromben eljarva, az alabbi hatarozatot hozom:

A 2020. éves belso ellendrzési 6sszefoglald jelentést jovahagyom.

Hataridd: 2021. méajus 31.
Felelbs:
- Lesi Arpad polgarmester
- dr. Sipeki Gerda jegyzd

A hatarozatrol értesiilnek:
- Lesi Arpad polgarmester
- dr. Sipeki Gerda jegyz6
- Vincent Auditor Kft.

- Irattar

Kunszentmiklds, 2021. majus 17.

Lesi Arpad

polgarmester
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Vezeti dsszefoglald

A belsd ellendrzés figgetlen, targyilagos bizonyossagot add és tandcsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzétr szervezet mikodését fejlessze és eredményességét
novelje, az ellendrzdtt szervezet celjai elérése érdekében rendszerszemléleti:
megkdzelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzétt szervezet
irényitdsi és belsé kontrollrendszerének hatékonysagat,

Az allamhéztartasré] sz6lé 2011, évi CXCV. térvény (Aht) 70. § (1) bekezdése
érielmében  a  belséd ellendrzés kialakitasarél, megfeleld miikodtetésérdl és
fuggetlenségének biztositasirol a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskedni.
emellett kdteles a belsd ellendrzés mikodéséhez szitkséges forrasokat biztositani.

A belsd ellenbrzés az Onkorményzatnal kiilsd erdforras bevondséaval valésul meg.
Az onkormanyzattal szerz6déses kapcsolatban allé Vincent Auditor Szamviteli
Szolgéltatd ¢s Tanacsado Kft. latta el 2020. évben a belsd ellendri feladatokat.

Az ¢ves Osszefoglalo ellendrzési jelentés elkészitését &s annak tartalmi kdvetciményét
a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér8l és belsd ellendrzésérsl szélo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48-49. §-a hatdrozza meg.
Az éves ellenbrzési jelentés clkészitéséért a belsd cllendrzési vezetd felelds, amelyet a
koltségvetési szerv vezetbje, a jegyzd hagy jéva.

A jegyz6 a tdrgyévre vonatkozé éves Osszefoglald ellendrzeési jelentést a targyévet
kOvetden, legkésdbb a zdrszdmadasi rendelet elfogadésiig a Képviseld-testillet elé
terjeszti jovahagyasra.

Az éves osszefoglalo ellendrzési jelentés célja, hogy egyrészt atfogd képet nyiijtson a
helyi dnkorményzat KépviselG-testiilete részére a targyévi fiiggetlen belsé ellendrzési
tevékenység végrehajlasardl, maésrészt segitséget kivan nyljtani a kodltségvetési
szervek vezetdinek, a Képviseld-testitletnek abban, hogy az éves &sszefoglald
ellendrzési jelentésbél nyert téjékoztatasok alapjan 2020. évben hogyan gondoskodtak
a jogszabalyban eldirt belsé ellenérzés sordn a bels§ ellendr altal tett megallapitasok,
javaslatok hasznositasarél, nyomon kévetésérol.

Az allamhéztartasért felelGs miniszter altal kdzzétett modszertani Gtmutatd
figyelembevételével clkészitett osszefoglald éves bels§ ellendri jelentés a belsd
ellendrzeés adott évi tevékenységének Onértékelésen alapulé bemutatdsat, a belsd
kontrolirendszer mitkddésének  értékelését, valamint az  intézkedési tervek
megvaldsuldsat tartalmazza.



W A bels6 ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatdsa tnértékelés alapjan

[Bkr. 48. § @) pont]

2020. évben az ellendrzés a belsd ellendrzési tervben meghatérozott feladatot
végrehajtotta. Az frdsos jelentésen kivill az esetleges hidnyossdgok potlasira,

javitasdra a helyszinen szoban is segitd szandék( javaslatot tett az ellendrzés.

Il. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
[Bkr. 48. § aa.) alpont]

I/l/a) A targyévre vonatkoezoé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése

Az elvégzett ellen6rzés bemutatasa

Megjegvzes
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A soron kiviili ellendrzésre elkiilonitett kapacitds felhasznaldasdnak bemutatasa

Soron kiviili ellen6rzésre 2020. évben nem keriilt sor.

A tervt6l valé eltérések és azok indokai (ha év kiozben tervmbdositas volt, az eredeti
tervet kell figyelembe venni)

A 2020. évi tervben szerepld ellendrzést a belsé ellenbrzést végzé kiilsé szolgaltatd
maradéktalanul végrehajtotta, a tervtd! eltérés nem t6rtént, legfeljebb az ellenbrzés
idobeli {itemezésében (melyik honapban keriilt elvégzésre). Az ellenfrzés az
ellenorzottekkel trténé egyeztetést kovetden keriilt lefolytatasra, figyelembe véve az

esetleges igényeket, az egyéb teendbik miatti Jeterheltségiiket.

Elmaradt ellendrzések

2020. évben a tervhez képest elmaradt ellendrzés nem volt.




U/1/b) Az ellenérzések soran biinteté-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasira okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossig gyvanija
kapcsdn teft jelentések szdma és rovid dsszefoglalasa

Az ecllenfrzés soran blintetd-, szabalysértési, kértéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditisara okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag feltdrasdra nem kertilt
sor.

/2. A bizonyossagot adé tevékenységet eldsegité €s akaddlyozoé tényezfk bemutatasa
[BKkr. 48. § ab) alpont]

Az ellenérzési megallapitasok ellendrzottel torténdé megvitatdsinak eljirasai,
tapasztalatai

Az ellendrzés megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait tartalmazd 2020, évi
ellendrzési jelentés megfelelt a Bkr-ben elirtaknak.

Az ellendrzési jelentés az eléirdsok, illetve nemzetkdzi ellendrzési standardok szerint
késziilt el. A javaslatok megvaldsithatéak voltak, a jelentés érdemi ajanlésokat
fogalmazott meg, €s azok az adott teriilet szempontjdbdl érdeminek tekinthetbek.

Az ellen6rok altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitasokat az ellendrzdttek
elfogadtak.

A vizsgalt szervek vezetdi, illetve a javaslattal érintettek részér§l észrevételek nem
érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

I72/a) A belsé ellendrzési egység humaneréforras ellatottsaga

Kapacitas-ellatottsag bemutatisa

A Vincent Auditor Szamviteli Szolgéltato €s Tandcsado Kft. munkatarsai mindannyian
pénziigyi-szamviteli allami fels6fokt (Kozgazdasdgtudomdnyi Egyetem, Budapesti
Gazdasagi Foiskola Pénzligyi és Szamviteli Kar), tovabbéd szakmai fels6fokd
képesitéssel (okleveles konyvvizsgalo, mérlegképes konyveld, pénziigyi-szamviteli
szakellendr, adétandcsadd) rendelkeznek. A cég, illetve a munkatarsai jelentSs
tapasztalattal rendelkeznek a koltségvetési, Onkorményzati szféraban egyarént, a
referencidk széleskoriiek (szamos dnkormdényzat, dnkormanyzati tarsulas).

A tervben szereplé feladat elldtdsdhoz szitkséges kapacitds kdvetkezésképpen
rendelkezésre allt, mind létszam, mind képzettség, mind gyakorlati tapasztalat
szempontjabol egyarént.

A belsé ellendri allasokra kiirt palydzatok eredményessége, fébb problémak, akadalyok
az allasok bettltésénél

A belsé ellendrzés 2020. évben kiils6 erbforrds bevonaséval valdsult meg. Kilsé
erGforras alkalmazéasa miatt ezen alpont nem értelmezhetd.



A belsé ellendrok képzései

A belsd ellendrzést ellaté Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltatd és Tanacsadd Kft.
munkatérsainak képzése Oner6bS! biztositott volt, folyamatosan vettek részt
szakterliletilk szakmai képzésein, tobbek kozdtt regisztralt mérlegképes kdnyveldi
tovabbképzésen, adoszakértéi, adodtandcsad6i, kdnyvvizsgaldi tovabbképzéseken,
illetve a regisztralt belsé ellenérok szamara kotelezéen eldirt ABPE képzésen.

Belsd ellenérk regisztracija

Az ellenGrzéseket végzb belsd ellendrdk végzettsége, gyakorlata megfelel a 28/2011,
(VIIL 3.) NGM rendeletben foglalt kovetelményeknek.

A belsd ellendrzési tevékenységet folytaték rendelkeznek az Aht. 70. § (4)-(5)
bekezdésében meghatarozott engedéllyel.

A kijeldlt belsd ellenbrzési vezetd megfelel a 28/2011. (VIIL 3.) NGM rendeletben
meghatarozott feltételeknek, tovabbé rendelkezik a Bkr. 15. § (9) bekezdése altal el8irt
gyakorlattal,

I/2/b) A belsé ellenfrzési egység vagy a belsé ellendr szervezeti és funkcionslis

fliggetlenségének biztositdsa [Bkr, 18-19, §]

A belsé ellendrzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

A belsd ellendr norma szerint is (Szervezeti és M{tkSdési Szabélyzat) és ténylegesen is
kdzvetlentil a koltségvetési szerv vezetdjéhez tartozik, tevékenységét a koltségvetési
szerv vezetOjének kozvetleniil aldrendelve végzi, jelentéseit kdzvetlenill neki kiildi
meg.

A Bkr. 19. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak megvalésulasa

A koltségvetési szerv vezetSje Dbiztositotta a belsd ellendérdk funkcionalis
figgetlenségét a Bkr. 19. § (1) bekezdésében felsorolt tevékenységek esetében.

Részt vettek-¢ a belsé ellendrok olyan tevékenységek ellatasaban, amelyek a szervezet
operativ mitkodésével kapesolatosak, s ha igen, melyek ezek -

172/¢)

A belsé ellendr funkciondlisan fliggetlen személyként dolgozik, a szervezet operativ
mitkddésével kapesolatos tevékenységbe nem vonjdk be. EllenSrzési feladatait
Onalléan tervezi, munkdja sordn kiilsé befolyastol mentes, partatlan, térgyilagos.
Onélloan allitja dssze a megéllapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazd
ellenGrzési jelentést,

A funkciondlis fliggetlenség az ellenbrzés sordn megvaldsult.

A belsd ellenérok nem vettek részt olyan tevékenységek ellatisaban, amelyek a
szervezet operativ mitk&désével kapcsolatosak.

Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §]

Az ellen6rzés soran Osszeférhetetlenség nem tortént,



1/2/d) A belsé ellentri jogokkal kapesolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

U2/

/)

1/2/g)

173.

A belsé ellendrok az ellenbrzés soran valamennyi szitkséges dokumentécidhoz
hozzafértek. A belsé ellenérbk a normékban megfogalmazott jogosultségaikat
gyakorolhattdk, azokat a vizsgélt szerv maradéktalanul biztositotta, Mind az ellendrzés
targyéhoz kapesolédd, szilkséges dokumenticidkat, mind a sziikséges informéciokat
széban €s/vagy irdsban rendelkezésre bocsatottak.

A Bkr. 25. § a)-¢) pontjgban megfogalmazott Jogosultsagokkal kapcsolatban
problémak, korldtozasok nem meriiltek fel.

A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozé tényezék

A bels§ ellendrzés végrehajtasat akadalyozd tényezd nem volt. Az ellenérzéshez
sziikséges technikai feltételek (pl. szdmitogép, nyomtatd, internet-hozzaférés, jogtar)
biztositottak voltak.

Az ellenbrzések nyilvintartisa

A belsé ellendrzési vezetd gondoskodott a Bkr. 22. § és 50. § szerinti nyilvéntartds
megfeleld vezetésérdl az elvégzett belsd ellendrzés tekintetében, illetve gondoskodott
az ellenbrzési dokumentumok megérzésérdl, a dokumentumok és adatok szabalyszert,
biztonsagos taroldsardl,

Az ellenfrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A belsé cllendrzéssel szemben alapvetd elvards, hogy tirja fel az esetleges
szabalytalansdgokat, tovabbra is biztositani kell az iranyitéi segitséget. Ahhoz, hogy
az onkorményzat, az intézmények miikddésében, gazdilkodasaban, pénziigyi iranyitasi
rendszerében minél alacsonyabb kockézati tényezék jelenjenck meg, ehhez célszerii a
belsé kontroll folyamatok erdsitése, a gazdasdgossdg, hatékonysig, eredményesség
novelese, javitisa érdekében a tandcsaddi tevékenység fokozdsa, az ellenGrzési
lefedettség ndvelése.

Fontosnak tartjuk az ellendrzésre készitett intézkedési tervben foglaltak
megvalositésanak kontrolljat. A 2020, évben kitlizétt céljait a belss ellenbrzés elérte.

A kilsé kozremikddd altal biztositott ellendrzési rendszer a megfelels mindség
biztositdsa mellett célul tiizte ki az eréforrdsok kdltségeinek optimalizalasat, valamint
az eredmények, €s az ahhoz felhaszndlt forrasok reléciéjat vizsgélva jérul hozzé a
hatékonyabb, gazdasédgosabb miikddéshez.

A folyamatos jogszabédlyvaltozdsok determinalta helyzet sziikségessé teszi a belsd
kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismerését.
A folyamatos értckelés és javaslattétel sokat jelent az Snkormanyzat kock4zatkezelési,
ellenbrzési s irdnyitdsi eljarasainak hatékonysiganak fejlesztése érdekében.

A tanacsadd tevékenység bemutatdsa [Bkr. 48, § ac) pont]

A belsb ellendrzés irasbeli felkérés alapjan tanacsadéi tevékenységet nem végzett.



A belsd cllenfrzés tandcsadé segitsége az elvégzett vizsgalat sorin felmeriils, a
targyhoz kapesolédd témak teriiletén megvalésult.

1L A_belsé kontrellrendszer miikiddésénck értékelése ellendrzési tapasztalatok
alapjén az aldbbiak szerint [Bkr. 48. § b) pont]

IVI. A belsé kontrollrendszer  szabalyszeriiségének, gazdasigossigdnak,
hatékonysaganak és eredményességének nivelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].
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1172,

A fenti téblazatban az elvégzett vizsgilattal kapcsolatos kiemelt jelentdségii
megallapitasok &s javaslatok szerepelnek. Az éltalanos, nem kiemelt jelentéségil
megallapitasokat s javaslatokat a belsé ellendri jelentés tartalmazza.

A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48, § bb.) alpont]

Az Aht. 69. §-ban foglaltak alapjan a belsé kontrollrendszer a kockézatok kezelése és
a targyilagos bizonyossdg megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer,
melynek létrehozésdért, milkddtetéséért a koltségvetési szerv vezetdje felel.

A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és bels
szabalyokat, amely alapjan a szervezet érvényesiti a feladatai ellatisara szolghld
elbirdnyzatokat, letszdmmal és a vagyonnal valo szabélyszerii, gazdasagos, hatékony
¢s eredmeényes gazdalkodas kivetelményeit,

A belsG kontrollrendszer 6t eleme:
Kontrollkérnyezet

A kontrollkdmyezet magaban foglalja az integritdst, az etikai értékeket, az érintettek
szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofidjat €s stilusét, a felelésségi
kordk  kijelolésének, a beszdmoltatisnak, valamint teljesitményértékelésnek a
modszereit, tovabba az irdnyitasi tevékenységének mindségét.

A kontrollkdrnyezet kialakitésa alapvetben megtdrtént, vilagos a szervezeti struktira,
a feladatkdrok és felelGsségi viszonyok egyértelmiien keriiltek kialakitasra. A human
erbforrés kezelés atlathato.




Fontos a kontrollkbrnyezetet (kiemelten a belsS szabalyzatokat) rendszeresen a

jogszabalyl kbmyezet véltozasaihoz, illetve az esetleges személyi valtozésokhoz
igazitani.

Kockazatkezelési rendszer

A kockazatkezeléssel lehetévé valik az dnkormanyzat tevékenysége alapjan kialakitott
c¢lokra haté negativ hatasok, vagy elszalasztott lehetéségek felismerése, elemzése és
kezelése.

A kockizatok forrasat tekintve kiilsé és belsé kockazatok azonositéak be és
intézkedéseket tdrténtek azok negativ hatdsainak ellensilyozasara, valamint a
valaszlépések megtételére.

Megfeleld kockazatkezelési rendszert szilkséges miikddtetni annak érdekében, hogy a
kockazatok meghatirozésaval, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott
legyen.

Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés dltal megfogalmazott célok és
elvarasok végrehajtasra keriiljenek, az azokat veszélyeztetd kockazatok a tevékenység
soran a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden
szintjén és minden miik6dési teriiletén megjelennek,

A kontrolltevekenységek koziil a kvetkez6 elemeket alkalmazzak:
a) Elbzetes, utdlagos és vezetdi kontrollok

b) Kijeldlések

c) Jévahagyasok

d) Jogosultsagok

€) Igazoléasok

) Egyeztetések

g) Miikodési tevékenység attekintése

h) Eszkdzok védelme

1) Hozzaférési jogosultsagok
1) Feladatkdrok szétvalasztasa

k) Rendszerek biztonsaga ¢s integritasara irdnyuld intézkedések
Informacié és kommunikacié

Ez az clem biztositja a fentrdl lefelé torténdé kommunikéciét, illetve az alulrdl felfelé
torténd kommunikécidt, tovabbi a horizontalis informacidaramlist.

A kommunikéciés rendszerben minden olyan adat és informacidé megjelenik, és
feldolgozésra keriil, amely alapvetéen szilkséges a szervezet irédnyitdsa &s
ellendrizhetésége szempontjabol.

A Kkialakitott informécids rendszer a szervezet sajitossigaindl fogva biztositja a
megfeleld informaciok megfelelé idGben tOrténd eljutdsat a szervezeti egységhez,
személyhez. A szervezeten beliili kommunikécié biztositott.



5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusock teszik lehet6vé, hogy a belsé kontrollrendszer
folyamatos nyomon kdvetés és értékelés alatt dlljon, igy a szervezet kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagalni a valtozd kils6 és belsé kdriilményekhez.

A monitoringot tdmogatva megjelennek a szervezet vezetésétd! elkiilénitett funkcick
is, mint példdul a bels6 ellendrzés, azonban a monitoring biztositdsa és napi
miikddtetése az operativ vezetés feladata maradt.

II. Az intézkedési tervek megvalésitdsa [Bkr. 48. § ¢.) pont]

A bels6 ellenérzés altal tett ajanlasokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek
végrehajtasanak és nyomon kvetésének tapasztalatai

Az ellen6rdk 4altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitisokat az ellendrzdttek
elfogadtak.

A vizsgélt szervek vezetdi, illetve a javaslattal érintettek részér§l észrevételek nem
erkeztek, vitatott kérdés nem maradt,

A Bkr. 45. § szerint a belsd ellendrzést kovetben intézkedési tervet kell késziteni a
sziikséges intézkedések végrehajtasaért felelds személyek és a vonatkozd hataridék
megjelolésével. Az intézkedési tervet a lezart ellenbrzési jelentés kézhezvételétdl

szamitott 8 napon bellll kell elkésziteni és megkiildeni a belsd ellenSrzési vezetd
részére.

A vizsgalathoz kapcsolddd intézkedési terv elkésziilt, a belsd ellendrzési vezetd

részére megkiildésre keriilt (Bkr. 45. §). A bels6 ellendrzési vezetd a megkiildoit
intézkedési tervet jovahagyta.

A vizsgalt szerv azonnal megkezdte a javaslatok nyoman a sziikséges intézkedések
megtételét, azok teljesitését, hataridben torténd végrehajtisat a vezetés és a bels
ellendrzés is folyamatosan nyomon kdveti. A javaslathoz konkrét felel8s és hatéridd
lett meghatarozva. Az intézkedési terv realizélasaval a szervezet a normakat kdvetve
folytathatja tevékenységét, az cllenbrzési lefedettség ndvekszik.

A Bkr. 46. § szerint az ellenorzott szervezeti egység vezetbje az intézkedési tervben
meghatérozott egyes feladatok végrehajtisardl az intézkedési tervben meghatérozott
legutols¢ hataridd lejartat kévetd 8 napon beliil irasban beszdmol, és ezen beszamoldt
egyuttal tdjékoztatasul megkiildi a belsé ellenbrzési vezetd részére.

Az intézkedési terv végrehajtasardl szold beszamold készitése még nem valt
szikségessé, mivel az intézkedési tervben meghatédrozott legutolsd hatdridé nem jért le
az Osszefoglalo jelentés készitésekor.

A lejart hataridejii, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockdzatot
jelentenek a szervezet belsé kontrollrendszerének mikddése szempontjabol

Az intézkedési terv végrehajtasar6l szo6l0 beszamolé készitése még nem valt
szitkségesse, igy ezen alpont nem relevans.



Az egves intézkedések végrehajtasinak elmaradasa és annak indokai

Az intézkedési terv végrehajtasardl sz6lé beszamold keszitése még nem valt
szitkségessé, igy czen alpont nem relevéans.
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A4) Alulirott dr. Sipeki Gerda. a2 Kunszentmiklési Polgarmesteri Hivatal kéliségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az clirdsoknak megfelelben 2020,

évben/idészakban az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodiam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszerl, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikddésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkdtelezetiséget a szervezeti
célok és ertékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényvesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszertt

1

hasznélatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kavetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 elbirdnyzatok célnak megfeleld felhaszndldsardl,

- a kbltsegvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség &s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérd],

- a tervezésl. beszamoldsi. informécioszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérd] és hitelességérél,

- a gazdalkodaési lehetOségek €s a kbtelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossadgot nyojt az eljarasok
Jogszeriségére €s szabalyszerfiségére vonatkozoan, biztositja az eclszamoltathatosagot,
tovabbé megfelcl a hazai ¢s k6z0sségi szabdlyoknak,

- arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenck a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat és ériékelni tudjék az elért credményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztlil folyamatos informécidval rendelkeztem. a
tevékenységet folyamatosan értékeitem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Kontrolltevékenységek:



Informacios és kommunikéaciés rendszer:

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Kijelentern, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabilvi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfeleiden. atldthatoan, telies korlien €s pontosan tiikr6zik a szdéban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbkepzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen-nem
Kelt: Kunszentmiklos, 2021. 4prilis 13.

B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &l moédomban
megtenni:
PH

aldiras



6000 Kunszenimikios Hatn dar

?Srkezeit (év:’—!loj*nau): EQZL ' ?R 35 5
= Se e e L;riﬁf;; m"‘-_'j
3 7 7 Erkezielés szama: e T LAd {
1. mellékier a 370/2611. (X1l 37 J Korm. rendelethes - i /
| wma: \gof FOD- Lol
jiktatas sorszamal 000 107 W/ LD,
K ! A
NHLA"T oz. ?ﬁc&?ﬁiﬁz& asve; f:} 6_ iMaiiekletek szama:
§ e ] v

i
4) Alulirott Forgéné Térsk Judit az Egészségligyi Kzpont. koltségvetesi szerv vezetbie jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2020.évben az dltalam
vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrolirendszer kialakitdsardl, valamint szabélyszerl, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérsl,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételérsl, az alapité  okiratban  elirt tevékenységek  jogszabslyban
meghatérozott kévetelményeknek megfelels ellatasarol,

- arendelkezésre ali6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarsl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdaségossag kdvetelményeinek érvényesitéséra],

- & tervezési, beszémoldsi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkoddsi lehet6ségek és a kotelezettségek Ssszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nytjt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k&z&sségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal
¢s az azok elérését segith eszkozokkel annak erdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetéi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folvamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belss kontrollrendszerre vonatkoz6 elbirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

A megfeleld kontrollkdrnyezetet kialakitottuk, a szervezeti stratégianak megfelelGen
hatdroztuk meg az éves célokat, a célok megvaldsitdsa érdekében kialakitasra keriiltek a
szlikséges folyamatok, a célokat veszélyeztetd kockazatokat felmértiik és kezeltiik, a
folyamatokra megfelel$ kontrollokat alakitottunk ki, biztositottuk a szervezeten beliili
szlikséges belsd- kiilsd informdciédramlést, valamint minden folyamatra vonatkozéan
biztositottuk a nyomon kdvethetdséget, fellilvizsgalatot, visszacsatoldst,

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a Jjogszabiélyi eléirdsok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes kérien és pontosan tiikrézik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkoz¢ kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbkeépzési kételezettségének a belsd kontrollok témakoérében:

Igen-nem
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4) Alulirott, Tdth Gyuliné, a Varga Domokos Altalénos Miiveldési Kézpont
koltségvetési szerv vezetdje jogl feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfeleléen  a 2020. ¢vben/idészakban az altalam vezetett kéltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsérdl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biziositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok ¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositésara,

- & koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarsl,

- a rendelkezésre allo eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmolési, informacitszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérsl,

- a gazdalkodési lehet&ségek €s a kotelezettségek Ssszhangjars,
- az mtézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetdsérGl, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositia az elszamoltathatéségot,
tovibba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel amnak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért credményeket, B tevékenységrél a
vezetdl beszémoltatds rendszerén keresztll folyamatos informdcioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozod cléirasainak az alibbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnvezet:

A kontrollkornyezet a teljes kontrollrendszer alapja. Biztositia a Jegyelmet és a szervezeti
felépitést, valamint azt a légkort, amely befolydsolia a belsé kontroll ditalénos minéségét. A



kontrolikornyezet alapozza meg a belsé kontroll Osszes 16bbi elemél, a fegvelem és a
szervezeti struktira biztositdsa altal.

A szervezeti célok elérése érdekében az alapvets célok rogzitésre keriltek, az intézmény és az
intézményhez tartozo szervezeli egységek - Napkozi Otthonos Ovoda, Konyvidr és Mitvel5dési
Hdz — funkcidi szabdlyozottak. Rendelkezésre dll és aktualizdlva van az intézmény hatdiyos,
egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirata, Szervezeti és Mitkédési Szabdlyzata, a Napkozi
Otthonos Ovoda Pedagégiai Programja és Hazirendje, amelyek az intézmény dolgozéi
szamara  elérhetGek, megismerhetGek. Az intézmény belsd szabdlyzatainak nagy része
rendelkezésre dll, a hidnyzd szabdlyzatok pétlds alatt vannak, a humdn erdforrds a
feladatelldtdshoz biztositort. A munkakori leirdsok — a feladat és felelbsségi korok
szabadlyozottak, minden dolgozé személyi anyagdba megtaldlhatéak.

Intecrélt kockdrzatkerzelési rendszer:

A kockdzatkezelés, mint midszer a vezetés gyakori eszkéze, a tervezés, a dontéshozatal, a
végrehajtds alapveltd része, a szerveze! feladatelldrdst idmogats belsd folyamat. A vezetGknek
kilon figyelmet kell forditani arra, hogy a kockdzatkezelést minden folyamatba bedgyazzdk és
az intézmeny minden dolgozdia megérise a kockazatkezelés lényegét.

A kockdzatok kezelésére szabdiyzar késziil, és ebben meghatdrozdsra keriilnek a szervezeti
célok. A kockdzaii tényezbket a szervezeli egységek felmérik, a csckkentésre szikséges
intézkedéseket megressziik.

Kontrolltevékenyséoek:

A megfelel beisé kontrollrendszer kialakitdsdért, mitkidtetéséért az intézménmyvezetd a
Jelelds. A kdliségvetési szerv vezetGje kiteles a szervezet belsS szabdlyzataiban az alébbiakat
szabdlyozni.

engedélyezési és jovdhagvdsi eljdrasok

az informacickhoz valé hozzdférés

Jizikai kontrollok (hozzdférés eszkézdkhoz)
beszdmoldsi eljardsok

# & » @

Informécids €s kommunikacios rendszer:

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és mitkodtetni, melyek
biztositjck, hogy a meglévé informdcick a megfelels idében eljutnak az illetékes szervezethez,
zervezeli egvséghez illetve személyhez.

Az intézmény vezetGje napi munkakapcsolatban van a mdsik szervezeti egység vezetGjével,
kilénosen elmondhatd ez a tavalyi évrdl, a pandémids helyzetre tekintettel.

Az informdcid és a kommunikdcio részeként, amennyiben a COVID-19 jdrvany ezt engedte,
rendszeresen vezel(i értekezletel tartottunk. A vezetdi ériekezleteken dibeszélésre kertilnek az
eltelt idbszak eseményei és meghatdrozasra keriilnek az elkovetkezd idSszak Sfeladatai. Ha
sziikséges, az észlelt hidnyossdgokra feladatok, felel6sok, hatéridék kijeloiése 1orténik.

A vezetdi informdcids rendszer részét képezi a napi postabontds.



Az intézmény minden dolgozdjdt érintd kérdések, informdcidk esetében a tdjékoziatés eszkoze
lehet az értekezlet, a korlevél, a kor e-mail.

Nyomon k8vetési rendszer (monitoring):

Intézményinknél a belsé kontrollrendszer monitoringja a kilénbozé adatszolgdltatdsokban, a
statisztikai adatszolgdltatdsokban, beszdmolokban az intézményt érinté f6bb feladatok
ismerietésével, elemzésével valdsul meg,

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmoldk a jogszabélyi elbirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdaségi vezetbie eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kételezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen-nem

intézményvezetd

B) Az 4) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
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1. meliékiet a 370/2011. (XIi. 31 .} Korm. rendelethez’

NYILATKOZAT

A} Alulirott  Szabdé Zoltan, a Mikidssy Janos Sportkézpont
kéltségvetesi szerv vezetsje jog felelssegem tudataban kijelentem, hogy
az elbirasoknak megfeleléen 2020. évben az altalam vezetett
KOltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kKialakitasarél, valamint szabalyszer(,
eredmenyes, gazdasagos és hatekony mikédéseérsl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az
elkbtelezetiséget a szervezeti célok és értekek irant, valamint alkalmas az
integritas érvényesitésének biztositasara,

- a kéliségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adoit vagyon
rendeltetésszer(  hasznalatarél, az alapité  okiratban  megjelsit
tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld
ellatasard,

- a rendelkezésre ali6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarsl,

- @ koltségvetesi szerv tevékenységében a hatekonyséag, eredményesség
s a gazdasagossag kévetelményeinek ervényesitésérsl,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kételezettségek
teljesitéserdl, azok teljességérd! és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek osszhangjardl,

- az intezményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az
eliarasok jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositia az
elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kbzosségi

ot

szabalyoknak, i Kunszentmikiosi Boigarmestan Hivelal
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- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a
kitlzott célokkal és az azok elérését segitd eszkézokkel annak érdekében,
hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékeini tudjak az
elert eredményeket. E tevékenységrél a vezetsi beszamoltatas rendszerén
Keresztll folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6é  jogszabslyok belsé Kontrolirendszerre  vonatkozo
elSirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkbrnyezet:

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Kontrolltevékenységek:

Informacids és kommunikacios rendszer:

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benyUjiott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint
a valosagnak megfeleiGen, atlathatoan, telies kérlien és pontosan tukrézik
a szoban forgd pénzigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az zltalam vezetett kéliségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett
targyevben esedékes tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok
témakdérében:

igen-nem

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alébbiak miatt nem all
modomban megtenni:

................................................



