KUNSZENTMIKLOS VAROS

BELSO ELLENORI
2015.
EVES OSSZEFOGLALO JELENTES

Vezetdi osszefoglalo

A belso ellendrzes fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és tanacsado tevékenyseg,
amelynek célja, hogy az ellenérzitt szervezet miikodesét fejlessze és eredményességét
novelje, az ellenorzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléleti
megkdozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet
iranyitasi es belso kontrollrendszerének hatékonysagat.

Az allamhaztartasrdl szolé 2011, évi CXCV. térvény (Aht.) 70. § (1) bekezdése
értelmében a belsé ellendrzés kialakitasarol, megfelelé mikodtetésérdl és
fliggetlenségének biztositasarol a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni,
emellett kételes a belso ellendrzés miikédéséhez sziikséges forrasokat biztositani.

A belso ellendrzés az onkormanyzatnal kiilsé er6forras bevonasaval valosul meg.
Az Onkormanyzattal szerzodéses kapcsolatban allo Vincent Auditor Szamviteli
Szolgaltatod és Tanacsado Kft. latta el 2015, évben a belsd ellendri feladatokat.

Az éves Osszefoglalo ellendrzesi jelentés elkészitését és annak tartalmi kovetelményeét
a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belséd ellendrzésérél szolo
370/2011. (XIL.31.) Korm.rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48-49. §-a hatarozza meg. Az
éves ellendrzési jelentés elkészitéséert a belso ellendrzési vezetd felelds, amelyet a
koltségvetési szerv vezetdje (jegyzo) hagy jova.

A polgarmester a targyévre vonatkozd éves Osszefoglalo ellendrzési jelentést - a
targyévet kdvetden, a zarszamadasi rendelettervezettel egyidejlileg - a Képviselo-
testiilet elé terjeszti jovahagyasra.

Az éves osszefoglalo ellendrzési jelentés célja, hogy egyrészt atfogo képet nylijtson a
helyi 6nkormanyzat Képviselo-testiilete részére a targyévi fiiggetlen belso ellendrzési
tevekenység veégrehajtasarodl, masrészt segitséget kivan nyujtani az Onkormanyzati
koltségvetési szervek vezetdinek, a Kepviselo-testiletnek abban, hogy az éves
osszefoglalo ellendrzési jelentésbol nyert tdjékoztatdsok alapjan 2015, évben hogyan
gondoskodtak a jogszabalyban eldirt belsé ellendrzés soran a belsé ellendr altal tett
megallapitasok, javaslatok hasznositasarol, nyomon kdvetésérol.

Az allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatd
figyelembevételével elkészitett Osszefoglalo éves belsd ellendri jelentés a belséd
ellenérzeés adott évi tevékenysegének onértékelésen alapuld bemutatdsat, a belsé
kontrollrendszer miikodésének  értékelését, wvalamint az intézkedési tervek
megvalosulasat tartalmazza.



I. A belsé ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatiasa onértékelés alapjin
[Bkr. 48. § a) pont|

2015. évben az ellenérzés a belsé ellendrzési tervben meghatarozott feladatokat
végrehajtotta. Az irasos jelentésen kiviill az esetleges hianyossagok potlasara,
javitasara a helyszinen szoban is segité szandéku javaslatot tett az ellendrzés.

/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
|Bkr. 48. § aa.) alpont]|

I/1/a) A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése

Az elvégzett ellenérzések bemutatasa

Megjegyzés
(terv
Tipus szerinti
Targya cél Mdédszer (szabalyszeriiségi, | vagy soron
pénziigyi stb.) kiviili vagy
terven
feliili)
) Annak megallapitdsa, hogy
BAKER rendelkeznek-e a kegyeleti
Kunszentmiklosi szolgdltatasokkal kapcsolatos
. K h . A, Dokumentumok . o
Kozhaszna szabalyozassal, az teljeskorii-e, .. . | Szabdlyszeriiségi Terv
oL | szlrdprobaszeri . o
Nonprofit Kft megfelel-e a vonatkozd jogszabalyi vizsgalata ellendrzés szerinti
temetdi szabalyzat, eldirasoknak, a sirhelynyilvantartas 58
sirthelynyilvantartas megfeleldsége biztositott-e, kiildnds
tekintettel a lejart sirhelyekre.
Miklossy Janos Annak megallapitisa, hogy a
S] St;:v dm:b penzgazdalkodasi folyamatok kellen
. po oz’pon szabalyozottak-¢, a gyakorlatban Dokumentumok e
Uszoda részleg L, - . e ... . Pénzigyi Terv
. N eérvényesiilnek-e a jogszabdlyi és szlrdprobaszerii S o
bevételek, kiadisok, A . s . . . ellendrzés szerinti
enzoazdilkodisi belsé szabilyok eldirdsai az uszodai vizsgilata
P fgl e ’ bevételek beszedése és a kiaddsok
o'yama teljesitése sordn.

A soron Kiviili ellenérzésre elkiilonitett kapacitas felhasznilisinak bemutatdsa
Soron kiviili ellenérzésre 2015. évben nem kertilt sor.

A tervtél valo eltérések és azok indokai (ha év kizben tervmodositas volt, az eredeti
tervet kell figyelembe venni)

A 2015, éves terv év kozben modositasra keriilt a koltségvetési szerv vezetdjének
kezdemeényezésére (a belsd ellendrzési vezetd egyetértésével) az ellendrzések idébeli
litemezése miatt.

A 2015. évi modositott tervben szereplo ellendrzeseket a belsd ellendrzeést végzo kiilsd
szolgaltatd maradéktalanul végrehajtotta, a modositott tervtél eltérés nem tortént.

Az ellenérzések az ellendrzottekkel torténd  egyeztetést kovetden kertiltek
lefolytatasra, figyelembe véve az esetleges igényeket, az egyeéb teenddik miatti
leterheltségiiket.




Elmaradt ellenérzések

Targy

Tipus (szabalyszeriiségi,

Cél Madszer pénziigyi stb.)

2015. évben a tervhez képest elmaradt ellendrzés nem volt.

I/1/b) Az ellenérzések sordn biintetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi

eljiras meginditisira okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanija
kapcsan tett jelentések szama és rovid osszefoglalasa

Az ellenérzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6é cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag feltarasara nem kertilt
SOr.

L2, A bizonyossagot adoé tevékenységet eldsegité és akadalyozé tényezdk bemutatisa
[Bkr. 48. § ab) alpont]

Az ellendrzési megadllapitisok ellendrzittel torténé megvitatdsinak eljdrdsai,

tapasztalatai

Az ellenérzés megallapitasait, kovetkeztetéseit €s javaslatait tartalmazo 2015. évi
ellenérzesi jelentések megfeleliek a Bkr-ben eléirtaknak.

Az ellenbrzési jelentések az eloirasok, illetve nemzetkézi ellendrzési standardok
szerint késziiltek el. A javaslatok megvalosithatoak voltak, a jelentések érdemi
ajanldsokat fogalmaztak meg, és azok az adott teriilet szempontjabol érdeminek
tekinthetdek.

Az ellenérok altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitasokat az ellenorzéttek
elfogadtak. A vizsgalt szervek wvezetdi, illetve a javaslattal érintettek részérol
észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

[/2/a) A belsé ellendrzési egység humanerdforras ellitottsaga

Kapa

citas-ellatottsag bemutatisa

A Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltato és Tanacsado Kft. munkatarsai mindannyian
pénziigyi-szamviteli allami felséfoku (Kozgazdasigtudomanyi Egyetem, Budapesti
Gazdasagi Foiskola Pénziigyi és Szamviteli Kar), tovabba szakmai felséfoka
képesitéssel (okleveles konyvvizsgalo, mérlegképes konyveld, pénziigyi-szamviteli
szakellendr, adotanacsado) rendelkeznek. A cég, illetve a munkatarsai jelentds
tapasztalattal rendelkeznek a koltségvetési, onkormanyzati szféraban egyarant, a
referenciak széleskorliek (szamos onkormanyzat, kistérségi tarsulds).

A tervben szereplo feladatok ellatasahoz sziikséges kapacitas kovetkezésképpen
rendelkezésre allt, mind létszam, mind képzettség, mind gyakorlati tapasztalat
szempontjabol egyarant.



A belsd ellendri dllisokra kiirt palyizatok eredményessége, fébb problém:k, akadalyok
az dlldsok betdltésénél

A belsd ellendrzés az Onkormanyzatnal 2015. évben kiilsé er6forras bevonasaval
valosult meg. Kiilsé er6forras alkalmazasa miatt ezen alpont nem értelmezheto.

A belsé ellendrok képzései

A belso ellenorzeést ellatd Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltatd és Tanacsado Kfi.
munkatarsainak képzése Onerobol biztositott volt, folyamatosan vettek részt
szaktertiletilk szakmai képzésein, tobbek kozott regisztralt mérlegképes konyveldi
tovabbképzésen, adoszakértéi, adotanacsadoi, kOnyvvizsgaloi tovabbképzéseken,
illetve a regisztralt belsé ellenérok szamara kitelezéen eldirt APBE képzésen.

Belsé ellenérok regisztracioja

A belso ellenorok végzettsége, gyakorlata megfelel a Bkr. 24. § kévetelményeinek.

A belsé ellendrzési tevékenységet folytatok rendelkeznek az Aht. 70. § (4)-(5)
bekezdéseben meghatarozott engedéllyel.

A kijelolt belsé ellenorzeési vezetd megfelel a Bkr. 24. § -ban meghatarozott
feltételeknek.

LI/2/b) A belsé ellendrzési egység vagy a belsé ellenor szervezeti és funkcion:lis
fiiggetlenségének biztositdsa [Bkr. 18-19. §]

A belsé ellendrzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

A belsé ellenér norma szerint is (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat) és ténylegesen is
kozvetleniil a koltségvetési szerv vezetdjehez tartozik, tevékenységeét a koltsegvetési
szerv vezetdjének kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kézvetleniil neki kiildi
meg.

A Bkr. 19. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak megvaldsulidsa

A koltségvetési szerv wvezetOje biztositotta a belsd ellenérék funkcionalis
fiiggetlenségét a Bkr. 19. § (1) bekezdésében felsorolt tevékenységek esetében.

Részt vettek-e a belsé ellenérik olyan tevékenységek ellatiasiban, amelyek a szervezet
operativ miikodésével kapcsolatosak, s ha igen, melyek ezek

A belso ellenér funkcionalisan fiiggetlen személykent dolgozik, a szervezet operativ
miikédésével kapcsolatos tevékenységbe nem vonjak be. Ellendrzési feladatait
onalléan tervezi, munkdja sordn kiils6 befolyastdl mentes, partatlan, targyilagos.
Onalléan allitja 6ssze a megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazd
ellendrzesi jelentést.

A funkcionalis fliggetlenség az ellendrzés soran megvalosult.



1/2/¢)

1/2/d)

1/2/¢)

1/2/f)

1/2/g)

Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §]
Az ellendrzés soran dsszeférhetetlenség nem tortént.
A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlitozisok bemutatisa

A belso ellendrék minden ellendrzés soran valamennyi szlikséges dokumentaciohoz
hozzifertek. A belsé ellendorok a normakban megfogalmazott jogosultsigaikat
gyvakorolhattak, azokat a vizsgalt szerv maradéktalanul biztositotta. Mind az ellendrzés
targyahoz kapcsolodo, sziikséges dokumentaciokat, mind a sziikséges informaciokat
szoban és/vagy irasban rendelkezésre bocsatottak.

A Bkr. 25. § a)-e) pontjaban megfogalmazott jogosulisigokkal kapcsolatban
problémak, korlatozasok nem meriiltek fel.

A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezik

A belsod ellendérzés végrehajtasat akadalyozo tényezd nem volt. Az ellendrzéshez
sziikséges technikai feltételek (pl. szamitoégép, nyomtatd, internet-hozzaférés, jogtar)
biztositottak voltak.

Az ellendrzések nyilvantartdsa

A belso ellendrzesi vezeté gondoskodott a Bkr. 22, § €s 50. § szerinti nyilvantartas
megfelelé vezetesérol az elvégzett belsd ellendrzések tekintetében, illetve
gondoskodott az ellenérzési dokumentumok megéorzésérdl, a dokumentumok és adatok
szabalyszeril, biztonsagos tarolasarol.

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A belsé ellendrzéssel szemben alapvetd elvaras, hogy tarja fel az esetleges
szabalytalansagokat, tovabbra is biztositani kell az iranyitoi segitséget. Ahhoz, hogy
az 6nkormanyzat, az intézmények miikédésében, gazdalkodasaban, pénziigyi iranyitasi
rendszerében min¢l alacsonyabb kockézati tényezok jelenjenek meg, ehhez célszeri a
belsd kontroll folyamatok erdsitése, a gazdasigossag, hatekonysag, eredményesség
novelése, javitasa érdekében a tanacsadoi tevékenység fokozasa, az ellendrzési
lefedettség novelése.

Fontosnak tartjuk az ellendrzésre készitett intézkedési tervekben foglaltak
megvalositasanak kontrolljat. A 2015. évben kitlizott céljait a belso ellendrzeés elérte.

A kiilsé kézremiikodd altal biztositott ellendrzési rendszer a megfelelé mindség
biztositdsa mellett célul tiizte ki az eréforrasok kéltségeinek optimalizalasat, valamint
az eredmények, €s az ahhoz felhasznalt forrasok relaciojat vizsgalva jarul hozzd a
hatékonyabb, gazdasagosabb miikodéshez.

A folyamatos jogszabalyvaltozasok determinalta helyzet sziikségessé teszi a belsd
kontrollok rendszerének ismeretét, intézmeényi megismeréset.

A folyamatos értékelés és javaslattétel sokat jelent az 6nkormanyzat kockazatkezelési,
ellendrzési és iranyitasi eljarsainak hatékonysaganak fejlesztése érdekében.



I/3.

A tandcsado tevékenység bemutatasa [Bkr. 48. § ac) pont]

A belsé ellentrzés irasbeli felkérés alapjan tanacsadoi tevékenységet nem végzett.
A belso ellendrzés tanicsado segitsége az elvégzett vizsgalatok soran felmeriils, a
targyhoz kapcsolodo témak tertiletén megvalosult.

1. A belsé kontrollrendszer miikiddésének értékelése ellendrzési tapasztalatok
alapjdn az alibbiak szerint [Bkr. 48. § b) pont]

/. A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasagossaginak,
hatékonysiaganak ¢és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].

Vizsgalat cime Megallapitas Kiovetkeztetés Javaslat
A BAKER Kunszentmiklosi
Kézhasznit Nonprofit Kft. A kozszolgalati szerzddés és a . ] T
. . . k . A kozszolgalati szerzddés és a
vonatkozisiban a helyi rendelet 1. sz. melléklete A szabilyozottsdg h
L. . . . s ; P helyi rendelet 1. sz.
temetkezési tevékenység tartalmaban néhany helyen nem teljes korii. . . I
. . . : A mellékletet hangoljak dssze.
(temetdi szabdlyzat, sithely- eltérnek egymastol. -

nyilvintartis) ellendrzése

A BAKER Kunszentmiklosi
Kozhaszni Nonprofit Kft.
vonatkozdsaban a
temetkezési tevékenység
(temetdi szabalyzat, sirhely-
nyilvantartis) ellendrzése

A temetdi nyilvintartisok A sirhely haszndlati idd
megfelelnek a jogszabalyi lejaratanak esetére
eldirasoknak, de a sirhely alkalmazott eljarast
haszndlati idé lejaratok kezelése szabalyozzik az eddiginél
még javithato. részletesebben.

A szabdlyozottsdg
nem teljes kori,

A Miklossy Janos A kozalkalmazotti
Sportkbzpont Uszoda részleg | jogviszonyban foglalkoztatottak
vonatkozisdban a bevételek, | esetében jelentdsnek tekinthetd

A jelentds leterheltség

befolyisolhatia a Az engedélyezett letszam 1

fovel torténd bévitésének

kiaddsok, pénzgazdilkoddsi | a szabadidd terhére teljesitett hr:ti];iviﬁzi: megfontoldsa.
folyamatok ellenérzése munkavégzés. yeagdt.
A?.MIHOS:.W Janos‘ s - Nem teljes mértékben A készpénzes kifizetések

Sportkdzpont Uszoda részleg | A hazipénztari kifizetésekhez L S —

. e . e PP = érvényesiilnek az teljesitését eldzze meg
vonatkozisiban a bevételek, | utdlagos elszamolasként eldleg N . R i I

L X . L o Avr. vonatkozd utdlagos elszidmoliasia eldleg

kiadidsok, pénzgazdilkodasi nem kapesolodik. eldirdsai felvétele

folyamatok ellendrzése

I1/2.

A fenti tablazatban az elvégzett vizsgalatokkal kapcsolatos kiemelt jelentdségii
megallapitasok és javaslatok szerepelnek. Az dltalanos, nem kiemelt jelentdségii
megallapitasokat és javaslatokat a belsé ellendri jelentések tartalmazzak.

A belsé kontrollrendszer ot elemének értékelése [Bkr. 48. § bb.) alpont]

Az Aht. 69. §-ban foglaltak alapjan a belsé kontrollrendszer a kockazatok kezelése és
a targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer,
melynek leétrehozasaért, miikodtetéséért a kiltségvetési szerv vezetdje felel.

A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd
szabalyokat, amely alapjan a szervezet érvényesiti a feladatai ellatisara szolgald
eloiranyzatokat, létszammal €s a vagyonnal valé szabalyszerl, gazdasagos, hatékony
¢és eredményes gazdalkodas kovetelmeényeit.




A belsé kontrollrendszer 6t eleme:

Kontrollkérnyezet

A kontrollkérnyezet az onkormanyzatnal magaban foglalja az integritast, az etikai
stilusat, a felelosségi korok kijeldlésének, a beszamoltatisnak wvalamint
teljesitményértékelésnek a modszereit, tovabba az iranyitasi tevékenységének
mindséget.

A kontrollkdrnyezet kialakitasa alapvetden megtortént, vilagos a szervezeti struktura,
a feladatkorok és felelosségi viszonyok egyértelmiien keriiltek kialakitdsra. A human
er6forras kezelés dtlathato.

Fontos a kontrollkdrnyezetet (kiemelten a belsé szabalyzatokat) rendszeresen a
jogszabalyi kérnyezet valtozasaihoz, illetve az esetleges személyi valtozasokhoz
igazitani.

Kockiazatkezelési rendszer

A kockazatkezeléssel lehetove valik az onkormanyzat tevékenysége alapjan kialakitott
célokra hatd negativ hatasok, vagy elszalasztott lehetdseégek felismerése, elemzése és
kezelése.

A kockazatok forrasat tekintve kiilsé ¢és belsé kockazatok azonositoak be és
intézkedéseket torténtek azok negativ hatasainak ellensilyozasara, valamint a
valaszlépések megtetelére.

Megfeleldé kockazatkezelési rendszert sziikséges mitkédtetni annak érdekében, hogy a
kockdzatok meghatarozasaval, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott
legyen.

Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés dltal megfogalmazott célok és
elvarasok végrehajtasra keriiljenek, az azokat veszélyeztetd kockazatok a tevékenység
soran a szervezet kezelje. A kontrolltevekenységek a szervezeti hierarchia minden
szinfjén es minden miikddesi teriiletén megjelennek.

A kontrolltevékenységek kozil a kévetkezo elemeket alkalmazzak:
a) Elozetes, utolagos és vezetdi kontrollok

b) Kijelélések

c) Jovahagyasok

d) Jogosultsagok

e) Igazolasok

) Egyeztetések

g) Miikddeési tevekenység attekintése

h) Eszkozok vedelme

i) Hozzaférési jogosultsagok

i) Feladatkorok szétvalasztasa

k) Rendszerek biztonsdga €s integritdsara iranyulo intézkedések



1.

4.

Informsicio és kommunikdcio

Ez az elem biztositja a fentrdl lefelé torténd kommunikaciot, illetve az alulrol felfele
torténd kommunikaciot, tovabba a horizontalis informacioaramlast.

A kommunikacios rendszerben minden olyan adat és informacid megjelenik, és
feldolgozasra keriil, amely alapvetden sziikséges a szervezet iranyitasa és
ellendrizhetosége szempontjabol.

A kialakitott informacios rendszer a szervezet sajatossagainal fogva biztositja a
megfelelé informaciok megfeleld idében torténd eljutasat a szervezeti egységhez,
személyhez. A szervezeten beliili kommunikécio biztositott.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetévé, hogy a belsé kontrollrendszer
folyamatos nyomon kdvetés és értékelés alatt alljon, igy a szervezet kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagalni a valtozo kiilsé és belsoé kériilményekhez.

A monitoringot tAmogatva megjelennek a szervezet vezetésétdl elkiilonitett funkciok
is, mint peéldaul a belsé ellen6rzés, azonban a monitoring biztositasa és napi
mikddtetése az operativ vezetés feladata maradt.

Az intézkedési tervek megvaldgsitdsa [Bkr. 48. § c.) pont]|

A belsé ellendrzés dltal tett ajanlasokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek
végrehajtasanak és nyomon kiévetésének tapasztalatai

Az ellenorok altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitasokat az ellendrzottek
elfogadtak. A vizsgalt szervek vezetdi, illetve a javaslattal érintettek részérol
észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

A Bkr. 45. § szerint a belsé ellendrzést kovetden intézkedési tervet kell késziteni a
sziikséges intézkedések végrehajtasaert felelds személyek és a vonatkozo hataridok
megjeldlésével. Az intézkedési tervet a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil kell elkésziteni és megkiildeni a belso ellenérzési vezetd
részere.

A vizsgalatokhoz kapcsolodo intézkedési tervek hataridore elkésziiltek, a belso
ellendrzési vezetd részére megkiildésre kertiltek. A belsé ellendrzési vezetd a
megkiildétt intézkedési terveket jovahagyta.

A vizsgalt szervek azonnal megkezdtek a javaslatok nyoman a sziikséges intézkedések
megtételét, azok teljesitését, hataridében toérténd végrehajtasat a vezetés és a belso
ellendrzes is folyamatosan nyomon kéveti. Az egyes javaslatokhoz minden esetben
konkrét felelos és hataridé lett meghatarozva. Az intézkedési tervek realizdlasaval az
ellen6rzott szervezetek a normakat kovetve folytathattak tevékenységliket, az
ellenérzesi lefedettség novekedett.



A Bkr. 46. § szerint az ellendrzott szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben
meghatirozott egyes feladatok végrehajtasarol az intézkedési tervben meghatarozott
legutolso hatarido lejartat kévetd 8 napon beliil irasban beszamol, és ezen beszamolot
egyuttal tajékoztatisul megkiildi a belso ellendrzési vezetd részére.

Az intézkedési tervek végrehajtasarol keészitett beszamolok megkiildése megtortént a
belso ellendrzési vezetd részére (Bkr. 460. §).

A 2015. évben lefolytatott ellendrzések nyoman késziilt intézkedési tervek és a
végrehajtasukrol  készitett beszamolok  attekintését kovetéen Gsszefoglaloan
megallapithatjuk, hogy az azokban rigzitett feladatok teljes meértékben, hataridében
végrehajtasra keriiltek. Hatdridében végre nem hajtott intézkedés nem volt.

A megallapitasok hasznosulasat a beszamolok alapjan megfelelonek iteli az
ellendrzes.

A lejart hatdridejii, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockazatot
jelentenek a szervezet belsé kontrollrendszerének miikddése szempontjabal

Lejart hataridejii, de végre nem hajtott intézkedés nem volt.

Az egyes intézkedések végrehajtasanak elmaradasa és annak indokai

Elmaradt intézkedés nem volt.

Kunszentmiklos, 2016. februar 12.

Készitette: | Jovahagyta:

Dr. Kelemen Henrietta
Belso ellendrzési vezetd Jegyzo

Vincent Auditor Kift.
2373 Dabas. Tavasz utca 3.
Addszam: 13115214-2-13

Cégj.sz.: 13-09-120438
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Alulirott dr. Kelemen Henrietta, 2 Kunszentmiklosi Polgarmesteri Hiavatal-dltségvetési

szerv vezetbje jogi felelosségem tudataban kijelentem. hogy az eldirasoknak megfeleléen

2015, ¢vben az dltalam vezetett koltségvetési szervngl gondoskodtam

— a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerd, eredményes,
gazdasdgos és hatékony mitkodésérsl,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert
igénybevételérdl, az alapito  okiratban eldirt tevekenységek  jugszabilyban
meghatdarozott kévetelményeknek megfeleld elldtasarol,

— arendelkezésre 4l eldirdnyzatoknak a célnak megfelelo felhasznalasarol,

— a Koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg. eredménvesség és a

gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

— a tervezesi, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérol ¢és hilelességérdl,

- agazdilkodssi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangidrol,

- az intézményi szamviieli rendral,

- Olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyijt az eljarasok
jogszerlségére  &s szabdlyszeriségére  vonatkozoan, biztositia  az
elszamoltathatosigot, tovabba megfele] a hazai és kiizdsségi szabalyoknak,

= adl. hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a Kittizétt
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak ¢rdekében, hogy végre
tudjdk  hajtani a meghatarozott feladatokat és  értékelni tudjadk az elért
eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoliatds rendszerén keresztiil
folvamatos  informacioval  rendelkeztem, a tevekenységet  folyamatosan
ertékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az alabhiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

- vilagos szervezeti strukuira kialakitasa

- dtlathatd humdneréforras kezelés

- szabalyzatok kiadasa

- szakmat felkésziiltség, partatlansag, elfogulatlansag, erkolesi fedhetetlenség biztositasa,

valamint a kiizérdek eldtérbe helyezése az egyéni érdekkel szemben

Kockdzatkezelési rendszer:

- kockdzatok elemzése, rangsoroldsa jellegik, felmeriilesi helyitk, hatisuk silyossaga és

bekavetkezési valdsziniiségik szerint

- kockdzatok értckelése, kritikus tényezok kivalasziasa

Kontrolltevékenységek:

- feladat, hatds és feleltsségi karik elhatiroldsa,

- egyeztetések,

- informacidatadasok

- szakmai feliigyelet

- kbtelezettségvallaldsi, engedélyerési és jovahagyasi eljarasok

Informacids és kommunikacios rendszer:

- rendszerek kialakitasa és  miikddtetése, melyek biztositjak, hogy a megfeleld

informaciok a megfeleld idben eljussanak az illetékes csoportokhoz, személyekhez



Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

- vezetdk rendszeres felligyeletellato, ellendrzd tevekenysége

- fizvelembe vétele a belsd korbol érkezd észrevételeknek

Kijelentem. hogy a benvijtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatdan, teljeskdrien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyl évie
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett kaltségvetdsi szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovibbkeépzesi kitelezettségének a belsd kontrollok wmakoreben:

igen — nem

Kelt: e, e B .o
: P H.
aldirds
B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all modomban
megtenni:
Kell: v
P.H.
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A) Alulirott Szabé Zoltan, a Mikléssy Janos Sportkdzpont ksliségvetési szerv vezetdje
Jogi felelésségem tudatéban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden a 2015. évben az
dltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

* a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabdlyszerll, eredményes,
gazdasdgos és hatékony mitk5désérél,

* akdliségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszeri:
igénybevételérsl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek  jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfelelé ellatasdrol,

* arendelkezésre allo eldirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

* a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossdg kivetelményeinek érvényesitésérsl,

* atervezsi, beszamoldsi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
le}jességérél €s hitelességérol,

* agazdalkodasi lehetsépek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

s az intézményi szamviteli rendrél,

* olyan rendszer bevezelésé;ﬁl, amely megfeleld bizonyossigot nydjt az eljardsok
Jjogszerliségére s szabdlyszerliségére vonatkozdan,  biztosilja  az
elszimoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kézbsségi szabalyoknak,

e arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitfizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajlani a meghatarozott feladatokat és értekelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrll a  vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alibbiak

szerint tettem eleget;



Kontrollkérnyezet:

A kontroll kdmyezel a vezetésnek a szervezelen belili kontroll fontossaganak elismerésére
vonatkozé viselkedése és intézkedéseinek dsszessége és a szervezeli struktira, a felelosségi,
hataskori viszonyok és feladatok, a szervezet minden szintjén meghatarozott etikai clvarasok,
a huméanerdforras-kezelés alkotja.

A szervezeti célok elérése érdekében, alapveté feladatok rogzitésre keriiltek, az intézmény
és az egyes szervezeti egységek funkcidja szabalyozott, ugyanis rendelkezésre ll a hatalyos,
egységes  szerkezetbe foglalt  Alapité  Okirat, Szervezeti és Mikodési  Szabdlyzat,
Kozalkalmazotti szabalyzat, amelyek @z intézmény dolgozoi szamara elérhetfek,
megismerhetdek. A humin eréforras a feladatellatashoz szintén biztositott. A feladat és
feleldsségi korok szabalyozottak. (munkakdri leirdsok)

Az intézmény tovabbi belst szabélyzati folyamatosan késziilnek, potlésra keriilnek.

Kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezelés, mint modszer a vezetés gyakorlati eszkdze, a tervezés a diintéshozatal,
a végrehajlas alapvetd része, a szervezel feladatellatasat tamogatd belsd folyamat. A
vezetOknek kiildon ﬁgyelmei kell forditani arra, hogy a kockéazatkezelést minden folyamatba
beagyazzak és az intézmény minden dolgozdja megértse a kockazatkezelés lényegét.

A kockazatok kezelésére szabalyzat készil, és ebben meghatarozésra keriilnek a szervezeti
célok. A kockazati tényezdket a szervezeli egvségek felmérik, a csokkenésre szitkséges
intézkedésekel megteszik.

Kontrolltevékenységek:

A megfeleld belsd kontrollrendszer Kialakitasaért, mikodtetésért az intézményvezeld a
felelds.

A belsé kontrollrendszer a kockéazatok kezelésere és targyilagos bizonyossag megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja. hogy megvaldsuljanak a
kovetkezo célok: _

o amitkddés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszerlen, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsdk végre

e az elszamolasi kdtelezettségeket teljesitsék és

o megvédiek az erGforrasokat a veszteségektdl, karokidl, €s nem rendeltetésszert

hasznalattél.



Kotelezetiségvallalési, engedélyezési eljdrasok szabdlyozottak, a gazdalkodas teriiletére az
ellendrzesi vonal kialakitott, a feladatok és feleldsségek kire megosztott, mely biztositja a
hatékony konirollt,

A kioltségvelési szerv vezetje szervezeten belil kontrolltevékenységeket alakit ki, melyck
biztositjak a kockéazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezel céljainak eléréséhez. A kontroll
tevékenységek a szabalyzatokban, iigyrendekben jelennck az alabbiak szerint:

* megengedélyezési és jovahagyasi eljardsok,
s az informacidkhoz vald hozzaférés,
» fizikai kontrollok (hozziférés az eszkozokhoz),
» beszamolasi eljarasok.
Informicios és kommunikaciés rendszer:

Az informicio és kommunikacié rendszere biztositja, hogy a megfelelé informéacick a
megfeleld id6ben eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeli egységhez, illetve
személyhez.

Az intézmény szervezeti egységei kozotti informdciddramlds a Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatban rogzitett és “allando. Az intézmény vezetdje napi munkakapcsolatban van a
masik szervezeti egység vezetdjével.

Az informécié és kommunikacié részeként heti rendszerességgel vezetdi értekezletet
tartunk, ahol atbeszélésre keriilnek az eltelt iddszak eseményei és meghatdrozasra keriilnek az
clkovetkezendd idoszak feladatai. Ha szitkséges az észlelt hidnyossigokra feladatok,
felelosok, hataridok kijeldlése orténik. )

Az intézmény minden dolgozdjat érimté kérdések, informaciok esetében a tajékoztatas
eszkdze lehet esetenként korlevél. A vezetdi informdcios rendszer részét képezi a napi
postabontas.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A kdltségvetési szerv monitoring rendszere az operativ tevékenységek keretében
megvalosul6 folyamatos és eseti nyomon kévetésbdl, valamint az operativ tevékenységektdl
fliggetlentil miikodo belsd ellenSrzésbil all.

A fliggetleni]l mikddé belsé ellendrzés tevékenységét a vonatkozd jogszabdlyok, a
nemzetkdzi €s a magyarorszigi &llamhéaztartasi  belsd  ellenérzési  standardok, a
pénziigyminiszier altal kézzétett modszertani (tmutalok és kézikonyv minta alapjan, a belsé
ellenorzési vezetd dltal kidolgozott és a koltségvetési szerv vezetdie dltal jovahagyott belsd

ellendrzési kézikonyv hatdrozzak meg,



A helyi onkormanyzatokral szolo torvény eldirasa szerint @ helyi énkormanyzat belsd
ellenorzését ellato szervezet

o cllendrzést végez a képviseld-testitlet hivatalinal és az onkormanyzat mitkodésével
kapesolatos feladatokra vonatkozdan,

o cllendrzést végezhet a helyi @nkormanyzat feliigyelete ala tartozo kdltségvetési
szerveknél, a helyi onkorményzat tSbbségi irdnyitast biztositd befolyasa alatt
miikodd gazdasagi tarsasdgokndl, kozhaszni tarsasagokndl, a vagyonkezeloknél,
valamint a helyi dnkormanyzat koltségvetésébol céljelleggel juttatott tamogatasok
falhasznalasaval kapesolatosan a kedvezményezett szervezeteknél is.

Inézményinknél a  belsé  kentrollrendszert ¢érinté  monitoring  a  killénbdzd
adatszolgdltatasokban, a statisztikai adatszolgéltatasokban, beszamolokban az intézmeényt

érintéd fhbh adatok ismertetésével, elemzésével valdsul meg.

Kijelentem, hogy a benytijtott beszdmolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korien és pontosan titkrtizik a szoban forgd pénziigyi cvre
vonatkozo kiadasokat és hevételcket.

Az Altalam vezetett kdltségvelési szerv gazdasigi vezetdje elegel tett targyévben esedékes

tovabbképzesi kotelezetiségének a belsé kontroliok témakdrében:

igen — nem
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s Chs . L
/;-' : "fx v.
kA J
4 kY LN
Kelt: My \»\w e \l\ ;

B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all madomban
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vezetdje Jogl felaldssigem tidadban Kijelenten, ho
iddszakban az almlam vezeten Kolséevetdsi szervng gondoskodiam

- a belsd konmollrendszer Kinlakitasards, valamini szabidlyszerll, eredményes, wazdasipos és hatéhony
mitkidésero],

- a kiiltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagvon rendelieidsszeni igéavbevireléral. az
alapitG ckivathan eldirt tevéhenységel jopszabalvban meghatirozott kdverelményelinel mewfoleds
ellddsaral,

- rendelkezésve A116 eldiranyzatoknal a eélnak megleleld tethasznalasaral,

- @ kolségvetds) szerv  tevékenystudhen o atchonysaz,  eredmwnyesséy & a  gardasazossie
kowetelményeinek érvényesitésendl,

- A tervezesi, heszamolasi, informicidszolgaliatsi kotslezettségek Leljesitésérdl, azok teljesséeeril és
hitelességérl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kateiezetiségek dsszhangjardl,

- 8z intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetgsérdl, amely megfelels bizonyossigol nydjt az eljardsok jopszeriiséoére és
szabalyszeriségére vonatkozéan, biziositia az elszamoltatharésagot. tovabbda megfelel a hazai és
kiizbsségi szabalyoknal,

- artdl, hogy @ vezetdl a szervezet minden szintién tisztaban legyenek a kitiizam célokkal és az azok elérésst
segitd eszkbzokkel annak érdekeben, hogy végre wudjdk hajtani a meghatarozolt feladatokat &5 éridkelni
tudjik az clért eredmeényeket, E tevékenységril a vezetdi beszdmoltatas rendszerén kereszliil folyvamatos
informacioval rendeikeziem, a tevékenyseget fol vamatosan értekeltem.

A vonatkozo jogszabilyok belso komrollrendszerre vonatkozo elirisainal az alabbiak szerint tettem eleget:
Kontrolikirmyezer:

Kockazatkeze lést rendszer:

Kontrollievékenységél:

Informacids €s kommunikicias rendszer:

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy & benytjtott beszamoldk a Jjogszabilyi ¢l6irasok szerint a valdsagnak megfelelden, sdéthatsan.
teljeskdriien és pontosan tilkidizik a szdban forgd pénziigyl évre vonatkozo kiadisokar és bevételeker

Az dltalam vezetett kbliségveréal szerv gardusagi vezethje clezel telt tdrgyévben esedékes wvahbléprési
kitetezettségenek a belsd kontrollok témaksréhen:

Poen-
|;‘.n nent

Kelt:
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B) Az 4) pontban meghatdrozott nyifatkozatot az alibbiak miatt nem &0 modomban megtenni
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Koontrollkirnyezet

A kontrollkérnyezet a vezetésnek a szervezeten belili kantroll fontossaganak elismerésére vonatkozo
viselkedése és intézkedéseinek Ssszessége.

A szervezeti célok elérése érdekében, az alapvetd feladatok régzitésre keriliek, az intézmény és az
intézményhez tartozé szervezeti egység - a Napkozi Otthonos Ovoda - funkcisja szabdlyozott.

Rendelkezésre &ll, és mindig aktualizlva van az intézmény hatdlyos, egységes szerkezatbe foglalt
Alapité Okirata, Szervezeti és Mikédési Szabalyzata, az Ovoda Pedagdgiai Programja, Hazirendje,
amelyek az intézmény dolgozéi szémara elérhetdek, megismerhet&ek.

Az intézmény belsé szabilyzatainak egy része rendelkezésre all, a hidnyz6 szabélyzatok folyamatosan
készilnek, potldsra keriilnek.

A human eréforrds a feladatellatashoz biztositott, A munkakéri leirdsok - a feladat és felelssségi
korék - szabalyozottak, minden dolgozd személyi anyagaban megtaldthatoak.

Kockdzatkezelés

Akockazatkezelés, mint médszer a vezetés gyakorlati eszkéze, a tervezés a déntéshozatal, a
végrehajtds alapvets része, a szervezet feladatellatast tdmogatd belss folyamat. A vezetdknek killén
figyelmet kell forditani arra, hogy a kockazatkezelést minden folyamatba bedgyazzak és az intézmény
minden dolgozéja megértse a kockazatkezalés lényegét.

A kockizatok kezelésére szabdlyzat késziil, és ebben meghatdrozdsra kerillnek a szervezeti célok, A
kockazati tényez6ket a szervezeti egysegek felmeérik, a csokkentésre szitkséges intézkedéseket
megleszik. A kockazatkezelésre vonatkozd szabalyzat el6készitése, elkészilése kidolgozas alatt 4ll.

Kontrolltevékenység

A megfelel6 belsd kontrollrendszer kialakitésaért, mikdtetéséért az intézményvezetd a felelds.

A bels§ kontrollrendszer a kockézatok kezelése és térgyilagos bizonyossag megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer, amely azt a cél szolgalja, hogy megvalosuljanak a kdvetkezd célok:

* amikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabdlyszer(en, gazdaségosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre

*  azelszamoldsi kételezettségeket teljesitsék és

* megvédék az eréforrdsokat a veszteségektdl, karoktdl, és nem rendeltetésszerd hasznalattol.

Kotelezettségvallaldsi, engedélyezési eljarasok szabalyozottak, a gazdalkodas teriiletére az ellendrzési
vonal kialakitott, a feladatok &s felel@sségek kore megosztott, mely biztositja a hatékony kontrollt.



Szarvezeti, személyi valtozas esetén biztositott a feladatvégzés folytonossaga.

Informécié és kommunikacio:

Az intézmény szervezeti egységei kozotti informacidaramlas a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
rogzitett és allandd.

Az intézmény vezetdje napi munkakapcsolatban van a masik szervezeti egység vezetSjével.

Az informacio és kommunikacié részeként havi rendszerességgel vezetdi értekezletet tartunk, ahol
atbeszélésre kerlinek eltelt idészak eseményei és maghatarozdsra keriilnek az elkévetkezd id8szak
feladatai. Ha sziikséges az észlelt hianyossagokra feladatek, felelgsok, hataridék kijeldlése torténik.

Az intézmény minden dolgozdjat érinté kérdések, informaciok esetében a tajékoztatas estkoze lehet
esetenként a korlevél.

A vezetéi informacios rendszer részét képezi a napi postabontas.

Biztositott a miikBdés soran keletkezett és érkezett iratok nyilvantartasba vétele, taroldsa, nyomon
kdvethetdsége.

Monitoring (Nyomon kévetési rendszer)

intézménylinknél a belsd kontrollrendszer monitoringja a kilénbozG adatszolgditatdsokban, a
statisztikai adatszolgaltatasokban, beszémoldkban az intézményt érintd fébb adatok ismertetésével,
glemzésével valdsul meg.
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Tiszielt Dr. Kelemen Henrietta!

2006. 01, 06-4n érkezen levelére mellékelten megktlddm a 2015, éves belss
ellendrzésrél szol6 nyilatkozatot.

Kunszentmiklés, 2016, 02.03

Tisztelettel: | ‘

Kabai Csilla

intézményvezets
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AlAdubirot e, Kalman Tibor, a Virosi tu}nlwnnmﬁtal' Egészségiigyi Kizpone, mint. - -
htltsepn etéai szery veselbie jug feleldsscoent wdataban kijelentent, ho a7 eldirdsoknak
megteleloen 2005, vben as adalam oy cocren Rilsdpveldsi szervnd] gondoskodiam a belso
Komteel] rendsyerek seabidyszerin gisdasipos, latchony dy eredmenyes mitkideséral,

Crondoshodiam:

@ hisegyctesl seer vagvonheseliscbe. hasznulatibha adon vagyon rendeltetésszeri
renvbevetelerol ae alapiid okirahan eloir tew chenvadevh jogszabilyvhan
megliutdroson kivereimeny chack megdeleld elassargl.

a rendethezésre allo cloirdnyzatoknak. a célnuk meglelelo fethasznalasarol,

a kiltscpverds szen tevekenységehen a hatékonysag. eredmiényesség és a gazdasdgossiy
kivetelményelnek rvényesitéserol,

alervezesl, beszamoldsi. mlormacioszoledlatasi héitelezettségek teljesitésérol, azok

teliesseerd] és hitelesseperal,
a gazddlkodasi lehetdséuek s a kitelezettsegek Osszhangjérol.
az inamenyt seane ieli rendrol.
Kuelentem. hogs

= abenyijlott besramolok a jogszabalyl eldirasok szerind 4 valosagnak megieleléen,
atlathatoan. teljes korten és pontosan thikrézik a szoban forgd pénzligyi évre vonatkozo
kiadasokat és bevételeketr, :

olyan rendszerl vezeltem be., ami megfeleld bizonyossigot nyvijt az eljarasok

Jogszeriisépére ¢s szahalyszoriisépére vonatkozaan, biztositja az elszamolathatasdgor,
Wwvabhi megfelel g hazal és kdzdsségi szabalyokaal,

aszervezelen belal jol kérithatarolt volt 4 feleldsseai korok meghatarozasa, miikddtetése,
a veretok u szervezel minden szinlén tiszdhan volial s celokkal és az azok elérését
seplta eszkdzakkel annuk crdekében. hogy vegre tudiah hajlani a Ritlizon feladatolat, és
ertdhelnd tud ol as olép cmhmil:;.ekc[. Eotevekeny séoril a vezeidi heszamoltalas
rendszercn keresAl olvanuos informaciony] rendelReztem. a tevékenységet
lobvamatosan éridkelieny,

A vomathoad jogssabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eliirasainak az alabbiak szerint

etlem eleget:
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[ melléket a 370/2011. (XI1. 31 ) Korm. rendelerthez'™
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A)  Alulirott ... Kabaj Csilla, a Napsugér Bolcsade. ... kéliségvetési szery vezetbje jogi
feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden ....2015.. évhen /
idészakban az altalam vezetety kaltségvetési szervnél gondoskodtam

—  a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszerfi, eredményes,
gazdaségos ¢s hatékony miik&déséral,

—. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatéba adot: vagyon rendeltetésszer(t
igénybevételért‘i], az alapit¢ okiratban el6irt tevékenységek Jjogszabalyban
meghatdrozott kévetelményeknek megfeleld ellatasdrol,

— arendelkezésre 4llg eléirdnyzatoknak a célnak megfelels felhasznalasars|,

- akiltségvetési szery tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasdgossig kovetelményeinek ervényesitésérél,

— alervezési, beszdmoldsi, informaécigszol galtatdsi kételezetiségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérsl,

— agazdalkod4si lehet8ségek 65 a kitelezettségek Usszhangjarsl,
- azintézményi szamviteli rendrél,

—  olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelel§ bizonyossdgot nyyjt az eljarasok
Jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az
elszamoltathatésagot, tovabbi megfelel a hazaj és kozisségi szabalyoknak,

= amrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenck a kitiizsit
célokkal és az azok eléréset segitd eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre
tudjék hajtani 2 meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjék az elért
eredményeket, E tevekenységrdl a vezetsi beszamal tatds rendszerén keresztiil
folyamatos informgciéval rendelkeztem, a tevekenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo Jogszabilyok belss kontrollrendszerre vonatkoyzé eléirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget;

Kontrou]gtirnyezet:

Az intézmény rendelkezésére all a hatdlyos, egységes szerkezetben foglalt Alapité Okirat,
a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat, a Szakmai Program, a belsé el lendrzési kézikényv.
A humén erdforras a feladatelldtashoz biztositott. A feladat-, és feleldsségi korak
szabdlyozottak (munkakéri leirds).



Kockazatkezelési rendszer:

A kockéizatkezelés a vezetés gyakotlati eszkoze, melynek alapvetd része a tervezes, a
dontéshozatal, a végrehajtas. A vezelGnek fontos feladata, hogy a kockazatkezelést
minden folyamatba beépitse, és minden dolgozd megértse a kockdzatkezelés lényegct. A
kockdzatok kezelésére szabilyzat késziil, és ebben meghatirozésra keriilnek a kockdzaii
tényez6k, kockazati események és azok bekovetkezési valoszintisége ¢s a hatésok.

Kontrolltevékenyseégek:

A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenyscgre biztositott volt a folyamatba
épitett, eldzetes, utdlagos €s vezetdi ellendrzés. Kotelezettségvallaldsi, engedélyezési
eljarasok szabalyozottak, a feladatok és fel elsségek kore megosztott, mely biztositjaa
hatékony kontrolit.

Informécios ¢s kommunikacios rendszer:

Az intézményvezetd kialakitott, & miikodtet olyan rendszereket, amelyek biztositottak a
megfeleld informaciok megfeleld idSben valo eljutdsat a szervezeti egységekhez.

Az informacié és a kommunikdcio részelként havi rendszeressépgel munkaértekezletel
tartunk, ahol megbeszélésre keriilnek az elmult ididszak eseményei, aktuélis feladatok,
probiémak. Havi rendszerességgel részt vesz a Gyermekjoléti Kozpont dltal, a
jelzbrendszer tagjainak szervezett szakmakdzi megbeszéléseken.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az inté.é.mény belss kontrollrendszer monitoringja a killénbzé adatszolgéltatasokban,
heszamolokban, a statisztikai adatszolgaltatisokban valosul meg.

Kijelentem, hogy a benyujtett beszamolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskbriien és pontosan titkrozik a széban forgd peénziigyi évre
vonatkozé kiadésokat és bevételeket.

Az Sltalam vezetett koltségvetési szerv pazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezetiségének a belsé kontrollok témakorében:

igen — nem

Kelt: ..2016. janudr 26.

aldiras

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:
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